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របយការណ៍្រប�ចាឆំ�  ំ ២០២២

ធនគរ

អន�រជតិល�បំផុត 
រយៈេព�ល៣ឆ� ជំ�បគ់�

ពីកម�វធិីពានរងា� ន ់
Asiamoney

១៣១,៤០%
ៃន�អនុបតសន�នីយភព

កម�វិធី
អាហារបូករណ៍

ការអនុវត�កម�វធិី
អាហារូបករណ៍ដំបូងបង�ស់

របស់ពួកេយើង

ធនគរ េមយែបង៊ (េខមបូឌា) ភអីិលសីុ

ពីល�
េទ

អសា� រ្យ



១៩៩៣
សម្ពោ�ោ ធ សាខាធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង ដំំបូូងបំំផុុត 
នៅ�ក្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ 

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។

២០១២
សាខាធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
បានចុះះ�បញី្ជី�ក្នុុ�ងស្រុ�ក និិង 

ប្រែ�ែក្លាា យជា ធនាគារ 
 មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) 

ភីអីិិលស៊ីី�

ដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ 
គេ�ហទំំព័រ័ធនាគារ 

Maybank2u នៅ�កម្ពុុ�ជា 
ដែ�លជាធនាគារឌីីជីីថល 
ទទួលបានពានរង្វាា ន់។់

២០១៤
សម្ពោ�ោ ធ Maybank 

Premier Wealth ដែ�ល 
ជាការផ្ដដល់់ជូូនថ្មី�មួយួ ត្រូ�វ 

បានរចនាឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី� 
បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការ 

អតិថិិជនជាន់ខ់្ពពស់ 
តាមរយៈៈដំំណោះ�ះស្រា�យ 

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមាន 
លក្ខខណៈៈផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន 
និិងទូូលំំទូូលាយ។

២០១៥
សម្ពោ�ោ ធ ដាក់ឲ់្យយ

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប័ណ័្ណណ ឥណពន្ធធ 
វីសីាដែ�លជាប័ណ័្ណណ  
ដំំបូូងគេ�បំំផុុត មាន 

មុុខងារពីីរ ដែ�លអនុញ្ញាា ត
ឲ្យយម្ចាា ស់់ប័ណ័្ណណ អាច

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បានទាំងំនៅ� 
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិង
ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។

២០១៥
បានចុះះ�អាជ្ញាា  

ប័ណ័្ណណ ភាពជាដៃ�គូ ជាមួយួ  

American Express ដែ�ល 
ធ្វើ�ើ�ឲ្យយធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
ក្លាា យជាធនាគារតែ�មួយួ 

គត់ ់ ដែ�លអាចទទួួលយក 
ការទូូទាត់ត់ាមរយៈៈប័ណ័្ណណ  

American Express។

២០១៦
សម្ពោ�ោ ធជាផ្លូូ�វការ 

អាគារមេ�យប៊ែ�ែង ថៅ�វើើ �រ 
ដែ�លជាអាគារខ្ពពស់ថ្មីី�មួយួ 

នៅ�កណ្ដាា លរាជធានីី 
ភ្នំំ�ពេ�ញ ដែ�លនេះ�ះបាន 
បង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត 

របស់ធនាគារ  
មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ជា 

ដៃ�គូជាមួយួប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 
ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនៃ� 

ការរីកីចម្រើ�ើ�នរបស់ខ្លួួ�ន។

សម្គាា ល់់៖ សមិទិ្ធិិ�ផលសំំខាន់់ៗ របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

សម្ព័័�ន្ធធធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង៖ ពីីល្អអ ទៅ�ៅអស្ចាា�រ្យយ 

ពិភិពលោ�កយើ�ើង បានវិវិឌ្ឍឍយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងគួរួឲ្យយកត់ស់ម្គាា ល់់នៅ�កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យនេះ�ះ ជាពិិសេ�សនៅ�កុ្នុ�ងកំឡុំុងពេ�លមានការរាតត្បាាតជាសកល ដែ�លបង្កកឲ្យយមានបម្រែ�ែបម្រួ�លួម៉ាា ក្រូ�សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច។ ដោ�យមានការរឹតឹបន្តឹឹ�ងកំឡុំុង

 ពេ�លមានការរាតត្បាាត អតិិថិិជនបានទទួលយកនូវរបៀ�ៀបរស់់នៅ�បែ�បឌីីជីីថល ដែ�លមានការរួមួបញ្ចូូ� លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលទៅ�ក្នុុ�ងការអនុវត្តតជាក់ស់្ដែ�ែងរបស់ពួួកគេ�។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ បម្រែ�ែបម្រួ�ួលនៃ�អាកាសធាតុុ បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងយ៉ាា ង

 ច្បាាស់់ អំំពីីសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រទាំងំនេះ�ះ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានចាត់វ់ិធិានការ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ �ះ�របស់ពួួកយើ�ើងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត តាមរយៈៈកំំណែ�យុទ្ធធសាស្រ្ត�តរយៈៈពេ�លវែែងរបស់ពួួកយើ�ើងទៅ�ជា M25+ ដោ�យធានាឲ្យយបានថា 
យើ�ើងនៅ�តែ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ដោ�យសមស្រ�ប និិងប្រ�កបដោ�យចីីរភាពក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង។ ដោ�យការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឲ្យយការរស់់នៅ�របស់អតិថិិជន និិងសហគមន៍រ៍បស់យើ�ើងឲ្យយកាន់ត់ែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ យើ�ើង បានពង្រឹ�ងការបំំពេ�ញបេ�សកកម្មម

 
សេ�វាហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាពរបស់ពួួកយើ�ើង តាមរយៈៈការផ្តតល់នូូវបទពិសោ�ធន៍ដ៍៏ល៏្អអបំំផុុត និិងបម្រើ�ើ�សហគមន៍ក៍្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាានប្រ �កបដោ�យភាពវិជិ្ជជមាន។

ការផ្តោ�ោ តអាទិិភាពលើ�ើការយកចិត្តតទុកដាក់ច់ំំពោះ�ះអតិថិិជនរបស់យើ�ើង ដែ�លជាស្នូូ�លនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ពួួកយើ�ើង ត្រូ�វបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងឡើ�ើងតាមរយៈៈកម្លាំំ� ងជំំរុុញយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរយៈៈពេ�លវែែងទាំងំប្រាំ�រំបស់យើ�ើង ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��ម

 
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+។ យើ�ើងបានព្យាាយាមពង្រឹ�ងដោ�យផ្ទាា ល់់លើ�ើ “កាារពង្រឹ�ឹងគុណុភាាពសេ�វាាកម្មមជូនូអតិិថិិជនជាាចម្បបង” ដោ�យរៀ�ៀបចំផលិតផល និិងសេ�វាកម្មមដែ�លមានលក្ខខណៈៈផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នខ្ពពស់ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តនូូវបទពិសោ�ធន៍ដ៍៏ម៏ានអត្ថថន័យ័

 ជូូនដល់អតិថិិជន។ ចំំនុុចនេះ�ះ នឹឹងត្រូ�ូវបានជំរុុញភាគច្រើ�ើ�នដោ�យ “កាារបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាាពផ្នែ�ែកឌីីជីីថល និិងទំំនើ�ើបកម្មមនៃ�បច្ចេ�េកវិិទ្យាា” និិងការពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន័្ធធប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ពួួកយើ�ើងកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន័្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ឌីីជីីថល

 ដ៏ធំ៏ំរួមួមួយួ ដែ�លលើ�ើសពីីការផ្តតល់ជូូនសេ�វាកម្មមធនាគារ។

យើ�ើង មិនិកំណត់នូ់ូវការរីកីចម្រើ�ើ�នដែ�លឈានដល់ការជោ�គជ័យ័របស់យើ�ើងនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើងនឹឹងបន្តតអភិវិឌ្ឍឍការផ្ដដល់់ជូូនរបស់យើ�ើងនៅ�ទូូទាំងំតំំបន់ ់និងិចំណុំុចទំំនាក់ទំ់ំនងឌីីជីថីលផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�កទីផី្សាាររបស់យើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងតំបំន់់

 
អាស៊ាាន តាមរយៈៈ “កាារពង្រឹ�ងឹតួនួាាទីរីបស់ធ់នាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�ៅខាាងក្រៅ��ៅប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�”។ ភាគច្រើ�ើ�ននៃ�កំណើ�ើននេះ� ះ នឹងឹត្រូ�វបានសម្គាា ល់់ឃើ�ើញតាមរយៈៈការផ្ដដល់់ជូូនដ៏ល៏្អអឥតខ្ចោះ�ះ�  និិងប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីលធម៌ ៌ខណៈៈពេ�លដែ�ល

 យើ�ើង “ជំំរុុញកាារដឹឹកនាំំ�ប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព” ពន្លឿ�ឿ�នការអនុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�រផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង លើ�ើការកាត់់បន្ថថយការបំំពុុលកាបូូន និិងជួួយដល់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងអតិថិិជនឲ្យយឈានទៅ�រកប្រ�តិិបត្តិិ�ការដែ�លបន្ថថយការបំំពុុលកាបូូនឲ្យយនៅ�ទាប
 បំំផុុត។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី� “សម្រេ�េចនូូវគោ�ោលបំណងជាាធនាាគាារឥស្លាា�មឈាានមុុខគេ�ជាាសកល” ពួួកយើ�ើង នឹឹងពង្រី�កបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនូូវការផ្ដដល់់ជូូនដែ�លអនុលោ�មទៅ�តាមច្បាាប់ ់ Shariah របស់យើ�ើងទៅ�កាន់ទ់ីីផ្សាារអន្តតរជាតិិដោ�យផ្ដោ�ោ ត 

ទៅ�លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ជាសកល។

ខណៈៈពេ�លដែ�លយើ�ើងបន្តតរីកីចម្រើ�ើ�នក្នុុ�ងតំំបន់ ់ និិងអន្តតរជាតិិ យើ�ើងធ្វើ�ើ�ការស្វែ�ែងរកនូវការពង្រឹ�ងគោ�លការណ៍៍សីីលធម៌ប៌្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់ពួួកយើ�ើង ដោ�យធានាឲ្យយបាននូវភាពជោ�គជ័យ័របស់យើ�ើងក្នុុ�ងការវិឌិ្ឍឍន៍ព៍ីីល្អអទៅ�ៅអស្ចាា�រ្យយ។



២០១៦
នាំយំកកម្មមវិធិីី ទំនំួួល
ខុុសត្រូ�ូវសង្គគមចម្បបង 

របស់មូូលនិិធិិ  
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដែ�ល 
មានឈ្មោះ�ះ� ថា កម្មមវិធិីីស្រ្តី�ី�  
និិងតម្បាាញ និិងកម្មមវិធិីី 
បណ្ដុះះ��បណ្ដាា  លចំំណេះ�ះ 

ដឹឹងផ្នែ�ែកហិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
Maybank 

CashVille  Kidz។

២០១៨
 សម្ពោ�ោ ធ កម្មមវិធីិីអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍

ជំំនាញផ្នែ�ែកឌីីជីីថល  
FutureReady  

ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងពង្រឹ�ង 
ចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់ 

និិយោ�ជិតផ្នែ�ែកជំនាញ
ឌីីជីីថល។

២០១៩
បន្ថែ�ែមសមត្ថថភាពHost- 

to-Host Capabilities

នៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
សាច់ប់្រា�ក់ ់ M2E របស់ 
យើ�ើងឲ្យយ មានដំំណើ�ើ រការ 
ដោ�យផ្ទាា ល់់តាមរយៈៈSTP  
ដែ�លភ្ជាាប់ ផ់្ទាា ល់់ទៅ�នឹឹង 

ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ ់
ក្នុុ�ងស្រុ�ុករបស់អតិថិិជន 

របស់យើ�ើង។

២០២០
ការដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ 
កម្មមវិធិីីធនាគារចល័័ត 

Maybank2u KH  
ជាមួយួនឹឹងបទពិសោ�ធន៍៍
សេ�វាកម្មម និិងការរចនា 
បែ�បថ្មីី� UI/UX ដែ�ល 
ការរចនានេះ�ះ មាន 

លក្ខខណៈៈស្តតង់ដ់ារដូូចទៅ� 
នឹឹងកម្មមវិធិីីនៃ�បណ្ដាា  
ប្រ�ទេ�សនានា ដែ�ល 

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង កំំពុុង 
ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។

២០២១
ដាក់ដំ់ំណើ�ើ រការសេ�វា 
ផ្ទេ�េរប្រា�ក់ឆ់្លលងប្រ�ទេ�ស  

មេ�យប៊ែ�ែង-បាគង ដែ�លជា 
សេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់ឆ់្លលងដែ�នពី 
កម្មមវិធិីី MAE app របស់  

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
ទៅ�កាន់ក់ាបូូបលុយបាគង 
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

២០២២
ការអនុវត្តតកម្មមវិធិីី 
អាហារូូបករណ៍៍  

ដំំបូូងបង្អអស់់របស់ 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងនៅ� 

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

 សម្រា�ប់ព់័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែមអំំពីីប្រ�វត្ដិិ�របស់ពួួកយើ�ើង សូូមទៅ�កាន់ ់ www.maybank2u.com.kh



របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលស៊ីី� គឺឺជារបាយការណ៍៍ចម្បបងរបស់ធនាគារ ដែ�លបានបង្ហាា ញនូូវរបាយការណ៍៍កិិច្ចចការ
 ក្រុ�មហ៊ុុ�ន និងិរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លផ្ដដល់់ជូូននូវការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណអំពីសីមិទិ្ធិិ�ផលរបស់ធនាគារ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ និងិទស្សសនៈៈវិស័ិ័យរបស់យើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ង

 ឆ្នាំំ� ២០២៣។

អំំពីីរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ �

សហគមន៍៍

និិយោ�ជិិត

អតិថិិជន

វិនិិិយោ�គិន

និិយ័ត័ករ និិងរដ្ឋាាភិ បិាល

សង្គគម

ផលិតផល និិងសេ�វាកម្មម

និិយោ�ជិិត

បរិសិ្ថាាន

អភិបិាលកិិច្ចចល្អអ

បញ្ហាា�ចម្បបងដែ�លយើ�ើងបាានកំំណត់់
មាានដូូចជាា៖

ភាាគីីពាាក់់ព័័ន្ធធរបស់់យើ�ើងត្រូ�ូវបាានបង្ហាា�ញ
តាាមរយៈៈ៖

និិមិិត្តតសញ្ញាា� ដែ�លមាាននៅ�ៅក្នុុ�ងរបាាយកាារណ៍៍នេះ�ះ៖

និិមិតិ្តតសញ្ញាានេះ� ះ បង្ហាា ញអំំពីីកិិច្ចចពិភាក្សាាជុំំ�វិញិគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�ម ដែ�លយើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬពន្លឿ�ឿ�ន 

 ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធរបស់យើ�ើង កុ្នុ�ងកិចិ្ចចខិតខំបំ្រឹ�ងឹប្រែ�ែងស្ដាា រឡើ�ើងវិញិរបស់ពួកួគេ� កុ្នុ�ងបរិបិទ

 ប្រ�តិិបត្តិិ�ការដែ�លបានផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទៅ�ដំំណាក់ក់ាលបញ្ចចប់ន់ៃ�ការរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី១៩។

កុ្នុ�ងខណៈៈពេ�លដែ�លយើ�ើងបន្តតការអនុវត្តតល្អអ  យើ�ើងបានខិតិខំំប្រឹ�ងឹប្រែ�ែងកាត់ប់ន្ថថយការបញ្ចេ�េញកាបូនូក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត

របាយការណ៍៍នេះ�ះ ដោ�យស្រ�បតាមចក្ខុុ�វិស័ិ័យរបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ក្លាា�យជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ�ប្រ�កបដោ�ោយចីរីភាាពប្រ�ចាំំ�អាាស៊ាា�ន 

(ASEAN)។

បង្ហាា ញពីីទីីតាំងំ ដែ�លលោ�កអ្ននកអាចស្វែ�ែងរកព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ។

បង្ហាា ញពីីទីីតាំងំ ដែ�លលោ�កអ្ននកអាចស្វែ�ែងរកព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗនៅ�លើ�ើអនឡាញតាមរយៈៈគេ�ហទំំព័រ័ 
www.maybank2u.com.kh។

គោ�ោលដៅ�ៅអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព
ដំំណោះ�ះ�ស្រា�ាយក្នុុ�ងស្ថាា�នភាាពនៃ�កាាររាាតត្បាាតជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩

ឯកសាារយោ�ោងបន្ថែ�ែម៖

ធ្វើ�ើ�ការទាញយកពីីគេ�ហទំំព័រ័ www.maybank2u.com.kh  

ឬស្កេ�េន QR Code ខាងក្រោ��មនេះ�ះ។ 



មាតិិការបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ �

ប្រ�វត្តិិ� និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ពួួកយើ�ើង   4

បណ្ដាា ញសាខានៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស    6

មុុខងារអាជីីវកម្មមជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ  8

រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ    9

រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់ធនាគារ    10

សារពីីប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល    11

សារពីីនាយកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស   13

០១
ទិដិ្ឋឋភាាពទូទៅ�ៅ

ទស្សសនៈៈឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបស់នាយកនាយកដ្ឋាានហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ� 15

នាយកដ្ឋាានសេ� វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សហគមន៍ ៍   17

នាយកដ្ឋាាន ធនាគារកិិច្ចចសាជីីវកម្មម   20

០២
ធនធាានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

នាយកដ្ឋាាន  ធនធានមនុស្សស    25

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល     28

គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិិ�    30

០៤
ធនធាានមនុស្សស

ការពង្រឹ�ងផ្នែ�ែកឌីីជីីថល    22

គុុណភាពសេ�វាកម្មម     24

០៣
ធនធាានបញ្ញាា�

របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីអភិបិាលកិិច្ចចក្រុ�មហ៊ុុ�ន   35

របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ 

    និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង    42

របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម

    នៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល    48

០៥
អភិិបាាលកិច្ចចប្រ�កបដោ�ោយទំំនួួលខុសុត្រូ�វូ

របាយការណ៍៍ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល    58

របាយការណ៍៍របស់សវនករឯករាជ្យយ   6១

របាយការណ៍៍ស្ថាាន ភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�   6៣

របាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ   6៤

របាយការណ៍៍បម្រែ�ែបម្រួ�ួលមូូលធន   6៥

របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់   6៦

កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  6៧

០៧
របាាយកាារណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

របាយការណ៍៍ស្ដីី�អំពីីចីីរភាព    52

០៦
ធនធាានសង្គគម និងិទំនំាាក់់ទំនំង និងិធនធាានធម្មមជាាតិិ

ប្រ�សិិនបើ�ើលោ�កអ្ននកមានមតិទៅ�លើ�ើ 
របាយការណ៍៍នេះ�ះ សូូមធ្វើ�ើ�ការទាក់ទ់ងមកកាន់ ់  

contactus.mcp@maybank.com 

ព័ត័៌ម៌ានសាជីីវកម្មម     11២

០៨
ព័័ត៌មាានផ្សេ�េងៗ



និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់ព់ួួកយើ�ើង…
ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូវបេ�សកកម្មមរបស់យើ�ើង ពួួកយើ�ើងបានផ្ដដល់់ជូូនសេ�វាកម្មមហិរញ្ញញ វត្ថុុ� របស់

 យើ�ើងតាមរយៈៈសសរស្ដដម្ភភអាជីីវកម្មមចំនួួន៣សំំខាន់់ៗ  និិងទទួួលបានការគាំទំ្រ�ដោ�យមុុខងារ 
កិិច្ចចការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននានា នៅ�១៨ប្រ�ទេ�ស ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក។

នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា សសរស្ដដម្ភភអាជីីវកម្មម និិងមុុខងារកិិច្ចចការក្រុ�មហ៊ុុ�នរបស់យើ�ើង មាន
 

រចនាសម្ព័័�ន្ធធដូូចខាងក្រោ��ម៖

សសរស្ដដម្ភភអាជីីវកម្មម
នាាយកដ្ឋាា�នសេ�វាាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍

សម្រា�ាប់់៖
បុុគ្គគល អាជីីវកម្មមខ្នាា តតូូច និិងមធ្យយម សាជីីវកម្មមខ្នាា តមធ្យយម  

សេ�វាាកម្មមផ្ដដល់់ជូូន៖
ឥណទានអាជីីវកម្មមខ្នាា តតូូច និងិមធ្យយម ឥណទានបុគ្គគល សេ�វាធនាគាររូបូវ័ន័្តតបុគ្គគលជាន់ខ់្ពពស់  
Premier Wealth មូលូនិធិិបិ្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ � និងិសេ�វាធានារ៉ាា ប់រ់ងតាមធនាគារ (Bancassurance)  
និិងអាជីីវកម្មមប័ណ័្ណណ ។ 

នាាយកដ្ឋាា�នធនាាគាារកិិច្ចច និិងសាាជីីវកម្មម 

សម្រា�ាប់់៖
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសាជីីវកម្មម និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន

សេ�វាាកម្មមផ្ដដល់់ជូូន៖
សេ�វាធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មម និិងសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ឥណទានរយៈៈពេ�លខ្លីី� និិង 
ឥណទានរយៈៈពេ�លវែែង ឥណទានវិបិារូូបន៍ ៍ហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�វាកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មម  
ដំំណោះ�ះស្រា�យទូូទាត់ ់ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់។់

នាាយកដ្ឋាា�នទីផ្សាារសកល 

សម្រា�ាប់់៖
បុុគ្គគល និិងសាជីីវកម្មម

សេ�វាាកម្មមផ្ដដល់់ជូូន៖
ទីីផ្សាាររូូបិិយប័ណ័្ណណ  ប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការសាច់ប់្រា�ក់ ់ និិងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�ររូូបិិយប័ណ័្ណណ ។

គុណតម្្លលៃរបសព់ួកយើ�ើង…

គុុណតម្លៃ�ៃ T.I.G.E.R គឺឺជាគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំនំិយិោ�ជិត 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ទាំងំអស់កុ្នុ�ងការបំំពេ�ញបេ�សកម្មមសេ�វា 
ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព។

បេ�សកម្មមរបស់យ់ើ�ើង…

សេ�វាកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព

ក្នុុ�ងនាមជាបេះ�ះដូូងនៃ�សហគមន៍ ៍ ពួួកយើ�ើងនឹឹង៖

០១ បង្កើ�ើ�តនូូវសេ�វាកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លមានភាពសាមញ្ញញ   
ងាយយល់់ និិងងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់

០២ កសាងភាពជាដៃ�គូ ដែ�លមានទំំនុុកចិត្តតខ្ពពស់សម្រា�ប់ ់
អនាគតប្រ�កបដោ�យចីីរភាពជាមួយួគ្នាា

០៣ ផ្ដដល់់ជូូននូវសេ�វាកម្មម ដល់អតិថិិជនគ្រ�ប់គ់្នាាប្រ �កប 
ដោ�យសេ�ចក្ដីី�គោ�រព សេ�ចក្ដីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ ស្មើ�ើ�ភាព 

 
និិងភាពសុចរិតិ

បង្កើ�ើ�តនៅ�កុ្នុ�ងឆំ្នាំ�១៩៦០ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គឺជឺាសម្ព័័�ន្ធធសេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ធំំជាងគេ�បំំផុុតនៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� នឹងឹបានពង្រី�ីកវត្តតមានរបស់់ខួ្លួ�ននៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន ។ 

 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងឆំ្នាំ�១៩៩៣ និងិបានចាប់ផ់្ដើ�ើ�មរីីក ចម្រើ�ើ�នតាំំងពីីមានសាខាតែ�មួួយ រហូូតដល់់ក្លាា យជាធនាគារ ដែ�លបាន
 ចុះះ�បញី្ជី�កុ្នុ�ងស្រុ�កុនៅ�កុ្នុ�ងឆំ្នាំ�២០១២។

ជាមួួយនឹឹងភាពលេ�ចធ្លោ�ោ  

របស់យ់ើ�ើង…
ពួួកយើ�ើង ផ្ដដល់់សេ�វាកម្មមជូនសហគមន៍ប៍្រ�កប 
ដោ�យភាពសាមញ្ញញ  ស្មើ�ើ�ភាព និិងការគិិតគូូ 

ពីីមនុស្សសជាតិិ ដែ�លបាានណែ�នាំំ� 
ដោ�ោយបេ�សកកម្មមរបស់់យើ�ើង។

និិយោ�ជិិត  

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង

ជាង ៤៣,០០០នាក់ក់ំំពុុងបំំពេ�ញបេ�សកកម្មម

មុុខងារកិិច្ចចការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
នាយកដ្ឋាានប្រ �តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម  |  នាយកដ្ឋាាន  បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ឌីីជីីថល និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ | 

 
នាយកដ្ឋាានផ្នែ�ែកគុ ណភាពសេ�វាកម្មម កិិច្ចចការច្បាាប់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ទីីផ្សាារ និិងពាណិិជ្ជជសញ្ញាា  |  
នាយកដ្ឋាានហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ� | នាយកដ្ឋាាន ធនធានមនុស្សស | នាយកដ្ឋាានគ្រ �ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ |  

នាយកដ្ឋាានប្រ �តិិបត្តិិ�តាម | នាយកដ្ឋាាន សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ជំំរុុញដោ�យ

គ្រោ��ងដោ�យ

M25+ ដែ�លជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថ្មី�របស់យើ�ើង  

ការធ្វើ�ើ�ការជាក្រុ�ុមT

I ភាពសុចរិតិ

G ការរីកីចម្រើ�ើ�ន

E ឧត្ដដមភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព

R ការកសាងទំំនាក់ទ់ំំនង

ដោ�យពង្រឹ�ឹងការផ្ដោ�ោ តអាទិិភាព របស់ពួួកយើ�ើងចំំពោះ�ះ 
ការជំំរុុញឲ្យយមាន ការរីកីចម្រើ�ើ�នប្រ�កបដោ�យចីីរភាព 
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង ដោ�យផ្នែ�ែកលើ�ើបេ�សកកម្មម 
របស់ពួួកយើ�ើង។

គោ�លបំំណងរបស់យ់ើ�ើង
ពួួកយើ�ើង នឹងឹក្លាា យជាថ្នាា�លនូូវគុុណតម្លៃ�ៃ ដែ�លដំំណើ�ើ រការ 
ដោ�យ កម្លាំំ��ងពលកម្មមប្រ�កបដោ�ោយបញ្ញាា�និិម្មិិ�ត ដែ�ល 
ផ្តតល់ជូូននូវ សេ�វាាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�ោយអរិិយ្យយភាាព។

របស់ខ្លួួ�នជូនសហគមន៍ ៍ តែ�ងតែ�គោ�រពនូវ 

គុុណតម្លៃ�ៃ TIGER.

យុុទ្ធធសាាស្រ្ត�តទាំំ�ងប្រាំ�ំ�

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

4

ប្រ�វត្តិិ� និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ព់ួួកយើ�ើង



ចំំនួួនបណ្ដាា ញសាខាបុុគ្គគល

ចំំនួួនបណ្ដាា ញសាខាធនាគារវិនិិិយោ�គ

*ប្រ�ទេ�សមិនិមែ�នអាស៊ាានរួ មួមាន ប្រ�ទេ�សចិិន ឥណ្ឌាា  ប៉ាា គីីស្ថាាន  អេ�មីរី៉ាា តអារ៉ាា ប់រ់ួមួ អារ៉ាា ប៊ីី�សាអូូឌីីត ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ និិងប្រ�ទេ�សអ៊ូូ�បេ�ហ្គីី�ស្ថាាន ។

    សម្រា�ប់ព់័ត័៌ម៌ានលំអិិតអំំពីី បណ្ដាា ញសកលរបស់ពួួកយើ�ើង សូូមចូលទៅ�កាន់ ់ មុុខងារអាជីីវកម្មមយុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារនៅ�ទំំព័រ័ទីី8 និិងនៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័រ័ www.maybank.com/en/
maybank-worldwide.page

ការផ្ដដល់ជ់ូូនគុុណតម្លៃ�ៃទូូទាំងំ
តំំបន់់អាស៊ាាន …

កុ្នុ�ងនាមជាបេះ�ះដូូងនៃ�អាស៊ាាន  ពួួកយើ�ើងបន្តតនាំំមុុខគេ�កុ្នុ�ង 
ការគាំទំ្រ�សហគមន៍រ៍បស់ ដើ�ើម្បីី�យើ�ើងឆ្លលងកាត់ព់េ�លវាលា 
ទៅ�កាន់ដ់ំំណាក់ក់ាលបន្ទាា ប់ន់ៃ�ការរាតត្បាាត និិងអនាគត  
ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

២,២ ប៊ីី�លានដុុល្លាា រ 
(៩,៨ ប៊ីី�លានរីីងហ្គី ី�ត)

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�បុគ្គគល និងិអាជីវីកម្មមទាំងំអស់ ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��ម 
វិធិានការជំំនួួយហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� គិិតត្រឹ�មចុងឆ្នាំំ�  នៅ�ទូូទាំងំសម្ព័័�ន្ធធ

 
ធនាគារ រួួមជាមួួយ នឹឹងការពន្យាាពេ�លនៃ�ការទូូទាត់់សង  
និិងវិធិានការគាំំទ្រ� ដែ�លផ្ដដល់់ជូូនរយៈៈពេ�លពេ�ញមួួយឆ្នាំំ�  
ទៅ�កាន់អ់ាជីីវកម្មមទាំងំអស់ ដែ�លត្រូ�វការ។  

២,៧ ប៊ីី�លានដុលុ្លាា រ 
(១១,៧ ប៊ីី�លានរីីងហ្គី ី�ត)

ការផ្តតល់ជូូនហិរិញ្ញញប្បបទាន អាជីវីកម្មមខ្នាា តតូូច និងិមធ្យយម នៅ� 
ទូូទាំំងតំំបន់់អាស៊ាាន  កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ដែ�លកុ្នុ�ងនោះ�ះមាន 
ការផ្តតល់ជូូនហិិរញ្ញញ ប្បបទាន ចំំនួួន១៨៤,2 លានដុល្លាា រ  
(៨១១,៤លានរីងីហ្គីី�ត) តាមរយៈៈវេេទិកាឌីីជីីថលអាជីីវកម្មម

 
ខ្នាា តតូូច និិងមធ្យយម។

០,៥ ប៊ីី�លានដុុល្លាា រ
(២,៣ ប៊ីី�លានរីីងហ្គី ី�ត)

នៃ�ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ទិញគេ�ហដ្ឋាាន  ដែ�លមានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ ប្រ�មូូល 
បាននៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ដោ�យផ្ដដល់់

 
កម្មមសិទ្ធិិ�ជាម្ចាា ស់់គេ�ហដ្ឋាាន  ដល់គ្រួ�ួសារដែ�លមានចំណូូល 
ទាប។

៤,៧ ប៊ីី�លានដុុល្លាា រ
(២០,៧ ប៊ីី�លានរីីងហ្គី ី�ត)

ផ្ដដល់់ជូូនហិិរញ្ញញប្បបទានប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ត្រូ�ូវបានប្រ�មូូល 
នៅ�ក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០២២ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់គំំនិិតផ្ដួួ� ចផ្ដើ�ើ�មនៃ�

 ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ� រនៃ�ការកាត់់បន្ថថយកាបូន និិងសមិិទ្ធិិ�ផលនៃ�
 

ការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ជាង ០,២ ទ្រី�ីលានដុុល្លាា រ 
(ជាង១ ទ្រី�ីលានរីីងហ្គី ី�ត)

ពួួកយើ�ើង ផ្ដដល់់ជូូននូវសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ដ៏ព៏េ�ញលេ�ញ ដែ�លរួួមមាន សេ�វាហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទូូទៅ� និិងសេ�វាហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ដែ�លអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ ់ Shariah កុ្នុ�ងវិសិ័័យធនាគារ 
កិចិ្ចចពាណិិជ្ជជ ធនាគារវិនិិយិោ�គ និងិក្រុ�មហ៊ុុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ង នៅ�ទូូទាំំងសម័្ព័�ន្ធធធនាគារ ដែ�លមានអតិិថិជិនជាបុុគ្គគល សាជីីវកម្មម  និងិក្រុ�មហ៊ុុ�នរហូូតដល់់ជិតិ ១៦លាននាក់។់

និិងទូូទាំងំពិិភពលោ�ក
ពួួកយើ�ើងមានវត្តតមាននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចំំនួួន១៨ប្រ�ទេ�ស* ដែ�លរួមួមានប្រ�ទេ�សអាស៊ាាន ទាំងំ១០ ហើ�ើយប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� សិិង្ហហបុរី ី និិង ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ជាទីីផ្សាារកុ្នុ�ង

 ស្រុ�ុក។ ពួួកយើ�ើង ក៏ម៏ានវត្តតមានផងដែ�រ នៅ�ក្នុុ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�អន្តតរជាតិិដូូចជា ទីីក្រុ�ុងឡុុងដ៏ ៏ ទីីក្រុ�ងញ៉ូូ� វយក ទីីក្រុ�ុងហុុងកុុង និិងទីីក្រុ�ុងឌូូបៃ�។

២.៦១០ 
បណ្ដាា ញសាខាបុុគ្គគល 

ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក

៣៨
បណ្ដាា ញសាខាធនាគារវិនិិិយោ�គ 

ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក

353

167

344

2

21

1

1

18

60

6

5

3

24

ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ តាមរយៈៈវេេទិិកាឌីីជីីថលរបស់ធនាគារ
 

មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�ទូូទាំងំអាស៊ាាន ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២២ គាំទំ្រ�ដោ�យ 
គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មដំំណើ�ើ រការប្រ�តិិបត្តិិ�ការឆ្លលងព្រំ�ដំែ�ន ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�-

 កម្ពុុ�ជា ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� -សិិង្ហហបុុរី  ី និិង ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� -ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�  
 ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់បរិយិាប័ន័្ននដែ�លគ្មាានព្រំ �ដំែ�នកំណត់។់

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

5

ប្រ�វត្តិិ� និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ព់ួួកយើ�ើង

http://www.maybank.com/en/maybank-worldwide.page
http://www.maybank.com/en/maybank-worldwide.page


ែកប

តាែកវ

កំពត

កំពងស់�ឺ

កំពងឆ់� ងំ

េពាធិ៍សាត់

បនលុង

ែសនមេនរម្យ

េកាះកុង

សា� យេរៀង

ៃ្រពែវង

កំពងច់ាម

សួង

ែកប

   សិរេីសាភណ័
េសៀមរាប

សំេរាង

បតដ់ំបង

ែត្បងមនជយ័

ស�ឹងែ្រតង

្រកេចះ
េខត�មណ� លគីរ ី

េខត�រតនគីរ ី

េខត�្រកេចះ

េខត�្រពះវិហារ
េខត�េសៀមរាប

េខត�ឧត�រមនជ័យ

េខត�បត់ដំបង

េខត�េពាធិ៍សាត់

េខត�េកាះកងុ

េខត�កំពត

េខត�ត្បងូឃ�ុំ

េខត�្រពះសហីនុ

េខត�ស�ងឹែ្រតង 

េខត�ែកប

េខត�តាែកវ 

េខត�កណ� ល
េខត�ៃ្រពែវង

េខត�សា� យេរៀង

េខត�កំពង់ចាម
េខត�កំពង់ឆ� ងំ

េខត�កំពង់ស�ឺ

រាជធនីភ�ំេពញ

េខត�ៃប៉លនិ

េខត�បន� យមនជ័យ

េខត�កំពង់ធំ

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ជាធនាគារមួួយកុ្នុ�ងចំំណោ�មធនាគារកំំពូលនៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។ ធនាគារ  មេ�យប៊ែ�ែង បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ 
 កុ្នុ�ងឆំ្នាំ�១៩៩៣ និងិបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មរីីក ចម្រើ�ើ�នតាំំងពីីមានសាខាតែ�មួួយ រហូូតដល់់ក្លាា យជាធនាគារ ដែ�លបានចុះះ�បញី្ជី�ក្នុុ�ងស្រុ�កុនៅ�ឆំ្នាំ�២០១២។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 

បានផ្តតល់់នូូវសេ�វាកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�គ្រ�ប់ល់ំំដាប់ ់ ចាប់ព់ីីសាជីីវកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មម និងិសេ�វាកម្មមធនាគារកិចិ្ចច ក៏ដូ៏ូចជាធនាគារតាមអុីី�នធឺណែ�ត និងិទូរស័័ព្ទទចល័័តផងដែ�រ។ 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មានប្រ�តិបត្តិិ�ការកុ្នុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និងិតាមបណ្តាាខេ�ត្ត តសំំខាន់់ៗ មួួយចំំនួួនកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាជាមួួយនឹងឹបណ្តាា ញសាខាចំំនួួន២១។

បណ្តាា ញសាខាក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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បណ្តាា ញសាខាក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស

សាាខាាព្រះ�ះសីីហនុ
ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០១០

សាាខាាតាាកែ�វ
ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០១៤

សាាខាាតាាខ្មៅ�ៅ�
ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�មិថិុុនា ឆំ្នាំ�២០១៤

សាាខាាក្រុ�ុងសួួង
ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០១៤

សាាខាាកំំពង់់ចាាម
   ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�២០១១

សាាខាាសិិរីីសោ�ោភ័័ណ
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០១៣

សាាខាាសៀ�ៀមរាាប
ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�មិថិុុនា ឆំ្នាំ�២០០៩

សាាខាាបាាត់់ដំំបង
   ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មិថិុុនា ឆំ្នាំ�២០១០

សាាខាាកម្ពុុ�ជាាក្រោ��ោម
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០១៣

សាាខាាអូូរបែ�កក្អអម
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០១៣

សាាខាាបឹឹងកេ�ងកងទីី១
ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០១៤

សាាខាាជ្រោ��ោយចង្វាា�
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០១៣

សាាខាាតំំបន់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិសេ�សភ្នំំ�ពេ�ញ
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០១២

សាាខាាសែ�នសុុខ
ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២

សាាខាាស្ទឹឹ�ងមាានជ័័យ
ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០១១

សាាខាាច្បាារអំំពៅ�ៅ
ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�សីីហា ឆំ្នាំ�២០០៩

កាារិិយាាល័័យកណ្តាា�ល
ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�១៩៩៣

សាាខាាម៉ៅ�ៅ�សេ�ទុង
ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មករា ឆំ្នាំ�២០០៩

សាាខាាទួួលគោ�ោក
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០០៩

សាាខាាទឹឹកថ្លាា�
ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ�២០០៨

សាាខាាអូូឡាំំ�ពិិក
ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០០៩

 

សាខានៅ�បណ្ដាាខេ�ត្តត

សាខានៅ�រាជធានីីភំ្នំ�ពេ�ញ

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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Malayan Banking Berhad គឺជឺាក្រុ�មហ៊ុុ�នមេ� និងិមូលូប័័ត្រ�ដែ�លបានចុះះ�បញី្ជី�ជាសម័្ព័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ ក្រុ�មហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម័្ព័�ន្ធធ និងិប្រ�តិបិត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ
 សំំខាន់់ៗ របស់យើ�ើងមានដូចតទៅ�៖

  ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង សិិង្ហហបុុរីី
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សិិង្ហហបុរី ី ជាបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធសាជីីវកម្មមសម្រា�ប់ប់្រ�តិិបត្តិិ�ការ

 
នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុរី ី ដែ�លត្រូ�វបានទទួលស្គាា ល់់ថា ជាធនាគារកុ្នុ�ងស្រុ�ុក

 
ដ៏៏សំំខាន់់មួួយ (D-SIB) ដែ�លមានបុព្វវសិទ្ធិិ�ស្មើ�ើ�នឹឹង ធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មម

 
ពេ�ញលេ�ញ (QFB)។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សិិង្ហហបុុរី ី(MSL) ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជា 
អាជីីវកម្មមខ្នាា តតូូច និិងពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងតំបំន់ស់េ�វាកម្មមចំនួនួ ១៨កន្លែ�ែង និងិ

 
មានម៉ាា ស៊ីី�នអេ�ធីអឹឹមប្រ�មាណជាង ២០០ម៉ាា ស៊ីី�ន ដែ�លមានទីតាំងំនៅ�ទូូទាំងំ

 
ប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុរី ី នៃ�បណ្តាា ញចែ�កចាយម៉ាា ស៊ីី�នដកប្រា�ក់់ (ATM) រួួមទាំំង 

ធនាគាររបស់សិិង្ហហបុរុីទីាំងំ៦ ដែ�លទទួលួបាន សិិទ្ធិិ�ពាណិិជ្ជជកម្មមពេ�ញលេ�ញ។
 

ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ សាខានៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សិិង្ហហបុុរី ី មានដំំណើ�ើ រការជា
 

សាជីីវកម្មម និិងស្ថាាប័ ន័ សរុុបចំំនួួន៩សាខា។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សិិង្ហហបុុរី ី
បានផ្តតល់ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញទៅ�ដល់ សម្ព័័�ន្ធធមុុនពេ�លបង់់ពន្ធធចំំនួួន ១៣,៩%  

និិងឥណទានដុលចំំនួួន ២៥,២% សម្រា�ប់ស់ារពើ�ើពន្ធធឆ្នាំំ�  ២០២២នេះ�ះ។

 � ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�  ជាធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មមធំជាងគេ�មួយួនៅ�ក្នុុ�ង 
ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�ដោ�  យផ្អែ�ែកលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបានចុះះ�បញី្ជី�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ

 ភាគហ៊ុុ�ននៃ�ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ។ ធនាគារមួយួនេះ�ះ បានផ្តតល់សេ�វាកម្មម និិង 
ផលិតផលតាមរយៈៈ ធនាគារកិិច្ចចបុុគ្គគល ធនាគារកិិច្ចចមិនិបុុគ្គគល និិងធនាគារ

 
កិិច្ចចពាណិិជ្ជជសកលតាមរយៈៈបណ្តាា ញសាខាចំំនួួន៣៤៥ សាខា (រួមួបញ្ចូូ� ល 
ទាំងំសាខា Shariah ចំំនួួន១៩សាខា និងិសាខានៅ�ទីកី្រុ�ងម៉ុុ�មប៊ៃ�ៃចំនួួន១សាខា)  
និិងម៉ាា ស៊ីី�នអេ�ធីអឹឹម ចំំនួួន៨៩៥គ្រឿ��ឿង (រួួមបញ្ជូូ� លទាំំង២៦ម៉ាា ស៊ីី�នប្រា�ក់់

 ដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�) ហើ�ើយនឹឹងសេ�វាកម្មមកម្មមវិធិីីធនាគារចល័័ត និិងតាមអ៊ីី�នធឺ
 ណែ�ត ។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�  បានផ្តតល់ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញទៅ�ដល់ 

សម្ព័័�ន្ធធមុនុពេ�លបង់ព់ន្ធធចំំនួួន ៦,០% និិងឥណទានដុលចំំនួនួ ៥,៣% សម្រា�ប់ ់
សារពើ�ើពន្ធធឆ្នាំំ�  ២០២២នេះ�ះ។

*	 ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញមុុនពេ�លបង់ព់ន្ធធ និិងឥណទានដុលដែ�លរួមួចំំណែ�កដល់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ នៅ�តាមបណ្តាាប្រ �ទេ�សនីីមួយួៗ ហើ�ើយរួមួបញ្ចូូ� ល ធនាគារវិនិិិយោ�គ ការធានារ៉ាា ប់រ់ង និិង TAKAFUL និិងប្រ�តិិបត្ដិិ�ការនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម។ ឥណទានដុលដែ�លបានបង្ហាា ញគឺឺគ្មាាន  
បញ្ចូូ� លការប្រា�ក់ប់ានពីឥណទានដែ�លត្រូ�ូវការចំំណាយពេ�ល និិងការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាព។

 សម្រា�ប់ព់៌ត៌័ម័ានបន្ថែ�ែម សូូមទៅ�កាន់គ់េ�ហទំំព័រ័ www.maybank.com/en/maybank-worldwide.page

    ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង ចិនិ
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ចិនិ ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នំាា� ១៩៦២ជាមួយួសាខា

 
ដំំបូូងនៅ�ទីីក្រុ�ងហុុងកុុង ហើ�ើយបានពង្រី�កខ្លួួ�នជាបន្តតបន្ទាា ប់់ទៅ�កាន់់ទីីក្រុ�ង

 
សៀ�ៀងហៃ� (កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០០០) ទីីក្រុ�ងប៉េ�េកាំងំ(កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០១២) ទីីក្រុ�ងគុុនមីនី

 (ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៥) និិងទីីក្រុ�ងសិិនជិន(ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៦)។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
 ចិិន បានផ្តតល់នូូវសេ�វាកម្មមធនាគារកិិច្ចចខ្នាា តធំំ ដល់បណ្តាា សាជីីវកម្មមធំំៗនានា  

ដែ�លភាគច្រើ�ើ�នជាសាជីីវកម្មមនៅ�កុ្នុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន ជាពិិសេ�ស សាជីីវកម្មមកុ្នុ�ង
 ស្រុ�កុដែ�លមានប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៅ�កុ្នុ�ងតំំបន់ ់និងិគម្រោ��ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រញ្ញញ វតុ្ថុ�នានា។ 
 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�ទីីក្រុ�ងហុុងកុុង ក៏ប៏ានផ្តតល់នូូវ សេ�វាកម្មមធនាគារកិិច្ចច 

ពិិសេ�សដល់អតិថិិជនលំដាប់ខ់្ពពស់របស់យើ�ើងផងដែ�រ។

  ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង ហ្វីី�លីពីីន
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ហ្វីី�លីពីីន ជាធនាគារពាណិិជ្ជជមួយួត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង

 
នៅ�កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៩៧ ដែ�លផ្តតល់សេ�វាកម្មមឥណទានដល់បុុគ្គគល និិងអាជីីវកម្មម 
ខ្នាា តធំំ តាមសាខាសរុុប ចំំនួួន៦០សាខានៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីពីីន។

  ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌាា) ភីីអិិលស៊ីី�
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីីអិិលស៊ីី�  ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ង

 
ឆ្នំាា� ១៩៩៣ និិងបានចុះះ�បញី្ជី�ពាណិិជ្ជជកម្មមកុ្នុ�ងស្រុ�ុកនៅ�ឆ្នាំំ� ២០១២ ជាមួួយ

 
បណ្តាា ញសាខាចំំនួួន២១សាខា នៅ�ទូូទំាាងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ធនាគារ  
មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីអីិិលស៊ីី� បានផ្តតល់សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ដល់អតិថិិជន

 កុ្នុ�ងស្រុ�កុដូចជា ឥណទានបុគុ្គគល ឥណទានសម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សខ្នាា តតូូច និងិ 
មធ្យយម និិងសហគ្រា�សខ្នាា តធំំ។

  ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង វៀ�ៀតណាាម
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង វៀ�ៀតណាម ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នំាា� ១៩៩៥ និិង 
មានបណ្តាា ញសាខាចំំនួួន២ ដែ�លមានទីតាំងំនៅ�ទីីក្រុ�ងហូូជីីមិញិ និិងទីីក្រុ�ុង

 
ហាណូូយ ហើ�ើយបានផ្តតល់សេ�វាកម្មមធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មមខ្នាា តធំំដល់អតិថិិជិន 
ក្នុុ�ងតំំបន់។់

  ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង មីីយ៉ាា�នម៉ាា�
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មីយី៉ាា នម៉ាា  ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជាការិយិាល័យតំំណាង 
ឲ្យយធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៩៤ ហើ�ើយបានវិវិឌ្ឍឍជាធនាគារម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� 
តែ�មួួយគត់់ ដែ�លត្រូ�វបានផ្តតល់អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ ជាធនាគារពេ�ញសិិទ្ធធនៅ�កុ្នុ�ង 
ឆ្នាំំ� ២០១៤ ដោ�យផ្តតល់សេ�វាធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មមខ្នាា តធំំដល់អតិថិិជនកុ្នុ�ង 
តំំបន់។់

  ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង ឡាាវ
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ឡាវ ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នំាា� ២០១២ និិងមាន

 
បណ្តាា ញសាខាចំនំួនួ1 ដែ�លមានទីតាំងំនៅ�ទីីក្រុ�ងវៀ�ៀតទៀ�ៀង ហើ�ើយបានផ្តតល់ 
សេ�វាកម្មមធនាគារពាណិិជ្ជជសម្រា�ប់់ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់

 
ទៅ�កាន់ស់ហគ្រា�សខ្នាា តតូូច និងិមធ្យយមក៏ដូ៏ូចជាដល់អតិថិិជនសាជីីវកម្មមកម្រិ�តិ 
កណ្តាា ល នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងអតិថិិជនសាជីីវកម្មមនៅ�តំំបន់អ់ាស៊ាាន ។

  ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង ប៊្រុ�ុ�យណេ�
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ប្រ៊ុ�ុ�យណេ� ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នំាា� ១៩៦០ និិង 
មានបណ្តាា ញសាខាចំំនួនួ២ ដែ�លមានទីតាំងំនៅ� Bander Seri Begawan  

និងិនៅ�Seriaហើ�ើយបានផ្តតល់ជូូនសេ�វាកម្មមធនាគារកិចិ្ចចខ្នាា តតូូច និងិពាណិិជ្ជជកម្មម។

  ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង ទីីក្រុ�ុងញូូវយ៉៉ក
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ទីីក្រុ�ងញូូវយ៉៉ក ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងឆ្នំាា� ១៩៨៤ 

 
ហើ�ើយបានផ្តតល់នូូវសេ�វាកម្មមធនាគារកិចិ្ចចខ្នាា តធំ ំដែ�លផ្តោ�ោ តសំំខាន់ល់ើ�ើការផ្តតល់ 
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  សម្រា�ប់់ការពង្រី�កដើ�ើមទុន តម្រូ�ូវការសម្រា�ប់់អាជីីវកម្មមគម្រោ��ង

 
ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ការជួួញដូូរហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� និិងការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ ់ទៅ�កាន់ម់្ចាា ស់់សហគ្រា�ស។

  ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង ទីីក្រុ�ុងឡុុងដ៍៍
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ទីីក្រុ�ងឡុុងដ៍ ៍ ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នំាា� ១៩៦២ 

 
ហើ�ើយបានផ្តតល់នូូវ សេ�វាកម្មមធនាគារកិិច្ចចខ្នាា តធំំដល់អតិថិិជននៃ�សហគ្រា�ស 
នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន  និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លផ្តោ�ោ តសំំខាន់ល់ើ�ើទីីផ្សាារ

 មូូលធន ការជួួញដូូរហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� និិងការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ ់ និិងទីីផ្សាារសកល។

ប្រ�តិិបត្តិិ�កាារអន្តតរជាាតិិ

សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បែ�បឥស្លាា ម គឺឺជាសម្ព័័�ន្ធធ 
ធំំមួយួនៃ�ធនាគារបែ�បឥស្លាា ម ដែ�លមានទ្រ�ព្យយសកម្មម 
ច្រើ�ើ�នជាងគេ�នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាាន ។ មូូលដ្ឋាាននេះ� ះ  
ត្រូ�វបានគាំំទ្រ� ដោ�យគោ�លការណ៍៍ច្បាាប់់ឥស្លាា ម 
ទីីមួួយ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ជូូនអតិិថិិជននូវសេ�វាកម្មម និិង

 
ផលិតផលហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លអនុលោ�មទៅ�  តាមច្បាាប់ ់ 
Shariah។ យើ�ើង បង្កើ�ើ�នអានុុភាពរបស់យើ�ើង ដោ�យ 
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងបច្ចេ�េកទេ�ស និងិបណ្តាា ញ 
ចែ�កចាយរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង តាមរយៈៈ 
បណ្តាា ញធនាគារទាំំង៣៥២ នៅ�ទូូទាំំងប្រ�ទេ�ស 
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  ហើ�ើយនិិងមានវត្តតមាន  នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស

 
ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�  ប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុរី ីទីកី្រុ�ងហុុងកុុង ប្រ�ទេ�ស

 
អង់គ់្លេ�េស និិងប្រ�ទេ�សអារ៉ាា ប់រ់ួមួ។

ធនាាគាារបែ�បឥស្លាា�ម

ក្រុ�មហ៊ុុ�នធានារ៉ាា ប់់រង Etiqa គឺឺជាក្រុ�មហ៊ុុ�នដែ�ល 
ឈានមុខគេ�   កុ្នុ�ងពាណិិជ្ជជសញ្ញាានៃ�   អាជីីវកម្មម 
ធានារ៉ាា ប់រ់ង និងិពាណិិជ្ជជកម្មម Takaful នៅ�កុ្នុ�ងតំបំន់ ់
អាស៊ាាន  ដែ�លផ្តតល់ជូូនសេ�វាធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ  
និិងសេ�វាធានារ៉ាា ប់រ់ងទូូទៅ� សម្រា�ប់ក់្រុ�មគ្រួ�សួារ និងិ 
គម្រោ��ង Takaful តាមរយៈៈភ្នាាក់ ់ងារចែ�កចាយ   
ប្រ�មាណជាង ១០.០០០នាក់ ់ ៤៦សាខា និងិ១៧ 
ការិយិាល័យ។ គម្រោ��ងនេះ�ះ ក៏ម៏ានតាមបណ្តាា ញ 
ធនាគារដៃ�គូ ប្រ�មាណជាង ៤៩០ (សាខាភា្ននក់ ង់ារ 
ដៃ�គូសហការ និិងបណ្តាា ញអនឡាញ) កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស 
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  ប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុរី ី ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�  

 
ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីពីីន និិងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

ធាានាារ៉ាា�ប់់រង និិង 
TAKAFUL

សម្ព័័�ន្ធធ Maybank Asset Management Group  

Berhad (MAMG) មានដំំណើ�ើ រការប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុុរី ីនិិងប្រ�ទេ�ស

 
ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�  ដែ�លមានការផ្តតល់នូូវការវិនិិិយោ�គតាម

 
បែ�បឥស្លាា ម និិងដំំណោះ�ះស្រា�យលើ�ើការវិនិិិយោ�គ 
ជំំនួួសសម្រា�ប់ស់ាជីីវកម្មម ស្ថាាប័ ន័ និិងវិនិិិយោ�គិន  
ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ ជាបុុគ្គគល។

កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ទ្រ�ព្យយសកម្មម

សម្ព័័�ន្ធធធនាគារវិនិិយិោ�គ មេ�យប៊ែ�ែង (Maybank IBG)  
ដែ�លពីីមុុនជាសម្ព័័�ន្ធធ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គីីមអេ�ង  
គឺឺជាធនាគារវិនិិិយោ�គកុ្នុ�ងតំំបន់ធ់ំំជាងគេ� នៃ�តំបន់់

 
អាស៊ាាន ។ វាគឺឺជាការរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាានៃ�  ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នពីរ 
គឺឺ Maybank Investment Bank Berhad និងិសម្ព័័�ន្ធធ 
ក្រុ�មហ៊ុុ�ន ធនាគារវិនិិិយោ�គ មេ�យប៊ែ�ែង (ដែ�លពីីមុនុ 
ជាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គីីមអេ�ង)  
ដែ�លបានទទួលអាជ្ញាា ប័ណ័្ណណ ដំណំើ�ើ រការ កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស 
សិិង្ហហបុរី ី ថៃ� ហ្វីី�លីពីីន ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�   វៀ�ៀតណាម 

 ហុុងកុុង ឥណ្ឌាា  និិងចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស។  សម្ព័័�ន្ធធ 
ធនាគារវិនិិិយោ�គ មេ�យប៊ែ�ែង មានសាខាសរុុប 
ចំំនួួន៣៨ និិងការិយិាល័យផ្សេ�េងទៀ�ៀតចំំនួួន១០២  
កុ្នុ�ងការផ្តតល់ជូូននូវសេ�វាកម្មមធនាគារ សម្រា�ប់់ការ 
វិនិិិយោ�គ ការប្រឹ�ឹក្សាា សេ�វាកម្មមជើ�ើងសារ និិងជើ�ើង
សាររួមួធំំ ក៏ដូ៏ូចជា ការគាំទំ្រ�ដោ�យបណ្ដាាក្រុ� ុមហ៊ុុ�ន
នៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ វិស័ិ័យ និិងបណ្តាាប្រ �ទេ�សដែ�ល
មានការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វម៉ាា ក្រូ�ូ។

ធនាាគាារវិនិិិយោ�ោគ

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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មុុខងារអាជីីវកម្មមជាយុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត នៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ

http://www.maybank.com/en/maybank-worldwide.page


ISLAMIC BANKING

  100%	 Maybank Islamic Berhad 
	 (Islamic Banking)

98.52%*	 PT Bank Maybank Indonesia Tbk
	 (Banking)

  99.99%	 PT Maybank Indonesia Finance
	 (Multi-financing)

  68.55%	 PT Wahana Ottomitra Multiartha Tbk
	 (Multi-financing)

99.98%	 Maybank Philippines, Incorporated
	 (Banking)

100% 	 Maybank (Cambodia) Plc
	 (Banking)

100% 	 Maybank Singapore Limited
	 (Banking)

18.78%	 MCB Bank Limited
	 (Banking)

16.39%	 An Binh Commercial Joint Stock Bank
	 (Banking)

10.40%	 Uzbek Leasing International A.O.
	 (Leasing)

100%	 Etiqa International Holdings Sdn Bhd
	 (Investment Holding)

  69.05%	 Maybank Ageas Holdings Berhad
	 (Investment Holding)

  100%	 Etiqa General Insurance Berhad
	 (General insurance business)

  100%	 Etiqa Family Takaful Berhad
	 (Family Takaful and investment-linked businesses)

  100%	 Etiqa Life Insurance Berhad
	 (Life insurance and investment-linked businesses)

  100%	 Etiqa General Takaful Berhad
	 (General Takaful business)

  100%	 Etiqa Insurance Pte Ltd
	 (General insurance and life insurance businesses)

  100%	 Etiqa Life International (L) Limited
	 (Offshore investment-linked business)

  100%	 Etiqa Offshore Insurance (L) Limited
	 (Bureau Services)

79.87%	 PT Asuransi Etiqa Internasional Indonesia
	 (General insurance business)

95.24%@	 Etiqa Life and General Assurance Philippines Inc
	 (General insurance and life insurance businesses)

100%***	 Etiqa General Insurance (Cambodia) Plc
	 (General insurance business)

100%***	 Etiqa Life Insurance (Cambodia) Plc
	 (Life insurance and investment-linked businesses)

100%	 Etiqa Digital Solutions Sdn Bhd
	 (Other IT, business management consultancy/support services)

100%	 Maybank International Holdings Sdn Bhd
	 (Investment Holding)

  100%	 Maybank IBG Holdings Limited
	 (Investment Holding)

  100%	 Maybank Securities Pte Ltd
	 (Dealing in Securities)

  83.50%	� Maybank Securities (Thailand) Public Company Limited
	 (Dealing in Securities)

  100%	 Maybank Capital, Inc
	 (formerly known as Maybank Kim Eng Capital, Inc) 
	 (Corporate Finance & Financial and Investment Advisory)

  100% 	 Maybank Securities, Inc
	 (Dealing in Securities)

  99.78%@@	PT Maybank Sekuritas Indonesia
	 (Dealing in Securities)

  100%	 Maybank Securities (London) Limited
	 (Dealing in Securities)

  100%	 Maybank Securities USA Inc
	 (Dealing in Securities)

  100%	 MIB Securities (Hong Kong) Limited
	 (Dealing in Securities)

  100%	 MIB Securities India Private Limited
	 (Dealing in Securities)

  100%	 Maybank Securities Limited
	 (formerly known as Maybank Kim Eng Securities Limited)
	 (Dealing in Securities)

  Other Subsidiaries

100%	 Maybank Investment Bank Berhad
	 (Investment Banking)

  35.33%	 Anfaal Capital^
	 (Investment Banking)

  Other Subsidiaries

80%	 Maybank Asset Management Group Berhad
	 (Investment Holding)

  100%	 Maybank Asset Management Sdn Bhd
	 (Fund Management)

  99%	 PT Maybank Asset Management
	 (Fund Management)

  100%	 Amanah Mutual Berhad
	 (Fund Management)

  100%	 Maybank Islamic Asset Management Sdn Bhd
	 (Fund Management)

  100%	 Maybank Private Equity Sdn Bhd
	 (Private Equity Investments)

  100%	 Maybank Asset Management Singapore Pte Ltd
	 (Fund Management)

100%	 Maybank Trustees Berhad
	 (Trustee Services)

100%	 Maybank Shared Services Sdn Bhd
	 (IT Shared Services)

  100%**	 MBB Labs Pte Ltd
	 (IT Development Services)

100%	 Maybank Ventures Sdn Bhd
	 (formerly known as BinaFikir Sdn Bhd) 
	 (Business/Economic consultancy and advisory)

Other Subsidiaries

COMMERCIAL BANKING

INSURANCE & TAKAFUL

ASSET MANAGEMENT 

OTHERS

INVESTMENT BANKING

Notes:​ Details are available in Maybank Annual Report (www.maybank.com/ar)
1.	 This chart is not the complete list of Maybank subsidiaries and associates. Companies that are not shown 

include those that are dormant, under liquidation, have ceased operations, or are property investment 
or nominee services companies. For the complete list please refer to Note 65: Details of Subsidiaries, 
Deemed Controlled Structured Entities, Associates and Joint Ventures in the Financial Statements

2.	 Where investment holding companies are omitted, shareholdings are shown as effective interest
*	 Effective interest held by the Group. Refer to Note 65, footnote 14, page 265 in the Financial 

Statements for the details
**	 0.01% is held by Dourado Tora Holdings Sdn Bhd
***	 99.998% is held by Etiqa International Holdings Sdn Bhd
^	 Joint Venture
@	 Effective interest held by the Group. 54.66% is held by Etiqa International Holdings Sdn Bhd and 

40.58% is held by Maybank Capital, Inc
@@	 Effective interest held by the Group. 85% is held by Maybank IBG Holdings Limited and 15% is held 

by PT Maybank Indonesia Finance (14.78% effective interest held by the Group)

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គ្រ�បដណ្ដដ ប់ល់ើ�ើអង្គគភាពសំខាន់់ៗ  និិងផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមផ្សេ�េងៗនៃ�ក្រុ�ុមសម្ព័័�ន្ធធ
 

រួមួទាំងំធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មម ធានារ៉ាា ប់រ់ង និិង Takaful ធនាគារវិនិិិយោ�គ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ទូូទាំងំ១៨ប្រ�ទេ�ស។

MALAYAN BANKING BERHAD

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់ស់ម្ព័័�ន្ធធធនាគារ
នាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២



 ជីីវប្រ�វត្ដិិ�លម្អិិ�ត សូូមទៅ�កាន់ទ់ំំព័រ័30

លោ�ក រ័័ត្នន  សោ�ភ័័ណ 

នាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំំប្រ�ទេ�ស

ដឹឹកនាំំការរីីក ចម្រើ�ើ�ន និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មមគ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទរបស់់ធនាគារទាំំងមូូល និិងធានានូូវការផ្តតល់់ជូូនគុុណតម្លៃ�ៃរយៈៈពេ�លវែែង ជូូនដល់់ ភាគទុុនិិក អតិិថិិជន 
 

និិយោ�ជិិត និិងភាគីីពាក់ព់័័ន្ធធទាំំងអស់់ដោ�យស្រ�បតាមគោ�លបំំណងរបស់់យើ�ើង។

មុុខងារអាជីីវកម្មម
នាាយកដ្ឋាា�នសេ�វាាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍

លោ�ក ឌុុក សារ៉ាា ក់់

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាានសេ� វាហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�សហគមន៍៍

ដឹកឹនាំ ំការរីកីចម្រើ�ើ�ននៃ�អាជីវីកម្មម និងិទិសិដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នៃ�នាយកដ្ឋាានសេ� វា
 

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សហគមន៍៍ ដែ�លរួួមមាន ឥណទានអាជីីវកម្មមខ្នាា តតូូច និិងមធ្យយម 
 

ឥណទានបុុគ្គគល សេ�វាកម្មម Premier Wealth មូូលនិិធិិ ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ � សេ�វាកម្មម 
ធានារ៉ាា ប់រ់ង (Bancassurance) អាជីីវកម្មមប័ណ័្ណណ  គ្រ�ប់គ់្រ�ងបណ្តាា ញសាខា និិង
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មម។

នាាយកដ្ឋាា�នធនាាគាារកិិច្ចច និិងសាាជីីវកម្មម

លោ�ក គ្រួ�ួច សត្យាា

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាាន ធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម

ដឹឹកនាំំ ការរីកីចម្រើ�ើ�ននៃ�អាជីីវកម្មម និិងទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នៃ�នាយកដ្ឋាាន
 

ធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម  ដែ�លរួមួមានធនាគារសាជីីវកម្មម (រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំ 
 

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រញ្ញញ វត្ថុុ�)  ធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មម  ធនាគារកិិច្ចច  សហគ្រា�សធុុនតូច 
 

និិងមធ្យយម និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារ។

នាាយកដ្ឋាា�នទីីផ្សាារសកល

កញ្ញាា  ហុុង ស្រី�នួីួន

នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាានទី ផ្សាារសកល

គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្នែ�ែកទីផ្សាាររូូបិិយវត្ថុុ�  រតនាគារ ប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់លើ�ើ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសាច់ប់្រា�ក់ ់ និិងការប្តូូ�ររូូបិិយប័ណ័្ណណ បរទេ�ស។

មុុខងារប្រ�តិបិត្តិិ�ការ

នាាយកដ្ធាា�នគ្រ�ប់គ្រ�ងប្រ�តិបិត្តិិ�កាារ និិងកិិច្ចចកាារក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

លោ�កស្រី� ី ហ្គាា សរីនី ចាន់់ អាប់់ឌុលុឡា

នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាានគ្រ �ប់គ់្រ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

កសាង និិងដឹឹកនាំយុំុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងការអនុវត្តតកិច្ចចការ
 

ក្រុ�មហ៊ុុ�នរបស់ធនាគារ និងិគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ អភិបិាលកិិច្ចច និិង 
 កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ� របស់ធនាគារ តាមរយៈៈប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម គុុណភាព 

សេ�វាកម្មម សេ�វាកម្មមផ្នែ�ែកច្បាាប់ ់ ទីីផ្សាារ និិងពាណិិជ្ជជសញ្ញាា ។ 

នាាយកដ្ឋាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

លោ�ក អារីវី សាមស៊ូូ�ឌីីន

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាានហិ រញ្ញញ វតុ្ថុ�

ដឹកឹនាំ ំការតម្រ�ង់ទ់ិសិនៃ�យុទ្ធធសាស្រ្ត�តហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់ធនាគារ 
 

និិងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� របាយការណ៍៍និយិ័ត័កម្មមហិរញ្ញញ វតុ្ថុ� 
 និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង អនុបាតសន្ទទនីីយភាព និិងមូូលធន ដើ�ើម្បីី� 

ធានាថា ធនាគារ នឹឹងបន្តតរីកីចម្រើ�ើ�នប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

នាាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់គ្រ�ង ហាានិិភ័័យ

លោ�ក អ៊ឹឹ�ង យុកុ ឈីនី

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាានគ្រ �ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

បង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និងិដឹកឹនាំកំារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័សហគ្រា�សកុ្នុ�ង 
ធនាគារ និិងបន្តតអនុវត្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័យ៉ាា ងសកម្មម និិងត្រៀ��ៀម 
លក្ខខណៈៈគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ដើ�ើម្បីី�រួមួចំណែ�កកុ្នុ�ងការគាំទំ្រ�ដល់ ការសម្រេ�េច 
ឲ្យយបាននូវចក្ខុុ�វិស័ិ័យរបស់ធនាគារ។

នាាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិិបត្តិិ�កាារអាាជីីវកម្មម

លោ�ក សុខុ ច័័ន្ទទតារា

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាានប្រ �តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម

បង្កើ�ើ�ត និងិអភិវិឌ្ឍឍយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រប្រ�តិបិត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ និិង
 

ពិិនិិត្យយមើ�ើលការផ្តតល់ជូូននូវ គុុណភាពសេ�វាកម្មមទាំំងមូូល 
ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការសម្រេ�េចនូូវចក្ខុុ�វិស័ិ័យ និិងបេ�សកកម្មមរបស់

 
ធនាគារ ។

នាាយកដ្ឋាា�នធនធាានមនុុស្សស

លោ�កស្រី� ី ហួួត សាន់់�នីី

នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាាន ធនធានមនុស្សស

កសាង និងិថែ�រក្សាា យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តធនធានមនុស្សស ដែ�លប្រ�កបដោ�យ 
ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតិ និងិមានអត្ថថន័យ័ បង្កើ�ើ�ត និិងរៀ�ៀបចំគំោ�លនយោ�បាយ 
ដើ�ើម្បីី�អភិវិឌ្ឍឍ និិងផ្តតល់ភាពលើ�ើកកម្ពពស់ដល់និិយោ�ជិត ដែ�លមាន

 សមត្ថថភាពខ្ពពស់ កុ្នុ�ងការបន្តតជំរុុញដល់ការរីកីចម្រើ�ើ�ននៃ�អាជីវីកម្មមរបស់ 
ធនាគារ ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

នាាយកដ្ឋាា�ន បច្ចេ�េកវិិទ្យាា ឌីជីីីថល និិងនវាានុុវត្តតន៍៍

លោ�ក ឡាំងំ មាំ ំ

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាាន ឌីីជីីថល

ដឹឹកនាំ ំ និិងបង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាារបស់ធនាគារ  
ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ជូូននូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៏ ៏ដែ�លមានភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង 
ដល់អាជីីវកម្មម កសាងធនាគារបែ�បឌីីជីីថល និិងផ្តោ�ោ តលើ�ើ 
ការយកចិត្តតទុកដាក់់  លើ�ើអតិថិិជនជាចម្បបង  តាមរយៈៈ 
ការពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែមលើ�ើ  គុុណភាពសេ�វាកម្មម  និិងសុុវត្ថិិ�ភាព 
ឌីីជីីថលខ្ពពស់បំំផុុត។

លេ�ខាាធិិកាារក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

លោ�កស្រី� ី ហ្គាា សរីនី ចាន់់ អាប់់ឌុុលឡា 

លោ�ក ឡុងុ សុមុ៉ាា រិទិ្ធធ

លេ�ខាធិិការក្រុ�មហ៊ុុ�ន

ដឹឹកនាំំមុុខងារលេ�ខាធិិការរបស់ក្រុ�មហ៊ុុ�ន និិងផ្តតល់ប្រឹ�ឹក្សាាលើ�ើ
ការអនុវត្តត និិងច្បាាប់ស់្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចចក្រុ�មហ៊ុុ�ន។

នាាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

លោ�កស្រី� ី ណរ ខាលីលីី ី ប៊ិិ�នទី ខាឡីតី

នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាាន សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ដឹឹកនាំសំវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង កុ្នុ�ងការពង្រឹ�ង និិងការពារគុុណតម្លៃ�ៃរបស់
ធនាគារតាមរយៈៈការផ្តតល់ជូូននូវការធានាលើ�ើគោ�លដៅ� និិងហានិភិ័យ័
នានា ផ្តតល់ប្រឹ�ឹក្សាា និិងការយល់់ឃើ�ើញលើ�ើលទ្ធធផលសវនកម្មម។

នាាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិបិត្តិិ�តាាម

លោ�កស្រី� ី ឈួ ួ សុរុិនិ្ទីី�

នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាានប្រ �តិិបត្តិិ�តាម

ពិនិិិត្យយមើ�ើល ក្រ�បខណ្ឌឌកា រងាររបស់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាការងារ
ទាំងំនោះ�ះនឹឹងប្រ�តិិបត្តិិ�តាមច្បាាប់ ់ និិងបទបញ្ញញត្តិិ�នានា។

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

10

រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់ធ់នាគារ



ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

11

អានតូនីី ប្រេ��នអេ�ឡាម 

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

កុ្នុ�ងពេ�លដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីលទ្ធធផលឆ្នាំំ�មុ ន ស្រ�បជាមួយួការប្រា�រព្ធធខួួបនៃ�វត្តតមាន៣០ឆ្នាំំ�  នៃ�ដំំណើ�ើ រការប្រ�តិិបត្តិិ�របស់យើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ខ្ញុំំ��ពិ តជាមានសេ�ចក្តីី�រីកីរាយកុ្នុ�ង

 
ការថ្លែ�ែងថាធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូូឌា (“MCP” ឬ “ធនាគារ”) បានបន្តតរីកីចម្រើ�ើ�នទៅ�មុុខ បើ�ើទោះ�ះបីីជាមានការប្រ�ឈមពីបញ្ហាា ម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងភូូមិសិាស្រ្ត�តនយោ�បាយ មកលើ�ើធនាគារ និិង

 តាមតំបន់ក់៏ដ៏ោ�យ។ ជាមួយួនឹឹង ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតកុ្នុ�ងការផ្តតល់ទៅ�ភាគទុនិិកនូវផលចំំណេ�ញធៀ�ៀប នឹឹងមូូលធនប្រ�កបដោ�យគុុណតម្លៃ�ៃ ដែ�លមានចីរភាព ធនាគារ បានសម្រេ�េចបាននូវផលចំំណេ�ញ
 ធៀ�ៀបនឹងមូលូធនជាទីគីាប់ចិ់ិត្តតរហូូតដល់១៤% ច្រើ�ើ�នជាងឆ្នាំំ�មុ ន៤% ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើកំណំត់ត់្រា�ដ៏ខ៏្ពពស់នៃ�ប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញមុនុបង់ព់ន្ធធចំំនួួន៣៦,២ លានដុល្លាា រ ដែ�លជាការកើ�ើនឡើ�ើងដ៏ខ៏្លាំំ� ងរហូូតដល់ 
 ៧៣% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងកំំឡុុងពេ�លដូូចគ្នាា នាឆ្នាំំ�មុ ន។

ធនាគារបានបង្ហាា ញពីីភាពខ្លាំំ� ង និិងភាពរហ័័សរហួួនយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រឆ្លលងកាត់ឧ់បសគ្គគផ្សេ�េងៗ ហើ�ើយបានអនុវត្តតនូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ដែ�លផ្តតល់ឲ្យយបាននូវកំំណើ�ើនប្រ �កបដោ�យចីីរភាព និិង
 ស្ថិិ�រភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ ធនាគារ បានបន្តតវិនិិិយោ�គលើ�ើ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា នវានុុវត្តតន៏ ៏ពង្រី�កផលិតផល និិងសេ�វាកម្មម និិងពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់គុុណតម្លៃ�ៃកាន់ត់ែ�អសា្ចចរ្យ យដល់អតិថិិជនរបស់

 
យើ�ើង។

លទ្ធធផលហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់យើ�ើង បានរីកីចម្រើ�ើ�នលើ�ើសពីីការរំពឹំឹងទុុករបស់យើ�ើង បើ�ើទោះ�ះបីជីាមានស្ថាាន ភាពលំបាកក៏ដ៏ោ�យ។ លទ្ធធផលដ៏រ៏ឹងឹមាំរំបស់យើ�ើង គឺជឺាការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីភីាពប៉ិិ�នប្រ�សប់រ់បស់

 
បុុគ្គគលិក និិងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតឥតងាករេេចំពោះ�ះចក្ខុុ�វិស័ិ័យ គុុណតម្លៃ�ៃ និិងបេ�សកកម្មមរួមួ។ យើ�ើងនៅ�តែ�ផ្តោ�ោ តការយកចិត្តតទុកដាក់ខ់្ពពស់លើ�ើគោ�លដៅ� ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាធនាគារដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួកុ្នុ�ងវិស័ិ័យ

 ធនាគារនៅ�កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ជីីវភាពរបស់អតិថិិជន សហការី ីនិិងសហគមន៍។៍ យើ�ើង ទទួួលស្គាា ល់់ថាការបន្តតភាពជោ�គជ័យ័តម្រូ�ូវឱ្យយមានការយកចិត្តតទុកដាក់ខិ់ិតខំំជាប្រ�ចាំ ំដើ�ើម្បីី�ទទួល

 បានទំំនុុកចិត្តតពីអតិថិិជន ស្ថាាប័ ន័និយ័ត័កម្មម និិងភាគទុនិិក។ យើ�ើងបេ�ជ្ញាា ចិិត្តតបន្តតកសាង និិងពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព ដោ�យឈរលើ�ើចំនុុចខ្លាំំ� ងនានា ដែ�លយើ�ើងបានកសាងរួចួហើ�ើយនាពេ�លកន្លលងទៅ� 

 និិងបង្កើ�ើ�តឱកាសថ្មីី� ដើ�ើម្បីី�បន្តតរីកីចម្រើ�ើ�នព្រ�មគ្នាា  ជាមួយួអតិថិិជនរបស់យើ�ើង ដោ�យសម្រ�បតាមការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រតម្រូ�ូវការរបស់គាត់ ់ ខណៈៈពេ�លដែ�លយើ�ើងបន្តតរក្សាាការអនុវត្តតអាជីីវកម្មមល្អអប្រ�សើ�ើរ។

ស្រ�បពេ�លដែ�លធនាគារបានប្តេ�េជ្ញាា ថា នឹឹងសម្រេ�េចឲ្យយបាននូវកំំណើ�ើនប្រ �កបដោ�យនិិរន្តតរភាពជាមួយួនឹឹង ដំំណោះ�ះស្រា�យដែ�លមាននវានុុវត្តតន៏ភ៏ាព យើ�ើងបាននាំមំកនូវផលិតផល និិងសេ�វាកម្មមថ្មីី�
 សំំខាន់់ៗ  ដែ�លអនុញ្ញាា តឱ្យយយើ�ើងលើ�ើកកម្ពពស់ផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមអតិថិិជន កាន់ត់ែ�ល្អអជាងមុុនមួយួកម្រិ�តិទៀ�ៀត។ ក្នុុ�ងចុុងឆ្នាំំ� 2022 យើ�ើងបានបើ�ើកដំំណើ�ើ រការ Maybank QR Pay & KHQR ដែ�ល 

ជាការសេ�វាទូូទាត់ស់ាជីីវកម្មមភ្លាា មៗតាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធបាគង និិងបានបន្ថែ�ែមក្រុ�មហ៊ុុ�នទូទាត់ជ់ាង200 តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីធនាគារ Maybank2u ដែ�លជាសេ�វាធនាគារតាមអ៊ីី�នធឺណែ�ត និិងសេ�វា 
ធនាគារតាមទូរស័័ព្ទទ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ជូូនជម្រើ�ើ�សច្រើ�ើ�នយ៉ាា ងកុ្នុ�ងការទូូទាត់។់ លើ�ើសពីនីេះ�ះ យើ�ើងក៏ប៏ានផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទីីតាំងំសាខាអូរូឬស្សីី�របស់យើ�ើងទៅ�កាន់ខ់ណ្ឌឌសែ�នសុ ខ ដែ�លជាតំបំន់រ់ីកីចម្រើ�ើ�នថ្មី� ដើ�ើម្បីី�

 
បង្កើ�ើ�នបទពិសោ�ធន៍ល៍្អអៗដល់អតិថិិជន និិងដើ�ើម្បីី�ពង្រី�កវិសិាលភាពទូលំំទូូលាយ ទៅ�កាន់អ់តិថិិជននៅ�ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ។

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� របស់យើ�ើង បានរីកីចម្រើ�ើ�នលើ�ើស
 ពីីការរំពំឹឹងទុុករបស់យើ�ើង បើ�ើទោះ�ះបីីជាមានស្ថាាន ភាព
 

លំំបាកក៏ដ៏ោ�យ។ លទ្ធធផលដ៏រ៏ឹងឹមាំរំបស់យើ�ើងបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីី
ភាពប៉ិិ�នប្រ�សប់រ់បស់បុុគ្គគលិក និងិការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតឥតងាករេេចំពោះ�ះ 
ចក្ខុុ�វិស័ិ័យ គុុណតម្លៃ�ៃ និិងបេ�សកកម្មមរួមួ។

ក្លាា យខ្លួួ�នជាថ្នាា�ល ជំំរុុញនូូវគុុណតម្លៃ�ៃ  
ដំណំើ�ើ រការដោ�យ កម្លាំំ��ងពលកម្មមប្រ�កប 

ដោ�ោយនិិម្មិិ�តបញ្ញាា� ដែ�លផ្តតល់ជូូននូវ 
សេ�វាាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កប 

ដោ�ោយអរិិយ្យយភាាព

ពានរង្វាា ន់ ់ ធនាាគាារអន្តតរជាាតិិល្អអបំំផុុត 
៣ឆ្នាំំ� ជាប់គ់្នាា  ពីីAisamoney

ផលចំំណេ�ញធៀ�ៀបនឹងមូូលធន (ROE) 

យ៉ាា ងគាប់ប់្រ�សើ�ើរសម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២ 

១៤% 

បង្កើ�ើ�នកាារយល់់ដឹឹងនាានាា ស្តីី�អំំពីីចីីរភាាព  
តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ��បណ្តាា  លនានា 
 និិងសារស្តីី�អំំពីីការយកចិត្តតទុកដាក់ ់

លើ�ើគោ�លដៅ�នេះ�ះ

សារពីីប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិិបាល



សារពីីប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

យើ�ើង បន្តតទទួលបានពានរង្វាា ន់ថ់ែ�មទៀ�ៀតពីសី្ថាាប័ ន័អន្តតរជាតិិដ៏ម៏ានកិត្យាានុុភាព ដែ�លនេះ�ះជាសក្ខីី�ភាពនៃ�ការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតកុ្នុ�ងការផ្តតល់ជូូននូវដំំណោះ�ះស្រា�យធនាគារប្រ�កបដោ�យ នវានុុវត្តតន៏ ៏និិងបរិយិាបន្ននដល់សហគមន៍ន៍ៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ 

 បន្ថែ�ែមពីពានរង្វាា ន់ខ់ាងក្រោ��ម ពួួកយើ�ើង ត្រូ�ូវបានទទួលស្គាា ល់់ថាជាធនាគារអន្តតរជាតិិល្អអបំំផុុតនៅ�កម្ពុុ�ជារយៈៈពេ�ល ៣ ឆ្នាំំ�ផ្ទួួ�ន ៗដែ�លផ្តតល់ដោ�យស្ថាាប័ ន័ Asiamoney៖

•ទទួ ួលបានពានរង្វាា ន់ជ់ា ធនាគារទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវផ្នែ�ែកសង្គគមសកម្មមបំផុុត ប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ�  ២០២២ ពីី Global Banking & Finance Awards

• ទទួ ួលបានពានរង្វាា ន់ ់ ធនាគារកិិច្ចចបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�មបំំផុុត និិងធនាគារមានគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មផ្នែ�ែកទំំនួួលខុុសត្រូ�វសង្គគមដ៏ល៏្អអបំំផុុតដល់សហគមន៍ ៍ ពីី Retail Banker International Asia Trailblazer Annual Awards 2022

•ទទួ លបានពានរង្វាា ន់ជ់ា ធនាគារកិិច្ចចបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�មបំំផុុត ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២ ពីី Global Banking & Finance Awards

�• ក្លាា យជាធនាគារអន្តតរជាតិិកិិច្ចចបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�មបំផុុត ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២ ពីី Asian Banking & Finance Retail Banking Awards

�• ក្លាា យជាអ្ននកដឹកនាំកុំ្នុ�ងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� –លើ�ើទំនួំួលខុុសត្រូ�វផ្នែ�ែកសង្គគមសកម្មមបំផុុត និិងត្រូ�វបានចាត់ទុ់ុកជា អ្ននកដឹកនាំលំើ�ើដំណំោះ�ះស្រា�យឌីជីីថីល និិង ហិិរញ្ញញប្បបទានសហគ្រា�សធុុនតូច និងិមធ្យយម ផ្តតល់ដោ�យស្ថាាប័ ន័ Euromoney 

Market Leaders 2022 ranking

•  ធនាគារអន្តតរជាតិិឆ្នើ�ើ�មនៅ�កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២២ ផ្តតល់ដោ�យស្ថាាប័ ន័ Asiamoney Best Bank Awards 2022

យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ៥ឆំ្នាំ �៖ សង្ខេ�េបអំំពីីយុទុ្ឋឋសាស្រ្ត�តM25+

យោ�ងតាម ការកែ�លម្អអយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+ និិង ការសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�នឹងឹទិិដ្ឋឋភាពធនាគារ ដែ�លកំំពុុងវិវិឌ្ឍឍន៍យ៍៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស យើ�ើងក៏ប៏ានកែ�សម្រួ�លួយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរយៈៈពេ�លវែែងឡើ�ើងវិញិដែ�រ។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដែ�លបានកែ�សម្រួ�លួ នឹងឹផ្តោ�ោ ត
 លើ�ើការពង្រឹ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចំំពោះ�ះការផ្តោ�ោ តសំំខាន់ល់ើ�ើបង្កើ�ើ�នគុណភាពសេ�វាកម្មម ការបង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�នឌីីជីីថល និិងទំំនើ�ើបកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ការពង្រី�កយុទ្ធធសាស្រ្ត�តបណ្តាា ញចែ�កចាយ omni-channel touch points ពង្រឹ�ង និិងលើ�ើកកម្ពពស់ 

ធនធានមនុស្សស និិងវប្បបធម៌ក៌ារងារ និិងការជំំរុុញភាពជាអ្ននកដឹកនាំលំើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�ចីរភាព។ យើ�ើងមានការយកចិត្តតទុកដាក់ខ់្ពពស់បំំផុុត លើ�ើតម្រូ�ូវការរបស់អតិថិិជន ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នបទពិសោ�ធន៍ ៍

 
និិងពង្រី�កទំំនាក់ទ់ំំនងឌីីជីីថលនៅ�ក្នុុ�ងបណ្តាា ញផ្សេ�េងៗ។

ការផ្តោ�ោ តសំំខាន់ល់ើ�ើបុុគ្គគលិក និិងវប្បបធម៌ ៌ នឹឹងធានាថាបុុគ្គគលិករបស់យើ�ើងត្រូ�វបានទទួួលបាននូវ ជំំនាញឯកទេ�ស និិងមធ្យោ�ោបាយដែ�លចាំបំាច់ ់ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូវគោ�លដៅ� និិងផ្តតល់នូូវសេ�វាកម្មមដ៏ល៏្អអឥតខ្ចោះ�ះ�ដល់ អតិិថិិជន។

 លើ�ើសពីីនេះ�ះ យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ជំំរុុញភាពជាអ្ននកដឹកនាំរំបៀ�ៀបវារៈ�លើ�ើចីរភាព ដោ�យបញ្ចូូ� លការអនុវត្តតប្រ�កបដោ�យចីីរភាពក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងប្រ�ព័ន័្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�។

តាមរយៈៈការបន្តតដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូវគោ�លដៅ�ទាំងំនេះ�ះ យើ�ើង នឹឹងធានាថាអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើងបានសម្រ�បខ្លួួ�ន និិងរីកីចម្រើ�ើ�នក្នុុ�ងបរិយិាកាសវិវិឌ្ឍឍឆាប់រ់ហ័័ស ខណៈៈពេ�លជាមួយួគ្នាានឹ ងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតលើ�ើការផ្តតល់នូូវតម្លៃ�ៃដ៏ថ៏្លៃ�ៃថ្លាា ដល់

 
អតិថិិជន និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ។

កុ្នុ�ងនាមជាសា្ថថប័័នផ្ត តល់់សេ�វាកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� អតិិថិជិនរបស់់យើ�ើងគឺឺជា “raison d’etre” ដែ�លពួួកយើ�ើងមានវត្តតមានឡើ�ើង 
ដើ�ើម្បីី�បម្រើ�ើ�ពួួកគាត់។់ អ្វីី�ៗ ដែ�លពួួកយើ�ើងធ្វើ�ើ�គ្រ�ប់យ់៉ាា ង គឺបឺ្រ�កបដោ�យមានការយកចិត្តតទុុកដាក់ខ់្ពពស់ ដែ�លរមែ�ងរំំលឹ ក

 ពួួកយើ�ើងឲ្យយបំំពេ�ញនូូវបេ�សកកម្មមរបស់់យើ�ើង កុ្នុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាាកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�ោយអរិិយ្យយភាាព។

ទស្សសនះះវិិស័័យសម្រា�ប់់ឆំ្នាំ �២០២៣ 
ជាការពិិតដែ�លមិនិអាចប្រ�កែ�កបាន ដែ�លការធ្លាា ក់ច់ុះះ�របស់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិភពលោ�ក បង្កកជាផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងដូូចនេះ�ះក្ដីី� 

 ជាមួួយនឹឹងការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិយ៉ាា ងឆាប់់រហ័័សពីីជំំងឺឺកូូវីដី១៩ របស់កម្ពុុ�ជា ធ្វើ�ើ�ឲ្យយយើ�ើងក្លាា យជាប្រ�ទេ�សមួួយស្ថិិ�តកុ្នុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�សដែ�លមានសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

 រីកីលូតលាស់់លឿ�ឿនបំផុុត និងិមានគណៈៈដឹឹកនាំចំម្រុះ�ះ� និងិរឹងឹមាំ ំក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលមានការប្រា�កដចិត្តតថា ធនាគារ នឹងឹអាចទាញយកអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍និងិទទួល
 បានផលប្រ�យោ�ជន៍ព៍ីីបរិយិាកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចវិជិ្ជជមាននេះ�ះ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មានទំំនុុកចិត្តតថាគណៈៈដឹឹកនាំ ំ ជាមួយួនឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ ច្បាាស់់លាស់់របស់ 

ពួួកគេ� នឹឹងនាំមំកនូវកំំណើ�ើនប្រ �កបដោ�យចីីរភាពដល់ធនាគារ និងិសហគមន៍ ៍និិងផ្តតល់នូូវប្រា�ក់ចំ់ំណូូលដល់ភាគទុននិកប្រ�កបដោ�យស្ថិិ�រភាព ដោ�យលើ�ើកកម្ពពស់
 ធនាគារឲ្យយកាន់ត់ែ�ខ្ពពស់ថែ�មទៀ�ៀត។ យើ�ើង នឹឹងឈរក្សាាការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្នននៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងប្រ�ឈមមុខនឹងឧបសគ្គគនាពេ�លអនាគត និិងបន្តតរក្សាាភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង
 

ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ តាមរយៈៈការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�កបដោ�យបុុរេេសកម្មម។

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ

ជំំនួួសមុុខអោ�យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ខ្ញុំំ�� បាទសូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ និិងការដឹឹងគុុណ ចំំពោះ�ះគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងបុុគ្គគលិករបស់យើ�ើងទាំងំអស់ចំំពោះ�ះការខិិតខំំ
 ប្រឹ�ងឹប្រែ�ែង ការលះះបង់ ់និិងការខិតិខំំមិនិចេះ�ះនឿ�ឿយហត់ ់កុ្នុ�ងការជួយួយើ�ើងឱ្យយមានការរីកីចម្រើ�ើ�នដ៏អ៏ស្ចាា រ្យយ ស្រ�បពេ�លដែ�លយើ�ើងចាប់ផ់្តើ�ើ�មដំំណើ�ើ រផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ។ សម្ពាា ធ

 ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវឆ្លលងកាត់ដ់ើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចកិិច្ចចការនេះ�ះ ពិិតជាគួួរឱ្យយសរសើ�ើរ ហើ�ើយការលះះបង់រ់បស់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះការអនុវត្តតគម្រោ��ងនីីមួយួៗពិិតជាគួួរឲ្យយស្ញញប់ស់្ញែ�ែង។ 
 ជាចុុងក្រោ��យ ខ្ញុំំ�� បាទសូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះអតិិថិិជនដ៏៏ស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ់របស់យើ�ើង ដៃ�គូអាជីីវកម្មម អាជ្ញាា ធរ រដ្ឋាាភិ ិបាល និិង ជាពិិសេ�ស
 ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លបានផ្តតល់ទំនុំុកចិត្តត ការគាំទំ្រ� និិងការណែ�នាំកំ្នុុ�ងការបន្តតរីកីចម្រើ�ើ�នអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង។ យើ�ើង នឹឹងបន្តតខិតខំំដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាកម្លាំំ� ង

 
ដ៏ល៏្អអដល់ភាគីីពាក់ព់ន្ធ័័�ទាំងំអស់គ្នាា ។

យើ�ើងបានផ្តតល់់អាហារូបូករណ៍៍ 
យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញទៅ�កាន់ ់ សិសិ្សសនិសិ្សិិ�ត 

ចំនំួនួ ២រូូប ដែ�លមានក្រុ�មគ្រួ�សារ  
មានប្រា�ក់ច់ំំណូលទាប

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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លោ�ក រ័័ត្នន  សោ�ភ័័ណ 

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�តែ�បន្តតប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ ខ់្ជួួ�នកុ្នុ�ង 
ការសម្រេ�េចនូូវមហិិច្ឆឆតារបស់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវ

 
សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លទទួលបានការពេ�ញចិិត្តតពីអតិិថិិជន 
ដោ�យផ្តតល់ដំំណោះ�ះស្រា�យរួមួ ផ្តតល់សេ�វាកម្មម និិងផលិតផល
ប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តតន៍៍ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់
អតិថិិជនដែ�លវិវិត្តតន៍ឥ៍តឈប់ឈ់រ។

កុ្នុ�ងនាមជានាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ថ្មីី�របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា ចាប់ត់ាំងំពីីពាក់ក់ណ្តាា ល ឆ្នាំំ� ២០២២ កន្លលងមក ខ្ញុំំ��ពិ តជាមានសេ�ចក្តីី�សោ�មនស្សសរីកីរាយជាខ្លាំំ� ង ដែ�លបានរាយការណ៏៏ពីី

 ការបញ្ចចប់ ឆ់្នាំំ�នេះ� ះដោ�យមានកំណត់ត់្រា�ថ្មី�នៃ�ប្រា�ក់ចំ់ំណេ�ញមុុនបង់ព់ន្ធធ រហូូតដល់ ៣៦,២ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ កើ�ើនឡើ�ើង ៧៣% ធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លបានមកពីមួយួចំំណែ�កធំពីី
 ការកើ�ើនឡើ�ើងពីីប្រា�ក់ច់ំំណូូលរឹងឹមាំ ំ គួួបផ្សំំ�នឹឹងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការចំំណាយ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម។

ឆ្នាំំ� ២០២២ គឺឺជាឆ្នាំំ�ដ៏ លំ៏ំបាកមួយួ ជាពិិសេ�សការកើ�ើនឡើ�ើងអត្រា�ការប្រា�ក់ ់ ការរឹតឹបន្តឹឹ�ងសន្ទទនីីយភាព និិងការធ្លាា ក់ច់ុះះ�នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិភពលោ�ក បើ�ើទោះ�ះបីីមានការថមថយនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់ពីី

 ជំំងឺឺកូូវីដី១៩ ក៏ដ៏ោ�យ។ ពេ�លដែ�លធនាគារ បានចាប់យ់កភាពរហ័័សរហួួន កុ្នុ�ងការអនុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផ្ននត់គ់ំំនិិតធ្វើ�ើ�ការ ធនាគារបានសម្រ�បខ្លួួ�នព្យាាយាមជម្នះះ�ឧបសគ្គគ និិងទទួួលបាន
 ផលចំំណេ�ញធៀ�ៀបនឹងមូូលធនដ៏ល៏្អអប្រ�សើ�ើរ (ROE) ចំំនួួនជិត ១៤% ធៀ�ៀបនឹង ៩% នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�មុ ន ក្រៅ��ពីីការបំំបែ�កកំណត់ត់្រា�របស់ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញមុុនបង់ព់ន្ធធ (PBT)។ កត់ត់្រា�កំណត់ត់្រា�ថ្មីី� 

នៃ�ចំំណូូលប្រ�តិិបត្តិិ�ចំំនួួន ៦២,៦ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ (កំំណើ�ើន  ២១%) គឺឺបានកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា ងគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាា ល់់ទាំងំប្រា�ក់ច់ំំណូូលពីីការប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធ រួមួទាំងំចំំណូូលថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារ
 ដែ�លកើ�ើនដល់ ២៣,៥% និិង ៩% ធៀ�ៀបជាមួយួកំំឡុុងពេ�លដូូចគ្នាា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�មុ ុន។ កំំណើ�ើននៃ�ប្រា�ក់ ច់ំំណូូលពីីការប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធទទួលបានមកពីការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរនៃ�តុល្យយភាពនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទ្រ�ព្យយ

អសកម្មមជាពិិសេ�សពីីការកើ�ើនឡើ�ើងឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានដុលចំំនួួន ១៩% ជាមួយួកំំឡុុងពេ�លដូូចគ្នាាធៀ� ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុ ុន។

យើ�ើងបានបន្តតខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរួមួគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង ដោ�យផ្សាារភ្ជាាប់ ន់ឹឹងការអភិរិក្សសគុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មមប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាព នាំមំកនូវលទ្ឋឋផលល្អអប្រ�សើ�ើរ

 ចំំពោះ�ះឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ (NPL) ចុះះ�ពី ២,៧% កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ មកត្រឹ�ម ២,៥% នៅ�ចុុងឆ្នាំំ� ២០២២។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ យើ�ើងនៅ�តែ�ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន និិងផ្តោ�ោ តលើ�ើការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវ

 ផលិតភាពតាមរយៈៈ ការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាពនៃ�ការចំំណាយ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការដ៏ល៏្អអឥតខ្ចោះ�ះ�  ដែ�លអាចសម្រេ�េចបានអនុបាតចំំណាយធៀ�ៀបនឹងចំំណូូល (CIR ratio) កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរ អស្ចាា រ្យយ ក្នុុ�ង 
កម្រិ�តិ ៣៥%។

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�តែ�បន្តតប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ ខ់្ជួួ�នកុ្នុ�ងការសម្រេ�េចនូូវមហិិច្ឆឆតារបស់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លទទួលបានការពេ�ញចិិត្តតពីអតិថិិជន មានដំំណោះ�ះស្រា�យរួមួ ផ្តតល់

 សេ�វាកម្មម និិងផលិតផលប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តតន៍៍ភាព ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់អតិថិិជនដែ�លវិវិត្តតន៏៏ឥតឈប់់ឈរ។ អាស្រ័�យហេ�តុនេះ�ះ យើ�ើងមានកិត្តិិ�យសណាស់់ ដែ�លបានទទួល
 ការទទួួលស្គាា ល់់ពីីស្ថាាប័ ន័អន្តតរជាតិិផ្សេ�េងៗ ដែ�លជាសក្ខីី�ភាពក្នុុ�ងការទទួលស្គាា ល់់ការយកចិិត្តតទុកដាក់កុ់្នុ�ងការបំំពេ�ញបេ�សកម្មមរបស់យើ�ើងកុ្នុ�ងការផ្តតល់សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�កដោ�យអរិយិ្យយភាព 

 ក៏ដូ៏ូចជាធានានូូវឧត្តតមភាពនៃ�ផលិតផល សេ�វាកម្មមធនាគារ ដែ�លរួមួចំំណែ�កដល់ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត និិង ភាពលេ�ចធ្លោ�ោទៅ �ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។

អនុបាតចំំណាយធៀ�ៀបនឹងចំំណូូល 

៣៥%
ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញមុុនបង់ព់ន្ធធល្អអចំំនួួន 

៣៦,២ 
លានដុុល្លាា រ 

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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សារពីីនាយកប្រ�តិបិត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស



ដាក់ប់ញ្ចូូ� លប្រ�ព័ន័្ធធទូូទាត់់

 Maybank QRPay  
ជាមួយួនឹឹងប្រ�ព័ន័្ធធទូូទាត់ ់ KHQR បង្កើ�ើ�ត
ដោ�យធនាគារជាតិិកម្ពុុ�ជា ដែ�លអនុញ្ញាា ត
ឲ្យយអ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ទូូទាត់ត់ាមអុីី�នធឺណែ�ត  

ទៅ�ពាណិិជ្ជជករជាច្រើ�ើ�ន 
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

បើ�ើកដំំណើ�ើ រការ 

បើ�ើកដំំណើ�ើ រការ  

Secure2u តាាមរយៈៈ
Maybank2U KH app 

យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ៥ឆំ្នាំ �៖ សង្ខេ�េបអំំពីីយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+

ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងកែ�លម្អអយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25 របស់ធនាគារ  
មេ�យប៊ែ�ែង ដែ�លត្រូ�វបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៅ�កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ កុ្នុ�ងគោ�លបំំណងបន្តតធានាភាពជោ�គជ័យ័របស់ធនាគារ 

 
មេ�យប៊ែ�ែង និិងវិវិត្តតន៏ព៏ីីភាពល្អអ ទៅ�ភាពអស្ចាា រ្យយ យើ�ើងត្រូ�វបានលើ�ើកតម្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់សេ�វាកម្មមសកល 

 ជាមួយួនឹឹងបំំណងប្រា�ថ្នាាប្រែ�ែ ក្លាា យខ្លួួ�នជា ធនាគារអាស៊ាានដ៏ ល៏្អអបំំផុុតនៅ�កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥។ ទាំងំនេះ�ះ ពិិតជា
 សបញ្ជាាក់ ក់ារពង្រឹ�ងគោ�លបំំណងរបស់ភាគទុនិិក និិង ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សម្រា�ប់ប់ន្តតកំណើ�ើនលូ តលាស់់ជា 

ចីីរភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដែ�លត្រូ�ូវបានជំរុុញបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដោ�យការស្ទុះះ��ងើ�ើបឡើ�ើងវិញិយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័សក្រោ��យ
 ជំំងឺឺរាតត្បាាតកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស និងិក្លាា យជាប្រ�ទេ�សដែ�លមានសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរីកីលូតលាស់់លឿ�ឿនបំផុុតមួយួកុ្នុ�ងអាស៊ាាន  គួបួផ្សំំ�
 នឹឹងប្រ�ជាសាស្រ្ត�តដែ�លវ័យ័ក្មេ�េង។

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូវសេ�ចក្តីី�ប្រា�ថ្នាា  M25+ នេះ�ះ យើ�ើងត្រូ�វប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ អ់ភិកិ្រ�មយុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំ៥ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

កាារពង្រឹ�ឹងគុុណភាាពសេ�វាាកម្មមជូូនអតិិថិិជនជាាចម្បបង

ពួួកយើ�ើង បានចាត់អ់ាទិិភាពលើ�ើការយកចិត្តតទុកដាក់ល់ើ�ើអតិថិិជនជាចម្បបង  លើ�ើរាល់់សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចនៃ�អាជីីវកម្មម
 ទាំងំឡាយ ដោ�យធ្វើ�ើ�ការសម្រ�ង់ម់តិរបស់អតិថិិជនជាប្រ�ចាំ ំនិិងបំំពេ�ញសេ�ចក្តីី�ស្រ�មៃ�របស់អតិថិិជន។ វាពាក់ព់័ន័្ធធ
 នឹឹងការពង្រឹ�ងឹប្រ�ព័ន័្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី� តាមរយៈៈភាពជាដៃ�គូ ដើ�ើម្បីី�អភិវិឌ្ឍឍន៍ខ៍្លួួ�នយើ�ើងឲ្យយក្លាា យទៅ�ជាទីផី្សាារសម្រា�ប់អ់តិថិិិជន 

 ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ក៏ដូ៏ូចជាតម្រូ�ូវការមិនិមែ�នហិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងគុុណភាព។

កាារបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាាព ផ្នែ�ែកឌីីជីីថល និិងទំំនើ�ើបកម្មមបច្ចេ�េកវិិទ្យាា

ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពនេះ�ះ បានរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងពង្រឹ�ឹងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាារបស់
 ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញនូូវប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល និិងដំំណើ�ើ រប្រ�តិិបត្តិិ�ការឲ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ក៏ដូ៏ូចជា
 ការកសាងពង្រី�កស្ថាាបត្យ យកម្មមអាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រួ�ួលដល់កិិច្ចចសហការ និិងផ្តតល់នូូវដំំណោះ�ះស្រា�យឌីីជីីថល
 

ពីីដើ�ើមរហូូតដល់ចប់។់ វាមិនិត្រឹ�មតែ�អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវប្រ�សិិទ្ធធភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  វាក៏ន៏ឹឹងផ្តតល់
 នូូវមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ �ះ�ដ៏រ៏ឹងឹមាំសំម្រា�ប់ក់ារវិវិត្តតន៍ ៍ នៃ�គុណភាពសេ�វាកម្មម និិងការផ្តតល់ជូូននូវផលិតផល និិងសេ�វាកម្មម
 

ក្នុុ�ងល្បឿ�ឿ�នរហ័័សទៅ�កាន់ទ់ីីផ្សាារផងដែ�រ។

កាារពង្រី�ីក យុុទ្ធធសាាស្រ្ត�តបណ្តាា�ញចែ�កចាាយ OMNI-CHANNEL TOUCHPOINT

ខណៈៈបន្តតជំរុំុញលើ�ើការផ្លាា ស់់ប្តូូ�របណ្តាា ញចែ�កចាយដោ�យផ្តោ�ោ តលើ�ើឌីជីីីថល ឬស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ភាព យើ�ើង បន្តតទទួលួស្គាា ល់់
 នូូវតម្លៃ�ៃនៃ�វត្តតមានបណ្តាា ញចែ�កចាយដោ�យផ្ទាា ល់់ ដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញតាមចំណង់ច់ំណូំូលចិតិ្តតផ្សេ�េងៗរបស់អតិថិិជន។ វា 

ជាការពង្រឹ�ង និិងកំំណត់ឡ់ើ�ើងវិញិនូូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចែ�កចាយ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយយើ�ើងអាចបន្តតគាំទំ្រ�អតិថិិជន ជាមួយួនឹឹង
 ដំណំោះ�ះស្រា�យ ការផ្តតល់ប្រឹ�កឹ្សាា និងិផលិតផលដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសេ�វាកម្មមបម្រើ�ើ�អតិថិជិនដ៏ល៏្អអបំផុំុត។ យើ�ើងប្ដេ�េជ្ញាា ចិតិ្តត 
 ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាធនាគារដៃ�គូដ៏សំ៏ំខាន់ ់ ខណៈៈពេ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមឱ្យយកាន់ត់ែ�ពេ�ញលេ�ញទាំងំក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស 
 

និិងតំំបន់ ់ តាមរយៈៈការផ្តតល់ជូូននូវសេ�វាកម្មម និិងដំំណោះ�ះស្រា�យធនាគារ ប្រ�កបដោ�យភាពងាយស្រួ�ល។

កាារបង្កើ�ើ�តវប្បបធម៌៌កាារងាារថ្មីី� និិងកាារអភិិវឌ្ឍឍនិិយោ�ោជិិត ដូូចកាារបញ្រ្ជា�ា�ប DNA ថ្មីី� 

មានទំំនាក់ទំ់ំនងយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធទៅ�នឹឹងការពង្រី�កបណ្តាា ញចែ�កចាយផលិតផលឌីីជីីថល អភិកិ្រ�មយុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីបីួនួ
 របស់យើ�ើងគឺឺបង្កើ�ើ�តវប្បបធម៌ក៌ារងារថី្មី� និិងការអភិវិឌ្ឍឍន៍ន៍ិយិោ�ជិត ដូូចការបញ្រ្ជា�ាប  DNA ថី្មី� ។ យើ�ើង បន្តតវិនិិយិោ�គ 

លើ�ើបុុគ្គគលិក និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយពួួកគេ�លូូតលាស់់តាមរយៈៈ វប្បបធម៌សិ៌ិក្សាាដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំ និិងកម្មមវិធិីីអភិវិឌ្ឍឍន៍រ៍បស់យើ�ើង។ យើ�ើង

 បន្តតកសាងសមត្ថថភាពរបស់បុុគ្គគលិក ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តកម្លាំំ� ងពលកម្មមជំនំាន់ក់្រោ��យ ដែ�លមិនិត្រឹ�មតែ�យល់់ដឹឹងអំពំីឌីីជីីថីល 
 និិងផ្តោ�ោ តលើ�ើអតិថិិជនប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែយល់់ដឹឹងពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ចីរភាព។ វប្បបធម៌រ៌បស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដែ�ល
 យើ�ើងចង់ប់ាននោះ�ះគឺឺ ភាពរឹងឹមាំ ំនិិងនវានុុវត្តតន៏ ៏ព្រ�មទាំងំការផ្តតល់ជូូនដំំណោះ�ះស្រា�យប្រ�កបដោ�យសង្គគតិភាពដល់
 

អតិថិជិនតាមរយៈៈការសហការ ការផ្តតល់សិិទ្ធិិ� និិងការពង្រឹ�ងគុុណភាពសេ�វាកម្មមជូនអតិថិជិនជាចម្បបង ខណៈៈពេ�ល
 នៅ�តែ�រក្សាាបាននូវគុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លរបស់យើ�ើង។

ជំំរុុញភាាពជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវាារៈ�ចីីរភាាព 

ជាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�មហ៊ុុ�ន យើ�ើង បានឈានជំហានដ៏៏សំំខាន់់មួួយ នៅ�ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ចីីរភាព តាមរយៈៈ ការកំំណត់ ់
ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំនួួន០៤  ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�មហិច្ឆឆតារួមួ  ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាអ្ននកដឹឹកនាំលំើ�ើ របៀ�ៀបវារៈ�ចីរភាពនៅ�

 អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ន៍ៅ�ឆ្នាំំ� 2025។ ជាការពិិតណាស់់ នៅ�ចុុងខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ក្រុ�ុមអាជីីវកម្មមធនាគាររបស់យើ�ើង 
បានប្រ�កាសអំំពីីការកែ�ប្រែ�ែឡើ�ើងវិញិ នៃ�គោ�លដៅ�ចុុងឆ្នាំំ� ២០២៥ លើ�ើការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំនួួនពីរដំំបូូងរបស់យើ�ើង 

 ស្រ�បតាមការធ្វើ�ើ�បានល្អអប្រ�សើ�ើរលើ�ើការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទាំងំពីីរ កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លពីីរឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យនេះ�ះ។ យើ�ើងនឹឹងគៀ�ៀងគរ
 ថវិកិាចំំនួួន ៨០ ពាន់ល់ានរីងីហ្គីី�ត នៅ�កុ្នុ�ងគម្រោ��ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពជំនួួសឱ្យយគោ�លដៅ�ដើ�ើមចំនួួន 
 ៥០ ពាន់ល់ានរីងីហ្គីី�ត ហើ�ើយយើ�ើងនឹឹងធ្វើ�ើ�ការឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការកែ�លម្អអជីវីភាពរស់់នៅ�ចំំនួនួ២ លានគ្រួ�ួសារនៅ�ទូូទាំងំ
 អាស៊ាាន  លើ�ើសពីីមួយួលានគ្រួ�ួសារដែ�លបានប្រ�កាសពីីលើ�ើកមុន។ ជាមួយួនឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ ទាំងំសម្ព័័�ន្ធធ 

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និងិ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌូា កំពុំុងពង្រឹ�ងឹបន្ថែ�ែមលើ�ើការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតភាពជាអ្ននកដឹកនាំរំបស់ 
យើ�ើង ដោ�យពង្រី�ីកវិសិាលភាពរបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ចាប់យ់កគោ�លការណ៍៍ធនាគារប្រ�កបដោ�យ ក្រ�មសីលធម៌ ៌និិង

 គាំទំ្រ�ដល់ការអនុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត មិនិមានកាបូន និិងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអន្តតរកាលសម្រា�ប់អ់តិថិិជន និិង
 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងផ្ទាា ល់់។ ការធ្វើ�ើ�សមាហរន្តតកម្មមរួួមបញ្ចូូ� លគ្នាា  គំំរូូប្រ�តិិបត្តិិ�ការគោ�លដៅ�ចីីរភាព រួួមមានលើ�ើ
 អភិបិាលកិិច្ចច និិងសូូចនាករការអនុវត្តតពហុកម្រិ�តិនានា  កំំពុុងត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង  ដែ�លនឹឹងត្រូ�វបានអនុវត្តតនៅ�
 ទូូទាំងំសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន រួមួទាំងំសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូូឌា ផងដែ�រ។

ទស្សសនៈៈវិិស័័យសម្រា�ប់់ឆំ្នាំ �២០២៣ 

ផ្អែ�ែកលើ�ើមូលដ្ឋាានស្រា� វជ្រា�វរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងស្រ�បតាមរបាយការណ៍៍របស់ធនាគារជាតិនិៃ�កម្ពុុ�ជា 
 

អត្រា�កំណើ�ើនផលិ តផលកុ្នុ�ងស្រុ�កុសរុបុរបស់កម្ពុុ�ជា នឹងឹកើ�ើនឡើ�ើងដល់ ៥,៧% (ធៀ�ៀបនិងិកំំណើ�ើន  ៥,3% ឆ្នាំំ�មុ ន) 

 ដែ�លរួមួចំណែ�កដល់ការរំពំឹឹងទុុកកាន់ត់ែ�ខ្ពពស់លើ�ើបណ្តាាប្រ �ទេ�ស អាស៊ាាន -6 ដែ�លត្រូ�វបានរំពំឹឹងថានឹឹងរីកីចម្រើ�ើ�ន
 បានល្អអជាង កំំណើ�ើនមធ្យ យមភាគសកល។

ទន្ទឹឹ�មនឹងទស្សសនៈៈវិស័ិ័យនេះ�ះ យើ�ើងនឹឹងបន្តតរក្សាាការប្រុ�ុងប្រ�យ័័ត្នន ភាពសុទិិដ្ឋិិ�និិយម និិងមើ�ើលឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �មុុខលើ�ើ
 ការអភិវិឌ្ឍឍន៍ទ៍ាំងំសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស និងិសកលលោ�កហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការកែ�តម្រូ�វូកុ្នុ�ងករណីីចាំបំាច់ ់ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បតាម

 ការអនុម័័តលើ�ើភាពរហ័័សរហួួនក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការ ដើ�ើម្បីី�អនុវត្តតយុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម និិងផែ�នការអនុវត្តត។ យើ�ើង
 មានបំណងចាប់់យកឱកាសដែ�លមានពីការរីកីចម្រើ�ើ�នជាវិជិ្ជជមាន នៅ�កុ្នុ�ងឌីីជីីថលកុ្នុ�ងស្រុ�ុកជាមួួយនឹឹងផែ�នទី

 បង្ហាា ញផ្លូូ�វឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�ពន្លឿ�ឿ�នកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងទាំងំអស់កុ្នុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍថ្នាា លឌីីជីីថលពីីដើ�ើមដល់ចប់ ់ និិង

 
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានលទ្ធធផលល្អអបំំផុុត។ ការផ្តោ�ោ តសំំខាន់រ់បស់យើ�ើង គឺឺលើ�ើអតិថិិជន

 ជានិិច្ចច។ គាំទំ្រ�ដោ�យការបង្កើ�ើ�នឌីីជីីថលភាវូូបនីីយកម្មម យើ�ើងនឹឹងអាចបន្តតប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ នូ់ូវគោ�លបំំណងរបស់យើ�ើង
 ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាថ្នាា លជំំរុុញនូូវគុុណតម្លៃ�ៃដែ�លដំំណើ�ើ រការដោ�យកម្លាំំ� ងពលកម្មមប្រ�កបដោ�យនិិម្មិិ�តបញ្ញាា  ដែ�លបង្កើ�ើ�ត 

នូូវសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព។

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ

សម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លជិិតមួយួឆ្នាំំ� ដំបូំូងក្នុុ�ងតួួនាទីជីានាយកប្រ�តិិបត្តិិ� ខ្ញុំំ�� បាទសូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណចំពោះ�ះជោ�គជ័យ័ ដែ�ល
 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សម្រេ�េចបានរួមួគ្នាា រហូូតមកដល់ពេ�លនេះ�ះ។ វាពិិតមិនិអាចទៅ�រួចួនោះ�ះទេ� ប្រ�សិិនបើ�ើគ្មាាន  

ការដឹឹកនាំយុំុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និងិការតម្រ�ង់ទិ់ិសរបស់ក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ការលះះបង់ ់និងិការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតជាបន្តតបន្ទាា ប់រ់បស់
 សមាជិកគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និងិបុគុ្គគលិកខិតខំលំើ�ើសពីីការរំពំឹងឹទុុក ដើ�ើម្បីី�បម្រើ�ើ�អតិថិិជិន និងិសហគមន៍រ៍បស់យើ�ើង។ 

 ខ្ញុំំ��ក៏ សូ៏ូមឆ្លៀ�ៀ�តកុ្នុ�ងឱកាសនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណចំពោះ�ះធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា និិងស្ថាាប័ ន័រដ្ឋាាភិ បិាលផ្សេ�េងៗ 
 រួមួទាំងំអង្គគភាពនិយ័ត័ករនានា សម្រា�ប់ក់ារគាំទំ្រ� និិងការណែ�នាំជំាបន្តតបន្ទាា ប់។់ ខ្ញុំំ��សូ មថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ និិង 
 

ដឹងឹគុុណយ៉ាា ងស្មោះ�ះ�ស្ម័័�គ្រ � ចំពំោះ�ះភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់ ក៏ដូ៏ូចជាបុុគ្គគលិកគ្រ�ប់រ់ូបូនៅ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សម្រា�ប់ ់
ការបន្តតគាំទំ្រ�ជួួយអោ�យយើ�ើងកាន់ត់ែ�រីកីចម្រើ�ើ�នពីភាពល្អអទៅ�ភាពអស្ចាា រ្យយ។

ពួួកយើ�ើង បានផ្តោ�ោ តលើ�ើការយកចិត្តតទុុកដាក់់ ចំំពោះ�ះអតិិថិិជនរបស់់យើ�ើងជាគោ�ល។ 
ដោ�យមានការគាំំទ្រ�កុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពផ្នែ�ែកឌីីជីីថល ពួួកយើ�ើងនឹងសម្រេ�េចឲ្យយបាន

 នូូវគោ�លបំំណង កុ្នុ�ងការក្លាា យខួ្លួ�នជាថ្នាាល ជំំរុុញនូូវគុុណតម្លៃ�ៃ ដំំណើ�ើ រការដោ�យកម្លាំំ �ង 
ពលកម្មមប្រ�កបដោ�យនិិម្មិិ�តបញ្ញាា  ដែ�លបង្កើ�ើ�តនូូវសេ�វាកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព។

សេ�វាាផ្ទេ�េរប្រា�ាក់ ់
មេ�យប៊ែ�ែង-បាាគង

តាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
សាច់ប់្រា�ក់ ់ ដំំបូូងគេ�បង្អអស់់ 

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

ដំំបូូងគេ�បង្អអស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា
ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន័្ធធសុុវត្ថិិ�ភាពលើ�ើ

ការអនុម័ត័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

14

សារពីីនាយកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស



ជាមួយួក្រ�បខណ្ឌឌ ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់រដ្ឋាា ភិបិាល នឹឹងការបន្ធូូ�របន្ថថយបទបញ្ញញ ត្តិិ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគាររបស់់ធនាគារជាតិិកម្ពុុ�ជា ធ្វើ�ើ�ឲ្យយសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចប្រ�ទេ�សកម្ពុ�ជាមានកំំណើ�ើនលូូត លាស់់ជាលំំដាប់ ់ ជាមួយួនឹឹងកំំណើ�ើនងើ�ើ បឡើ�ើងវិញិកុ្នុ�ង

 

អត្រា�៥,១%នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២២។  ទោះ�ះបីីជាសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចមានកំំណើ�ើន ជាវិជិ្ជជមានក្តីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ថាាន ភាពនៃ�វិស័ិ័យធនាគារ នឹឹងបន្តតប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យវិបិត្តិិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាសកល ដូូចជាផលរំខំានដល់ចង្វាាក់ ផ់លិិតកម្មមបណ្តាា លមកពីសង្រ្គា�ា មរវាង

 រុុស្សីី� និិងងអ៊ុុ�យក្រែ�ែន ជាលទ្ធធផលដែ�លអតិិផរណាកើ�ើនពី ២,៩% នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ដល់ ៥,៣% ឆ្នាំំ� ២០២២។ បញ្ហាា ខាងលើ�ើ បានប៉ះះ�ពាល់់ដល់វិស័ិ័យធនាគារបណ្តាា លអោ�យថ្លៃ�ៃដើ�ើមលើ�ើប្រ�ភពទុុនមានការកើ�ើនឡើ�ើង។

ទោះ�ះបីីមានផលរំខំានយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�តែ�បន្តតផ្តតល់់អទិិភាពចំំពោះ�ះការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមដោ�យម៉៉ត់ច់ត់ ់ រក្សាានូូវស្ថាាន ភាពសន្ទទនីីយភាព នឹឹង ដើ�ើមទុនអោ�យមានភាពរឹងឹមាំ ំ ដើ�ើម្បីី�បន្តត

 បំំពេ�ញតម្រូ�វការផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដល់អតិិថិិជន នឹឹងធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការរីកីចម្រើ�ើ�នផ្នែ�ែកអាជីវកម្មមរបស់់ធនាគារ។ ស្ថាាន ភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់ ធនាគារនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២២ មានលទ្ធធផលគួួរជាទីីពេ�ញចិិត្តតដោ�យសូូចនាករហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សំខាន់់ៗ

 
ជាច្រើ�ើ�ននៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាពល្អអប្រ�សើ�ើរបើ�ើធៀ�ៀបជាមួយួនឹឹងថវិកិាដែ�លបានកំំណត់។់

ចំំណូូលប្រ�តិបិត្តិិ�កាារសុុទ្ធធសរុុប 
កើ�ើនឡើ�ើងរហូតូដល់់ ២១,១%  
បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ�មុ ុន 
ដោ�យមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវ 

តម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមនៃ�ការប្រា�ក់ ់

 

អនុុបាតចំំណាយឥណទានសុទ្ធធ 
មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង 

០,៤០% ទៅ�ៅដល់់ ១,៤៤%

ឥណទាានសរុបដុុលកើ�ើនឡើ�ើង 
ដល់់១៩% ប្រ�ហែ�ល ៧០%  

បានមកពីការកើ�ើនឡើ�ើង 
នៃ�ឥណទានអតិិថិិជន

រក្សាាគុណុភាាពនៃ�ដើ�ើមទុុន និិង 
សាាច់់ប្រា�ាក់ ់ តាមរយៈៈអនុុបាត 

សន្ទទនីីយភាពចំំនួួន ១៣១,៤% 
នឹឹង អនុុបាតសាធនភាព 

ចំំនួួន ១៨,១%

សមិិទ្ធិិ�ផលសំំខាាន់់ៗ 
ក៏ប៏ានមកពីការចូូលរួមួចំំណែ�ក 

គួួរឲ្យយកត់់សម្គាា�ល់ព់ីីប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ 
មុុនបង់ព់ន្ធធចំំនួួន ៣៦,២ លាន 

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ប្រ�ហែ�លនឹឹង៧៣%  
បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ�មុ ុន

ការវិិភាគរបាយការណ៍៍ លទ្ធធផលលើ�ើផលចំំណេ�ញសម្រា�ប់់ឆំ្នាំ �សារពើ�ើពន្ធធ២០២២

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបចំំណេ�ញខាាត
២០២២

ពាាន់់ដុុល្លាា�រ
២០២១

ពាាន់់ដុុល្លាា�រ ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ��ចាាស់់

ចំំណូូ លពីីការប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធ ៥១,៣៩៣ ៤១,៦០៣ ២៣,៥%
ចំំណូូ លថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារ និិងចំំណូូ លផ្សេ�េងៗសុុទ្ធធ ១១,២៩៤ ១០,៣២៧ ៩,៤%

ចំំណូូលប្រ�តិិបត្តិិ�កាារសុុទ្ធធសរុុប ៦២,៦៨៧ ៥១,៩៣០ ២០,៧%

ចំំណាយហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� (៧៨៥) (៨១៦) -៣,៨%

ចំំណាយរដ្ឋឋបាលទូូទៅ� (២២,១៨៩) (១៩,០២៨) ១៦,៦%

ចំំណូូលប្រ�តិិបត្តិិ�កាារមុុនកាារធ្វើ�ើ�សំំវិិធាានធន ៣៩,៧១៣ ៣២,០៨៦ ២៣,៨%

សំំវិធិានធនលើ�ើ ឥណទានបាត់ប់ង់សុ់ុទ្ធធ (៣,៤៨២) (១១,១០៣) -៦៨,៦%

ប្រា�ាក់់ចំំណេ�ញមុុនបង់់ពន្ធធ ៣៦,២៣១ ២០,៩៨៣ ៧២,៧%

ប្រា�ាក់់ចំំណេ�ញសុុទ្ធធ ២៨,១៥៦ ១៦,៧០៥ ៦៨,៥%

ចំំណុុចសម្គាា�ល់់
សំំខាាន់់ៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២២

ទស្សសនៈៈឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ �ង

របស់ន់ាយក 
នាយកដ្ឋាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

15



ភាពរឹងឹមាំរំបស់ប់្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីវីកម្មម ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាពប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ង

•ចំ ណូូ លពីីការប្រា�ក់សុ់ុទ្ធធកើ�ើនឡើ�ើង បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ�មុ នចំំនួួន ២៣,៥% ស្មើ�ើ�នឹឹងទឹឹកប្រា�ក់ច់ំំនួួន ៥១,៤ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ (ឆ្នាំំ� ២០២១៖ ៤១,៦ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ) ដោ�យសារគុុណភាពនៃ�តារាងតុុល្យយការ

 ជាមួយួនឹឹងកំំណើ�ើន ឥណទានដុលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ចំ ំនួួន ១៨,៥% (ឆ្នាំំ� ២០២១៖ ១១,៥%)។

•ចំ ណូូ លថ្លៃ�ៃសេ�វាកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារ កើ�ើនឡើ�ើងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ចំ នួួន ៩,៤% ស្មើ�ើ�នឹងឹទឹកឹប្រា�ក់ច់ំនួំួន ១១,៣ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ (ឆ្នាំំ� ២០២១៖ ១០,៣ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ) បានមកពីថ្លៃ�ៃសេ�វាទាក់ទ់ងនឹងឹឥណទាន ដូូចជាកម្រៃ�ៃដំណើ�ើ រការ
 ឥណទាន ចំំណូូ លលើ�ើកិិច្ចចសន្យាាឥណទានផ្សេ�េងៗ ដោ�យមានការកើ�ើនឡើ�ើងឥណទានក្នុ�ងឆ្នាំំ� ។

• អនុុបាតថ្លៃ�ៃដើ�ើម ធៀ�ៀបនឹឹង ចំំណូូ ល ត្រូ�វបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្នុុ�ងកម្រិ�តិល្អអដែ�លមានត្រឹ�មចំំនួួន ៣៥% (ឆ្នាំំ� ២០២១៖ ៣៧%) ក្រោ��មសំពាធនៃ�អតិិផរណា។

• ការធ្វើ�ើ�សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាតបង់ម់ានភាពប្រ�សើ�ើរជាងមុុនរហូូតដល់ចំំនួួន ៣,៥ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬក៏ ៏ ៦៩% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ�មុ ុន។

• ភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�តម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមនៃ�ការប្រា�ក់ ់ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមឲ្យយមានគុណភាពល្អអ កំំណើ�ើន នៃ�ឥណទាន ធ្វើ�ើ�អោ�យប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញមុុនបង់ព់ន្ធធ និិងប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញសុុទ្ធធមានការកើ�ើនឡើ�ើងដល់ ៣៦,២ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ
 និិង ២៨,២ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ហើ�ើយដែ�លបានចូូលរួមួចំំណែ�កផលចំំណេ�ញធៀ�ៀបនឹឹងមូូលធន (“ROE”) រក្សាាភាពរឹងឹមាំសំ្ថិិ�តនៅ� ១៤% (ឆ្នាំំ� ២០២១៖ ៩%)។

កសាាងសន្ទុះះ��ស្ថាា�នភាាពឥណទាាននៅ�ៅក្នុុ�ងទីីផ្សាារ

ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�ននៃ�ការសម្រេ�េចនូូវកម្មមវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ ដែ�លមានគោ�លបំំណងរក្សាាការកើ�ើនឡើ�ើងជាចីីរភាព 
 នឹងឹដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចឲ្យយបាននូូវផែ�នការថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ធនាគារបានដាក់ច់េ�ញនូូវកម្មមវិធីិី TigerDual Fortune នៅ�ដើ�ើម 

ឆ្នាំំ� ២០២២ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសន្ទុះះ��គួរជាទីីពេ�ញចិិត្តតនៅ�កុ្នុ�ងទីីផ្សាារសម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកឥណទាន។ ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មកម្មមវិធិីីនេះ�ះ 

 ជាផ្នែ�ែកបន្ថែ�ែមមួយួទៀ�ៀតលើ�ើការកាត់ប់ន្ថថយនូូវរយៈៈពេ�លក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការបញ្ចេ�េញឥណទាន ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានកំណើ�ើន
លើ�ើផ្នែ�ែកឥណទានសរុុបរហូូតដល់ ១៨,៥% ធៀ�ៀបលើ�ើឥណទានសរុប។

១៩%

កាាររក្សាាប្រ�ភពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អោ�ោយមាានភាាពគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់់នៅ�ៅក្នុុ�ងបរិិបទសន្ទទនីីយភាាពទ្រឹ�ង

អតិិផរណាបន្តតកើ�ើនឡើ�ើង ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវអត្រា�ការប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ � ដែ�លមានឡើ�ើងពេ�ញ១ឆ្នាំំ�  ២០២២ 
 ហើ�ើយធ្វើ�ើ�អោ�យមានផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់ការថែ�រក្សាាប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ �អតិិថិិជននៅ�កម្រិ�តិដែ�លចង់ប់ាន។

ធនាគារយើ�ើងខ្ញុំំ��  បានបន្តតថែ�រក្សាាប្រ�ភពទុុន តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នមូូលធនលើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងថ្លៃ�ៃដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�ធានាបាន
 នូូវពិពិិធកម្មមប្រ�ភពទុុន។ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទកំំណើ�ើន អតិិផរណា អាកប្បបកិរិយិារបស់់អតិិថិិជន បានប្តូូ�រទៅ�លើ�ើការសន្សំំ� 

 ដែ�លបានប្រា�ក់់ចំំណូូ លខ្ពពស់ ដូូចជាប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ � រមានកាលកំំណត់់។ ជាលទ្ធធផលចំំពោះ�ះការផ្លាាស់ ប្តូូ� រនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឲ្យយ 
មានការធ្លាាក់ ់ចុះះ�លើ�ើ គណនីចរន្តតចំំនួួន ២២% មកត្រឹ�មចំនួួន ៤០២ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ (ឆ្នាំំ� ២០២១ ៖  
៥១៥លាន ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ) នឹឹង គណនីសន្សំំ�មានការធ្លាាក់ ច់ុះះ�ចំនួួន ៣២% មកត្រឹ�ឹមចំនួួន ៨៣ លានដុល្លាា រ 
អាមេ�រិកិ (ឆ្នាំំ� ២០២១ ៖ ១២១ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ)។ ចំំណែ�កប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ �មានកាលកំំណត់ប់ានកើ�ើនឡើ�ើង 
ចំំនួួន ១០៥ លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬក៏ ៏ ៣០% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�មុ ន។ 

-៥%

សមាាមាាត្រ�ប្រា�ាក់់បញ្ញើ�ើ�ចរន្តត  

និិងប្រា�ាក់់បញ្ញើ�ើ�សន្សំំ�៖ ៦៤,២% ៥១,៤%

កាាររក្សាាគុុណភាាពទ្រ�ព្យយសកម្មមតាាមរយៈៈកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យបែ�បសកម្មម

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របែ�បអភិរិក្សសដោ�យផ្តោ�ោត យកចិត្តតទុុកដាក់ទ់ៅ�លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មម ដើ�ើម្បីី�ធានាបាន
 

នូូវគុណភាព ទ្រ�ព្យយសកម្មមចាប់ត់ាំងំពីីដំំណើ�ើ រការដំំបូូងពេ�លទទួលបានអតិិថិិជនដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ហានិិភ័យ័ ដែ�ល
 

មានប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពកុ្នុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២២ ធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង លើ�ើអនុុបាតឥណទានមិនិដំណើ�ើ រការ (“NPL”)
 មកត្រឹ�ម ២,៥% (ឆ្នាំំ� ២០២១៖ ២,៧%)។ បន្ថែ�ែមពីលើ�ើនិិតិិវិធិីីនៃ�ការធ្វើ�ើ�សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាតបង់ក់្នុុ�ង
 ឆ្នាំំ� ២០២២ អុីី�ភែ�មិនិដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់ប់ន្ទុុ�កក្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ មានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរជាងមុុនរហូូតដល់ចំំនួួន ៦៩% 
 បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ�មុ ន។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវវិធិីីសាស្រ្ត�តផ្ដដល់់ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ក្នុ�ងឆ្នាំំ� 2022 

 ការខាតបង់ល់ើ�ើការខាតបង់សុ់ុទ្ធធដែ�លត្រូ�ូវបានគិតក្នុ�ងឆ្នាំំ�  2022 គឺឺទាបជាង  69% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងកាលបរិចិ្ឆេ�េទ
 ឆ្នាំំ�មុ ុន។

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទិ្ធធភាពលើ�ើមូូលធន និិងសន្ទទនីីយភាព

១. កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើមទុុន

សូូចនាករសំំខាន់ស់ម្រា�ប់វ់ាស់់វែែងភាពគ្រ�ប់គ់្រ�ងនៃ�ដើ�ើមទុន គឺឺអនុុបាតសោ�ធនភាព ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលធន 
ផ្ទាាល់ សុុទ្ធធធៀ�ៀបនឹឹងទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លបានថ្លឹឹ�ងតាមកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ ដែ�លអត្រា�នេះ�ះមិនិអាចតិចជាង១៥% 

 
នោះ�ះទេ�។ គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ អនុុបាតសោ�ធនភាពរបស់់ធនាគារ មានអត្រា�រហូូតដល់ 

 
១៨,១% ដែ�លមានដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី១ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៣,២% និិងដើ�ើមទុនថ្នាាក់ ទ់ីី២ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤,៩%។

អនុុបាាតសំំខាាន់់ៗ
ឆ្នាំំ��សាារពើ�ើពន្ធធ

២០២២
ឆ្នាំ�ំ�សាារពើ�ើពន្ធធ

២០២១

មូូលធន - ថ្នាាក់ ទ់ីី១ ១៣,២% ១២,៧%
មូូលធនបន្ទាាប់ ប់ន្សំំ� - ថ្នាាក់ ទ់ីី២ ៤,៩% ៥,៥%

អនុុបាាតសោ�ោធនភាាព ១៨,១% ១៨,២%
មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធ (គិិតជាលានដុល្លាា រ) ២០៤,៥ ១៨១,១
ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លបានថ្លឹឹ�ងតាមកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ (គិិតជាលានដុល្លាា រ) ១.១២៧,៩ ៩៩៤,០

២. កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងសន្ទទនីីយភាាព

តាមរយៈៈយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លមានភាពបត់ប់ែ�ន របស់់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ពួួកយើ�ើង បានរក្សាាបាននូូវ 
សូូចនាករហានិិភ័យ័សាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួល ដែ�លមានស្ថេ�េរភាពជាមួយួអនុុបាតសន្ទទនីីយភាព ១៣១,៤%  
គិតិត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ខ្ពពស់ជាងកម្រិ�តិកំណំត់រ់បស់់ធនាគារជាតិិ ១០០%។ សូូចនាករសន្ទទនីីយភាព

 មួួយទៀ�ៀត គឺឺអនុុបាតឥណទានធៀ�ៀបនឹឹងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ �ស្មើ�ើ�នឹឹង ១០៦,៩% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ (ឆ្នាំំ� ២០២១៖ 
 ៨៦,០%)។

ជាមួយួនឹឹងភាពមិនិច្បាាស់់លាស់់ជុំំ�វិញិស្ថាាន ភាពអតិិផរណាជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក នឹឹងផលប៉ះះ�ពាល់់អត្រា�ការប្រា�ក់ជ់ា
 

លក្ខខណៈៈសកល បញ្ហាា ទាំងំពីីរក៏ប៏ានជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុ�ជា ហើ�ើយក៏អ៏ាចនឹឹងប្រ�ហែ�លជាបន្តតប៉ះះ�ពាល់់
 ដល់ស្ថាាន ភាពសន្ទទនីីយភាពក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៣ផងដែ�រ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ពួួកយើ�ើង នឹឹងនៅ�តែ�បន្តតផ្តោ�ោតលើ�ើ
 

ការថែ�រក្សាាសន្ទទនីីយភាពអោ�យបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ នឹឹងធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមប្រ�ភពទុុន ដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់ទៅ�លើ�ើ
 គម្លាាត នៃ�ប្រា�ក់ចំ់ំណេ�ញ  ដើ�ើម្បីី�បន្តតគោ�លបំណំងកុ្នុ�ងការសម្រេ�េចចំពោះ�ះកំណំើ�ើនផ្នែ�ែកទ្រ�ព្យ យសកម្មមចំពំោះ�ះឆ្នាំំ� បន្ទាាប់ ។់

កុ្នុ�ងពេ�លជាមួយួគ្នាា ផងដែ�រ វាជាការងារអាទិភិាពរបស់់ធនាគារយើ�ើងខំ្ញុំ��  ក្នុុ�ងការបំពំេ�ញដោ�យ ទំនំួលួខុុសត្រូ�វចំពោះ�ះ
 តម្រូ�វការអតិិថិិជន ដោ�យបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនូូវយីីហោ�មានលក្ខខណៈៈយូូរអង្វែ�ែង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជូូនអតិិថិិជនជាមួួយ
 សេ�វាកម្មមដ៏ឥ៏តខ្ចោះ�ះ�  នឹឹងការផ្តតល់់ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញជានិិរន្តតរភាពជូូនម្ចាាស់ ភាគហ៊ុ�ន។

ចំំពោះ�ះលទ្ធធផលប្រ�កបដោ�យភាពរឹងឹមាំកំ្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ធនាគារយើ�ើងខ្ញុំំ��  មានសុទិិដ្ឋិិ�និិយមចំំពោះ�ះដំំណើ�ើ រឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �
 ឆ្នាំំ� ២០២៣ ជាមួួយនឹឹងមហិិច្ឆឆតា ក្នុុ�ងការក្លាា យខ្លួួ�នជាធនាគារសកលឈានមុុខគេ�នៅ�កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េច
 គោ�លបំំណងនេះ�ះបាន តាមរយៈៈការប្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារដែ�លមានភាពបត់ប់ែ�ន (‘Agile’) ផ្តតល់់អោ�យអតិិថិិជន 

នូូវបទពិសោ�ធន៍ដ៍៍ស៍ម្បូូ�របែ�ប ដោ�យឈរលើ�ើទំំនាក់ទ់ំំនងដែ�លមានភាពរឹងឹមាំនំឹឹងទំំនុុកចិត្តតជាមួយួអតិិថិិជន នឹឹង
 ការអភិវិឌ្ឍឍនូូវប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថលបែ�បអេ�កូូឡូូស៊ីី� និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារ ដែ�លមានភាពងាយស្រួ�ួលជូូនអតិិថិិជន។

+១៦%

+៣២%

៧០៧

១៥៤

៨១៨

២០៣

៨៦១

២០២១ ២០២២

១.០២១

ឥណទានពាណិិជ្ជជកម្មម

ឥណទានបុុគ្គគល

ឥណទាានដុុល្លាា�រ (លាានដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក)

ប្រា�ាក់់បញ្ញើ�ើ�សរុុប (លាានដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក)

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ �មានកាលកំំណត់់

គណនីសន្សំំ�

គណនីចរន្តត

-២២%

-៣២%

+៣០%

៥១៥

១២១

៣៥៤

៤០២

៨៣

៤៥៩

៩៩១

២០២១ ២០២២

៩៤៥

ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខ

ការវិិភាគរបាយការណ៏៏ស្ថាាន ភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ� នាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ �២០២២

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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ទស្សសនៈៈឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ �ងរបស់ន់ាយកនាយកដ្ឋាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�



ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា បានសម្រ�បខ្លួួ�នធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិ�ការកុ្នុ�ងទម្រ�ង់ថ់្មីី� ស្រ�បពេ�លការចាប់ផ់្តើ�ើ�មបើ�ើកប្រ�ទេ�សជាបណ្ដើ�ើ� រៗ បើ�ើទោះ�ះបីីជាមានភាពមិនិច្បាាស់់ដោ�យសារតែ�ការកើ�ើតឡើ�ើងនូូវមេ�រោ�គថ្មីី�ក៏ដ៏ោ�យ។ ដើ�ើម្បីី�ចាប់ឱ់កាសពីីការបើ�ើកបណ្តើ�ើ� រៗនៃ�

 

សកម្មមភាពពាណិិជ្ជជកម្មម និងិការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិនៃ�សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច ពួួកយើ�ើងបានអនុុវត្តតកិចិ្ចចការចំាាបាច់ម់ួួយចំំនួួនយ៉ាា ងសកម្មម ជាមួួយនឹងឹការវិនិិយិោ�គត្រឹ�មឹត្រូ�វ ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ង និងិបង្កើ�ើ�នកំំណើ�ើ នអាជីីវកម្មមដោ�យបានធ្វើ�ើ�ការប្រា�ស្រ័�យ

 
ទាក់ទ់ងយ៉ាា ងសកម្មមជាមួួយអតិិថិិជនចាស់់ និិងអតិិថិិជនថី្មី� ដោ�យការផ្តតល់ជូូនពិិសេ�សចាប់ត់ំាាងពីីដើ�ើមឆ្នំាា� ។ ស្រ�បពេ�លជាមួួយគ្នាានេះ� ះដែ�ល យើ�ើងនៅ�តែ�បន្តតការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង ព្យាាយាមពង្រឹ�ង និងិពង្រី�ីកទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួួយអតិិថិជិន

 របស់យើ�ើង និិងដៃ�គូូយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនានាឲ្យយកាន់ត់ែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��។ យើ�ើងនឹឹងនៅ�តែ�បន្តតវិនិិិយោ�គបន្ថែ�ែម និិងអនុុវត្តតឲ្យយបានខ្ជាាប់ ខ់្ជួួ�ននូូវការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសំំខាន់់ៗ  ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពសេ�វាឌីីជីីថលឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកកម្រិ�តិថ្មីី�មួួយទៀ�ៀត។

សម្រេ�េចបាននូូវកំំណើ�ើ នប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញខ្ពពស់ ដោ�យទទួួល 
បានប្រា�ាក់់ចំំណេ�ញមុុនបង់់ពន្ធធ កើ�ើនឡើ�ើងដល់់ ៥០% 
(ធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន) ដែ�លទទួួលបានពីីកំំណើ�ើ នប្រា�ក់ក់ម្ចីី� 
ដែ�លមានអត្រា�កំំណើ�ើ នរហូូតដល់ ១០% (ធៀ�ៀបនឹង 
ឆ្នាំំ�មុុ ន) និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមប្រ�សើ�ើរជាងមុុន។

សម្រ�ចបាននូូវ ស្ថិិ�រភាាពកំំណើ�ើនឥណទាានគេ�ហដ្ឋាា�ន  
លើ�ើសពីី ១៤% ខណៈៈពេ�លមានការប្រ�ឈមនឹងបញ្ហាា   
ក៏៏ដូូចជា ក្នុុ�ងកំំឡុុងពេ�លបើ�ើកដំំណើ�ើ រការឡើ�ើងវិញិនៃ�

 សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ កំំណើ�ើ នយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនូូវផលប័ត័្រ�ឥណទាន 
រថយន្តតរហូូតដល់ ១២៣% (ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�មុុ ន) ដែ�ល 
ជាសមិទិ្ធិិ�ផលនៃ�ការ ប្រឹ�ងឹប្រែ�ែងផ្តតល់នូូវប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់ 
នៃ�លក្ខខខណ្ឌឌ  និិងដំំណើ�ើ រការផ្តតល់ប្រា�ក់់កម្ចីី� ទៅ�កាន់ ់
អតិិថិិជនរបស់យើ�ើង។

កំំណើ�ើនប្រា�ាក់ក់ម្ចីី�អាាជីីវកម្មមខ្នាា�តតូូច និិងមធ្យយម កើ�ើនឡើ�ើងដល់់ ៦% (ធៀ�ៀបនឹងឆ្នំាា�មុុ ន) ដែ�លជាសមិទិ្ធិិ�ផលពីីការកែ�លម្អអរចនាសម្ព័័�ន្ធធដោ�យផ្តតល់អាទិិភាពខ្ពពស់លើ�ើ
 ការយកចិិត្តតទុុកដាក់ល់ើ�ើអតិិថិិជនជាចម្បបង។ បន្តតចូលរួួមយ៉ាា ងសកម្មម លើ�ើកម្មមវិធិីីសហហិិរញ្ញញប្បបទានដល់អាជីីវកម្មមខ្នាាតតូ ច និិងមធ្យយមទំាាងពីីរ តាមរយៈៈធនាគារ
 សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម (SME Bank) និងិសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) ក្នុុ�ងការផ្តតល់ហិរិញ្ញញប្បបទានសមរម្យយជាមួួយនឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ អំំណោ�យផល 

និិងជំំរុុញបរិយិាប័ន័្ននហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងការអភិវិឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយមក្នុ�ងវិស័ិ័យអាទិិភាព ដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយការនាំំចូល បំំពេ�ញតម្រូ�វការកុ្នុ�ងស្រុ�ុក និិង

 
បម្រើ�ើ�ជាធាតុុផ្សំំ�ក្នុ�ងផលិតកម្មមសហគ្រា�សធំំៗ។

បានទទួួលពានរង្វាាន់ ជ់ា ធនាាគាារអន្តតរជាាតិិល្អអបំំផុុតនៅ�ៅ 
កម្ពុុ�ជាា ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីីឆ្នំាា� ជាប់គ់្នាា  ពីី Asiamoney និងិ 
ធនាាគាារបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�មបំផុតុនៅ�ៅកម្ពុ�ជាា ពីី Retail Banker 

International Asia Trailblazer ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប្រំា�ា 
ឆ្នំាា� ជាប់គ់្នាា  ដែ�លនេះ�ះបញ្ជាាក់ ព់ីីភាពខ្លំាា� ងនិិង កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ�  
ល្អអរបស់ធនាគាររបស់ពួួកយើ�ើងនៅ�លើ�ើទីីផ្សាារ។សមិិទ្ធិិ�ផលសំខំាន់់ៗ

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២

នាយកដ្ឋាា ន 

សេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
សហគមន៍៍

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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ការផ្តោ�ោ តសំខំាន់់ៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២

ពង្រី�ីកកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងកាារគាំំ�ទ្រ�សហគមន៍៍ និិងសហគ្រា�ាសធុនតូូច និិងមធ្យយម

ស្រ�បទៅ�តាមបេ�សកកម្មមសេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាពរបស់យើ�ើង យើ�ើងនៅ�តែ�បន្តតផ្តតល់ជូូនផែ�នការជំំនួួយហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងសេ�វាកម្មមប្រឹ�ឹក្សាាដល់អតិិថិិជនបុុគ្គគល និិងអាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�អាជីីវកម្មម និិងពង្រឹ�ង

 
ភាពធន់រ់បស់អតិិថិជិន នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្តាា រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកុ្នុ�ងបរិបិទបន្ទាា ប់ន់ៃ�ការរីី ករាលដាលនៃ�ជំំងឺរឺាតត្បាាត។ កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ ររបស់ពួួកយើ�ើង យើ�ើងបានចាត់វ់ិធិានការឈានមុុខ និិងការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាច្រើ�ើ�ន ដើ�ើម្បីី�ធានា

 
ថាលទ្ធធភាពទទួួលបានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�អាចផ្តតល់ជូូនអតិិថិិជន និិងសហគមន៍រ៍បស់យើ�ើង។

•	 សហគមន៍៍

យើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តភាពជាដៃ�គូូយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ជាមួួយដៃ�គូូអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ចលនទ្រ�ព្យយ ដែ�លមានកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ�នៅ �ក្នុុ�ងសហគមន៍ ៍ និិងតំំបន់ព់ាណិិជ្ជជកម្មម ដែ�លអនុុញ្ញាាតឱ្យ យអតិិថិិជនរស់់នៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសប្រ�សើ�ើរជាងមុុន និិងមាន

 សុុវត្ថិិ�ភាព។ តាមរយៈៈភាពជាដៃ�គូូនេះ�ះ អតិិថិិជនរបស់យើ�ើងអាចទិញផ្ទះះ�ដំំបូងរបស់ពួួកគេ� ជាមួួយនឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ ហិិរញ្ញញប្បបទានកាន់ត់ែ�មានភាពងាយស្រួ�ួល និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយជីីវភាពរបស់ពួួកគេ�កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

ដោ�យយល់់ឃើ�ើញថាការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រគឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ជីីវិតិប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ យើ�ើងនៅ�តែ�បន្តតបង្កើ�ើ�នភាពងាយស្រួ�ួល ក្នុុ�ងការផ្តតល់ជូូនកម្ចីី�រថយន្តត ដែ�លមានលក្ខខខណ្ឌឌ សមស្រ�បជូនអតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយប្រា�កដថាអតិិថិិជន នឹឹងអាច

 
ក្លាា យជាម្ចាាស់ រថយន្តតដំំបូងកុ្នុ�ងក្តីី�ស្រ�មៃ� សម្រា�ប់គ់្រួ�ួសារជាទីីស្រ�ឡាញ់់ ជាមួួយនឹឹងការផ្តតល់ហិិរញ្ញញប្បបទាន ដែ�លមានលក្ខខខណ្ឌឌ ល្អអ តម្លៃ�ៃសមរម្យយ រហ័័ស និិងងាយស្រួ�ួល។

តាមរយៈៈភាពជាដៃ�គូូរបស់យើ�ើងជាមួួយ Etiqa Life Insurance (Cambodia) Plc. និិង Etiqa General Insurance (Cambodia) Plc. អតិិថិិជនរបស់យើ�ើង ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ងភ្នំំ�ពេ�ញ និិងតាមបណ្តាាខេ�ត្តត នានា
 បានទទួួលការគាំំពារផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងការសន្សំំ�យ៉ាា ងទូូលំំទូលាយស្រ�បតាមតម្រូ�វការបុុគ្គគល និិងគ្រួ�សាររបស់ពួួកគេ� ក៏ដូ៏ូចជាការរួួមបញ្ចូូ� លនូូវជម្រើ�ើ�សផលិតផលធានារ៉ាា ប់រ់ងទូូទៅ� និិងផលិតផលធានារ៉ាា ប់រ់ងជិិវិតិ

 ដ៏ព៏េ�ញលេ�ញ ដោ�យផ្នែ�ែកលើ�ើវត្តតមាននៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជារួួមជាមួួយ នឹឹងបទពិសោ�ធន៍ដ៍៏ស៏ម្បូូ�របែ�ប ជំំនាញ និិងសហការរវាងធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ង Etiqa មានក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិងនៅ�តាម 
បណ្តាា ប្រ�ទេ�សឯទៀ�ៀតក្នុុ�ងតំំបន់។់

•  សហគ្រា�ាសធុុនតូូច និិងមធ្យយម

យើ�ើង នៅ�តែ�បន្តតរក្សាាលំំនឹង ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតម្រូ�វការអតិិថិិជន។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់យើ�ើងឡើ�ើងវិញិ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាអតិិថិិជនរបស់យើ�ើងទទួួលបានការយកចិិត្តតទុុកដាក់់

 
យ៉ាា ងល្អអ ជាមួួយនឹឹងដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�អាជីីវកម្មមផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន សមស្រ�បទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការអាជីីវកម្មមរបស់អតិិថិិជននីីមួួយៗ។

យើ�ើងនឹឹងបន្តតចូលរួួម និិងគំាាទ្រ�យ៉ាា ងសកម្មមលើ�ើគម្រោ��ងសហហិរិញ្ញញប្បបទានសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ដែ�លបានដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ដោ�យរដ្ឋាា ភិបិាលតាមរយៈៈធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម (SME Bank) ដើ�ើម្បីី� 
ជំំរុុញការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិ នៃ�កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ក៏ដូ៏ូចជាកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ជាមួួយសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការផ្តោ�ោតសំំខាន់ ល់ើ�ើសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម។ តាមរយៈៈកិិច្ចចសហការនេះ�ះ 
យើ�ើងមានគោ�លដៅ�កសាងគុុណតម្លៃ�ៃ ដែ�លមានភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងកុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លវែែងតាមរយៈៈកម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាព និិងជំំនាញ (BCC) ដល់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម។ ពួួកយើ�ើង ក៏ប៏ានផ្តតល់ហិិរញ្ញញ ប្បបទាន 
សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម នៅ�កម្ពុុ�ជាជាមួួយនឹឹងគម្រោ��ងធានាឥណទាន ដែ�លដើ�ើរតួួជាទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�  ដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយតម្រូ�ូវការទ្រ�ព្យយបញ្ចំាា�ពីី អតិិថិិជន ដែ�លជាសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ស្រ�បទៅ�តាមបេ�សកកម្មមសេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាពរបស់ពួួកយើ�ើង និិងបន្តតផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើអតិិថិិជនជាចម្បបង ពួួកយើ�ើងបានចូូលរួួមក្នុ�ងគម្រោ��ងការធានាថី្មី�មួួយក្រោ��ម

 
សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកមុ្ពុ�ជា (CGCC) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី�ក្រោ��មគម្រោ��ងធានាសហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� (WEGS)។ ពួួកយើ�ើង នឹឹងបន្តតគាំំទ្រ�ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍ និិងការគំាាទ្រ�សហគ្រា�សធុុនតូូច និិង 
មធ្យយម តាមរយៈៈភាពជាដៃ�គូូ និិងកិិច្ចចសហការបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតជាមួួយ ធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម (SME Bank) និិងសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC)។

បន្តតកាារវិិនិិយោ�ោគ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នគុុណភាាពសេ�វាាកម្មមល្អអប្រ�សើ�ើរគ្រ�ប់់បណ្តាា�ញចែ�កចាាយ

ដោ�យប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ នូ់ូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ ពួួកយើ�ើងបានពិិនិិត្យយលើ�ើទីីតាំំងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសាខា ដើ�ើម្បីី�ធានាថាទីីតំាាងសាខារបស់យើ�ើងមានស្ថាា នភាពប្រ�ជាសាស្ត្រ�រល្អអប្រ�សើ�ើរ។ ដើ�ើម្បីី�ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់ក់ារផ្តតល់ជូូនគុុណភាពសេ�វាកម្មមល្អអ

 ប្រ�សើ�ើរ យើ�ើងបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រទីីតាំំងសាខាអូរឬស្សីី�របស់យើ�ើងទៅ�កាន់ត់ំំបន់ស់ែ�នសុុខដោ�យជោ�គជ័យ័នៅ�ចុុងឆ្នាំំ� ២០២២ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឲ្យយសាខារបស់យើ�ើងកាន់ត់ែ�មានភាពទាក់ទ់ាញ និងិផ្តតល់ភាពងាយស្រួ�លដល់សហគមន៍ន៍ៅ�កុ្នុ�ង

 ទីីតាំំងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ។ ជាមួួយគ្នាានោះ� ះដែ�រ ពួួកយើ�ើងបានបើ�ើកដំំណើ�ើ រការ Premier Wealth Lounge នៅ�សាខាសែ�នសុុខ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វការរបស់អតិិថិិជន Premier របស់យើ�ើង។

យោ�ងតាមការទទួួលស្គាាល់ ជាធនាគារអន្តតរជាតិិល្អអនៅ�កមុ្ពុ�ជា ម្ចាាស់ ប័ណ័្ណណ ឥណពន្ធធរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍ ដែ�លលើ�ើសពីីការផ្តតល់ជូូនក្នុុ�ងស្រុ�ុក ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប័ណ័្ណណ ឥណពន្ធធរបស់
 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ យើ�ើងកំំពុុងស្ថិិ�តក្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំដាក់ឲ់្យយដំំណើ�ើ រការប័ណ័្ណណ ឥណទានដំំបូូងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងពេ�លឆាប់់ៗ នេះ�ះទៅ�ដល់អតិិថិិជន ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់តម្លៃ�ៃ និិងផលិតផលរបស់យើ�ើង។

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍៍



សមិិទ្ធិិ�ផលសំខំាន់់ៗ

ប្រា�ាក់់ចំំណេ�ញលើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ របស់ន់ាាយកដ្ឋាា�នសេ�វាាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
សហគមន៍៍ នៅ�ៅតែ�មាានភាាពល្អអប្រ�សើ�ើរ បើ�ើទោះ�ះ�ជាាជំំងឺឺរាាតត្បាាត 
កូូវីីដ១៩ ត្រូ�ូវបាានអូូសបន្លាា�យ៖

•ប្រា�ក់ ច់ំំណេ�ញមុុនបង់ព់ន្ធធ កើ�ើនឡើ�ើងដល់ ៥០% បើ�ើធៀ�ៀបនឹង 
ឆ្នាំំ� ចាស់់។ 

•កំំណើ �ើ នដ៏រ៏ឹងឹមាំំនៃ�ឥណទានគេ�ហដ្ឋាា ន កើ�ើនឡើ�ើងដល់ ១៤%  
បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន។

• រក្សាា និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់យើ�ើង 
ខណៈៈពេ�លស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងប្រ�តិបិត្តិិ�ការកាន់ត់ែ�លំំបាក  
ក្រោ��យពីីវិបិត្តិ�ជំំងឺរាតត្បាាត តាមរយៈៈការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគណនីី 
អតិិថិជិនយ៉ាា ងសកម្មម ក៏ដូ៏ូចជាការពង្រឹ�ងឹទំំនាក់ទ់ំំនងឲ្យយកាន់ត់ែ� 
ស៊ីី�ជម្រៅ��ជាមួួយអតិិថិិជន។

• ការអំំណោ�យផលពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការចំំណាយ និិងវិធិានការ 
ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន ដែ�លជាកត្តាាធ្វើ �ើ�ឲ្យយការចំំណាយសរុុបរបស់យើ�ើង 
ទាបជាងឆ្នំាា�មុុ ន ៥% ខណៈៈពេ�លដែ�លសម្រេ�េចបាននូូវ JAWS  
វិជិ្ជជមាន កើ�ើនឡើ�ើងដល់ ៦.៧%។

កាារត្រួ�តពិិនិិត្យយផែ�នកាារយុុទ្ធធសាាស្រ្ត�ត និិងបណ្តាា�ញជាារួួមរបស់់ 
យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធាានាាបាាននូូវភាាពងាាយស្រួ�ួល ខណៈៈពេ�លដែ�ល 
សាាខាារបស់់យើ�ើងនៅ�ៅតែ�មាានភាាពស្រ�ស់ស្រា�ាយ គួរួជាាទីីពេ�ញចិិត្តត 
និិងស្ថិិ�តនៅ�ៅទីីតាំំ�ង យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រនៅ�ៅក្នុុ�ងតំំបន់់  ដែ�លមាាន 
សកម្មមភាាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរស់់រវើើ�ក៖

• ការផ្លាាស់ ប្តូូ� រទីីតាំំង  សាខាអូូរឬស្សីី�(ពីីមុុន)  ទៅ�ជាសាខា
 

សែ�នសុុខ  ដោ�យជោ�គជ័យ័ជាមួួយនឹឹងការដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ 
Premier Lounge ដែ�លអនុុញ្ញាាត ឲ្យយអតិិថិជិនយើ�ើង  ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិ�

 
ការធនាគារ កាន់ត់ែ�ងាយស្រួ�ួល និិងទូូលំំទូលាយ។

• ជាមួួយនឹឹងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអរូូបរាង និិងបង្កើ�ើ�នភាព
 ស្រ�ស់ស្រា�យទៅ�តាមបណ្តាា សាខាធនាគារ យើ�ើងបានធ្វើ�ើ�ការ 

កែ�លម្អអ សាខាបឹឹងកេ�ងកងទីីមួួយ និិងសាខាខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ  
ឡើ�ើងវិញិ។

•ក្នុ �ងឆ្នាំំ� ២០២២ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានចុះះ�កិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង 
ជាផ្លូូ�វការជាមួួយ American Express (AMEX) ដែ�លក្លាា យជា 
ធនាគារដំំបូងូ និងិតែ�មួួយគត់ន់ៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ដែ�លទទួួល

 
និិងចេ�ញប័័ណ្ណណ ឥណពន្ធធប្រ�ភេ�ទ Amex ជូូនអតិិថិិជន។  
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះ ក៏អ៏នុុញ្ញាាត ឲ្យយធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ពង្រី�ីក 
ការទាញយកអតិិថិិជន Amex តាមរយៈៈធនាគារដៃ�គូូបន្ថែ�ែម  
ក្រៅ��ពីីពាណិិជ្ជជករទំាាង៦៣៥ របស់យើ�ើង។

កាារគាំំ�ទ្រ�សហគមន៍ និិងពង្រី�ីកលទ្ធធភាាពដល់់សហគ្រា�ាស 
ធុុនតូូច និិងមធ្យយម តាាមរយៈៈភាាពជាាដៃ�គូយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ និិង 
កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ៖

•គាំំទ្រ �ដល់ ការដាក់ឲ់្យយដំំណើ�ើ រការ គម្រោ��ងសហហិរិញ្ញញប្បបទាន 
សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ដំំណាក់់កាលទីី1 និិងទីី2  
របស់រដ្ឋាា ភិបិាល តាមរយៈៈធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូូច និិង 
មធ្យយម (SME Bank) ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

 
ជាមួួយនឹឹងការគំាាទ្រ�នេះ�ះ ពួួកយើ�ើងបានផ្តតល់ប្រា�ក់់កម្ចីី�សរុុប 
ចំំនួួន ៧,៧៩ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដល់សហគ្រា�សធុុនតូូច  
និិងមធ្យយមចំំនួួន ៣០ ផ្សេ�េងៗគ្នាា ។

• បានចូូលរួួមក្នុុ�ងគម្រោ��ងធានាឥណទាន  ដើ�ើម្បីី�ស្តាា រអាជីីវកម្មម  
(BRCG) របស់សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) ក្នុុ�ង 
គោ�លបំំណងគាំំទ្រ�ដល់អាជីីវកម្មមរួួមមាន សហគ្រា�សធុុនតូូច 
និិងមធ្យយម (SMEs) និិងក្រុ�មហ៊ុុ�នធំំៗ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាព 
ទទួួលបានប្រា�ក់់កម្ចីី�ជាផ្លូូ� វការសម្រា�ប់់ទុុនបង្វិិ�ល និិងទុុន
វិនិិិយោ�គ ឬការពង្រី�ីកអាជីីវកម្មម និិងការចូូលរួួមក្នុ�ងគម្រោ��ង

 
ឥណទាន សម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�នស្ត្រី�ី� (WEGS) ដែ�លត្រូ�វបាន 
រចនាឡើ�ើងជាពិិសេ�សសម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�និស្រ្តី�ី� និងិម្ចាាស់ អាជីីវកម្មម

 
ជាស្ត្រី�ី�ទំាាងអស់់។ នៅ�ក្រោ��មគម្រោ��ងទាំំងពីីរនេះ�ះ យើ�ើងបាន 
ផ្តតល់ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�សរុុបចំំនួួន ២,៧៤ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិដល់ 
ម្ចាាស់ អាជីីវកម្មមជាង៣០។

ទស្សសនៈៈវិិស័យ័ និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៣

ទោះ�ះបីីជាសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់កម្ពុុ�ជាកំំពុុងឈរលើ�ើផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិ និិងការជំំរុុញដល់កម្រិ�តិកំំណើ�ើ នមុុនការរីី ករាលដាលនៃ�ជំំងឺឺរាតត្បាាតកូវីីដ ១៩ ភាពមិនិប្រា�កដប្រ�ជា ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីអតិិផរណាសកល ដែ�លទទួួលរង

 
នូូវផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីជម្លោះ�ះ�អ៊ុុ �យក្រែ�ែន និិងការប្រែ�ែប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ នៅ�តែ�បន្តតជាឧបសគ្គគចំំពោះ�ះការអភិវិឌ្ឍឍរបស់ប្រ�ទេ�ស។ ដើ�ើម្បីី�ទប់ទ់ល់ នឹឹងភាពមិនិច្បាាស់់លាស់់ទាំំងនេះ�ះ យើ�ើងនឹឹងបន្តតពង្រឹ�ងការគាំំពារផលប្រ�យោ�ជន៍ធ៍នាគារ 

 អតិិថិិជន និិង ដៃ�គូូព្រ�មទាំំងរក្សាាការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននខ្ពពស់ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាទិិភាពក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ រួួមមាន៖

•ពន្លឿ�ឿ �នកំំណើ�ើ នលើ�ើផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗ  ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើភាពខ្លាំំ� ង និិងភាពជោ�គជ័យ័ ដែ�លយើ�ើងទទួួលបានកំំឡុុងពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ� កន្លលងមកនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវតួួនាទីីនំាាមុុខនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។

•បន្តតវិ និិិយោ�គលើ�ើការពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែមលើ�ើម៉ាា ស៊ីី�នដកប្រា�ក់ ់ និិងដាក់ប់្រា�ក់ដ់ោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� (ATM & SRMs)  របស់យើ�ើងនៅ�តាមបណ្តាា សាខាទាំំង២១ និិងទីីសាធារណៈៈ។

•បង្កើ� ើ�នការរីី កលូូតលាស់់ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរយៈៈពេ�លវែែង របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងការគិិតគូរនៃ�អាជីីវកម្មម ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ផលិតផល និិងសេ�វាកម្មមរបស់យើ�ើង។

• ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសំំខាន់់ៗ  ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នគុុណភាពសេ�វាកម្មមល្អអប្រ�សើ�ើរគ្រ�ប់ប់ណ្តាា ញចែ�កចាយ ខណៈៈពេ�លដែ�លបន្តតការពង្រឹ�ង និងិពង្រី�ីកទីីតំាាង Premier Wealth និងិ Bancassurance របស់យើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ដោ�យ 
ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើការលើ�ើទំំនាក់ទ់ំំនង និិងបទពិសោ�ធន៍ដ៍ែ�លយើ�ើងមានដ៏ស៏ម្បូូ�របែ�បក្នុ�ងតំំបន់ ់ និិងទីីផ្សាារនានា។

• វាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិ និិងផ្លាាស់ ប្តូូ�រទីីតាំំងសាខាមួួយចំំនួួនរបស់យើ�ើងទៅ�កាន់ទ់ីីតាំំងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ដែ�លអំំណោ�យផលជាមួួយនឹឹងសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងពាណិិជ្ជជកម្មមដ៏រ៏ស់់រវើើ �ក និិងងាយស្រួ�លក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។

•ទទួួ លយកកិិច្ចចសហការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ជាមួួយសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកមុ្ពុ�ជា (CGCC) កុ្នុ�ងការគាំំទ្រ�សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម (SMEs) នៅ�កមុ្ពុ�ជាជាមួួយនឹឹងគោ�លដៅ�កសាងគុុណតម្លៃ�ៃ ដែ�លមានភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង 
កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាព និិងជំំនាញ (BCC) ដល់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ដោ�យការកសាង និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ភាពជាដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មម និិងទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួួយសមាគមបណ្តាា ញធុុរកិិច្ចចសំំខាន់់ៗ
នៅ�កម្ពុុ�ជា។

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍៍



ចំំនុុចផ្តោ�ោ តសំខំាន់់ៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២

បន្តតធ្វើ�ើ�ជាាដៃ�គូូសហកាារជាាមួួយអតិិថិិជននូូវគ្រ�ប់់កាាលៈៈទេ�សៈៈ

ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីីដ ១៩ យើ�ើងនៅ�តែ�បន្តតប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទ់ងយ៉ាា ងសកម្មមជាមួយួអតិិថិិជន និិងធ្វើ�ើ�ការវិភិាគទៅ�លើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ ១៩នៃ�សាជីីវកម្មមរបស់់អតិិថិិជន។ យើ�ើង ក៏ប៏ានផ្ដដល់់ឥណទានបន្ថែ�ែមជូនដល់

 
អតិិថិិជនដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីជំំងឺឺកូូវីីដ ១៩ដោ�យសិិក្សាាស្ថាាន ភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់អតិិថិិជន បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះយើ�ើងក៏ប៏ានរៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងត្រួ�តពិិនិិត្យយឥណទានសារឡើ�ើងវិញិ ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់ការទូូទាត់ ់ ហើ�ើយក៏ន៏ៅ�បន្តតជួួយ

 
អតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយប្រ�តិបតិ្តិ�អាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

បន្តតផ្តតល់់អាាទិិភាាពដល់់អាាជីីវកម្មមខ្នាា�តតូូច និិងមធ្យយម និិងពង្រឹ�ឹងបន្ថែ�ែមដល់់ផ្នែ�ែកអាាជីីវកម្មមធាានាាគាារកិិច្ចចពាាណិិជ្ជជកម្មម

យើ�ើង បន្តតជាដៃ�គូូប្រ�កបដោ�យទំំនុុកចិត្តត និិងបន្តតគាំទំ្រ�ដល់ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ខ្នាា តតូូច និិងមធ្យយម ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការពង្រី�ីកខ្លួួ�នអោ�យក្លាា យទៅ�ជាអតិិថិិជនខ្នាា តធំំ។ ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមខ្នាា តតូូច និិងមធ្យយម (SME) នឹឹងត្រូ�ូវបានផ្តតល់ 
អាទិិភាពជាចម្បបង ដោ�យផ្តោ�ោ តទៅ�លើ�ើចន្លោះ�ះ �ដែ�លខ្វះះ�ខាតរវាងអាជីីវកម្មមខ្នាា តមធ្យយមទៅ�កាន់់អាជីីវកម្មមលក្ខខណៈៈពាណិិជ្ជជកម្មម។ ចំំពោះ�ះផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមខ្នាា តតូូច និិងមធ្យយម (SME) កំំពុុងតែ�មានភាពជោ�គជ័័យ ដែ�លបានក្លាា យជា 
កត្តាា ជំំរុុញដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ខាងមុុខនេះ�ះ ដោ�យហេ�តុុតែ�ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមមួយួនេះ�ះ បានផ្តតល់នូូវកំណើ�ើ នកើ�ើនឡើ�ើងប្រ�កបដោ�យភាពរឹងឹមាំ ំ និិងជាក់ល់ាក់ម់ួយួ បើ�ើទោះ�ះបីីជាស្ថាាន ភាពទីីផ្សាារ មិនិមានភាពអំណោ�យផលដែ�ល

 កើ�ើតចេ�ញពីីផលរំខំាននៃ�ជំំងឺឺរាតត្បាាតជាសកល។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ខាងមុុខ  យើ�ើងក៏ន៏ឹឹងផ្តោ�ោ តសំំខាន់ទ់ៅ�លើ�ើផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមធនាគារកិិច្ចចពាណិិជ្ជជកម្មម (Business Banking) ដែ�លផ្តោ�ោ តសំំខាន់ជ់ាចម្បបងទៅ�លើ�ើវិស័ិ័យ 
អតិិភាពនិិងអតិិថិិជនសំខាន់់ៗ  ដែ�លជាប្រ�ភពជួួយបង្កើ�ើ�នទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់់យើ�ើងប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិងស្ថិិ�រភាព។

នាយកដ្ឋាា ន

ធនាគារកិិច្ចច

សាជីីវកម្មម

កំំណើ�ើនប្រា�ាក់់កម្ចីី�ដែ�លមាានអត្រា�ារហូូតដល់់ ៣០,៤%  
បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ចាស់់ ដែ�លបានមកពីី អាជីីវកម្មមខ្នាា តតូូច  
និិងមធ្យយម (SME)  ដោ�យមានអត្រា�កំំណើ�ើ នរហូូតដល់  
៤៨,៦% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ចាស់់និិង អាជីីវកម្មមធនាគារកិិច្ចច 
ពាណិិជ្ជជកម្មមមានចំំនួួន ១៨% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ចាស់់។

កំំណើ�ើនប្រា�ាក់់ចំំណូូល  មាានអត្រា�ាវិិជ្ជជមាាន រហូូតដល់់ 
១៣% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ចាស់់ ដែ�លបានមកពីីចំំណូូល 
ការប្រា�ក់១់៤% និិងកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារ ៧%។

អនុុបាាតឥណទាាន មិនិដំណើ�ើរកាារមាានកាារធ្លាា�ក់ចុះះ� ៣៥bps ធៀ�ៀបនឹឹង 
ឆ្នាំំ�មុុន  ដែ�លបានមកពីី ការស្តាា រឥណទានមិិនដំណើ�ើ រការ បូូករួួម  
និិងការបងើ្ក�ក�នទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានគុុណភាព។

បើ�ើទោះ�ះបីីជាមានឧបសគ្គគ លើ�ើលំហំូរូសាាច់ប់្រា�ាក់ក់្នុុ�ងទីីផ្សាារ  
ប្រា�ាក់់បញ្ញើ�ើ�សរុុបបាានកើ�ើនឡើ�ើង ២០,៨០ លាានដុុល្លាា�រ  
អាាមេ�រិក ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ចាស់់ ហើ�ើយបានរក្សាាអត្រា� 
គណនីីចរន្តតបានយ៉ាា ងល្អអប្រ�សើ�ើរក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ៦៦,៣%។

សមិិទ្ធិិ�ផលសំខំាន់់ៗ

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២
កាារធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូវូ កាារទូូទាាត់ត់ាាមប្រ�ព័ន្ធធឌីីជីីថល (M2E) ដូូចជា 
ដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នូូវ ការទូូទាត់ទ់ៅ�វិញិទៅ�មករវាងប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល (KHR)  
និងិដុុល្លាា រអាាមេ�រិក (USD) និងិជាធនាគារទីីមួយួដែ�លផ្ដដល់់ជូូនអតិថិិជិន 
សាជីីវកម្មមធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់ត់ាមប្រ�ព័ន័្ធធបាគង។ កត្តាាទាំ ងំនេះ�ះបានជំំរុុញ 
ឲ្យយមានការកើ�ើនឡើ�ើង ចំំនួួនអតិថិិជិនប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សេ�វាឌីីជីីថល (M2E)  
កើ�ើនឡើ�ើង  ៣៤%  ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ� ចាស់់  ហើ�ើយចំំនួួនប្រ�តិបតិ្តិ�ការ

 សរុុបបានកើ�ើនឡើ�ើងរហូូតដល់ ៣២% ដែ�លចំំនួួនសរុុបស្មើ�ើ�នឹឹង  
២,៣២ ពាន់ល់ានដុុល្លាា រ។

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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ចំំនុុចផ្តោ�ោ តសំខំាន់់ៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ (តពីីទំំព័័រមុុន)

កាាររួួមបញ្ចូូ�លគ្នាា�នៃ�សេ�វាាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឌីីជីីថលរវាាង M2E និិង M2U ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�កាារទូូទាាត់់ឲ្យយកាាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរជាាងមុុន

ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ឌ់ីីជីីថល(M2E) ផ្ដដល់់ជូូនដំណោះ�ះស្រា�យពេ�ញលេ�ញសម្រា�ប់ភ់្ញៀ�ៀ�វសាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ប់្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ ដំំណោះ�ះស្រា�យនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឲ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំងំការសន្សំំ�សំចៃ� និិង
 ភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់់អតិិថិជិន ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លកូូវីីដ ១៩ និិងភាពមិនិច្បាាស់់លាស់់នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិភពលោ�កបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ យើ�ើង បានតភ្ជាាប់ រ់វាងប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថលទូទាត់ប់ុុគ្គគល និិងសាជីីវកម្មម “M2U & M2E” ដែ�លអាចទូទាត់ ់

គ្នាា ទៅ�វិញិទៅ�មកដោ�យមិនិគិតកម្រៃ�ៃសេ�វា ដែ�លជាកត្តាា ជំំរុុញឲ្យយអតិិថិជិនធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់ត់ាមសេ�វាឌីីជីីថល ជំំនួួសឲ្យយការទូូទាត់ន់ៅ�តាមបណ្ដាា សាខានៃ�ធនាគារ។ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ធនាគារ បានជំំរុុញអតិិថិិជនឲ្យយធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់ត់ាម
 ប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល ជាលទ្ធធផលចំំនួួនប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ក្នុុ �ងគណនីីចរន្តតមានការកើ�ើនឡើ�ើង រួមួទាំងំចំំណូូលការប្រា�ក់ ់ និិងកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារ។

កាារផ្តតល់់ជូូននូូវគុុណភាាពសេ�វាាកម្មមឲ្យយកាាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង តាាមរយៈៈកាារពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាាពទូូទាាត់់តាាមប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល

ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វការកើ�ើនឡើ�ើងរបស់់អតិិថិិជនក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងក្រៅ��ស្រុ�ុក ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ពួួកគាត់ ់ រួមួជាមួយួនឹឹងបទពិិសោ�ធន៍ធ៍នាគារ នៅ�ទូូទាំងំតំំបន់ ់ និិងតំំបន់ព់ាក់ព់័ន័្ធធនានាទាំងំអស់់ យើ�ើងនឹឹងប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតផ្តតល់នូូវ

 
ដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញទៅ�លើ�ើការការវិនិិិយោ�គបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ ់ M2E និិង M2U ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូវគោ�លបំំណងឲ្យយក្លាា យខ្លួួ�នជាជម្រើ�ើ�សធនាគារឌីីជីីថលសម្រា�ប់អ់តិិថិិជន

 បុុគ្គគល និិងសាជីីវកម្មម។ យើ�ើង គឺឺជាធនាគារទីីមួយួដែ�លបានផ្ដដល់់សេ�វាទូូទាត់ប់ានភ្លាាម ៗ តាមរយៈៈសេ�វាទូូទាត់ប់ាគង (Bakong) សម្រា�ប់អ់តិិថិិជនសាជីីវកម្មមទៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ ដែ�លជាសមាជិិកបាគង។ យើ�ើង នឹឹងបន្តតពង្រឹ�ងនូូវ
 

សេ�វាឌីីជីីថល ហើ�ើយពុះះ�ពារឲ្យយក្លាា យខ្លួួ�នជាអ្ននកនាំឈំានមុុខគេ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល នៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។

ចំំនុុចផ្តោ�ោ តសំខំាន់់ៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣

• បង្កើ�ើ�តទំំនាក់ទ់ំនំងសហប្រ�តិបិតិ្តិ�ការជាមួយួដៃ�គូូ និងិសហគមន៍អ៍ាជីីវកម្មម ដែ�លជាប្រ�ភពបង្កើ�ើ�នតម្រូ�វការឥណទានថ្មីី�ៗ  ជាពិិសេ�សផ្ដោ�ោ តទៅ�លើ�ើសាជីីវកម្មមខ្នាា តតូូច និងិមធ្យយម (SMEs) ដែ�លជាឆ្អឹឹ�ងខ្ននងនៃ�កំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច 
បច្ចុុ�ប្បបន្នន។

• ជំំរុុញការកើ�ើនឡើ�ើងប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនូវគណនីីបញ្ញើ�ើ�ច រន្តតតាមរយៈៈការអនុុវត្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគណនីីអតិិថិិជនប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព  ការវិភិាគយ៉ាា ងល្អិិ�តល្អអន់ ់ ព្យាាយាមផ្ដដល់់ជូូនដំណោះ�ះស្រា�យព័ត័៌ម៌ានបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
 ប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត ធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវបទពិិសោ�ធន៍រ៍បស់់អតិិថិិជនលើ�ើការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សេ�វា ដែ�លជាកត្តាា ជំំរុុញឲ្យយមានការកើ�ើនឡើ�ើងចំំនួួនអតិិថិិជនថ្មីី�ៗប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សេ�វាឌីីជីីថល (M2E)។

•ធ្វើ �ើ�ឲ្យយមានវឌ្ឍឍនភាពកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវសេ�វាគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ ់ (M2E) ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វការរបស់់អតិិថិិជន ដែ�លមានការសន្សំំ�សំចៃ� ប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់ ងាយស្រួ�ួល និិងសុុវត្ថិិ�ភាពដល់អតិិថិិជនសាជីីវកម្មម
 ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់។់

• ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទានប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព តាមរយៈៈការត្រួ�តពិិនិិត្យយជាប្រ�ចាំលំើ�ើឥណទានដែ�លមានហានិិភ័យ័ខ្ពពស់ និិងស្វែ�ែងរកដំំណោះ�ះស្រា�យដ៏ស៏មស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�បញ្ចៀ�ៀ�ស ការបាត់ប់ង់។់ ការផ្ដដល់់ឥណទានថ្មីី�ៗ
 ជូូនអតិិថិិជន នឹឹងបន្តតផ្អែ�ែកលើ�ើវិស័ិ័យដែ�លមានអត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�កបដោ�យភាពរឹងឹមាំ។ំ

• ជំំរុុញឲ្យយមានកំណើ�ើ ននៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្តីី�ពីីចីីរភាព តាមរយៈៈការរួមួបញ្ចូូ�ល នៃ�ការផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មនានា និិងការកំំណត់ផ់ែ�នទីីចង្អុុ�ល ស្តីី�ពីបីរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិងអភិបិាលកិច្ចច (ESG) ដើ�ើម្បីី�គំាំំ�ទ្រ�ដល់ការអនុុវត្តតនៃ�អាជីីវកម្មមរបស់់អតិិថិជិន 
ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

•ពង្រឹ� ងទំំនាក់ទ់ំំនងក្នុុ�ងតំំបន់ ់ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកសក្ដាានុុពលផ្ដ ដល់់ជូូននូវឥណទានថ្មីី�ៗ នៃ�អតិិថិិជនគោ�លដៅ�ធំំៗរបស់់យើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់។់

• បង្កើ�ើ�នចំំនួួនសមាជិិក និិងបង្កើ�ើ�តការិយិាល័យទំំនាក់ទ់ំំនង ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់សេ�វាសម្រា�ប់អ់តិិថិជិនសាជីីវកម្មមនៅ�តាមបណ្ដាាខេ�ត្តតក្រុ� ុង។

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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នាយកដ្ធាាន  ធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម



ទិិដ្ឋឋភាាពទូូទៅ�ៅ

គោ�លបំំណងរបស់់យើ�ើង គឺឺដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងបន្ថែ�ែមនូវមុុខតំណំែ�ងបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់់យើ�ើងជាអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�ល
 អាចទុុកចិិត្តតបាន និិងលើ�ើកខួ្លួ�នយើ�ើងទៅ�កាន់ស់្ថាាន ភាពនៃ�របៀ�ៀបរស់់នៅ� និិងដៃ�គូូអាជីីវកម្មមសម្រា�ប់អ់តិថិិជនរបស់់
 យើ�ើង ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ថាមពលនៃ�វេេទិកាឌីីជីីថល និិងការចូូលរួួមជាប្រ�ព័ន័្ធធ។ នៅ�ពេ�លដែ�លកម្លាំំ� ងនៃ�សកល
 

ភាវូបូនីីយកម្មមបន្តតផ្លាា ស់់ប្តូូ�ររូបូរាងធុុរកិិច្ចច យើ�ើងទទួួលស្គាា ល់់ពីីតម្រូ�វការក្នុុ�ងការរក្សាាល្បឿ�ឿ�នជាមួួយនឹងឹអាកប្បបកិរិយិា

 ឌីីជីីថល ដែ�លកំំពុុងវិវិឌ្ឍឍន៍ន៍ៃ�ពិិភពលោ�ក។ ជាការពិិត ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រឌីីជីីថល ដែ�លយើ�ើងបានឃើ�ើញក្នុុ�ងប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ�

 ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ គឺឺជាការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រដ៏សំ៏ំខាន់ ់ និិងមានឥទ្ធិិ�ពលបំំផុុតក្នុុ�ងប៉ុុ�ន្មាានទស វត្សសរ៍ន៍េះ�ះ ទោះ�ះបីីជាប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប
 ទៅ�នឹឹងការរំខំាន ដែ�លមិនិធ្លាាប់ ម់ានពីីមុនមក ដែ�លបណ្តាា លមកពីីជំងឺឺរាតត្បាាតក៏ដ៏ោ�យ។ ហេ�តុដូូចនេះ�ះហើ�ើយ 

យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត និិងសម្រ�បខ្លួ�នជានិិច្ចចនូវដំំណោះ�ះស្រា�យរបស់់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតាមតម្រូ�ូវការ

 និិងការរំពឹំឹងទុុកនៃ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�ររបស់់អតិថិជិនរបស់់យើ�ើង នៅ�ក្នុុ�ងយុុគសម័យ័ឌីីជីីថលដ៏ម៏ានថាមពល និងិឆាប់រ់ហ័័ស។

ចំំណុុចផ្តោ�ោ�តសំំខាាន់់ៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២២

បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាាពភាាពជាាដៃ�គូូទូូទាាត់់វិិក្កកយបត្រ� និិងជំំរុុញកាារចូូលរួួមរបស់់អតិិថិិជន

តាមរយៈៈបណ្តាា ញភាពជាដៃ�គូូដ៏ធំ៏ំទូូលាយរបស់់យើ�ើងជាមួួយ នឹឹងវិស័ិ័យសាធារណៈៈ ក៏ដូ៏ូចជាវិស័ិ័យឯកជន យើ�ើង 
បានពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមនូវ ភ្នាាក់ ង់ារវិកិ្កកយបត្រ�ជាច្រើ�ើ�នបែ�បផែ�ននៅ�លើ�ើ Maybank2u សម្រា�ប់អ់តិថិិជនរបស់់យើ�ើង។  
វេេទិការបស់់យើ�ើងផ្តតល់់នូូវភាពងាយស្រួ�ួលបំំផុុតសម្រា�ប់់អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់  ដែ�លអនុញ្ញាាត ឱ្យយពួួកគេ�អាចគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់ពួួកគេ�យ៉ាា ងងាយស្រួ�ួល នៅ�កន្លែ�ែងតែ�មួួយ។

នៅ�ឆ្នាំំ�  2022 យើ�ើងបានពន្លឿ�ឿ�នសមត្ថថភាពទូូទាត់រ់បស់់យើ�ើងជាមួួយ នឹឹងភ្នាាក់ ង់ារវិកិ្កកយបត្រ�ជាង 200 តាមរយៈៈ 
កម្មមវិធិីីធនាគារចល័ត និិងអ៊ិិ�នធឺណែ�ត Maybank2u  របស់់យើ�ើងដែ�លផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�ដល់អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

 
ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ពួួកគេ�កាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ង និិងធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចចិត្តតផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានការយល់ដឹឹងកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន។ យើ�ើង

 នៅ�តែ�ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការពង្រី�ីកភាពជាដៃ�គូូ និិងសេ�វាកម្មមរបស់់យើ�ើងនាពេ�លអនាគត ដើ�ើម្បីី�បម្រើ�ើ�អតិថិិជនរបស់់
 យើ�ើងឱ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ពួួកគេ�។

កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយរដ្ឋាា ករទឹឹកស្វវយ័ត័ក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ (PPWSA) និិងអគ្គិិ�សនីី កម្ពុុ�ជា (EDC) បានអនុញ្ញាាត  
ឱ្យយអតិថិិជន Maybank2u ទូូទាត់វ់ិកិ្កកយបត្រ�ទឹក និិងអគ្គិិ�សនីីបានយ៉ាា ងងាយស្រួ�ល។ នៅ�ឆ្នាំំ�  2022 លក្ខខណៈៈ

 
ពិិសេ�សនេះ�ះបានសម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ហែ�ល 3.362 ដែ�លមានទឹកប្រា�ក់ស់រុុប ជាង 2 លានដុល្លាា រ 
អាមេ�រិកិ។ នេះ�ះបង្ហាា ញពីីការកើ�ើនឡើ�ើង 188% នៅ�ក្នុុ�ងចំំនួួនប្រ�តិបត្តិិ�ការពីីឆ្នាំំ�មុ ន ដែ�លនាំឱំ្យយតម្លៃ�ៃប្រ�តិបត្តិិ�ការ

 សរុុបមានជាងពីី 2,2 លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ គិិតចាប់ត់ាំងំពីីការចាប់ផ់្តើ�ើ�ម ។

សមាាហរណកម្មម Maybank2u-Bakong និិងកាារផ្ទេ�េរប្រា�ាក់់ឆ្លលងប្រ�ទេ�ស បង្កើ�ើ�នភាាពងាាយស្រួ�លួនៃ�កាារទូទាាត់់តាាម
ប្រ�ព័ន្ធធឌីីជីីថល និិងជំំរុុញបរិិបទមិិនប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់សាាច់់ប្រា�ាក់់ សមស្រ�បជាាមួួយរបៀ�ៀបវាារៈ�របស់់ធនាាគាារជាាតិិ

សមាហរណកម្មម Maybank2u-Bakong គឺឺជាគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដ៏ជ៏ោ�គជ័យ័មួួយក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទូូទាត់ត់ាម
 ប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់ការដាក់ប់ញ្ចូូ� លចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ជាមួួយនឹឹង

 សមត្ថថភាពក្នុុ�ង   ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ភ្លាាម ៗទៅ�កាន់់ស្ថាាប័ ័នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ចំំនួួន 48 សមាហរណកម្មមនេះ�ះបានកត់់ត្រា�
 

ប្រ�តិបត្តិិ�ការជាង352.296 ដែ�លមានទឹកប្រា�ក់ស់រុុបជាង 303 លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានបោះ�ះជំំហានដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួួយ ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការលើ�ើកកម្ពពស់់ភាពងាយស្រួ�លួនៃ�ការទូូទាត់ត់ាម 
ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល រវាងប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ �ស៊ីី�  និិងកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈការអនុវត្តត ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ឆ្លលងដែ�ន របស់់ធនាគារ 

 
មេ�យប៊ែ�ែង-បាគង។ តាមរយៈៈគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនេះ�ះ អតិិថិិជនអាចផ្ទេ�េរប្រា�ក់ប់ានយ៉ាា ងងាយស្រួ�ួល និិងភ្លាាម ៗរវាង

 ប្រ�ទេ�សទាំងំពីីរដោ�យប្រើ�ើ�កម្មមវិធិីី MAE App របស់់ធនាគារ Maybank និងិ Bakong e-wallet របស់់ធនាគារជាតិិ។ 
សេ�វាកម្មមនេះ�ះ បានទទួួលការចាប់អ់ារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងចាប់ត់ាំងំពីីការបើ�ើកដំំណើ�ើ រការនៅ�ឆ្នាំំ�  2021 ជាមួួយនឹង 
ប្រ�តិបត្តិិ�ការជាង 4.000 ដែ�លគិិតជាទឹឹកប្រា�ក់ស់រុុបប្រ�មាណជាង 8,5 លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ ។ ជាលទ្ធធផល 

ការពង្រឹ�ងឹផ្នែ�ែក 

ឌីីជីីថល

សេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់ឆ់្លលងដែ�នបានដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់ក់្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់ការដាក់ប់ញ្ចូូ� លហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងការបង្កើ�ើ�ន

 ប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សម្រា�ប់អ់តិថិិជននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សទាំងំពីីរ។

លើ�ើសពីីនេះ�ះ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានអនុវត្តតកម្មមវិធិីី Maybank QRPAY ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ KHQR របស់់បាគង 
ដែ�លជាស្តតង់ដ់ារ QR Code ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់ក់ារទូូទាត់ក់ារចំំណាយទូទៅ� និងិផ្ទេ�េរប្រា�ក់ក់្នុុ�ងចំំណោ�ម

 
ធនាគារគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាទូូទាត់ក់្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ជាមួួយនឹឹងសេ�វាកម្មមនេះ�ះ អតិថិិជនអាច

 ធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់ទ់ំំនិិញ ផ្ញើ�ើ� និិងទទួួលប្រា�ក់ព់ីីធនាគារ ឬស្ថាាប័ ន័ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ណាមួួយក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាបានភ្លាាម ៗ។ 

 QRPAY របស់់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ត្រូ�វបានសម្គាា ល់់ពីីដៃ�គូូប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់់ខ្លួួ�នដោ�យលក្ខខណៈៈពិសិេ�ស ដូូចជា 
សុុវត្ថិិ�ភាពដ៏ប៏្រ�សើ�ើរដែ�លរួួមមានការការពារពាក្យយសម្ងាាត់  ់ដែ�នកំណត់ប់្រ�តិបត្តិិ�ការ ការជ្រើ�ើ�សរើើ�សគ ណនីីលំនាំដំើ�ើម 
ការរចនាបទពិសោ�ធន៍អ៍្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយការក្លែ�ែងបន្លំំ�។

QRPAY របស់់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានចូលរួួមចំណែ�កក្នុុ�ងការប្រ�មូលប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�សន្សំំ�  និងិចរន្តត សម្រា�ប់ធ់នាគារ 
ជាមួួយនឹងប្រ�តិបិត្តិិ�ការជាង 34.000 ដែ�លមានទឹកប្រា�ក់ស់រុបប្រ�មាណជា 22 លានដុល្លាា រអាមេ�រិកិ បន្ទាាប់ ព់ីី

 ដាក់់ដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លតិិចជាង 4ខែ�។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានពង្រី�ីកទំំនាក់់ទំំនងរបស់់ខ្លួួ�នទៅ�កាន់់
 

ពាណិិជ្ជជករនានាដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការបង្ហាា ញ QR របស់់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�ហាងរបស់់ពួួកគេ� ក្នុុ�ងការទទួួលយកការ 
ទូូទាត់ព់ីីធនាគារ ឬគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ណាមួួយក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដោ�យមិនិគិតថ្លៃ�ៃ។ ទោះ�ះបីីជាសេ�វានេះ�ះទើ�ើបតែ�

 ដំំណើ�ើ រការតាំងំពីីពាក់ក់ណ្តាា លខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ�  2022 ក៏ដ៏ោ�យ ក៏ព៏ាណិិជ្ជជករប្រ�ហែ�ល 1.000 កន្លែ�ែងនៅ�ទូូទាំងំ 
ប្រ�ទេ�សបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�  ដោ�យនាំចូំូលលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ប់្រ�ហែ�ល 2 លានដុល្លាា រ។

Secure2u កាារលើ�ើកកម្ពពស់់សុុវត្ថិិ�ភាាពធនាាគាារតាាមអុីី�នធឺឺណែ�តនៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា

នៅ�ពេ�ល ដែ�លយើ�ើងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បត់ប់ែ�នតាមរយៈៈយុុគសម័យ័ឌីីជីីថល ធនាគារតាមអ៊ីី�នធឺណឺែ�តបានក្លាាយ ជាទិដិ្ឋឋភាព
 សំំខាន់ន់ៃ�ជីីវិតិប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់យើ�ើង។ ខណៈៈពេ�ល ដែ�លយើ�ើងរីី ករាយ នឹឹងភាពងាយស្រួ�ួលនៃ�ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ
 យើ�ើងក៏ង៏ាយនឹងឹទទួួលរងការគំំរាមកំហែ�ង តាមអ៊ីី�នធឺណឺែ�តជាច្រើ�ើ�ន ដែ�លអាចបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដ់ល់ព័ត័៌ម៌ានហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�
 របស់់យើ�ើង។ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងបញ្ហាា នេះ�ះ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានបោះ�ះជំំហានទៅ�មុុខយ៉ាា ងសំំខាន់ ់ដោ�យដាក់ ់

ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ Secure2u ដែ�លជាមុុខងារសុុវត្ថិិ�ភាពមួួយកម្រិ�តិបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

ស្ថាា�នភាាពទីីផ្សាារ

(នាថ្ងៃ�ៃទីី៣១  ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២)

១០២%
កំំណើ�ើ ននៃ�ប្រ�តិបិត្តិិ� ការរូូបិយិប័ណ័្ណណ  

ធៀ�ៀបនឹងឹឆ្នាំំ�មុ ុនតាមរយៈៈ Maybank2u

៨.៥ លាានដុុល្លាា�រ

ភាពរីី កចម្រើ�ើ�ននៃ�ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ឆ់្លលងប្រ�ទេ�សតាម

ប្រ�ព័ន័្ធធបាគង

កាារនាំំ�យកប្រា�ាក់់បញ្ញើ�ើ� 

ជាាង ២ លាានដុុល្លាា�រ

បើ�ើកដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីី Maybank QRPay  

នៅ�ត្រី�ីមាសទីី៤ 

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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ចំំណុុចផ្តោ�ោ�តសំំខាាន់់ៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២២ (តពីីទំំព័័រមុុន)

Secure2u កាារលើ�ើកកម្ពពស់់សុុវត្ថិិ�ភាាពធនាាគាារតាាមអុីី�នធឺណែ�តនៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា (តពីីទំព័័រមុុន)

Secure2u ផ្តតល់់នូូវកម្រិ�តិសុវត្ថិិ�ភាពបន្ថែ�ែមដោ�យការផ្គូូ�រផ្គគងឧបករណ៍៍ជាក់ល់ាក់ម់ួួយជាមួួយ នឹងឹគណនីី Maybank2u។ ជាមួួយនឹងលក្ខខណៈៈពិសិេ�សនេះ�ះ ប្រ�តិបត្តិិ�ការទាំងំអស់់ ដែ�លបានអនុវត្តតអាចអនុញ្ញាាត បានតែ�នៅ�លើ�ើឧបករណ៍៍
 

ដែ�លបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ប៉ុ ុ�ណ្ណោះ�ះ�  ដែ�លមានន័យ័ថា ទោះ�ះបីីជាជនខិលខូូចព្យាាយាមផ្ទេ�េរប្រា�ក់ច់េ�ញពីីគណនីីក៏ដ៏ោ�យ ម្ចាា ស់់គណនីីនឹឹងត្រូ�វបានជូនដំណឹឹងភ្លាាម ៗ។ នេះ�ះធានាថាអតិថិិជនត្រូ�វបានការពារពីីការគំំរាមកំំហែ�ងឌីីជីីថល ដែ�ល

 រីី ករាលដាលនៅ�ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពពិិភពលោ�កនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ។

អ្វីី�ដែ�លកំំណត់ ់ Secure2u ក្រៅ��ពីីមុខងារសុុវត្ថិិ�ភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀត គឺឺសមត្ថថភាពរបស់់វាក្នុុ�ងការជួួយអតិថិិជនឱ្យយមានសុវត្ថិិ�ភាពពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� SMS ។ មិនិដូចវិធិីីសាស្រ្ត�តផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�លេ�ខសម្ងាាត់ ត់ែ�ម្តតង ដែ�លប្រើ�ើ�ដោ�យធនាគារជាច្រើ�ើ�ន
 នោះ�ះទេ� Secure2u អនុញ្ញាាត ឱ្យយអតិថិិជិនផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ប់្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់ពួួកគេ�ពីីរដងមុុនពេ�លផ្ញើ�ើ�វាចេ�ញ។ នេះ�ះកាត់ប់ន្ថថយយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនូូវហានិភិ័យ័នៃ�ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ទ់ៅ�គណនីីខុស ដែ�លអាចនាំឱំ្យយមានជម្លោះ�ះ�ផ្លូូ� វច្បាាប់ ់ដែ�លអាចកើ�ើតមាន។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត Secure2u ត្រូ�វបានរចនាឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់នូូវបទពិសោ�ធន៍អ៍្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរខណៈៈពេ�ល ដែ�លរក្សាាបាននូវការការពារកម្រិ�តិខ្ពពស់់។ ដោ�យគ្រា�ន់ត់ែ�ចុចមួួយ  អតិថិជិនអាចធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់ពួួកគេ�

 បានយ៉ាា ងងាយស្រួ�ួល ដោ�យមិនិចាំបំាច់ឆ់្លលងកាត់ក់ាររំខំាននៃ�ការរង់ច់ាំ ំOTPs ឬបញ្ចូូ� លពាក្យយសម្ងាាត់ ច់្រើ�ើ�ន។ មុុខងារនេះ�ះ ផ្តតល់់នូូវបទពិសោ�ធន៍ធ៍នាគារប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងភាពងាយស្រួ�ួលដោ�យមិនិប៉ះះ�ពាល់់ដល់សុុវត្ថិិ�ភាព
 របស់់អតិថិិជន។

តាមរយៈៈការណែ�នាំំ Secure2u ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានបោះ�ះជំំហានទៅ�មុុខដ៏៏សំំខាន់់មួួយ ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុវត្ថិិ�ភាពធនាគារតាមអ៊ីី�នធឺណែ�តនៅ�កម្ពុុ�ជា។  ជាមួួយនឹងលក្ខខណៈៈពិិសេ�សដ៏៏ទំំនើ�ើប និិងចំំណុុចប្រ�ទាក់់

 ងាយស្រួ�ួលប្រើ�ើ� Secure2u បានកំណត់ស់្តតង់ដ់ារថ្មីី�សម្រា�ប់សុ់ុវត្ថិិ�ភាពធនាគារតាមអ៊ីី�នធឺណែ�ត  ដោ�យធានាថាអតិិថិិជនអាចធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�កបដោ�យសុវត្ថិិ�ភាព និិងដោ�យមិនិចាំបំាច់ព់្រួ�យបារម្ភភអំំពីីការគំំរាមកំំហែ�ងតាមឌីីជីីថល។

ដំំណោះ�ះ�ស្រា�ាយទូូទាាត់់ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងសាាច់់ប្រា�ាក់ ់ M2E  សម្រា�ាប់់អតិិថិិជនសាាជីីវកម្មម

ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ឌ់ីីជីីថល(M2E) ផ្ដដល់់ជូូនដំំណោះ�ះស្រា�យពេ�ញលេ�ញសម្រា�ប់ភ់្ញៀ�ៀ�វសាជីីវកម្មមដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ប់្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ ដំំណោះ�ះស្រា�យនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឲ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទាំងំការសន្សំំ�សំចៃ� និិង
 ភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់់អតិថិិជន ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លកូូវីីដ ១៩ និិងភាពមិនិច្បាាស់់លាស់់នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិភពលោ�កបចុ្ចុ�ប្បបន្នន។ យើ�ើងបានតភ្ជាាប់ រ់វាងប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថលទូូទាត់ប់ុុគ្គគល និិងសាជីីវកម្មម M2U និិង M2E ដែ�លអាច  

និិងទូូទាត់គ់្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក ដោ�យមិនិគិតកម្រៃ�ៃសេ�វា ដែ�លជាកត្តាាជំ រុុញឲ្យយអតិថិិជនធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់ត់ាមសេ�វាឌីីជីីថល ជំំនួួសឲ្យយការទូូទាត់ន់ៅ�តាមបណ្ដាាសា ខានៃ�ធនាគារ។ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ធនាគារបានជំំរុុញអតិថិិជនឲ្យយធ្វើ�ើ�ការ

 ទូូទាត់ត់ាមប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថល ជាលទ្ធធផលចំំនួួនប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ក្នុុ� ងគណនីីចរន្តតមានការកើ�ើនឡើ�ើង រួួមទាំងំចំំណូូលការប្រា�ក់ ់ និិងកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារ។

ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការកើ�ើនឡើ�ើងរបស់់អតិថិិជនក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងក្រៅ��ស្រុ�ុក ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ពួួកគាត់ ់ រួួមជាមួួយនឹឹងបទពិសោ�ធន៍ធ៍នាគារ នៅ�ទូូទាំងំតំំបន់ ់ និិងតំំបន់ព់ាក់ព់័ន័្ធធនានាទាំងំអស់់ យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា  និិងផ្តតល់់នូូវ

 
ដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ ទៅ�លើ�ើការវិនិិិយោ�គបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ ់ M2E និិង M2U ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូវគោ�លបំំណងឲ្យយក្លាាយខ្លួ �ន ជាជម្រើ�ើ�សធនាគារឌីីជីីថលសម្រា�ប់អ់តិិថិិជន

 បុុគ្គគល និិងសាជីីវកម្មម។ យើ�ើងជាធនាគារទីីមួួយដែ�លបានផ្ដដល់់សេ�វាទូូទាត់ភ់្លាាម ៗតាមរយៈៈសេ�វាទូូទាត់ប់ាគង (Bakong) សម្រា�ប់អ់តិថិិជនសាជីីវកម្មមទៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗដែ�លជាសមាជិកបាគង។ យើ�ើងនៅ�តែ�បន្តតធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង
 នូូវសេ�វាឌីីជីីថល ហើ�ើយប្ដេ�េជ្ញាា ឲ្យយក្លាាយខ្លួ �នជាអ្ននកនាំមុំុខគេ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថលក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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ទស្សសនៈៈទូូទៅ�
ការផ្ដោ�ោតសំ ខាន់ល់ើ�ើអតិិថិិជនជាធំំ បង្កើ�ើ�តបានជាកម្លាំំ� ងរុុញច្រា�នមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មអភិកិ្រ�មទាំងំប្រាំ�នំៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+ របស់់ពួួកយើ�ើង ដែ�លជំំរុុញឱ្យយពួួកយើ�ើងបង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ផ្តោ�ោតលើ� ើអតិិថិិជនជាធំំ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូវ

 គោ�លដៅ�ចម្បបងរបស់់សម័្ពព�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ ខណៈៈពេ�លដែ�លតម្រូ�វការអតិថិិជនរបស់់យើ�ើងកំំពុុងតែ�វិវិត្តតទៅ�មុុខ ពួួកយើ�ើងបានរៀ�ៀបចំការផ្តតល់់ជូូននូវភាពទាក់ទ់ាញ និិងដំំណើ�ើ រការអន្តតរកម្មមរបស់់យើ�ើងសារឡើ�ើងវិញិ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់
 ជូូននូវដំំណោះ�ះស្រា�យដែ�លមានលក្ខខណៈៈផ្ទាាល់ ខួ្លួ�នខ្ពពស់់ និិងការទំំនាក់ទ់ំំនងរួួម ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់ជូូនបទពិសោ�ធន៏ដ៏៏ល៏្អអនៅ�គ្រ�ប់ប់ណ្តាា ញទំំនាក់ទ់ំំទងជាមួួយនឹងអតិិថិិជន។ ខណៈៈពេ�លដែ�លមានការរួួមបញ្ចូូ� លនូូវបច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ន

 នូូវប្រ�សិទ្ធធភាព និិងភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ជាងមុុន ពួួកយើ�ើងក៏ប៏ានរក្សាាការផ្ដដល់់សេ�វាកម្មមដោ�យផ្ទាាល់ ពីីបុុគ្គគលិក ក្នុុ�ងការបន្តតពង្រឹ�ឹងទំំនាក់ទ់ំំនងរបស់់យើ�ើងជាមួួយនឹឹងអតិថិិជន។ គ្រ�ប់យ់៉ាា ងដែ�លពួួកយើ�ើងបានធ្វើ�ើ� ចាប់ផ់្តើ�ើ�ម 

 
និិងបញ្ចចប់ដ់ោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើអតិថិិជនជាគោ�ល ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េចនានា ដោ�យស្រ�បតាមបេ�សកកម្មម សេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាពរបស់់ពួួកយើ�ើង។

ចំំណុុចផ្តោ�ោ តសំខំាន់់នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២
កាារផ្ដដល់់ភាាពងាាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងដំំណើ�ើររបស់់អតិិថិិជន

�•យើ �ើង បម្រើ�ើ�អតិថិជិនរបស់់ពួួកយើ�ើង លើ�ើសពីីការផ្តតល់់ជូូនសេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
 ដោ�យបំំពេ�ញតាមតម្រូ�វូការរបស់់អតិថិជិន។ នេះ�ះគឺឺជាការសបញ្ជាា កថា 

យើ�ើងបានផ្សាារភ្ជាាប់ ទ់ំំនាក់ទ់ំំនងជាមួួយដៃ�គូូនានា  ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជូូននូវ 
ដំំណោះ�ះស្រា�យផ្នែ�ែកធនាគារ ដែ�លមានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរជូូនអតិថិិជន 
របស់់ពួួកយើ�ើង។ ជាឧទាហរណ៍៍ ដំំណោះ�ះស្រា�យប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
សាច់ប់្រា�ក់ ់ M2E របស់់ពួួកយើ�ើង ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�

 ផ្តតល់់ជូូនសេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់ស់ម្រា�ប់អ់ាជីវីកម្មម តាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធបាគង ដំបំូងូ 
គេ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ យើ�ើងក៏ប៏ានពង្រី�ីកការទូូទាត់វ់ិកិ្កកយបត្រ�របស់់

 យើ�ើង ទៅ�កាន់ជ់ាង២00ក្រុ�មហ៊ុុ�ន ឬស្ថាាប័ ន័ នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា  
តាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ ់ M2U។ ការសហការគ្នាា រវាង 
អាជីីវកម្មម និិងការសហការមុុខងារ ធ្វើ�ើ�ឲ្យយបទពិសោ�ធន៍ឌី៍ីជីីថលរបស់់

 អតិថិិជនកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

�•យើ �ើង បានអនុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ដ�ដដូូចគ្នាា   ចំំពោះ�ះគុុណភាពសេ�វាកម្មម នៅ� 
គ្រ�ប់ផ់្នែ�ែកដែ�លទាក់ទ់ងនឹងឹអតិថិជិន រួួមទាំងំសាខារបស់់យើ�ើងផ្ទាាល់ ។  
ការត្រួ�តពិនិិត្យយ  ត្រួ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងយ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់ ់  ជាឧទាហរណ៍៍  
ការស្រ�ង់ម់តិរបស់់អតិថិិជនតាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធអេ�ឡិចត្រូ�និិច (QR កូូដ)  
ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដគុុណភាពសេ�វាកម្មមតាមទូរស័័ព្ទទដោ�យសម្ងាាត់  ់ ព្រ�មទាំងំ 
ការចុះះ�ត្រួ�តពិនិិត្យយនៅ�តាមសាខាដោ�យផ្ទាាល់  ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃការរៀ�ៀបចំំ  
សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការប្រឹ�ក្សាា ការចូូលរួួម និិងជំំនាញទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួួយ 
អតិថិជិនរបស់់បុគុ្គគលិក និងិសាខាធនាគារ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ លទ្ធធផល

 ដែ�លទទួួលបានពីីការធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដ លើ�ើគុុណភាពសេ�វាកម្មម តាមរយៈៈ 
ការស្រ�ង់ម់តិតាម QRកូូដ ដែ�លមាននៅ�តាមសាខាធនាគារ និិងការ 
តេ�ស្ដដគុុណភាពសេ�វាកម្មម តាមទូរស័័ព្ទទជាលក្ខខណៈៈសម្ងាាត់  ់ទទួួលបាន 
លទ្ធធផលលើ�ើសពីីគោ�លដៅ�កំំណត់ ់៤.០ ដែ�លបានបង្ហាា ញពីីស្ថិិ�រភាព 
នៃ�ការផ្ដដល់់សេ�វាកម្មមល្អអជូូនអតិថិិជន។ 

�•យើ �ើង បានពង្រឹ�ងឹវិធិានការសន្តិិ�សុខ  ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបាននូវបរិយិាកាស
 សេ�វាកម្មមធនាគារ ដែ�លគ្មាាន ការព្រួ�យបារម្ភភ។ នៅ�ឆ្នាំំ�នេះ �ះ យើ�ើងបាន

សមិិទ្ធិិ�ផល
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២២ ការទទួួលបាន ពិិន្ទុុ�ល្អអសម្រា�ាប់ក់ាារស្រ�ង់ម់តិរិបស់អ់តិថិិជិន  

ដែ�លបានបង្ហាា ញពីីការផ្ដដល់់សេ�វាកម្មមល្អអជូូនអតិថិជិនរបស់់ 
យើ�ើងជាប្រ�ចាំំ

ការទទួួលស្គាា ល់់កិិតិ្តត�យសជា ធនាាគាារអន្ដដរជាាតិលិ្អអបំំផុុត  
នៅ�ៅប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាា ៣ឆ្នាំំ��ជាាប់គ់្នាា� ពីីកម្មមវិធិីីផ្ដដល់់ពានរង្វាាន់  ់ 
Asiamoney

ការពង្រឹ�ឹងបទពិសោ�ធន៍ឌ៍ីីជីីថលនានា រួួមជាមួួយការធ្វើ�ើ�ឱ្យយ 
បរិិយាាកាាសសេ�វាាកម្មមធនាាគាារស្ថិិ�តកុ្នុ�ងសុុវត្ថិិ�ភាាព និិងគ្មាា�ន 
កាារព្រួ�យបាារម្ភភ ដែ�លបង្កើ�ើ�តបានបទពិសោ�ធន៍៍ល្អអបំំផុុត 
តាមរយៈៈ សេ�វាកម្មម ផលិតផល និងិវេេទិការបស់់ពួួកយើ�ើង។

ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញឈ្មោះ�ះ�វិ កិ្កកយប័ត័្រ� អ្ននកផ្ញើ�ើ�  ឬអ្ននកទទួួល និិងការកំំណត់ ់
ប៉ាារ៉ាាម៉ែ�ែត្រ�   ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�លការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ទ់ៅ�កាន់ធ់នាគារផ្សេ�េងៗតាមរយៈៈ 
បាគង។ ការពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ�ែងលើ�ើការវិភិាគទិន្ននន័យ័ពីីប្រ�ភព

 ជាច្រើ�ើ�ន សម្រា�ប់ក់ែ�លម្អអបទពិសោ�ធន៍ដ៍ែ�លមានភាពផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នសម្រា�ប់ ់
អតិថិិជនរបស់់យើ�ើង នឹឹងបន្តតទៅ�មុុខទៀ�ៀត។

កាារយកចិត្តតទុកដាាក់់លើ�ើអតិិថិិជនជាាចម្បបងដូូចឌីីអិិនអេ� (DNA)  

�•ក្នុុ� ងកិិច្ចចខិតខំបំ្រឹ�ងប្រែ�ែងដើ�ើម្បីី�ទ្រ�ទ្រ�ង់ ់ការយកចិិត្តតទុុកដាក់ល់ើ�ើអតិថិជិន
 ជាចម្បបងដូូចឌីីអិិនអេ� និិងការកសាងទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអតិិថិិជន 
 

យើ�ើងកំំពុុងបណ្តុះះ��ផ្ន នត់គ់ំនំិតិផ្តោ�ោតលើ� ើគុុណភាពសេ�វាកម្មម របស់់និយិោ�ជិតិ
 របស់់ពួួកយើ�ើង តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីបង្កើ�ើ�នជំនាញ និិងការគាំទំ្រ�នៅ�ក្នុុ�ង ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ ចំំណុុចសំខាន់់ៗ រួួមមាន៖

• ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ��ប ណ្តាា លសមត្ថថភាពផ្ដោ�ោត  លើ�ើគុុណភាពសេ�វាកម្មម  
ដល់បុុគ្គគលិកបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមទាំងំអស់់។ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំងំនេះ�ះ 

 បានចូលរួួមចំណែ�កដល់ភាពវិជិ្ជជមាននៃ�បទពិសោ�ធន៏អ៏តិិថិិជន 
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដូូចដែ�លបានបង្ហាា ញតាមរយៈៈការស្ទទង់ម់តិិជាមួួយ 
អតិថិជិន (ECES) ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ការកត់ស់ម្គាា ល់់បានថាអតិថិជិន 
២នាក់ ់ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ៣នាក់ ់ របស់់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងមាន 
បទពិសោ�ធន៍ល៍្អអជាមួួយធនាគារ។

• ការយកចិិត្តតទុុកដាក់ល់ើ�ើអតិថិិជិនជាចម្បបងដូូចឌីីអិនិអេ� នៅ�ទូូទាំងំ
 ទីីផ្សាារប្រ�ចាំតំំំបន់ ់ តាមរយៈៈកម្មមវិធិីី Train-The-Trainer (TTT)  

ដោ�យតែ�ងតាំងំអ្ននកដឹឹកនាំលំើ�ើផ្នែ�ែកគុុណភាពសេ�វាកម្មម ត្រូ�ូវបាន 
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់ការបណ្ដុះះ��បណ្ដាា  លបន្ដដដល់សមាជិកិក្រុ�ម។ 

 នេះ�ះ  គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ�ែង  ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឈឈ
 បទពិសោ�ធន៍៍ស្តតង់់ដារ ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ជូូនដល់អតិថិិជនទូទាំំង

ធនាគារ។

​

ផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រទាំងំស្រុ�ងនូូវវិធិីីសាស្ត្រ�រផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ព់ាក្យយសម្ងាាត់ ត់ាមរយៈៈ SMS 

(OTP) ទៅ�ជាប្រ�ព័ន័្ធធអនុម័ត័ប្រ�តិបិត្តិិ�ការ Secure2u តាមរយៈៈធនាគារ
តាមអ៊ីី�នធឺណែ�ត   M2U   ព្រ�មទាំងំបានដាក់ច់េ�ញនូូវការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់  ់ 
Two Factor Authentication (2FA) សម្រា�ប់ឧ់បករណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ង 
សាច់់ប្រា�ក់់ M2E របស់់ពួួកយើ�ើង សម្រា�ប់់ពន្លឿ�ឿ�នដំណើ�ើ រការ 
ការអនុញ្ញាាត  ដោ�យមានសុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់់ជាងមុុន។

�•យើ �ើង បានសម្រួ�ួលដល់ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការដោះ�ះស្រា�យ ការជាប់គ់ាំងំ 
ឬបង្អាាក់ ដំ់ំណើ�ើ រការ ឬ បើ�ើកដំណំើ�ើ រការឡើ�ើងវិញិសម្រា�ប់អ់្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

 
ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ត់ាមអ៊ីី�នធឺណែ�ត ក៏ដូ៏ូចជាការឆ្លើ�ើ�យតបនូវ 
រាល់់ចម្ងងល់ផ្សេ�េងៗទាក់ទ់ងនឹឹងកម្មមវិធិីីធនាគារតាមអ៊ីី�នធឺណែ�ត M2U  

តាមរយៈៈ ការលើ�ើកកម្ពពស់់ដល់ផ្នែ�ែកទំំនាក់ទំ់ំនងអតិិថិិជនរបស់់យើ�ើង 
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការដោះ�ះស្រា�យ និិងសម្រេ�េចការស្នើ�ើ�សុំំ�នានា បានទាន់ព់េ�ល
វេេលា ជាមួួយនឹងសេ�វាកម្មម ២៤/៧។ អតិថិិជនពុំំ�ចាំបំាច់ធ់្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ 
មកកាន់ស់ាខាធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ចំំពោះ�ះរាល់់ការស្នើ�ើ�សុំំ�និងចម្ងងល់ 
ទាក់ទ់ងនឹឹងបញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះទៀ�ៀតឡើ�ើយ ដោ�យលោ�កអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 
សេ�វាកម្មម ២៤/៧ របស់់ពួួកយើ�ើង។

កាារប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់កាារវិិភាាគទិិន្ននន័យកម្រិ�តខ្ពពស់់ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តបទពិិសោ�ោធន៏៏
សេ�វាាកម្មមដែ�លមាានភាាពផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន

�• ការប្រ�មូលទិិន្ននន័យ័ តាមរយៈៈការស្ទទង់ម់តិិជាមួួយអតិិថិិជន (ECES)  
ត្រូ�វបានយកមកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នគុណភាពសេ�វាកម្មមជូូនដល់ 
អតិិថិិជន។ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២  គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មជាច្រើ�ើ�នត្រូ�វបានអនុវត្តត

 ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមតិកែ�លម្អអដែ�លទទួួលបានពីីអតិថិិជន។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ
 រួួមមាន ការជូូនដំណឹឹងដល់អតិថិិជនតាមរយៈៈសារ SMS សម្រា�ប់ ់

ប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ ដែ�លមិិនទទួួលជោ�គជ័័យតាមរយៈៈ កម្មមវិធិីី 
គ្រ�ប់គ់្រ�ងសាច់ប់្រា�ក់ ់M2U ការផ្ដដល់់ជូូនសេ�វាអ៊ីី�នធឺណែ�ត (WIFI) នៅ� 
តាមបណ្ដាាសា ខារបស់់ពួួកយើ�ើង ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�លដល់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 
កម្មមវិធិីីធនាគារតាមអ៊ីី�នធឺណែ�តរបស់់អតិថិិជិន កំណំែ�លម្អអលើ�ើមុខុងារ

 ពិិនិិត្យយព័ត័៌ម៌ានប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីធនាគារតាមអ៊ីី�នធឺណែ�ត M2U  

គុុណភាព
សេ�វាកម្មម

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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កាារធ្វើ�ើ�អនាាគតភាាពកន្លែ�ែងកាារងាារ  
ដោ�ោយកាារបង្កើ�ើ�តនូូវរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�កាារថ្មីី�

កាារធ្វើ�ើ�អនាាគតភាាពនិិយោ�ោជិិតដោ�ោយ 
កាារពន្លឿ�ឿ�នកាារអភិិវឌ្ឍឍ និិងផលិិតភាាព

កាារពង្រឹ�ឹងហេ�ដ្ឋាា�រចនាាសម្ព័័�ន្ធធសម្រា�ាប់់កាារត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ននាាពេ�ល
អនាាគត FutureReady តាាមរយៈៈវេេទិិកាា ដំណំើ�ើរកាារ  

និិងឧបករណ៍៍ដែ�លមាានភាាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត  

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទេ�ពកោ�សល្យយ  
និិងជំំនាញបុុគ្គគលិិកជំំនាន់ថ់្មីី�

វិធិីីសាស្រ្ត�តធ្វើ�ើ�ការដែ�លមាន
ភាពរហ័័សរហួួន 

ផ្ននត់គ់ំំនិិត និិងការអនុុវត្តត
ដែ�លមានភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត

គុុណតម្លៃ�ៃនិិយោ�ជកសម្រា�ប់ ់
បុុគ្គគលិិកជំំនាន់ថ់្មីី�

កន្លែ�ែងការងារបំំពាក់់
ដោ�យឌីីជីីថល

នាយកដ្ឋាា ន 
ធនធាន 
មនុុស្សស

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�

យើ�ើង តាំងំចិិត្តតក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍន៏ប៏ុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើង ឲ្យយក្លាា យទៅ�ជាបុុគ្គគលិិកឆ្នើ�ើ�មថ្នាាក់ អ់ន្តតរជាតិិ ដែ�លសម្រេ�េចបានលទ្ធធផលស្តតង់ដ់ារអន្តតរជាតិិ។ កិិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ�ែងរបស់យើ�ើង ត្រូ�វបានផ្តោ�ោតសំ ខាន់ល់ើ�ើការបណ្តុះះ� �ដោ�យបញ្ញាា និិម្មិិ�ត 
ដែ�លជំំរុុញឲ្យយបុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើងក្លាា យជាធនធាន ដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយពេ�ញលេ�ញ  ស្រ�បតាមយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+ របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារពួួកយើ�ើង។  យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តធនធានមនុស្សសរបស់យើ�ើងនៅ�តែ�បន្តតដឹឹកនាំដំោ�យកត្តាា ជំំរុុញ
ចំំនួួន៣ខាងក្រោ��ម ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តកន្លែ�ែងការងារដែ�លមានភាពរីី កចម្រើ�ើ�ន ភាពចម្រុះ�ះ� និិងបរិយិាបន្នន ដែ�លជំំរុុញឲ្យយនិិយោ�ជិិតចូលរួមួ  និិងត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់អ់នាគត ព្រ�មគ្នាា ជាមួយួកាយសម្បបទានិិងផ្លូូ�វចិត្តតរឹងឹមាំ ំ ។

កាារប្រ�កាាន់់ខ្ជាា�ប់ទៅ�ៅនឹឹងសមិិទ្ធិិ�ផលចម្បបងនៃ�យុុទ្ធធសាាស្រ្ត�ត M25+

ផលិតភាពការងាររបស់និិយោ�ជិិត បានបន្តតកើ�ើនឡើ�ើងដោ�យ៖

 ∙	 ប្រា�ក់ច់ំំណូូលកុ្នុ�ងនិិយោ�ជិិតម្នាា ក់់ៗ  កើ�ើនឡើ�ើងពីី១១៨.៥៦៣ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ និិង១៣៨.៩៩៥ ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ និិង ចំំណូូលប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

 
មុុនការធ្វើ�ើ�សំំវិធិានធនកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៧៣.២៥៨ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ទៅ� ៨៨.០៥៤ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ និិង

∙	 ប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញមុុនបង់ព់ន្ធធនៃ�បុុគ្គគលិិកម្នាា ក់់ៗ  កើ�ើនឡើ�ើងពីី ៤៧.៩០៨ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ទៅ� ៨០.៣៣៣ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២។

សុុខុុមាលភាពផ្លូូ�វចិតិ្តត ត្រូ�វបានបន្តតចាត់ទុ់ុកជាអាទិភិាព ជាមួយួការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនូវកម្មមវិធីិី
 សុុខុុមាលភាពផ្លូូ�វចិត្តត ដែ�លរួមួមានកម្មមវិធិីីអ្ននកប្រឹ�ក្សាាបឋមសុខភាពផ្លូូ�វចិត្តត និិងសៀ�ៀវភៅ� 
 well-being byte Series ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការយល់់ដឹងឹលើ�ើសុខភាពផ្លូូ�វចិតិ្តតសម្រា�ប់់
 បុុគ្គគលិិក។  និិយោ�ជិតិចំនួនួ២រូបូ ត្រូ�វបានទទួលវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងទទួលស្គាាល់
 

ជាអ្ននកផ្តតល់់ការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់សុុខុុមាលភាពផ្លូូ�វចិត្តតបឋម ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�តាម
 តម្រូ�វូការនិិយោ�ជិិតរបស់ស្ថាា ប័ន័។

យើ�ើង បានបញូ្ជូ�ន ថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំរំបស់យើ�ើង ចំំនួនួ ១៤ រូបូ ចូូលរួមួ
ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលស្តីី �អំំពីី ការផ្តោ�ោតសំ ខាន់់លើ�ើអតិិថិិជន 

 ការបណ្ដុះះ� �គំំនិិតសហគ្រិ�ិនភាព ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំដំែ�លប្រ�កប
ដោ�យបរិយិាបន្នន និិងផ្ននត់់គំំនិិតប្រ�កបដោ�យចីីរភាពតាមរយៈៈ
កម្មមវិធីិី M25 UnlimitedPotential (M25UP) ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចឲ្យយ 
បាននូវផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25 របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារយើ�ើង។សមិិទិ្ធិ�ផលសំខំាន់់ៗ

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

26

នាយកដ្ឋាា នធនធានមនុុស្សស

ចំំណុុចផ្តោ�ោ តសំខំាន់់ៗនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២
កាារចូូលរួួមរបស់់និិយោ�ោជិិត

∙ និិយោ�ជិិតរបស់ពួួកយើ�ើង ឲ្យយតម្លៃ�ៃ និិងរក្សាាការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងដោ�យបើ�ើកចំំហរ គឺឺជាកត្តាា សំំខាន់ក់្នុុ�ងការ
 កសាងទំនំុុកចិតិ្តត និិងជំំរុុញការសហការនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័ន័។ ពួកួយើ�ើង បានរៀ�ៀបចំំសកម្មមភាពចូលរួមួរបស់និយិោ�ជិិត
 យើ�ើងឡើ�ើងវិញិ ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួលឱ្យយមានការចូូលរួួមពីីនិិយោ�ជិិតបានយ៉ាា ងងាយដោ�យផ្ទាា ល់់ និិង
 ដោ�យប្រ�យោ�ល។ ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មជាច្រើ�ើ�ន ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�រក្សាា និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយមានការចូូលរួមួ
 ដូូចជា កម្មមវិធីិីសន្ទទនារវាងថ្នាា ក់ដ់ឹឹកនាំ ំនិិងបុុគ្គគលិិក ដែ�លមានវត្តតមាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�របស់យើ�ើង និិងសមាជិិក
 គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបិត្តិិ�  ទៅ�ធ្វើ�ើ�ទស្សសនៈៈកិិច្ចចដោ�យផ្ទាា ល់់ នៅ�សាខាធនាគារទាំងំ២១។ ក្នុុ�ងដំណំើ�ើ រទស្សសនកិច្ចច
 នោះ�ះ បុុគ្គគលិិកទាំងំអស់់ត្រូ�វបានចែ�ករំលំែ�កនូវ ការយល់ដឹឹងអំំពីីការដាក់ច់េ�ញនូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�  

របស់ធនាគារដែ�លស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ។ ដើ�ើម្បីី�ទទួួលស្គាាល់  
សមិទិ្ធិិ�ផលដ៏ឆ៏្នើ�ើ�ម របស់បុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើង រង្វាាន់  ់ Tiger Spot Award ជាច្រើ�ើ�នត្រូ�ូវបានផ្ដដល់់ជូូនទៅ�បុុគ្គគលិិក 
ដោ�យប្រ�គល់ជូូនដោ�យសមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិ� របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។  

∙ដើ� ើម្បីី�ឆ្លលងកាត់ឧ់បសគ្គគពេ�លវេេលា ដែ�លពោ�រពេ�ញទៅ�ដោ�យ បញ្ហាា ប្រ�ឈមបង្កកឡើ�ើងដោ�យជំំងឺឺកូូវីដី១៩ និិង
 

ធានាថាបុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើង ទទួួលបានសុុវត្ថិិ�ភាពផ្លូូ�វចិត្តត និិងផ្លូូ�វកាយប្រ�កបដោ�យជំនឿ�ឿចិិត្តត កម្មមវិធិីីជប់ល់ៀ�ៀង

 បុុគ្គគលិិកប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២របស់យើ�ើង ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�កន្លែ�ែងចំំនួួន២ផ្សេ�េងគ្នាា ដែ�លតភ្ជាា ប់គ់្នាាតាម រយៈៈកម្មមវិធីិី 
 

Zoom។ ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនេះ�ះ ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ឱកាសដល់បុុគ្គគលិិក បានចូលរួមួប្រា�រព្ធធអបអរសាទរនូូវ
សមិទិ្ធិិ�ផលរបស់ពួួកគេ�ជាមួយួគ្នាា  ក្រោ��មវិធិានការសុុវត្ថិិ�ភាពត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត។

សុុខុុមាាលភាាពរបស់់និិយោ�ោជិិត

∙កិ ិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរបស់យើ�ើងទាំងំអស់់ក្នុុ�ងន័យ័លើ�ើកកម្ពពស់តុុល្យយភាពជីវិតិ និិងការងាររបស់និិយាជិិត ដែ�ល
 អាចឲ្យយពួួកគេ�រីកីចម្រើ�ើ�ន ទាំងំនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ គេ�ហដ្ឋាា ន និិងសហគមន៏។៏  ពួួកយើ�ើង បន្តតផ្តតល់អាទិិភាព
 ដល់សុុខុុមាលភាពរួួមរបស់់�និិយោ�ជិិត និិងកែ�សម្រួ�ួលការផ្តតល់ជូូននូវបទពិិសោ�ធន៍៍៍�ការងាររបស់និិយោ�ជិិត 

តាមរយៈៈយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ #HUMANISINGWorkplace  របស់ពួួកយើ�ើង ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លយ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយនូវ 
ការយកចិិត្តតទុុកដាក់ល់ើ�ើផ្នែ�ែកសុុខភាពរាង្គគកាយ ផ្លូូ�វចិត្តត និិងការអនុុវត្តតការងារ។

∙បច្ចុុ �ប្បបន្នននេះ�ះ  យើ�ើងមាននិិយោ�ជិិតចំំនួួន២រូូប បានទទួួលវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងទទួួលស្គាាល់ ជាអ្ននកផ្តតល់
 ការប្រឹ�កឹ្សាាយោ�បល់សុុខុុមាលភាពផ្លូូ�វចិត្តតបឋម តាមរយៈៈកិិច្ចចសហប្រ�តិបិត្តិ�ការជាមួយួសមាគមន៏ស៏ុុខុុមាលភាព
 ផ្លូូ�វចិិត្តតមាឡេ�សុីី� (MHFAs) ។ MHFAs ជាភ្នាា ក់ង់ារទំំនាក់ទ់ំំនងដំំបូូងសម្រា�ប់ទ់ទួួលការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់លើ�ើ 

សុុខភាពផ្លូូ�វចិត្តត។

∙ដើ� ើម្បីី�ធានាសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ពួួកយើ�ើងបានរៀ�ៀបចំំការបំំពេ�ញការងារចល័ត ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�
 

ការធានានិិរន្តតភាពបន្តតនៃ�អាជីីវកម្មម។ យើ�ើង នៅ�តែ�បន្តតការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននតាមរយៈៈការឆ្លើ�ើ�យតប និិងការគាំទំ្រ�
 

របស់យើ�ើងដែ�លរួមួមានការអនុុវត្តតការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតដោ�យខ្លួួ�នឯងយ៉ាា ងចាំបំាច់ ់និិងការតម្រូ�ូវឲ្យយចាក់ថ់្នាំំ�បង្កាា  រ ក៏ដូ៏ូចជា
 

ការផ្តតល់ឧបករណ៍៍ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតដោ�យខ្លួួ�នឯង ការឈប់ស់ម្រា�កដែ�លមិនិមានការកត់ត់្រា� សម្រា�ប់ក់ារចាក់ថ់្នាំំ�បង្កាា  រ  
និិងកត្តាាផ្សេ�េ ងៗដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។

រង្វាា�ន់់ និិងប្រា�ាក់់បំំណាាច់់

•	 ថ្នាា ក់ដ់ឹកឹនាំនំីមីួយួៗរបស់យើ�ើង បានចូលរួមួក្នុ�ងសិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីកីារផ្តតល់ប្រា�ក់រ់ង្វាាន់ ជ់ារួមួ ដែ�លជំរំុុញថ្នាា ក់ដ់ឹកឹនាំ ំ
 ឲ្យយមានការសម្រេ�េចចិត្តតត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងមានការទំំនាក់ទំ់ំនងជាមួយួបុុគ្គគលិិកថ្នាា ក់ក់្រោ��មកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព។

យុទុ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យ់ើ�ើង

និិយោ�ជិិតធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បន្តតលូូតលាស់់ក្នុុ�ងបរិយិាកាសការងារ ដែ�លមានការអភិវិឌ្ឍឍ ការជំំរុុញ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់អ់ាច ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍ ខ្លួួ�នឯងទាំងំស្រុ�ុង ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយពួួកគេ�អាចត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួរាល់់ជានិិច្ចចសម្រា�ប់ព់េ�លអនាគត 

 និិងនាំមំកនូូវភាពល្អអបំំផុុតរបស់ពួួកគេ�មកកាន់ក់ន្លែ�ែងការងារ។ ពួួកយើ�ើង តែ�ងតែ�ដាក់និ់ិយោ�ជិិតរបស់ពួួកយើ�ើងជាអាទិិភាព ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចចិត្តតទាំងំឡាយ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញឲ្យយពួួកគេ�មានការរីី កចម្រើ�ើ�ន និិងយកឈ្នះះ�នូូវរាល់់ការប្រ�ឈម

 នានា។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ពួួកយើ�ើង ដឹឹកនាំដំោ�យកត្តាា ជំំរុុញបីីយ៉ាា ងខាងក្រោ��ម ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តកន្លែ�ែងការងារដែ�លមានភាពរីី កចម្រើ�ើ�ន ភាពចម្រុះ�ះ� និិងបរិយិាបន្នន ដែ�លជំំរុុញឲ្យយនិិយោ�ជិិតចូលរួមួ និិងត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់អ់នាគត ព្រ�មគ្នាា

 ជាមួយួកាយសម្បបទា និិងផ្លូូ�វចិត្តតរឹងឹមាំ ំ ស្រ�បជាមួយួនឹឹងការរួមួបញ្ចូូ�លនូ វរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ ដែ�លទ្រ�ទ្រ�ង់ត់ម្រូ�ូវការដ៏ឆ៏ាប់រ់ហ័័សនៃ�អាជីីវកម្មមក្នុុ�ងបរិបិទដែ�លប្រែ�ែប្រួ�លឥតឈប់ឈ់រ៖ 

កាារបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល និិងកាារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

•	 យើ�ើង ដាក់់ចេ�ញនូូវវិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លមានភាពងាយស្រួ�ួល ផ្តោ�ោ តសំំខាន់់សម្រា�ប់់ផ្តតល់ឱកាសសិក្សាា និិង 
ការអភិវិឌ្ឍឍន៍ខ៍្លួួ�នពេ�ញមួយួជិិវិតិ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តតបុុគ្គគលិិកឲ្យយពង្រី�កមូូលដ្ឋាា នចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់ពួួកគេ� ដោ�យ

 ឯករាជ្យយ និងិកែ�លម្អអទាំងំជំំនាញផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងវិជិ្ជាា ជីវីៈ�របស់ពួកួគេ� ។ ទឹឹកប្រា�ក់ស់រុុបចំំនួនួ ១៨.៣១៥ ដុុល្លាា រ 
 

អាមេ�រិកិ ត្រូ�វបានវិនិិិយោ�គក្នុ�ងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបុុគ្គគលិិក ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�ននៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ ប្រ�កបដោ�យ
 វិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់យើ�ើង។ បុុគ្គគលិិកធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ទាំំងអស់់ត្រូ�វបានឆ្លលងកាត់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជាច្រើ�ើ�ន
 តាមរយៈៈការសិិក្សាាអំំពីីការងារផ្ទាា ល់់ បង្រៀ��ៀនក្នុុ�ងថ្នាា ក់ ់និិងបង្រៀ��ៀនតាមរយ:ថ្នាា ក់អ់នឡាញពីីស្ថាា ប័ន័ខាងក្រៅ��
 

ដែ�លបានកត់ត់្រា�ច្រើ�ើ�នជាង ១៤.០០០ ម៉ោ�ោ ងនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិង១.៧៥០ ថ្ងៃ�ៃនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹងកំំណើ�ើ ន ៣៣% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ� ២០២១។

•	 ក្រៅ��ពីីនោះ�ះ កម្មមវិធិីបីណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំនំាញផ្សេ�េងៗដទៃ�ទៀ�ៀត ត្រូ�វបានដាក់ច់េ�ញសម្រា�ប់និ់ិយោ�ជិតិ ដើ�ើម្បីី�ពន្លឿ�ឿ�ន
 ការវិវិត្តតន៍អ៍ាជីីពរបស់ពួួកគេ� និិងអាចមានលទ្ធធភាពទទួួលខុុសត្រូ�ូវកិិច្ចចការងារធំំៗកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរជាងមុុន។  

ក្នុុ�ងចំំណោ�មនោះ�ះ កម្មមវិធិីបីណ្តុះះ� �បណ្តាា លផ្នែ�ែកលក់ ់និងិទីផី្សាារ ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងឹតម្រូ�ូវការ

 របស់អាជីីវកម្មម បង្កើ�ើ�នជំនាញលក់រ់បស់បុុគ្គគលិិកផ្នែ�ែកលក់រ់បស់យើ�ើង និិងជំំរុុញឲ្យយនិិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើងទទួួល
 

បាននូវផ្ននត់គំ់ំនិិតផ្ដោ�ោ តលើ�ើអតិថិិជិនជាចម្បបង ។ ដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីសីម្ព័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បុុគ្គគលិិកផ្នែ�ែក
 

លក់ច់ំំនួួន ១៣៣ នាក់ ់ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់  និិងបញ្ចចប់វ់គ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្នែ�ែកលក់។់

•	 កុ្នុ�ងន័យ័ពង្រឹ�ងសក្តាានុុព លរបស់ថ្នាា ក់ដឹ់ឹកនាំរំបស់ពួកួយើ�ើង ឲ្យយកាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ង កម្មមវិធិី ីM25 Unlimited Potential  

(M25UP) ត្រូ�វបានដាក់ច់េ�ញ ដើ�ើម្បីី�បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លស្តីី�អំពីី ការផ្តោ�ោ តសំំខាន់ល់ើ�ើអតិិថិិជន សហគ្រិ�ិនភាព 
 ភាពជាអ្ននកដឹកនាំដំែ�លប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និងិផ្ននត់គំ់ំនិិតប្រ�កបដោ�យចីរភាព។ យើ�ើងបានបញ្ជូូ�ន ថ្នាា ក់ដ់ឹកឹនាំំ
 របស់យើ�ើងចំនំួួន ១៤ រូូប ចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីនេះ�ះក្នុុ�ង ឆ្នាំំ�  ២០២២។

•	 បុុគ្គគលិិកសរុុប ៩៥,៥% នៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា បានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ក្នុ ុ�ងកម្មមវិធិីីអប់រ់ំផំ្សេ�េងៗ សម្រា�ប់់
 

ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នក្នុ�ងពេ�លអនាគត (Future Ready Program) ដែ�លផ្តោ�ោ តលើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់ជំំនាញឌីីជីីថល 
របស់បុុគ្គគលិិក។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មនោះ�ះបុុគ្គគលិិកចំំនួួន ១១នាក់់ ត្រូ�វបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ក្នុ �ងកម្មមវិធីិីអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ

 ឌីីជីីថល (DSD) ដែ�លមានរួមួទាំងំកម្មមវិធិីី Power Business Intelligence program កម្មមវិធិីី Basic excel  

កម្មមវិធិីី Power Pivot Basic និិង កម្មមវិធីិី Power Query Basic។

•	 បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះ យើ�ើងបានកត់ត់្រា�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាសរុុប ៣.៤៦១ នៃ�ចំំនួួនម៉ោ�ោ ងឥណទាន តាមរយៈៈវេេទិកាអប់រ់ំ ំ
 

MyCampus យោ�ងតាមរបាយការណ៍៍ E-learning របស់បុុគ្គគលិិកយើ�ើង ។

•	 នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ ធនាគារ បានឧបត្ថថម្ភភក្នុុ�ងបន្តតការសិិក្សាាលើ�ើជំំនាញផ្សេ�េងៗ មានដូចជាបុុគ្គគលិិកចំំនួនួ ៣៧នាក់ ់
 

សម្រា�ប់់ AICB paper បុុគ្គគលិិកផ្នែ�ែកឥណទានចំំនួួន ៦៩នាក់់ សម្រា�ប់់ OMEGA និិងជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ� 
ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត នៅ�វិទិ្យាាស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� (IBF)។

កាារធ្វើ�ើ�អនាាគតភាាពកន្លែ�ែងកាារងាារ ដោ�ោយកាារបង្កើ�ើ�តនូូវរបៀ�ៀប
ធ្វើ�ើ�កាារថ្មីី�

បង្កើ�ើ�នភាពបត់ប់ែ�ន ភាពរហ័័សរហួួន និិងការទទួលយកយ៉ាា ង 
ទូូលំំទូូលាយនៃ�ស្ថាា ប័ន័ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាបាននូវការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងខ្ពពស់ 
ទំំនាក់ទំ់ំនង និិងការសម្រ�បតាមតម្រូ�ូវការអតិិថិិជន។ ផ្តតល់់ជូូន 
នូូវបទពិសោ�ធន៍៍ការងារចម្រុះ�ះ�  និិងផ្តតល់់អាទិិភាពដល់ 
សុុខុុមាលភាពរបស់និិយោ�ជិិតរបស់ពួួកយើ�ើងជាចម្បបង។ 

កាារធ្វើ�ើ�អនាាគតភាាពនិិយោ�ោជិិតដោ�ោយកាារពន្លឿ�ឿ�នកាារអភិិវឌ្ឍឍ និិងផលិិតភាាព

បន្តតគាំំទ្រ�វប្បបធម៌៌សិិក្សាាដ៏៏មុុតមាំ ំ និិងវិនិិិយោ�គលើ�ើនិិយោ�ជិិតរបស់ពួួកយើ�ើង  
 និិងការរីី កចម្រើ�ើ�នរបស់ពួួកគេ� តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីសិក្សាា និិងការអភិវិឌ្ឍឍដែ�ល
 អាចបត់់បែ�នតាមតម្រូ�ូវការ  ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ង និិងបង្កើ�ើ�នជំំនាញក៏៏ដូូចជាការ 

បើ�ើកឱកាសសម្រា�ប់ក់ារបង្កើ�ើ�តបទពិសោ�ធន៍ ៍ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពការងារ។

កាារពង្រឹ�ឹងហេ�ដ្ឋាា�រចនាាសម័្ព័�ន្ធធសម្រា�ាប់់កាារត្រៀ��ៀមខួ្លួ�ននាាពេ�ល
អនាាគត FutureReady តាាមរយៈៈវេេទិិកាាដំំណើ�ើរកាារ និិង
ឧបករណ៍៍ដែ�លមាានភាាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត 

ពង្រឹ�ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ តាមរយៈៈវេេទិកា គោ�លការណ៍៍ និិង 
ប្រ�ព័ន័្ធធនានា ប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត ដើ�ើម្បីី�អនុុញ្ញាា តឲ្យយ 
និិយោ�ជិិតធ្វើ�ើ�ការអភិវិឌ្ឍឍ និិងផ្តតល់់មកវិញិនូូវលទ្ធធផលការងារ

 ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិងភាពទំំនួួលខុសត្រូ�ូវ។
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ភាាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌ និិងបរិិយាាបន្នន (DEI) 

∙	 យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌ ៌ និិងបរិយិាបន្នន (DEI) របស់់�ពួួកយើ�ើង ត្រូ�ូវបានចាក់ឫ់សយ៉ាា ងរឹងឹមាំនំៅ�កុ្នុ�ងគុុណតម្លៃ�ៃ TIGER រួមួជាមួយួកម្មមវិធិីី GO Ahead របស់់�ពួួកយើ�ើង។ ជារួមួ ពួួកគេ�ដើ�ើរតួួជាអ្ននកអំំពាវនាវឲ្យយមានសកម្មមភាព 
សម្រា�ប់ន់ិិយោ�ជិិតទាំងំអស់់់�ដោ�យមិនិគិិតពីីភេ�ទ ជាតិិសាសន៍ ៍ អាយុុ ទំំនោ�រប្រ�កាន់ភ់េ�ទ ពូូជសាសន៍ ៍ សាសនា ឬភាពខុុសគ្នាាផ្សេ�េ ងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�រីកីចម្រើ�ើ�ននិិងអភិវិឌ្ឍឍនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដែ�លផ្តតល់់�តម្លៃ�ៃដល់ការរួមួចំំណែ�ករបស់

 ពួួកគេ�។

កាារបណ្តុះះ��ទេ�ពកោ�ោសល្យយនិិយោ�ោជិិត

•	 គន្លឹះះ��នៃ�ការបណ្តុះះ� �ទេ�ពកោ�សល្យយនិិយោ�ជិិតរបស់ពួួកយើ�ើង គឺឺជាការស្វែ�ែងយល់អំំពីីសមត្ថថភាពរបស់ពួួកគេ�នីមួយួៗ និិងជំំរុុញធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�អភិវិឌ្ឍឍសមត្ថថភាព តាមរយៈៈការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការស្វែ�ែងរកឱកាសផ្សេ�េងៗ។

•	 ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពង្រឹ�ងបណ្តាា ញធនធានមនុុស្សសរបស់ពួួកយើ�ើង យើ�ើងបានខិិតខំំយ៉ាា ងសកម្មមកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនូូវកម្មមវិធិីីផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�ទាក់ទ់ាញអ្ននកមានទេ�ពកោ�សល្យយវ័យ័ក្មេ�េង។ ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន កម្មមវិធិីីហាត់ក់ារផ្នែ�ែក

 ទំំនាក់ទ់ំំនងអាជីីវកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២ ដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ការជ្រើ�ើ�សរើើ�សបាននូ វបុុគ្គគល ដែ�លមានសមត្ថថភាពចំំនួួន ២៣នាក់ ់ ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួហ្វឹឹ�កហាត់ក់្នុុ�ងវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លដ៏ស៏្វិិ�តស្វាា ញរយៈៈពេ�ល ៩ខែ�។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មនោះ�ះ មាន

 បេ�ក្ខខជន ចំំនួួន ២០នាក់ ់ ត្រូ�ូវបានក្លាា យជាបុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�របស់យើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២នេះ�ះ។ 

•	 នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ យើ�ើងបានដាក់ឲ់្យយចាប់ផ់្ដើ�ើ�មនូវកម្មមវិធិីីអាហារូូបករណ៏៏ដំំបូូងបំំផុុតរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងផ្ដដល់់នូូវការគាំទំ្រ�ដល់និិស្សិិ�តក្រី�ក្រ� តាមរយៈៈការឧបត្ថថម្ភភថ្លៃ�ៃសិក្សាា ថ្លៃ�ៃចំំណាយប្រ�ចាំខំែ� 
 កញ្ចច ប់ធ់ានារ៉ាា ប់រ់ង ថ្លៃ�ៃសៀ�ៀវភៅ�សិិក្សាា និិងកំំព្យូូ�ទ័រ័ ដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រួ�ួលដល់ការសិិក្សាារបស់ពួួកគេ�។ ពួួកយើ�ើង បានជ្រើ�ើ�សរើើ�ស និិស្សិិ�តអាហារូូបករណ៏៏ចំំនួួន ២រូូប ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២ ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននពួកគេ�កំពុុងសិិក្សាានៅ�ឆ្នាំំ�ទី ២ 

 
នៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យរបស់ពួួកគេ�។ 

•	 ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងកុ្នុ�ងការបណ្តុះះ� �ទេ�ពកោ�សល្យយនិិយោ�ជិិត ក្រៅ��អំំពីីការផ្ដដល់់ជូូននូវកម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ� �បណ្តាា លផ្សេ�េងៗទៅ�ដល់និិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើង យើ�ើងបានធ្វើ�ើ�ការបញ្ជូូ�នយុុវជនឆ្នើ �ើ�មចំំនួួន ៩រូូប ក្នុុ�ងស្ថាា ប័ន័របស់យើ�ើង ចូូលរួមួ

 

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� GenM ក្នុុ�ងគោ�លបំណំងផ្តតល់ឲ្យយពួួកគេ�នូវវេេទិកាសម្រា�ប់ត់ភ្ជាា ប់ ់និិងជំរំុុញឲ្យយពួួកគេ�បានស្វែ�ែងយល់សមត្ថថភាពនិងិបានបញ្ចេ�េញនូូវគំនិិតរបស់ពួកួគេ� ជាមួយួនឹងឹបុុគ្គគលិិកធនាគារ មេ�យបែ៊�ង៊ ដែ�លមកពីបី្រ�ទេ�សដទៃ�ទៀ�ៀត។ 
 ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដែ�លសម្បូូ�រទៅ�ដោ�យសិក្ខាា សាលា និិងសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានចូលរួមួដោ�យនិិយោ�ជិិតធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ចំំនួួន ១.២៧១នាក់។់

ឥទ្ធិិ�ពលនៃ�ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌ ៌ និិងបរិយិាបន្នន (DEI) ជាច្រើ�ើ�នរបស់ពួួកយើ�ើងរហូូតមកដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នន រួមួមាន៖

•	 ស្ត្រី�ី�នៅ�កុ្នុ�ងមុុខតំណែ�ងជាអ្ននកដឹកនាំ ំការបេ�ជ្ញាា ចិតិ្តតរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ចំំពោះ�ះភាពជាអ្ននកដឹកនាំសំ្រ្តី�ី� ត្រូ�វបានទទួលួស្គាាល់ ជាសកល ហើ�ើយយើ�ើងបានទទួលួស្គាាល់  និិងដាក់ប់ញ្ចូូ� លកុ្នុ�ងសន្ទទស្សសន៍ស៍មភាពភាពយេ�នឌ័រ័ ២០២២ 

 របស់ Bloomberg ដែ�លនេះ�ះជាការទទួួលស្គាាល់ ចាប់ត់ាំងំពីីឆ្នាំំ�  ២០១៧មកម្ល៉េះ�ះ�� ។ ការប្តេ�េជ្ញាា បន្តតក្នុុ�ងន័យ័លើ�ើកកម្ពពស់អត្រា�ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងថ្នាា ក់ដឹ់ឹកនាំជំាន់ខ់្ពពស់ ពីី ៣៩% ទៅ� ៤៥% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥។

•	 ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ពួួកយើ�ើង ចំំពោះ�ះDEI ធនាគារ ផ្តតល់នូូវឱកាសរីកីចម្រើ�ើ�នក្នុ�ងអាជីីពការងារ រួមួទាំងំការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រមុុខតំណែ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ការព្យាាយាមផ្តតល់អាទិិភាពមុុខតំណែ�ងដែ�លទំំនេ�រ ទៅ�ដល់និិយោ�ជិិតផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង

 មុុននឹងផ្តតល់ឱកាសដល់បុុគ្គគលិិកខាងក្រៅ��ស្ថាា ប័ន័។ កត្តាានេះ� ះ បានឲ្យយពួួកយើ�ើងសម្រេ�េចបាននូវអត្រា�បំំពេ�ញមុុខតំណែ�ងទំំនេ�រផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្រា�ប់ម់ុុខតំំណែ�ងអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់ (IVRR) ចំំនួួន ៨៧%។

១០%

៩០%

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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នាយកដ្ឋាា នធនធានមនុុស្សស



២

៤៣

៥

១

៦

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា 

ភិិបាល
១លោ �ក អានតូូនីី ប្រេ��នអេ�ឡាម 

	 អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ (ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល)

២លោ �ក ហ្សាារីហី្វវហ្វូូ�ឌីីន ខាឡីតី 

	 អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

៣លោ �ក ស្ពេ�េនសឺ ឺ លីី

	 អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

៤ ឯកឧត្តតមបណិ្ឌិ� តសភាចារ្យយ សុកុ ស៊ីី�ផាណា

 អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

៥លោ �ក ស៊ូូ�ន ស៊ូូ� ឡុងុ

	 អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� មិនិឯករាជ្យយ

៦ដាតុ ុ ហាមីី រុលុឡា ប៊ូូ�ហាន់់

 អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� មិនិឯករាជ្យយ

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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លោ�ក អានតូូនីី ប្រេ��នអេ�ឡាម

អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល

លោ�ក ហ្សាារីហី្វវហ្វូូ�ឌីីន ខាឡីតី

អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

លោ�ក ស្ពេ�េនសឺ ឺ លី ី

អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

តែ�ងតាំំ�ង៖

ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៨

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

• អនុុបណ្ឌិ� ត ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាជីីវកម្មម (ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និងិពាណិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិ) 
 ពីសីាកលវិទិ្យាាល័័យ ញូូវយ៉៉ក (New York University) សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ

•	 បរិញិ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែក វិទិ្យា�សាស្ត្រ�រ សេ�វាកម្មមបរទេ�ស ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ  
ចចថោ�ន (Georgetown University) សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

មានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង ៣០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងតំំណែ�ងថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំជំាន់ខ់្ពពស់ នៅ�ក្នុុ�ង 
ស្ថាា ប័ន័ផ្សេ�េងៗដូូចជា នាយកផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ នៅ� PT Bank Central 

Asia Tbk  និិងជាអភិិបាលឯករាជ្យយនៅ� PT Sarana Menara  

Nusantara Tbk និិង Citibank ក៏ដូ៏ូចជាបម្រើ�ើ�ការជាទីីប្រឹ�ក្សាា ដល់ប្រ�ធាន 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Indonesian Bank Restructuring Agency 
និិងជាស្ននងការនៃ� PT Bank International Indonesia។

បចុ្ចុ�ប្បបន្ននជាាអភិបិាាល នៅ�ៅក្នុុ�ងសម័្ព័�ន្ធធធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង ក៏ដូ៏ូចជាាក្រុ�មហ៊ុុ�ន 
សាាជីីវកម្មម និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមហាាជនមួយចំំនួួនដូូចជាា៖ 

• អភិបិាលនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 

• អភិបិាលនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សិិង្ហហបុុរី ី

AC RMC

តែ�ងតាំំ�ង៖ 

ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០១៩

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

•ស ហជីីវិនិនៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករធម្មមនុុញ្ញញ  នៅ�ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

មានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង៣៥ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកធនាគារកិិច្ចច និិងកិិច្ចចការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
 

និងិធនាគារកណ្តាាលប្រ� ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� (Bank Negara Malaysia)។ លោ�ក
ធ្លាា ប់ប់ម្រើ�ើ�ការ ជាអភិបិាល ផ្នែ�ែកទំនំាក់ទំ់ំនងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឥស្លាាម  ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�អន្តតរជាតិិ។ លោ�ក ក៏ជ៏ាថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំមំ្នាាក់  ់ ដែ�ល
បានរួមួចំណែ�កក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Pengurusan Danaharta Nasional 

Bhd។ 

បចុ្ចុ�ប្បបន្ននជាាអភិបិាាល នៅ�ៅក្នុុ�ងសម័្ព័�ន្ធធធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង ក៏ដូ៏ូចជាាក្រុ�មហ៊ុុ�ន
សាាជីីវកម្មម និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមហាាជនមួួយចំំនួួនដូូចជាា៖

• អភិបិាលនៃ� សម្ព័័�ន្ធធ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង

• អភិបិាលនៃ� MCB Bank Ltd (ប៉ាា គីីស្ថាា ន)

• អភិបិាលនៃ� Maybank Islamic Berhad

• អភិបិាលនៃ� Marine & General Berhad

AC RMC

តែ�ងតាំំ�ង៖ 

ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០១២ 

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

•ស ហជីីវិនិនៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករធម្មមនុុញ្ញញ  (The Institute of 

Chartered Accountants) នៅ�ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស និិងវេេលល៍៍(Wales)

• សមា ជិិកនៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករ នៃ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

មានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង៣០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកធនាគារកិិច្ចច ដោ�យធ្លាា ប់ប់ម្រើ�ើ�ការ
 

នៅ�ក្នុុ�ងតំំណែ�ងជាថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំជំាន់ខ់្ពពស់ជាច្រើ�ើ�ន នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
 

និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ 

បចុ្ចុ�ប្បបន្ននជាាអភិបិាាល នៅ�ៅក្នុុ�ងសម័្ព័�ន្ធធធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង ក៏ដូ៏ូចជាាក្រុ�មហ៊ុុ�ន 
សាាជីីវកម្មម និិងក្រុ�មហ៊ុុ�នមហាាជនមួួយចំំនួួនដូូចជាា៖

• អភិបិាលនៃ� ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សិិង្ហហបុុរី ី

សេ�ចក្តីី�អះះអាាង៖

អភិបិាលទាំងំអស់់ មិនិមាន៖

•	 ទំំនាក់ទ់ំំនងជាលក្ខខណៈៈគ្រួ�សារជាមួយួអភិបិាលណាម្នាា ក់ ់ និិង/ឬភាគទុុនិិកសំំខាន់រ់បស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីអីិិលស៊ីី�

•	 ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ជ៍ាមួយួធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីអីិិលស៊ីី� ហើ�ើយក៏ម៏ិនិធ្លាា ប់ប់ានប្រ�ព្រឹ�ត្តតនូវបទល្មើ�ើ�សអ្វីី�ឡើ�ើយ។

ដាតុុ ហាមីី រុលុឡា ប៊ូូ�ហាន់់

អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� មិនិឯករាជ្យយ

លោ�ក ស៊ូូ�ន ស៊ូូ� ឡុងុ

អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� មិនិឯករាជ្យយ

ឯកឧត្តតមបណិ្ឌិ� តសភាចារ្យយ សុកុ ស៊ីី�ផាណា

អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

RMS AC

តែ�ងតាំំ�ង៖

ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០១២

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

• អនុុបណ្ឌិ� តគ្រ�ប់គ់្រ�ងពាណិជ្ជជកម្មម នៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ ឥស្លាា មអន្តតរជាតិិ 
(International Islamic University) ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

•សញ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យ  យពីវីិទិ្យាាស្ថាា នបច្ចេ�េកវិទិ្យាាមារ៉ាា  (Mara Institute 

of Technology) ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

•ធ នាគារិកិផ្នែ�ែកបុុគ្គគល ដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ លក្ខខណៈៈអន្តតរជាតិិពីី  
London Executive Management – International Academy of  

Retail Banker

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

មានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង២០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកធនាគារកិិច្ចចបុុគ្គគល។ បច្ចុុ�ប្បបន្ននកំំពុុង
 

កាន់់តំំណែ�ងជាប្រ�ធានស្តីី�ទីីជាន់់ខ្ពពស់ និិងជានាយកផ្នែ�ែកសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  
សហគមន៍ ៍ នៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។

AC RMC

តែ�ងតាំំ�ង៖

ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០១៥

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

•បរិ ញិ្ញាាបត្រ� វិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ជំំនាញគណនេ�យ្យយ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យក្រុ�ងឡុុងដ៍ ៍ (University of London)

•ស ហជីីវិនិគណនេ�យ្យយករ នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា ន គណនេ�យ្យយករធម្មមនុុញ្ញញ  (The  

Institute of Chartered Accountants) នៅ�ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស និិង  
វេេលល៍៍ (Wales)

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

ធ្លាា ប់ក់ាន់តំ់ំណែ�ងជាន់ខ់្ពពស់ជាច្រើ�ើ�ននៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ នៅ�ប្រ�ទេ�ស ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  
និិងសិិង្ហហបុុរីី  លើ�ើផ្នែ�ែកធនាគារកិិច្ចចផ្នែ�ែកវិនិិិយោ�គ ធនាគារកិិច្ចចពាណិិជ្ជជកម្មម 

 និិងធនាគារកិិច្ចចបែ�បឥស្លាាម ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន គឺឺជានាយកប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�ធនាគារ 
 មេ�យប៊ែ�ែង វៀ�ៀតណាម។

RMC AC

តែ�ងតាំំ�ង៖

ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២២

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

•បណ្ឌិ � តផ្នែ�ែកនីីតិិសាស្រ្ត�ត នៃ�សកលវិទិ្យាាល័័យ Pantheon-Assas 
(Universite de Paris II Pantheon-Assas) នៅ�ទីីក្រុ�ងប៉ាា រីសី ប្រ�ទេ�ស
បារាំងំ

•បណ្ឌិ � តផ្នែ�ែកនីតិិសាស្រ្ត�ត នៃ�សកលវិទិ្យាាល័័យ ប៊៊ន (Bond University 

School of Laws) នៅ�ឃ្វីី�នលេ�ន (Queensland) ប្រ�ទេ�សអូស្រ្តា�ាលី  

•បណ្ឌិ � តផ្នែ�ែកនីតិិសាស្រ្ត�ត នៃ�សកលវិទិ្យាាល័័យ វ៉ាា យដឺន័័រ (Widener 

University School of Laws) នៅ�ដេ�ឡាវែែរ (Delaware) សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ 

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

បច្ចុុ�ប្បបន្ននកំំពុុងកាន់ត់ំំណែ�ងថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំជំាន់ខ់្ពពស់ ដូូចជា នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ង  
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Soksiphana&associates ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា ន  
Asian Vision និិងទីីប្រឹ�ក្សាាជាន់ខ់្ពពស់របស់រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា។

សមាាជិិកភាាពនៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិិកាាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាាលនៃ�ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង៖

RMC គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័AC គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល សមាជិិក

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល



១

៣ ៤

៧ ៨

គណៈៈកម្មាា ធិិការ

ប្រ�តិិបត្តិិ�
១លោ �ក រ័ត័្នន សោ�ភ័័ណ

 នាយកប្រ�តិបត្ដិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស

២លោ �កស្រី� ី ហ្គាា សរីនី ចាន់់ អាប់់ឌុុលឡា

 នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ 

៣លោ �ក គ្រួ�ួច សត្យាា

 នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម

៤ កញ្ញាា  ហុុង ស្រី�នីួួន

 នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នទីីផ្សាារសកល

៥លោ �ក អ៊ឹឹ�ង យុកុ ឈីនី

 នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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៦លោ �ក អារីវី សាមស៊ូូ�ឌីីន

 នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៧លោ �ក ឌុុក សារ៉ាា ក់់

 នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សហគមន៍៍

៨លោ �ក សុខុ ច័័ន្ទទតារា

 នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម

៩លោ �ក ឡាំងំ មាំ ំ

 នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នឌីីជីីថល

១០លោ �កស្រី� ី ហួួត សាន់់់�នី

 នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នធនធានមនុស្សស

៥ ៦

៩ ១០

២

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

បទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង២០ឆ្នាំំ�  លើ�ើផ្នែ�ែកទំំនាក់ទំ់ំនងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ទំំនាក់ទ់ំំនងទីីផ្សាារ គុុណភាពសេ�វាកម្មម អភិបិាលកិិច្ចច
 

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន និិងធនធានមនុស្សស ដែ�លបញ្ចូូ�លទាំ ងំ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ទំំនាក់ទ់ំំនងនិិយោ�ជិិត ការប្រា�ស្រ័�យ
 ទាក់ទ់ងជាមួយួនិិយោ�ជិិត និិងការចូូលរួមួរបស់និិយោ�ជិិត។

តែ�ងតាំំ�ង៖ ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២២

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

• អនុុបណ្ឌិ� តគ្រ�ប់គ់្រ�ងពាណិជ្ជជកម្មម នៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ Bath (University of Bath) ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស

•បរិ ញិ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែក អប់រ់ំ ំ (មគ្គុុ�ទេ�សក៍ ៍ និិងផ្តតល់ប្រឹ�ឹក្សាា) សាកលវិទិ្យាាល័័យ Putra ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

• វិញិ្ញាាបនបត្រ�ទំ នាក់ទ់ំំនងឧស្សាាហកម្មម នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នគ្រ�ប់គ់្រ�ងម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� (Malaysian Institute of 

Management)

• វិញិ្ញាាបនបត្រ�គ្រ�ប់ គ់្រ�ងផលិតផលទីីផ្សាារ  សមាគមនៃ�ផលិតផលទីីផ្សាារអន្ដដរជាតិិ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
 សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ។

លោ�កស្រី� ី ហ្គាា សរីនី ចាន់់ អាប់់ឌុុលឡា

នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

បទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង ២០ឆ្នាំំ�  នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកធនាគារកិិច្ចច និិងធ្លាា ប់ក់ាន់ត់ំណំែ�ងជាន់ខ់្ពពស់សំំខាន់់ៗ ជាច្រើ�ើ�ន ដែ�លរួមួមាន
 

ផ្នែ�ែកលក់់ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទំំនាក់់ទំំនង ជាមួួយអតិិថិិជន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងផលប័័ត្រ� ដែ�លមានបញ្ហាា   
(Distressed Portfolio) និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ឥណទាន។ កាលពីីមុន ធ្លាា ប់ក់ាន់ត់ំំណែ�ងជាន់ខ់្ពពស់នៅ�ផ្នែ�ែក 
ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងធនាគារកិិច្ចចសារជីីវកម្មម ព្រ�មទាំងំឥណទាន និិងកម្ចីី�។

តែ�ងតាំំ�ង៖ ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៧

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

• អនុុបណ្ឌិ� តផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាជីីវកម្មម (ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�) ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Charles Sturt សហប្រ�តិិបត្តិ�ការ
ជាមួយួវិទិ្យាាស្ថាា នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

•បរិ ញិ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់ គ់្រ�ងអាជីីវកម្មម (គណនេ�យ្យយ) និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពីី សាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
 ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

លោ�ក គ្រួ�ួច សត្យាា

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម

លោ�ក រ័ត័្នន សោ�ភ័័ណ

នាយកប្រ�តិបត្ដិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស

តែ�ងតាំំ�ង៖ ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២២ 

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

• អនុុបណ្ឌិ� តផ្នែ�ែកនីតិិប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប និិងអន្តតរជាតិិនៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិសិិង្ហហបុុរី ី (NUS) ជាសហជីីវិនិ
អាស៊ាាន

•បរិ ញិ្ញាាបត្រ�ច្បា ាប់ ់ ផ្នែ�ែកច្បាាប់ព់ាណិជ្ជជកម្មម និិងរដ្ឋឋបាលអាជីីវកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបរិញិ្ញាាបត្រ�  ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង
ដោ�យសាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងសាកលវិទិ្យាាល័័យសាន់ហ់្វ្រា�ាន់ ស់៊ីី�សស្គូូ� (USF)។

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

បទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង១៥ឆ្នាំំ�  នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្នែ�ែ កធនាគារកិិច្ចច និិងធានារ៉ាា ប់រ់ង ដែ�លរួមួមាន ធនាគារកិិច្ចច
 បុុគ្គគល និិងសាជីីវកម្មមគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ និងិបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ព្រ�មទាំងំហានិិភ័យ័ និិងការប្រ�តិបត្តិិ�តាម។ កាលពីីមុនុ
 លោ�ក ធ្លាា ប់ក់ាន់តំ់ំណែ�ងជាន់ខ់្ពពស់ នៅ�លើ�ើផ្នែ�ែកធនាគារកិិច្ចចបុុគ្គគល និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន កំំពុុងកាន់់
 តំណំែ�ងជា អនុុប្រ�ធានក្រុ�ុមបឹក្សាាភិបិាល នៃ�សមាគមធនាគារនៅ�កម្ពុុ�ជា សមាជិកិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា នៃ�ក្រ�ឌីីតប្យូូ�រ៉ូូ�  ហូូល

ឌីីង (ខេ�មបូូឌា) និិងវិទិ្យាាស្ថាា នធនាគារនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� កម្ពុុ�ជា។

តែ�ងតាំំ�ង៖ ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២០

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

•  អនុុបណ្ឌិ� តផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យមែ�លប៊៊ន (Melbourne University) ប្រ�ទេ�ស
អូូស្ត្រា�ាលី  ។

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

បទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង១០ឆ្នាំំ�  នៅ�លើ�ើផ្នែ�ែករតនាគារហិិរញ្ញញវត្ថុុ�   ការជួួញដូូររូូបិិយប័ណ័្ណណ ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប រទេ�ស និិងទីីផ្សាារ
រូបិូិយវត្ថុុ�។ កាលពីីមុនុ កញ្ញាា ធ្លាា ប់ក់ាន់ត់ំណំែ�ងជាន់ខ់្ពពស់ជា នាយិិកាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងជានាយិិកាផ្នែ�ែករតនាគារ។

កញ្ញាា  ហុុង ស្រី�នួីួន

នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នទីីផ្សាារសកល

សេ�ចក្តីី�អះះអាាង៖

គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ� មិនិមានទំនាក់ទំ់ំនងជាលក្ខខណៈៈគ្រួ�សួារ ជាមួយួនឹឹងសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិង/ឬភាគទុនិិកសំំខាន់រ់បស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីីអិិលស៊ីី� ពុំំ�មានទំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ជ៍ាមួយួធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីីអិិលស៊ីី� ហើ�ើយក៏ម៏ិនិធ្លាា ប់ប់ានប្រ�ព្រឹ�ត្តតនូូវបទល្មើ�ើ�សអ្វីី�ឡើ�ើយ ពុំំ�មានការផ្តតន្ទាា ទោ�ស ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ និិងពុំំ�មានការទទួួលទណ្ឌឌ កម្មម ឬការពិិន័យ័ពីីស្ថាា ប័ន័ពាក់ព់័ន័្ធធ នៅ�អំំឡុុងឆ្នាំំ� សារពើ�ើពន្ធធ។

គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តិិបត្តិិ�



ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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សេ�ចក្តីី�អះះអាាង៖

គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ� មិនិមានទំនាក់ទ់ំំនងជាលក្ខខណៈៈគ្រួ�សួារ ជាមួយួនឹឹងសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិង/ឬភាគទុនិិកសំំខាន់រ់បស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីីអិិលស៊ីី� ពុំំ�មានទំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ជ៍ាមួយួធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីីអិិលស៊ីី� ហើ�ើយក៏ម៏ិនិធ្លាា ប់ប់ានប្រ�ព្រឹ�ត្តតនូូវបទល្មើ�ើ�សអ្វីី�ឡើ�ើយ ពុំំ�មានការផ្តតន្ទាា ទោ�ស ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ និិងពុំំ�មានការទទួួលទណ្ឌឌ កម្មម ឬការពិិន័យ័ពីីស្ថាា ប័ន័ពាក់ព់័ន័្ធធ នៅ�អំំឡុុងឆ្នាំំ� សារពើ�ើពន្ធធ។

ឌុុក  សារ៉ាា ក់់ 

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សហគមន៍ ៍

តែ�ងតាំំ�ង៖ ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២២

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

• អនុុបណ្ឌិ� តផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� នៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិគ្រ�ប់គ់្រ�ង ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

•ជំ នាញផ្នែ�ែកប៉ាា ន់ប់្រ�មាណឥណទាន ពីី Moody’s Analytics 

• វិញិ្ញាាបនបត្រ�  កម្ចីី�បុុគ្គគលនៅ�វិទិ្យាាស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

បទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង១៧ឆ្នាំំ�  លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសាខាធនាគារ និិងជំំនាញឥណទាន និិងមានបណ្តាា ញ
 

អាជីីវកម្មមយ៉ាា ងច្រើ�ើ�នក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។ ធ្លាា ប់ក់ាន់ត់ំណំែ�ងជាប្រ�ធានសាខាស្ទឹឹ�ងមានជ័យ័ និងិនាយកផ្នែ�ែកឥណទានបុគ្គគល 
 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ 

តែ�ងតាំំ�ង៖ ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៨

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

•បរិ ញិ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចច នៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យម៉ាា ឡាយ៉ាា  (University Malaya) ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

បទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង៣០ឆ្នាំំ�  លើ�ើផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាននិិងហានិិភ័យ័។ លោ�កធ្លាា ប់ក់ាន់ត់ំំណែ�ង ជាថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំំ
 

ជាន់ខ់្ពពស់ ជានាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នហានិិភ័យ័ នៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ហ្វីី�លីីពីីន  និិងជានាយកគម្រោ��ងពិិសេ�ស 
 និិងអន្តតរជាតិិ នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ នៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។

លោ�ក អ៊ឹឹ�ង យុកុ ឈីនី  

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

តែ�ងតាំំ�ង៖ ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០២២

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

•បរិ ញិ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យ យ សាកលវិទិ្យាាល័័យម៉ាា លធីីមីឌីា (Multimedia University) ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� 

•គណនេ�យ្យ យករ (FCCA) នៃ� Chartered Certified Accountant 

•ធ នាគារិកិនៃ�វិទិ្យាាស្ថាា ន Chartered Bankers (The Asian Institute of Chartered Bakers) 

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

បទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង១០ឆ្នាំំ�  លើ�ើផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  គណនេ�យ្យយ និងិរបាយការណ៍៍និយិ័ត័កម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ។ ធ្លាា ប់ក់ាន់ត់ំណំែ�ង
 ជាន់ខ់្ពពស់ ជានាយកផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ នៅ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងនាយក នាយកដ្ឋាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  នៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 

មូូលបត្រ� មេ�យប៊ែ�ែង ប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុុរីី ។

លោ�ក អារីវី សាមស៊ូូ�ឌីីន

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តិិបត្តិិ�



ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

34

សេ�ចក្តីី�អះះអាាង៖

គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ� មិនិមានទំំនាក់ទំ់ំនងជាលក្ខខណៈៈគ្រួ�សួារ ជាមួយួនឹឹងសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិង/ឬភាគទុនិិកសំំខាន់រ់បស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីីអិលស៊ីី� ពុំំ�មានទំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ជ៍ាមួយួធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីីអិលស៊ីី� ហើ�ើយក៏ម៏ិនិធ្លាា ប់ប់ានប្រ�ព្រឹ�ត្តតនូូវបទល្មើ�ើ�សអ្វីី�ឡើ�ើយ ពុំំ�មានការផ្តតន្ទាា ទោ�ស ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ និិងពុំំ�មានការទទួួលទណ្ឌឌ កម្មម ឬការពិិន័យ័ពីីស្ថាា ប័ន័ពាក់ព់័ន័្ធធ នៅ�អំំឡុុងឆ្នាំំ� សារពើ�ើពន្ធធ។

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

ធ្លាា ប់ក់ាន់ត់ំំណែ�ងជា នាយកនាយកដ្ឋាា នសវកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៨ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតសវកម្មម ផ្តតល់់ជូូនទំំនុុកចិិត្តត
 

ទៅ�កាន់គ់ណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល  ពីីប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ 
 និិងសម្រេ�េចបានផែ�នការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល។

តែ�ងតាំំ�ង៖ ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៣

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

•បរិ ញិ្ញាាបនបត្រ�  ជំំនាញគ្រ�ប់គ់្រ�ងការអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិច្ចចពីី សាកលវិទិ្យាាល័័យភូមិនិ្ទទនីតិិសាស្រ្ត�ត 
 និិងវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

•បរិ ញិ្ញាាបនបត្រ�  ផ្នែ�ែកព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា នៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យមេ�គង្គគកម្ពុុ�ជា ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

លោ�ក សុខុ ច័័ន្ទទតារា

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

ធ្លាា ប់ក់ាន់ត់ំំណែ�ងជា នាយកផ្នែ�ែកធនាគារ បែ�បនិិមិតិ្តត និិងអាជីីវកម្មមទូទាត់ ់ (Virtual Banking and Payments) 
នៅ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងបានចូលរួួមយ៉ាា ងសកម្មម ក្នុុ�ងការងារស័្មម�គ្រ�ចិិត្តតសង្គគមទាក់់ទងផ្នែ�ែកឌីីជីីថល និិង

 
tech start-up space ជាអ្ននកណែ�នាំ ំ និិងវាគ្មិិ�នសម្រា�ប់ក់ម្មមវិធីិីរបស់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល Techo Start-up Center និិង 
DG Academy ដែ�លមានបេ�សកកម្មមក្នុុ�ងការបណ្តុះះ� �ធុុរកិិច្ចចបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ 

តែ�ងតាំំ�ង៖ ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២២

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

•បរិ ញិ្ញាាបនបត្រ�   ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាាពីី សាកលវិទិ្យាាល័័យភូូមិនិ្ទទនីតិិសាស្រ្ត�ត 
 និិងវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

• អនុុបណ្ឌិ� តផ្នែ�ែកវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត នៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យភូមិនិ្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

លោ�ក ឡាំងំ មាំ ំ

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នឌីីជីីថល

តែ�ងតាំំ�ង៖ ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ / វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�៖

•បរិ ញិ្ញាាបនបត្រ�ផ្នែ�ែក អក្សសរសាស្រ្ត�ត នៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ បៀ�ៀលប្រា�យ ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

បទពិិសោ�ោធន៍៍៖

បទពិិសោ�ធន៍៍ជាង ២០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងតំំណែ�ងថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំជាន់់ខ្ពពស់ នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ និិងធានារ៉ាា ប់់រងនៅ�ក្នុុ�ង
 ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងទីីផ្សាារឥណ្ឌូូ�ចិ ន ដែ�លរួមួមានការដឹកឹនាំ ំ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានមនុស្សស ការកសាងវប្បបធម៌ម៌ាន
 គោ�លដៅ�ច្បាាស់់លាស់់ បង្កើ�ើ�ននិិងអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ និិងរក្សាាធនធានមនុស្សស បណ្តុះះ� �បណ្តាាល
 ចំំណេះ�ះដឹងតាមរយៈៈវប្បបធម៌ច៌ែ�ករំលំែ�ក ការសហការជាមួយួភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងៗ ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចឲ្យយបាននូវគម្រោ��ង 

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកម្លាំំ� ងធនធាន និិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពសម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មម។ 

លោ�កស្រី� ី ហួួត សាន់់នីី

នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នធនធានមនុស្សស

គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តិិបត្តិិ�



ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលសី៊ី� (ដែ�លតទៅ�នេះ�ះត្រូ�ូវហៅ�ថា ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល) បានចាត់ទ់ុុកថាអភិបិាលកិិច្ចចល្អអ អាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយ
 ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព ធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងក្នុុ�ងការទទួលបានដើ�ើមទុុន អាចកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ និិងសម្រួ�ួលដល់ការត្រួ�តពិិនិិត្យយ

 អាជីីវកម្មម ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក៏ដូ៏ូចជាប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ។ អភិបិាលកិិច្ចចល្អអ អាចជួួយបង្កើ�ើ�ននូវតម្លាា ភាព និិង គណនេ�យ្យយភាព ហើ�ើយថែ�មទាំងំអាចចូលរួមួ
 ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យ័សម្រា�ប់ភ់ាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង។ 

លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

ប្រ�តិិភូូ ទំំនួួលខុុសត្រូ�វ

បទដ្ឋាា�ននៃ�កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ង

បទដ្ឋាា�ននៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ

គោ�លការណ៍៍ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន កម្រិ�តិនៃ�ដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចទស្សសនៈៈវិិស័័យ 
បេ�សកកម្មម 
គុុណតម្លៃ�ៃ

គណៈៈកម្មាាធិ ការ  
ប្រ�តិិបត្តិ�តាម 

គណៈៈកម្មាាធិ ការ 
សវនកម្មម

គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ  
និិងលាភការនៃ�សម័្ពព�ន្ធធធនាគារ

គណៈៈកម្មាាធិ ការ  
គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័

គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារប្រ�តិិបត្តិិ� 

គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ង

ក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារ ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមលក្ខខនិ្តិ�កៈៈ
 នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ការអនុុវត្តតល្អអ គោ�លនយោ�បាយ និិងការណែ�នាំដូំូចជា៖

1.	 ច្បាាប់ស់្តីី�ពីី សហគ្រា�សពាណិិជ្ជជកម្មម

2.ប្រ �កាសស្តីី�ពីី អភិបិាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រញ្ញញ វត្ថុុ� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិង

3. រចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ�អភិបិាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង

ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថាធនាគារមាននូវវប្បបធម៌ ៌ដែ�លប្រ�កបដោ�យភាពរឹងឹមាំ ំនិងិ មានប្រ�សិិទ្ធធភាព ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល 
 បានពិនិិត្យយ និងិពង្រឹ�ងដំំណើ�ើ រការ និិងការអនុុវត្តតផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងរបស់ខ្លួួ�នជាទៀ�ៀងទាត់ដ់ោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការអភិវិឌ្ឍឍន៍ច៍ុុងក្រោ��យ

 លើ�ើវិស័ិ័យអភិបិាលកិិច្ចចល្អអ។ ជាសក្ខីី�ភាពលើ�ើការខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល លើ�ើការងារអភិបិាលកិិច្ចច 

 សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានទទួលួនូូវជ័យ័លាភីលីើ�ើការងារអភិបិាលកិចិ្ចចពីីសំំណាក់ ់Minority Shareholders  

Watch Group (MSWG) និិង ASEAN Capital Markets Forum។ 

ក	 ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំ និិងប្រ�សិទិ្ធធភាពនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល
	តួ ួនាាទីីរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល

ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលដឹឹកនាំ ំនឹឹងត្រួ�តពិិនិិត្យយសកម្មមភាពពាណិិជ្ជជកម្មម និងិកិិច្ចចការផ្សេ�េងៗរបស់ធនាគារ តាមរយៈៈ
 ការពិិនិិត្យយ និិង អនុុម័ត័លើ�ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងគោ�លការណ៍៍សំំខាន់់ៗ របស់ធនាគារ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល 
 មានតួនាទីីបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃរបស់ធនាគារ និងិអនុុម័ត័លើ�ើបទដ្ឋាា នផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថាប្រ�តិិបត្តិ�ការ
 របស់ធនាគារប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ទៅ�ដោ�យ  សុុក្រិ�ិតភាព  ប្រ�តិិបតិ្តត�តាមច្បាាប់ ់  និិងបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តិ�ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។ 
 តួួនាទីី និិងភារៈ�កិច្ចចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មានចែ�ងលម្អិិ�ត នៅ�ក្នុុ�ងលក្ខខន្តិិ�កៈៈក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលធនាគារ 

 ដែ�លអាចស្វែ�ែងរកបាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័រ័ផ្លូូ�វការរបស់ធនាគារ www.maybank2u.com.kh។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ជឿ�ឿជាក់ថ់ា ភាពជោ�គជ័យ័នៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តធនាគារ ត្រូ�វទាមទារនូូវភាពសី៊ី�សង្វាាក់ គ់្នាា  
រវាងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងការអនុុវត្តតអភិិបាលកិិច្ចចល្អអ។ អាស្រ័�យហេ�តុុនេះ�ះ ប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លមានភាពរឹងឹមាំកំ្នុុ�ង 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថា កម្រិ�ិត

 ហានិិភ័យ័របស់ធនាគារត្រូ�វបានកំំណត់ ់ ហើ�ើយហានិិភ័យ័ដែ�លបានកំំណត់ត់្រូ�វបានវិភិាគ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ង
 

ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

 �ព័ត័៌ម៌ានលំអិិតបន្ថែ�ែម មាននៅ�លើ�ើទំំព័រ័៤២ ដល់ទំំព័រ័៤៧ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្តីី�អំំពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
 

ហានិិភ័យ័ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

ក្រៅ��ពីីការកំំណត់់ ជាគោ�លលើ�ើផែ �នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិង ការបង្កើ�ើ�តនូូវចក្ខុុ�វិ ស័ិ័យ របស់ធនាគារ 
 ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ក៏ម៏ានតួនាទីីតាមដាន លើ�ើការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនាគារ  

និិង របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ជាប្រ�ចាំ។ំ ទោះ�ះបីីជាក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បានផ្តោ�ោ តការយកចិត្តតទុុកដាក់ល់ើ�ើ
 ការរីកីចម្រើ�ើ�ន ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែងក៏ដ៏ោ�យ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល តែ�ងតែ�ផ្ដដល់់យោ�បល់ដល់ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

ក្នុុ�ងការថ្លឹឹ�ងថ្លែ�ែង  ឲ្យយមានតុុល្យយភាពរវាង  គោ�លដៅ�រយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងគោ�លដៅ�រយៈៈពេ�លវែែង។ 
 

ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល តែ�ងតែ�យកចិត្តតទុុកដាក់ល់ើ�ើភារៈ�កិច្ចច និងិការពិចិារណាលើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់់ ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង
ពីីសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់ខ្លួួ�នមកលើ�ើភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធរួមួមាន និិយោ�ជិិត ម្ចាាស់ ភាគហ៊ុុ�ន អតិថិជិន និិងសហគមន៍៍
ផងដែ�រ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល បានរៀ�ៀបចំផែ�នការជាក់ល់ាក់ក់្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េច ដូូចដែ�លមានចែ�ងលម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង 
 លក្ខខនិ្តិ�កៈៈរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលធនាគារ ដែ�លអាចស្វែ�ែងរកបាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំព័រ័ផ្លូូ�វការរបស់ធនាគារ 
 

www.maybank2u.com.kh។

MSWG-ASEAN CG Award  
ឆ្នាំំ��២០២១
• ពានរង្វាាន់ ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍

អភិបិាលកិិច្ចច

• ពានរង្វាាន់ ល់ើ�ើការផ្ដដល់់សេ�វាកម្មម
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ASEAN Corporate 
Governance Scorecard 
ឆ្នាំំ��២០២១
•	 ASEAN Asset Class 

PLC

សេ�ចកី្ដី�សង្ខេ�េបស្ដីី�អំំពីីកាារអនុុវត្តតអភិិបាាលកិិច្ចច

របាយការណ៍៍អភិបិាលកិិច្ចចនេះ�ះ សង្ខេ�េបអំពីីការអនុុវត្តតអភិបិាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២។ ព័ត័៌ម៌ានលំអិិត
 ស្ដីី�ពីីការអនុុវត្តតរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង លើ�ើការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតដែ�លណែ�នាំដំោ�យ គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីី 

អភិបិាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននៃ�ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ �សី៊ី� គឺឺមាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចច ដែ�លអាចស្វែ�ែងរកបាន
 នៅ�ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័រ័ផ្លូូ�វការរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ www.maybank.com។

ភាាគទុុនិិក 

ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល

នាាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

រចនាាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

ពាានរង្វាា�ន់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

បញ្ហាា�សំំខាាន់់ៗជជែ�កពិិភាាក្សាាដោ�ោយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល

ចំំណុុចផ្ដោ �ោ តសំំខាន់ម់ួយួចំំនួួនរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ត្រូ�វបានរៀ�ៀបរាប់ដូ់ូចខាងក្រោ��ម៖

• អនុុម័័តយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មមសម្រា�ប់់នាយកដ្ឋាា ននីីមួួយៗរបស់ 
ធនាគារ

• អនុុម័័តផែ�នការហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារសម្រា�ប់់
 

ឆំ្នាំ�២០២៣
•ត្រួ� តពិិនិតិ្យយរបាយការណ៍៍អាជីីវកម្មម និងិរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់

 ធនាគារ
•ត្រួ� តពិិនិតិ្យយដំណំើ�ើ រការចីីរភាព និងិផែ�នការសកម្មមភាពរបស់ធនាគារ
•ត្រួ� ួតពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័បទបញ្ញញ តិ្តត�ស្ដីី�ពីីវិសិោ�ធនកម្មមក្រ�មសីលធម៌៌

 ធុុរកិិច្ចចរបស់ធនាគារ
•ត្រួ� ួតពិិនិិត្យយយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តផែ�នការរបស់ធនាគារ និិង សាខា
•ត្រួ� តពិិនិិត្យយយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នគណនីសន្សំំ� និិងចរន្តត និិង

 ចំំនួួនអតិិថិិជន
•ត្រួ� ួតពិិនិិត្យយយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាជីីវកម្មមប័ណ័្ណណ របស់ធនាគារ

• ពិិនិតិ្យយរបាយការណ៍៍ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័របស់នាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
ហានិិភ័យ័

• ពិិនិតិ្យយរបាយការណ៍៍ស្តីី�អំំពីកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ និងិសូូចនាករហានិិភ័យ័
 សម្រា�ប់ឆំ់្នាំ�២០២២

• ពិិនិតិ្យយ និិងអនុុម័ត័លើ�ើក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័បរិសិ្ថាាន  សង្គគម 
 និិង អភិបិាលកិិច្ចច

• ពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ C-Insight និិង អត្តតសញ្ញាាណ ហានិិភ័យ័
• ពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ន់ៃ�មូលធនផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
• ពិិនិិត្យយផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៣
• ពិិនិិត្យយផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�តាមប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�
• ពិិនិិត្យយការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពគម្រោ��ងផ្លាាស់ ប្ដូូ�រប្រ�តិបត្តិិ�តាម
• ពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ស្តីី�អំំពីការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ពាក់ព់័ន័្ធធ នឹឹងការ

 សម្អាា តប្រា�ក់/់ហិរិញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម/សហគ្រា�សដែ�លជាប់ទ់ណ្ឌឌ កម្មម
• ពិនិិិត្យយវិសិោ�ធនកម្មមគោ�លនយោ�បាយ និងិនីីតិវិិធីិីស្ដីី�អំំពីការប្រ�ឆាំំង

 អំំពើ�ើសូូកប៉ាា ន់ ់ និិងពុុករលួួយ
• អនុុម័ត័លើ�ើការអនុុវត្តតគម្រោ��ងឃំ្លាំ�មើ�ើលទីីផ្សាារ
• ពិិនិិត្យយវាយតម្លៃ�ៃសមាគមជិតស្និិ�ទ្ធធ
• ពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពធនាគារក្នុុ�ងការប្រ�ឆាំំងការសម្អាា តប្រា�ក់់ និិង 

 
ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម 

• ពិិនិតិ្យយរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃស្ដីី�អំំពីការប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើសូូកប៉ាា ន់ ់និងិ
 ពុុករលួួយ

• ពិិនិិត្យយដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកអ្ននកជាប់ទ់ណ្ឌឌ កម្មមរបស់ធនាគារ
• ពិិនិិត្យយលទ្ធធផលវាយតម្លៃ�ៃវប្បបធម៌ប៌្រ�តិបត្តិិ�តាម
• ពិិនិិត្យយលើ�ើការកែ�ប្រែ�ែក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងបណ្ដឹឹ� ង

• ពិិនិិត្យយលើ�ើក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�របស់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល/ លក្ខខន្តិិ�កៈៈក្រុ�មប្រឹ�ក្សាា
 ភិបិាល/ តួួនាទីីរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ិការបស់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល 

• ពិនិិិត្យយលើ�ើការ វាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទ្ធធភាពក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល និងិកម្មមវិធិីី
សកម្មមភាពសម្រា�ប់ព់ង្រឹ�ងប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�

• ការពិនិិិត្យយ និងិអនុុម័ត័របាយការណ៍៍អភិបិាលកិចិ្ចចក្រុ�មហ៊ុ�នប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�
 

២០២១
• ផែ�នការបន្តតវេេនរបស់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

ជាន់ខ់្ពពស់់
• ពិិនិិត្យយលើ�ើការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីអីភិបិាលកិចិ្ចចក្រុ�មុហ៊ុ�ន 

 ឆំ្នាំ�២០២១ នៃ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
• អនុុម័័តលើ�ើការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីបញ្ហាា នានាតម្រូ�ូវ 

ឲ្យយមានសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចពីសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ

កុ្នុ�ងចំំណោ�មប្រ�ធានបទ និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដែ�លត្រូ�វបានពិនិិត្យយ ពិិភាក្សាា និិងអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ រួមួមាន៖

•	 ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នដែ�លកំំណត់ដ់ោ�យយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបានពិិភាក្សាាលើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ M25+ សម្រា�ប់អ់នុុម័ត័ និិងអនុុវត្តតនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ 
•	 M25+ បានដាក់ច់េ�ញនូូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសំំខាន់់ៗ ចំំនួន៥ ហើ�ើយត្រូ�ូវបានជ្រោ��មជ្រែ�ែងដោ�យកម្មមវិធិីីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចំំនួួន១២ ដែ�លកម្មមវិធីិីទាំំងនោះ�ះត្រូ�ូវបានរំំពឹ ងថា នឹឹងត្រូ�វបញ្ចចប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០២៥។

•នៅ �ឆំ្នាំ�២០២២មានការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិិបាលជាមួួយនឹងការតែ�ងតាំំងអភិិបាលជាជនជាតិិខ្មែ�ែរ។ លោ�កបណ្ឌិិ� ត សុុក ស៊ីី�ផាណា ត្រូ�វបានតែ�ងតាំំងជាអភិិបាលឯករាជ្យយមិិនប្រ�តិបត្តិិ�ថ្មីី�សម្រា�ប់់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 

 (ខេ�មបូឌា) ភីីអិិលស៊ីី�  ដែ�លមានជំំនាញចម្រុះ�ះ�ចាំំបាច់់ជាច្រើ�ើ�នសម្រា�ប់់ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ជាពិិសេ�សជំំនាញផ្នែ�ែកច្បាាប់់ ប្រ�តិបត្តិិ�តាម អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មហ៊ុ�ន ពាណិិជ្ជជកម្មមនិិង យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាជីីវកម្មម ក៏៏ដូូចជា 

 សេ�វាសាធារណៈៈ។ លោ�កបណ្ឌិិ� ត បានចូលរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាឲ្យយកាន់ត់ែ�ទូលំំទូលាយស្រ�បទៅ�នឹឹងបរិបិទក្នុុ�ងស្រុ�ុក ក៏ដូ៏ូចជាបរិបិទច្បាាប់ ់  និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ ជាមួយួគ្នាានឹ ង

 ការតែ�ងតាំំងនេះ�ះដែ�រ ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបានកើ�ើនសមាជិិករហូូតដល់ ៦រូូប។
•ក្រុ� មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបានកត់ស់ម្គាាល់ ឃើ�ើញថា សមាជិកក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាមួយួចំំនួនបានឈានដល់អាណត្តិិ�៩ឆំ្នាំ�  ហើ�ើយ។ អាស្រ័�័យហេ�តុនេះ�ះ ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល រួមួជាមួយួនឹងគណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំំង និងិលាភការ បានស្វែ�ែងរក

 បេ�ក្ខខជនដែ�លមានសមត្ថថភាព ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងបញ្ជីី�បេ�ក្ខ ខជនដែ�លមានសមត្ថថភាព ស្រ�បតាម“ជំំនាញចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ក់្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល” ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថា ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រមានភាពរលូូននៅ�ពេ�លមានសមាជិិកដែ�លនឹឹងត្រូ�វ
ចុះះ�ចេ�ញពីីតំំណែ�ងនាពេ�លអនាគត។

•លោ �ក រ័ត័្នន សោ�ភ័ណ័ (សោ�ភ័ណ័) ត្រូ�វបានតែ�ងតាំំងជានាយកប្រ�តិបត្តិិ�ថ្មីី� ដែ�លមានសុពលភាពចាប់ព់ីីថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ�២០២២។ ការតែ�ងតាំំងនេះ�ះគឺឺជាសក្ខីី�ភាពនៃ�ភាពជោ�គជ័យ័របស់ធនាគារនៅ�ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ 
ការកសាងបេ�ក្ខខជនមានសមត្ថថភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីផែ�នការបន្តតវេេនប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ ក្នុុ�ងនាមជានាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងជាអ្ននកដឹឹកនាំំដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៍ខ៍្ពពស់់ លោ�កសោ�ភ័ណ័ នឹឹងបន្តតដឹកនាំំធនាគារ
ដើ�ើម្បីី�កត់ត់្រា�នូវឱកាសរីកីចម្រើ�ើ�នថ្មីី� ជាពិសិេ�សខាងផ្នែ�ែកឌីីជីីថល ចីីរភាព សហគ្រា�សធនតូច និិង មធ្យយម (SME) ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ជាមួយួនឹឹងគោ�លបំំណងនៃ�ការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងរយៈៈពេ�លវែែង ក៏ដូ៏ូចជាជម្រុ�ុញនៅ�
ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចឲ្យយបាននូវចក្ខុុ�វិស័ិ័យយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+ របស់ធនាគារ។

សម្ពោ�ោ�ធយុទ្ធធសាាស្រ្ត�ត M25+ របស់់ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង

ផែ�នកាារបន្តតវេេនរបស់ក់្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាភិិបាាល

កាារតែ�ងតាំំ�ងនាាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ថ្មីី�

យុុទ្ធធសាាស្រ្ត�ត អភិិបាាលកិិច្ចចកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យ ប្រ�តិិបត្តិិ�តាាម  
និិងពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិិញ
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល

តួួនាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវនៃ�ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងនាយកប្រ�តិិបត្តិ�ត្រូ�វបានបែ�ងចែ�កចេ�ញពីីគ្នាាយ៉ាា  ងច្បាាស់់លាស់់ហើ�ើយត្រូ�ូវបានចងក្រ�ង និិងអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ធានាថាគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងបានដឹកនាំដំោ�យ

 សមស្រ�ប។ ការបែ�ងចែ�កនេះ�ះបានផ្តតល់ភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់់ និិងបានកំំណត់ត់ួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវយ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់។ 

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មានលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�នចំំនួួន២រូូបជាជំំនួួយការកុ្នុ�ងការធានាថាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលទទួលបានព័ត័៌ម៌ានសមស្រ�ប និិងឆាប់រ់ហ័័សរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំឯកសារ និិងកំំណត់ហ់េ�តុុប្រ�ជុំំ�។ អភិបិាលទាំងំអស់ទទួួល

 បានយោ�បល់ពីីលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ហើ�ើយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្ដដល់់នូូវសេ�វាប្រឹ�ឹក្សាាវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ឯករាជ្យយ ដើ�ើម្បីី�ជួយសម្រួ�ួលដល់ការបំំពេ�ញតួួនាទីីរបស់អភិបិាល។

តាមការបង្ហាា ញនៅ�កុ្នុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អភិបិាលកិចិ្ចច ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលត្រូ�វូបានគាំទំ្រ�ដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលចំំនួួន២ដែ�លគណៈៈកម្មាាធិ ការនីីមួយួៗមានក្រ�មប្រ�តិបិត្តិិ�ដោ�យឡែ�កហើ�ើយបានកំណំត់យ់៉ាា ងច្បាាស់់នូូវសិិទ្ធិិ�អំណំាច

 
កុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េច។ ប្រ�ធាននៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការនីីមួយួៗបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលលើ�ើបញ្ហាា សំំខាន់់ៗ  ដែ�លបានពិភាក្សាា។ ក្រុ�ុមប្រ�តិិបត្តិ�របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ត្រូ�វបានពិនិិតិ្យយយ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់់

 
ជាមួយួ នឹងឹការត្រួ�តួពិនិិតិ្យយចុុងក្រោ��យបង្អអស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២។ វិសិោ�ធនកម្មមត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងលើ�ើចំណុុចចាំ បំាច់ ់ដើ�ើម្បីី�ធានាថាក្រ�មប្រ�តិបិត្តិិ�របស់គណៈៈកម្មាាធិ កិារក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាានីមីួយួៗបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពស្រ�បតាមការអនុុវត្តតល្អអ ដំំណើ�ើ រការ

 
និិង/ឬ បែ�បបទដែ�លបានកំណត់ ់ ឬ ត្រូ�វបានណែ�នាំដំោ�យនិិយ័ត័ករ និិងតាមបរិបិទធនាគារ។ លក្ខខនិ្តិ�កៈៈរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលធនាគារត្រូ�ូវបានផ្សសព្វវផ្សាាយនៅ�លើ�ើគេ�ហទំព័រ័ផ្លូូ�វការរបស់ធនាគារ www.maybank2u.com.kh ។

គណៈៈកម្មាា�ធិិកាាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល

តួួនាទីី និិងចំំណុុចផ្ដោ �ោ តសំំខាន់់ៗ របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២រួមួមាន៖

តួួនាាទីី៖

•	 វាយតម្លៃ�ៃពីភីាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និងិប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់អភិបិាលកិចិ្ចចធនាគារ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ និងិប្រ�ព័ន័្ធធ
 គ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតាមរយៈៈសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

•	 ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឯករាជ្យយភាពរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងវិសិាលភាពតាមមុុខងារ និិងធនធាន និិង
•	 កំំណត់ល់ក្ខខណៈៈក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ�ស ការត្រួ�តពិិនិិត្យយ និិងការវាយតម្លៃ�ៃសវនករឯករាជ្យយ និិង ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជា

 សំំណើ�ើ ទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល។

៦
ចំំនួួនអង្គគប្រ�ជុំំ�

១០០%
វត្តតមាន

ចំំណុុចផ្ដោ�ោ�តសំំខាាន់់ៗ៖

ចំំណុចផ្ដោ�ោ តសំំខាន់់ៗ  និងិសកម្មមភាពរបស់គណៈៈកម្មាាធិ កិារសវនកម្មមនៅ�ឆំ្នាំ�២០២២ ដែ�លអាចស្វែ�ែងរកបាន 
នៅ�លើ�ើទំំព័រ័លេ�ខ៤៩ ដល់៥០ នៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ។

តួួនាាទី៖

•	 ត្រួ�តពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័័តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
 

គោ�លនយោ�បាយ សី្ដី�ពីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ ការបង្កាា រលើ�ើហានិភិ័យ័ និិងការកំំណត់ន់ៃ�ប្រ�ភេ�ទហានិភិ័យ័
•	 ត្រួ�តពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើគោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ និងិក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ក្នុុ�ង

 ការវិភិាគ វាស់់វែែង ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័រួមួបញ្ចូូ� លទាំំងប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តត។
•	 ធានាឲ្យយបានថារចនាសម្ព័័�ន្ធធ ធនធាន និងិប្រ�ព័ន័្ធធត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំជាក់ល់ាក់ស់ម្រា�ប់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ 

ដូូចដែ�លមន្រ្តី�ី�ដែ�លទទួលខុុសត្រូ�វសម្រា�ប់អ់នុុវត្តតក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�ព័ន័្ធធហានិិភ័យ័បានបំំពេ�ញការងារ 
ដោ�យឯករាជ្យយលើ�ើសកម្មមភាពដែ�លមានហានិិភ័យ័របស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

•	 ត្រួ�តពិិនិតិ្យយលើ�ើរបាយការណ៍៍ថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំំលើ�ើការវិភិាគហានិភិ័យ័ ប្រ�ភេ�ទហានិភិ័យ័ និិងសកម្មមភាពការងារ
 គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។

៦
ចំំនួួនអង្គគប្រ�ជុំំ�

១០០%
វត្តតមាន

ចំំណុុចផ្ដោ�ោ�តសំំខាាន់់ៗ៖

ចំំណុចផ្ដោ�ោ តសំំខាន់់ៗ  និិងសកម្មមភាពរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័នៅ�ឆំ្នាំ�២០២២ ដែ�លអាច 
ស្វែ�ែងរកបាននៅ�លើ�ើទំំព័រ័លេ�ខ៤៥ នៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ។

គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារសវនកម្មម គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យ
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របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន



ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

បទដ្ឋាា�នសីីលធម៌៌ និិងឥរិិយាាបទ

ក	 គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីក្រ�មសីលធម៌ ៌ និិងក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�#

ខ	 គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ តែ�ងតាំំងអភិបិាលសម្រា�ប់ ់
តែ�ងតាំំង/តែ�ងតាំំងសារជាថ្មីី�នៃ�និយោ�ជិិតជាន់ខ់្ពពស់់ 
(FAP Policy)

គ.	 គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់អភិបិាល

កាារបង្កើ�ើ�តយុទ្ធធសាាស្រ្ត�ត និិងសេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េច

ក	 គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�អំំពីបញ្ហាា ដែ�លត្រូ�វសម្រេ�េចដោ�យក្រ�ម 
ប្រឹ�ក្សាាភិបិាល(ថ្មីី�)

ខ	 គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីី អំំណាចក្នុុ�ងការសម្រេ�េចចិត្តតមិពិាក់ព់័ន័្ធធ
 

នឹឹងឥណទាន (NCDP) និិងការលុុបចោ�លប្រ�តិបត្តិិ�ការ#

គ	 គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីបរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិងអភិបិាលកិិច្ចច
 

(ESG)

ឃ	 ក្រ�បខណ្ឌឌ ចីីរភាព#

ច្បាាប់់ និិងកាារប្រ�តិិបតិ្តិ�តាាម

ក	 គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិីីស្ដីី�ពីីការប្រ�ឆាំំងការសូូកប៉ាា ន់់
 និិង អំំពើ�ើពុុករលួួយ

ខ	 គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិីីស្ដីី�ពីីការប្រ�ឆាំំងនឹឹងការសម្អាា ត
 ប្រា�ក់/់ ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម#

គ	 គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួសម្ព័័�ន្ធធញាត្តិិ�#

ឃ	 គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីដំំណើ�ើ រការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយទណ្ឌឌ កម្មម#

ង	 គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិីីស្ដីី�ពីី Whistleblowing# 

ចំំណាំ#ំ៖ បានពិនិិត្យយ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២

គោ�លនយោ�បាយទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានត្រួ�តពិិនិិត្យយយ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់ ់ ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថាក្រ�បខណ្ឌឌ អភិបិាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារឲ្យយមានភាពរឹងឹមាំ ំ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់

ចីីរភាាព 

ចីរីភាព គឺជឺាកត្តាាជម្រុ� ញយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួរបស់ M25+ ដែ�លផ្ដដល់់នូូវកម្មមវិធីិីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាក់ល់ាក់ម់ួយួ “ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាអ្ននកដឹកនាំលំើ�ើការងារចីរីភាពនៅ�អាសី៊ី�អាគ្នេ�េយ៍”៍ ដើ�ើម្បីី�ជម្រុ�ញុរបៀ�ៀបវារៈ�ចីរភាពរបស់យើ�ើង។ គំនិំិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�ម

 សំំខាន់់ៗ  ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពលើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះរួមួមានដូចខាងក្រោ��ម៖

ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងកុ្នុ�ងការជម្រុ�ុញរបៀ�ៀបវារៈ�ចីរភាពរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងពីីសំំណាក់ថ់្នាាក់ ដឹ់ឹកនាំគំឺឺត្រូ�វបានបញ្ជាាក់ ឡ់ើ�ើងតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តឲ្យយមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធចីីរភាពអភិបិាលកិិច្ចចនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ ដូូចដែ�លបានពណ៌៌នានៅ�ក្នុុ�ង

 តារាងខាងក្រោ��ម។ កត្តាានេះ �ះបានជំរុុញឲ្យយមានការចូូលរួមួលើ�ើបញ្ហាា ចីីរភាពពីីសំំណាក់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់ ដើ�ើម្បីី�កំណត់ទ់ិិសដៅ�ធនាគារ និិងតាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្តីី�ពីចីីរភាពរបស់ធនាគារដូូច

 ដែ�លបានព្យាាករណ៍៍លើ�ើសសរស្ដដម្ភភចំំនួនួ៣គឺ៖ឺ (១) ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រប្រ�កបដោ�យទំនំួលួខុុសត្រូ�វ (២) ធ្វើ�ើ�ឲ្យយសហគមន៍រ៍បស់យើ�ើងមានចក្ខុុ�វិស័ិ័យសម្រា�ប់អ់នាគត (៣) ការពង្រឹ�ងផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង និងិអនុុវត្តតនូវការប្ដេ�េជ្ញាា ចិតិ្តត។ ចីរីភាពត្រូ�វបានបញ្ចូូ� ល

 
ជាសូូចនាករសម្រា�ប់វ់ាស់់វែែងលទ្ធធផលសម្រេ�េចរបស់ធនាគារនៅ�ពេ�លកំំណត់ផ់ែ�នការ(តារាងពិិន្ទុុ�)ហើ�ើយត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដោ�យបុុគ្គគលិិកទាំងំអស់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។

គោ�ោលនយោ�ោបាាយសំំខាាន់់ៗរបស់់ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌាា) ភីីអិិលស៊ីី�

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលតែ�ងតែ�បង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ សម្រា�ប់ក់ារអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារក្នុុ�ងគោ�លបំំណងដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងអភិបិាលកិិច្ចច និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។ គោ�លនយោ�បាយ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ ទាំងំនោះ�ះរួមួមាន៖

•	 ដឹឹកនាំំដោ�យប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិងរួមួបញ្ចូូ� លសមាជិកផ្សេ�េងទៀ�ៀតរបស់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សា�
 ភិបិាល និិងនាយកប្រ�តិបត្តិិ�

•	 ត្រួ�តពិិនិិត្យយលើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចីីរភាព ក្រ�បខណ្ឌឌ អភិបិាលកិិច្ចច អាទិិភាព និិងគោ�លដៅ�ការធ្វើ�ើ�
 សមាហរណកម្មមស្ដីី�ពីីការពិិចារណាលើ�ើចីីរភាពទាំំងអស់់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។

•	 ដឹឹកនាំំដោ�យនាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងរួមួបញ្ចូូ� លសមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិ ការផ្សេ�េងទៀ�ៀត។
•	 ដឹឹកនាំំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�កបដោ�យចីីរភាពស្រ�បតាមរបៀ�ៀបវារៈ�ចីីរភាព តាមដាន និិងផ្ដដល់ 

មតិយោ�បល់លើ�ើផែ�នការសកម្មមភាព និិងបញ្ហាា ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងចីីរភាព។

រាយការណ៍៍ជូូន

រាយការណ៍៍ជូូន

អនុ
ុវត្តតទូ

ូទាំ
ំ�ង

ធនា
ាគា

ារ

   សេ�ចក្តីី�លំអិិតបន្ថែ�ែមលើ�ើការខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែង ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានចីីរភាពមាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្តីី�អំពីីចីីរភាពនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នេះ �ះ។

កាារផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រប្រ�កបដោ�ោយ 

ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ធ្វើ�ើ�ឲ្យយសហគមន៍របស់់យើ�ើងមាាន

ចក្ខុុ�វិិស័័យសម្រា�ាប់អនាាគត

កាារពង្រឹ�ឹងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  

និិងអនុុវត្តតនូូវកាារប្ដេ�េជ្ញាា�ចិិត្តត

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល

គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ង

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាចីីរភាាពនៃ�

គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាាន់់ខ្ពពស់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

សមាាសភាាព និិងភាាពចម្រុះ�ះ�របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាាល

នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលមានសមាជិិកចំនួួន៦រូូបក្នុ�ងនោះ�ះមាន៦៧%ជាអភិិបាលឯករាជ្យយមិិនប្រ�តិិបត្តិ�។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលបានប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុ�ងការធានាឲ្យយមានភាពចម្រុះ�ះ� និិងបរិយិាប័័ន្នននៅ�ក្នុុ�ងសមាសភាព

 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងដំំណើ�ើ រការកុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េច។ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនេះ�ះក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលបានពិិចារណាលើ�ើភាពចម្រុះ�ះ�ដោ�យផ្តោ�ោ តលើ�ើកត្តាាផ្សេ �េងៗដូូចជា ភេ�ទ អាយុុ វប្បបធម៌ ៌ និិងការអប់រ់ំ ំសញ្ជាាតិ  បទពិសោ�ធន៍ន៍ៃ�វិជិ្ជាា ជីីវៈ�

 
ជំំនាញ ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងរយៈៈពេ�លនៃ�ការបំំពេ�ញការងារ។ គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ សមាសភាព ភាពចម្រុះ�ះ� និិងជំំនាញ និិងបទពិសោ�ធន៍ក៍្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

១៧%

១៧%

១៧%

៥០%

៣៣%

១៧%

៥០%

១៧%

៣៣%

១៧%

៥០%

១៧%

៣៣%

៣៣%

១៧%

៣៣%

៣៣%

១៧%

៣៣%

០% ១០% ២០% ៣០% ៤០% ៥០% ៦០ %

ការ្រគប់្់រគងហានិភយ័

ពាណិជ�កម�អន�រជតិ/ទំនកទ់ំនង

សហ្រគស

ហិរ�� វត�ុសាជីវកម� 

ទីផ្សោរមូលធន

គណេនយ្យ និង ហិរ�� វត�ុ

អភបិលកិច�្រក�មហុ៊ន

សវនកម�

ច្បោប់ ់និងការ្របតិបត�ិតាម

ទំនកទ់ំនងសាជីវកម�

ការ្រគប្់រគងធនធនមនុស្ស

ធនគរកិច�អន�រជតិ

ធនគរពាណិជ�កម� និង បុគ�ល 

បេច�កវទិ្យោគនគមន ៍និង ពត័ម៌ន (ICT)

ទីផ្សោរ

ែផនការយុទ�សា�ស�និងែផនការអាជីវកម�

ធនគរកិច�ែបបឥសា� ម

ធនគរកិច�វនិិេយគ

រតនគរ

៤
អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� 

(INEDs)

២
អភិបិាលមិនិឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� 

(NINEDs)

៤
ជនជាតិិម៉ាាឡេ �សី៊ី�   

១
ជនជាតិិខ្មែ�ែរ

១
ជនជាតិិអាមេ�រិកិ

*	 សមាសភាពក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលគឺឺបានប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្បបញ្ញញ តិ្តត�របស់ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លតម្រូ�វឲ្យយមាន
 យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់អភិបិាលចំំនួន ២ រូូបជាអភិបិាលឯករាជ្យយ។

១
ពីី៥០ឆ្នាំំ�ទៅ �៥៥ឆ្នាំំ�

គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារតែ�ងតាំំ�ង និិងលាាភកាារ

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌូា) ភីអីិលិសី៊ី�ពឹងផ្អែ�ែកលើ�ើគណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ
 ដែ�លមានសមាសភាពភាគច្រើ�ើ�នជាអភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិ� និិងត្រូ�វបានដឹកនាំដំោ�យអភិបិាលឯករាជ្យយមិនិ
 ប្រ�តិិបត្តិិ�ជាន់ខ់្ពពស់។ តួួនាទីី និិងភារៈ�កិច្ចចរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ិការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការត្រូ�វបានកំណត់ក់្នុុ�ងក្រ�ម
 ប្រ�តិិបត្តិិ�ដែ�លអាចស្វែ�ែងរកបាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំព័រ័ផ្លូូ�វការរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង www.maybank.com។

កាារតែ�ងតាំំ�ងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាាល និិងផែ�នកាារបន្តតវេេន

គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការមានតួនាទីីសំំខាន់កុ់្នុ�ងការតែ�ងតាំងំនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការជ្រើ�ើ�សរើើ �ស

បេ�ក្ខខជន ដែ�លមានសុុក្តាានុុ ពលសម្រា�ប់ត់ែ�ងតាំងំជាក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលរបស់ធនាគារក៏ដូ៏ូចជាបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ។ 
ការជ្រើ�ើ�សរើើ �ស និងិតែ�ងតាំងំអភិបិាលថ្មីី�ត្រូ�វបានណែ�នាំដំោ�យគោ�លនយោ�បាយ និងិនីីតិវិិធិី ីដែ�លបានកំណត់ដូ់ូច

 ខាងក្រោ��ម៖

១	 គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីលក្ខខខណ្ឌឌ តែ�ងតាំងំអភិបិាលសម្រា�ប់ក់ារតែ�ងតាំងំ និងិតែ�ងតាំងំសារជាថ្មីី�នៃ�បុុគ្គគល ដែ�ល
 

មានតួួនាទីីសំំខាន់រ់បស់ស្ថាាប័ ន័វិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ

២គោ� លនយោ�បាយស្តីី�ពីនីីតីិវិិធិីជី្រើ�ើ�សរើើ �សសម្រា�ប់ក់ារតែ�ងតាំងំប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល អភិបិាល និងិនាយក

 ប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ� ស្ថាាប័ ន័វិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ

៣គោ� លនយោ�បាយស្តីី�ពីី អាណត្តិិ�របស់អភិបិាល

៤គោ� លនយោ�បាយស្តីី�ពីី ឯករាជ្យយភាពរបស់អភិបិាល និិង

៥គោ� លនយោ�បាយស្តីី�ពីី ភាពចម្រុះ�ះ�លើ�ើយេ�នឌ័រ័ក្នុុ�ងសមាសភាពក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

សេ�ចក្តីី�លំអិិតរបស់គោ�លនយោ�បាយដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់ខ់ាងលើ�ើគឺឺមាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីអភិបិាលកិិច្ចច។

គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពី នីីតិវិិធីិីជ្រើ�ើ�សរើើ �សមានចែ�ងយ៉ាា ងច្បាាស់់នូូវ នីីតិិវិធិីកី្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �ស និងិតែ�ងតាំងំអភិបិាល

 
ថ្មីី�ប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព ដែ�លមានដូចតទៅ�៖

ដំំណាាក់់កាាលទីី១៖ ការកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណបេ�ក្ខខជន

ដំំណាាក់់កាាលទីី២៖ ជំំនួួបជាមួយួបេ�ក្ខខជន

ដំំណាាក់់កាាលទីី៣៖ ការពិិភាក្សាារបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការ

ដំំណាាក់់កាាលទីី៤៖ ការរៀ�ៀបចំសំំណើ�ើទៅ �ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង

ផែ�នកាារបន្តតវេេន

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលបានជឿ�ឿជាក់ថ់ាផែ�នការបន្តតវេេនដែ�លប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព នឹឹងអាចកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័
 

ពាក់ព់័ន័្ធធជាមួយួ នឹឹងការចាកចេ�ញ និិងអវត្តតមានរបស់សមាជិិក ដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៍ ៍ និិងមានសមត្ថថភាព
 

ណាមួយួហើ�ើយអាចធានាបានថាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងគឺឺជាធនធានពោ�រពេ�ញដោ�យ
 

ជំំនាញ និិងបទពិសិោ�ធន៍ផ៍្ទាាល់ ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ជួយួឲ្យយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ធនាគារ និងិសម្ព័័�ន្ធធធនាគារប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�ប្រ�កបដោ�យ
 ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងជោ�គជ័យ័។

ជាផែ្ន�នកមួួយនៃ�ផែ�នការបន្តតវេេនគណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំំង និិងលាភការបានបង្កើ�ើ�តនូូវបញ្ជីី�បេ �ក្ខខជន ដែ�លមាន 
ទេ�ពកោ�សល្យយមានសក្តាានុុ ពលសម្រា�ប់់ការពិិចារណាក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សតាំំងជាអភិិបាលមិិនប្រ�តិិបត្តិ�នៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា

 ភិបិាលក៏ដូ៏ូចជាក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលនៃ�បុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ។ គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និងិលាភការតែ�ងតែ�ពិនិិិត្យយលើ�ើប្រ�វតិ្តិ�រូបូ
 របស់បេ�ក្ខខជន ដែ�លបានមកពីប្រ�ភពខាងក្នុុ�ង និិងខាងក្រៅ��ស្ថាាប័ ន័ ដើ�ើម្បីី�យកមកពិចារណា។ គណៈៈកម្មាាធិ ការ
 តែ�ងតាំងំ និិងលាភការក៏ត៏ែ�ងតែ�ពិនិិត្យយជាទៀ�ៀងទាត់ផ់ងដែ�រនូូវបញ្ជីី�បេ �ក្ខខជន ដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយរបស់សម្ព័័�ន្ធធ 

ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថាក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលមានបេ�ក្ខខជន ដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយសម្រា�ប់ជ់្រើ�ើ�សរើើ �សនៅ�ពេ�ល
 

មានតម្រូ�ូវការក្នុុ�ងការតែ�ងតាំងំអភិបិាលថ្មីី�។ 

គោ�លនយោ�បាយរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារស្តីី�ពីីអាណត្តិិ�របស់អភិិបាល (គោ�លនយោ�បាយអាណត្តិិ�) បានជួយ
 

សម្រ�បសម្រួ�លួផែ�នការបន្តតវេេនដោ�យផ្តតល់ឲ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលនូូវឱកាសក្នុ�ងការពិិចារណា និងិវាយតម្លៃ�ៃសារជាថ្មីី�
 លើ�ើសមាជិិករបស់ខ្លួួ�នជាដំំណាក់់កាល។ ទំាាងនេះ�ះអាចធានាបាននូវការបន្តតសម្រេ�េចគោ�លដៅ� និិងវត្ថុុ�បំំណង
 

រយៈៈពេ�លវែែងហើ�ើយថែ�មទាំងំអាចធានាផងដែ�រថាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលមាន ចំំណេះ�ះដឹឹង បទពិសោ�ធន៍ ៍និងិ
 ជំំនាញ ដែ�លអាចឆ្លើ�ើ�យតបបានយ៉ាា ងប្រ�សើ�ើរចំំពោះ�ះតម្រូ�វការនៃ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រសណ្ឋាា ន ដែ�លមិនិធ្លាា ប់ម់ាននៅ�ក្នុុ�ង
 វិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

គោ�ោលនយោ�ោបាាយស្ដីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌតែ�ងតាំំ�ងអភិិបាាល

អភិបិាលទាំងំអស់ត្រូ�ូវមានគុុណភាព សមត្ថថភាព និិងបទពិសោ�ធន៍ច៍ាំបំាច់ ់ ដែ�លអាចបំំពេ�ញការងារ និិងអនុុវត្តត 
ការទទួលខុុសត្រូ�វរបស់ខ្លួួ�នទៅ �តាមមុុខតំណែ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់។ ដើ�ើម្បីី�ជាជំំនួួយរបស់ 
គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការនៅ�ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ និិងកំំណត់ព់ីីភាពសមស្រ�ប និិងភាពត្រឹ�មត្រូ�វរបស់

 អភិបិាល ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលបានបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីការតែ�ងតាំងំអភិបិាល (គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពី
 ការតែ�ងតាំងំរបស់ធនាគារ) ដែ�លបានកំណត់ល់ក្ខខណៈៈវិនិិិច័្ឆ័�យក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់ក់ារតែ�ងតាំងំ និិងដំំណើ�ើ រការ
 

បោះ�ះឆ្នោ�ោ តជ្រើ�ើ�សរើើ �សអភិបិាលសារឡើ�ើងវិញិ និិងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សបេ�ក្ខខជនសម្រា�ប់ក់ារតែ�ងតាំងំថ្មីី�។ ដំំណើ�ើ រការ
 វាយតម្លៃ�ៃភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងសមស្រ�បគ្រ�បដណ្ដដ ប់ល់ើ�ើអប្បបបរមាសមស្រ�ប និិងលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យត្រឹ�មត្រូ�ូវដែ�លបាន
 កំំណត់ដូ់ូចខាងក្រោ��ម៖

សមាាសភាាពក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិិបាាល ជំំនាាញ និិង បទពិិសោ�ោធន៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាាល

សញ្ជាា�តិិ

អាាយុុ

២
ពីី៥៦ឆ្នាំំ�ទៅ �៦០ឆ្នាំំ�

២
ពីី៦១ឆ្នាំំ�ទៅ �៦៥ឆ្នាំំ�

១
ចាប់ពី់ី៦៥ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងទៅ�
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របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន



ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

ក	សុ ជីីវធម៌៌សេ�ចក្ដីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�ររបស់់បុុគ្គគល និិងកិិត្តិិ�នាាម៖ 

គុុ ណតម្លៃ�ៃដែ�លអាចបង្ហាា ញនូូវគុុណភាពរបស់បេ�ក្ខខជនដូចជា ភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់  ់ សេ�ចក្ដីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ  ឯករាជ្យយភាព 
នៃ�គំំនិិត និិងភាពយុុត្តិិ�ធម៌។៌

ខ	សមត្ថ ថភាាព និិងលទ្ធធភាាព៖

បេ �ក្ខខជនត្រូ�វូតែ�មានជំនំាញ ចំណំេះ�ះដឹងឹ បទពិសិោ�ធន៍ ៍និងិសមត្ថថភាព ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីតីម្រូ�វការបច្ចេ�េកទេ�ស
 

នៃ�អាជីីវកម្មមហានិភិ័យ័ដែ�លមានស្រា�ប់ ់និងិដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់គ់្រ�ងដែ�លទាមទារដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញតួនួាទីរីបស់អភិបិាល។

គ	សុ ចរិិតភាាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖

 មានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្ទាាល់ របស់អភិបិាលឲ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិង ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន។

ឯករាាជ្យយភាាព 

បន្ថែ�ែមលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិច័ិ្ឆ័�យសម្រា�ប់ត់ែ�ងតាំងំអភិបិាលការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងចំំពោះ�ះអភិបិាលឯករាជ្យយ
 មិិនប្រ�តិិបត្តិ�នីីមួួយៗ ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យ ដែ�លមានចែ�ងកុ្នុ�ងបទបញ្ញញ ត្តិិ�/គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំដូូច
 ខាងក្រោ��ម៖

កម្រិ�ិតសម្ព័័�ន្ធធធនាាគាារ

កគោ� លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដែ�លបានដាក់់ចេ�ញដោ�យធនាគារ Negara Malaysia 

(គោ�លនយោ�បាយ BNM CG)

ខគោ� លនយោ�បាយអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមហ៊ុុ�នម៉ាាឡេ �សី៊ី�  ដែ�លបានដាក់់ចេ�ញដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការមូូលប័័ត្រ� 
(MCCG) ២០២១ និិង

គ លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វរបស់ Main Market Listing របស់ Bursa Malaysia Berhad (Bursa Malaysia)។

កម្រិ�ិតធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង 

កច្បា ាប់ស់្ដីី�ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិង

ខច្បា ាប់ស់្ដីី�ពីីសហគ្រា�សពាណិិជ្ជជកម្មម។

ដើ�ើម្បីី�ជាជំំនួួយរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយភាពនៃ�
 

អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលបានបង្កើ�ើ�តនូូវគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីឯករាជ្យយភាពនៃ�អភិបិាល
 (គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីឯីករាជ្យយភាព) ដែ�លបានកំណត់នូ់ូវវិធិីសីាស្រ្ត�តរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលកុ្នុ�ងការកំណំត់ឯ់ករាជ្យយ
 ភាពរបស់អភិបិាល និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើឯករាជ្យយភាពរបស់អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�នីីមួយួៗ។

កាារវាាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ��សម្រា�ាប់់កាារតែ�ងតាំំ�ងអភិិបាាល និិងកាារវាាយតម្លៃ�ៃឯករាាជ្យយប្រ�ចាំ �ំឆ្នាំំ��

ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំតំែ�ងតាំងំអភិបិាលក៏ដូ៏ូចជាគោ�លនយោ�បាយតែ�ងតាំងំអភិបិាលរបស់ធនាគារ និិង 
ការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយភាពលើ�ើអភិបិាលធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�ក៏ ដូ៏ូចជានៅ�កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការ

 តែ�ងតាំងំ និិងជ្រើ�ើ�សរើើ �សសម្រា�ប់ត់ែ�ងតាំងំអភិបិាលថ្មីី�តាមរយៈៈដំំណើ�ើ រការដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i)	 ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើសេ�ចក្ដីី�ប្រ�កាសផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានីីមួយួៗរួមួមាន៖

•សេ �ចក្ដីី�ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីសមត្ថថភាពរបស់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលស្រ�បតាមមាត្រា�១៨ នៃ�ច្បាាប់ស់្ដីី�ពីីធនាគារ និិង
 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

•សេ �ចក្ដីី�ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីការប្រ�តិបត្តិិ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌ សម្រា�ប់ក់ារតែ�ងតាំំងស្រ�បតាមធនាគារជាតិិកម្ពុុ�ជា និិង
 គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ តែ�ងតាំំងអភិបិាលរបស់ធនាគារ។

•សេ �ចក្ដី�ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីការប្រ�តិបត្តិិ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យឯករាជ្យយភាពរបស់អភិបិាលឯករាជ្យយស្រ�បតាម
 គោ�លនយោ�បាយរបស់ធនាគារស្ដីី�ពីីឯករាជ្យយភាពរបស់នាយកប្រ�តិបត្តិិ�ឯករាជ្យយ។

•សេ �ចក្ដីី�ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំនៅ�ខាងក្រៅ��ធនាគារ និិងនៅ�ក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិង
•សេ �ចក្ដីី�ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីផលប្រ�យោ�ជន៍អ៍ាជីីវកម្មម/ប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួធនាគារ និិងការកាន់ក់ាប់ភ់ាគហុ៊ុ�ន

 នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។
(ii). ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ជ់ំំហរហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់អភិបិាលតាមរយៈៈការស្វែ�ែងរកការក្ស័័�យធន និិងរបាយការណ៍៍ការិយិាល័យ

 
ឥណទាន

(iii) ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ អ់ភិបិាលភាពក៏ដូ៏ូចជាករណីីបណ្ដឹឹ� ងប្រ�ឆាំំងនឹឹងអភិបិាល (ប្រ�សិនបើ�ើមាន)

(iv). ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ គ់្មាានព័ ត័៌ម៌ានអវិជិ្ជជមានពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹក្រ�មសីលធម៌ ៌និិងវិជិ្ជាា ជីវីៈ�/ការប៉ះះ�ពាល់់ជាសាធារណៈៈ/បណ្ដឹឹ� ង
 

ផ្លូូ� វច្បាាប់់ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការត្រួ�តពិិនិិត្យយធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈអ៊ីី�នធឺឺណែ�ត ក៏៏ដូូចជារបាយការណ៍៍ផ្លូូ� វច្បាាប់់តាម

 អ៊ីី�នធឺណែ�ត ឧ.ទិិនានុុប្បបវត្តិិ�ច្បាាប់ ់ និិងការស្វែ�ែងរកដោ�យក្រុ�មហ៊ុ�នឯករាជ្យយដោ�យមានជំំនាញពិិនិិត្យយ និិង
 ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ប់្រ�វត្តិិ�រូូបរបស់អភិបិាល។

(v) ការពិិនិតិ្យយឡើ�ើងវិញិនៃ�ការរកឃើ�ើញការអនុុវត្តតការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល (BEE)ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២គណៈៈកម្មាាធិ កិារតែ�ងតាំងំ និងិលាភការ និងិ
 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលមានការពេ�ញចិិត្តត ដែ�លអភិិបាលទាំំងអស់ បានបំំពេ�ញគ្រ�ប់់លក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យតែ�ងតាំំង
 

អភិបិាល ដែ�លបានកំណត់ន់ៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពី ការតែ�ងតាំងំអភិបិាលរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ និងិធនាគារ។
 លើ�ើសពីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិ�នីីមួយួៗ ក៏ន៏ៅ�មានកាតព្វវកិច្ចចរហូូតក្នុុ�ងការជូូនដំណឹឹងដល់
 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលអំំពីីកាលៈៈទេ�សៈៈដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់ឯករាជ្យយភាពរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

កាារវាាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិិទ្ធធភាាពរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល

គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការជួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើសមទ្ធិិ�ផលរបស់ខ្លួួ�នរួមួមាន
 ជំំនាញ និិងសមាសភាពតាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិិទ្ធធភាពរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ដែ�លត្រូ�វធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់
 

ឆ្នាំំ�  ហើ�ើយការវាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះ ត្រូ�វធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យទីីប្រឹ�កឹ្សាាឯករាជ្យយអន្តតរជាតិរិៀ�ៀងរាល់់៣ឆ្នាំំ�ម្តត ង។ លទ្ធធផលពីកីារវាយតម្លៃ�ៃ
 លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ត្រូ�វបានប្រើ�ើ� ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តជាបញ្ជីី�ជំ នាញរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ដែ�លជា
 ជំនំួយួដល់ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល និិងក្រុ�ុមគណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និងិលាភការ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ផែ�នការសកម្មមភាព
 បន្តតវេេនរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល  រួមួទាំងំបញ្ជីី�បេ �ក្ខខភាពដែ�លមានជំនាញចាំបំាច់ ់និងិភាពចម្រុះ�ះ�ពាក់ព់័ន័្ធធ នឹងឹយេ�នឌ័រ័ 
 

និិងជាតិិសាសន៍។៍

ដោ�យហេ�តុុថាក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារបានតែ�ងតាំងំទីីប្រឹ�ឹក្សាាឯករាជ្យយអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�
 សិិក្សាាលើ�ើលាភការសំំរាប់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ហេ�តុុដូចនេះ�ះការសិិក្សាាលើ�ើលាភការសំំរាប់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល
 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ និិងឆ្នាំំ� ២០២២បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង (ដោ�យមានការគាំំទ្រ�ពីសំំណាក់់ផ្នែ�ែកកិច្ចចការច្បាាប់់
 ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន)តាមរយៈៈកម្រ�ងសំំណួួរអនឡាញកុ្នុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិ�គុុណភាព 

របស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាបុុគ្គគលនីីមួយួៗក៏ដូ៏ូចជាឯករាជ្យយភាពរបស់អភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិ�។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 
 

M25+ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្ដីី�ពី ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�របស់អភិបិាលនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមហាជនទទួួលខុុសត្រូ�ូវមានកម្រិ�តិ 
 ដែ�លបានបោះ�ះផ្សាាយមូូលប័ត័្រ� និងិ បុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការមូូលប័ត័្រ� ផ្សសព្វវផ្សាាយនៅ�ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២១  

ត្រូ�វបានបញ្ចូូ� លក្នុុ�ងកម្រ�ងសំំណួួរ កុ្នុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមលើ�ើបញ្ហាា  ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ ៍ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ
 ការផ្តតល់អាទិិភាពលើ�ើបញ្ហាា បរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិង អភិបិាលកិិច្ចច និិងការបណ្ដុះះ��បណ្ដាា  ល។

ជារួមួលទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២គឺឺវិជិ្ជជមានជាមួយួ នឹឹងការវាយតម្លៃ�ៃខ្លាំំ� ង ឬពេ�ញចិិត្តត
 

លើ�ើផ្នែ �ែក ដែ�លត្រូ�វវាយតម្លៃ�ៃរបាយការណ៍៍នេះ�ះ បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីភាពខ្លាំំ� ង ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតួួនាទីីរបស់
 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលទាំងំអស់។ 

ភាពខ្លាំំ� ងសំំខាន់់ៗ ត្រូ�វបានរកឃើ�ើញមានដូចខាងក្រោ��ម៖

(i) វប្បបធម៌របស់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិិបាាលប្រ�កបដោ�ោយភាាពវិិជ្ជជមាាន និងិថាាមវន្តត៖ បន្ទទប់ប់្រ�ជុំំ�របស់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបង្កក 
បរិយិាកាសងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងពិភិាក្សាាដេ�ញដោ�ល សមាជិកក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល បើ�ើកចិិត្តតទូលាយក្នុុ�ងការទទួលយក

 យោ�បល់ និិងចូូលរួមួផ្តតល់មតិយោ�បល់បញ្ចេ�េ ញនូូវការព្រួ�ួយបារម្ភភ។ 

(ii) យុុទ្ធធសាាស្រ្ត�តអាាជីីវកម្មម៖ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលមានចក្ខុុ�វិស័ិ័យយល់ដឹឹងពីីហានិិភ័យ័ និិងការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ដែ�ល
 ផ្ដោ�ោ តទៅ�លើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តផ្ទាាល់  និិងផ្លាាស់ ប្ដូូ�រគំំនិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�ម។

(iii) ភាាពចម្រុះ�ះ�របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាលជាាន់់ខ្ពពស់៖់ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលមានចំំណេះ�ះដឹឹងជ្រៅ��ជ្រះ�ះ និិងការយល់ដឹឹង 
ទូូលំំទូលាយអំំពីឧស្សាាហកម្មម/អាជីវីកម្មម/វិស័ិ័យផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ និងិបទពិិសោ�ធន៍/៍គំំនិតចម្រុះ�ះ�ជាច្រើ�ើ�ន

 ដែ�លនាំំទៅ�រកការរួមួចំំណែ�កជាវិជិ្ជជមាន។ 

(iv) ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាាលមាានកាារបេ្ត�តជ្ញាា�ចិិត្តតខ្ពពស់៖ សមាជិិកក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលមានភាពចុះះ�សម្រុ�ុងនឹឹងគ្នាា  និិងបាន
 

បង្ហាា ញឲ្យយឃើ�ើញនូូវការបេ្ត�តជ្ញាា ចិិត្តតខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការរក្សាាបាននូវការអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ និិងសកម្មមភាពនានា។

(v) ប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាាពត្រួ�តពិនិិត្យយគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង៖ ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិិបាលបាន គាំំទ្រ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងបានផ្តតល់ 
ការណែ�នាំំយ៉ាា ងគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ និិងពិិភាក្សាាលើ�ើសំំណើ�ើ របស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ ការត្រួ�តពិិនិិត្យយយ៉ាា ងរ៉ឹឹ� ងមាំំលើ�ើ

 ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ� និិងដំំណើ�ើ រការប្រ�តិបត្តិិ�ការ ដើ�ើម្បីី�តម្រ�ង់់ការអនុុវត្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
 បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

យោ�ងតាមលទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលជឿ�ឿជាក់ថ់ាផ្នែ�ែកមួយួចំនួំួន 
គួួរតែ�ពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែមនាពេ�លអនាគតរួមួមាន៖

(i) ការផ្តតល់អាទិិភាពលើ�ើM25+ និិងអាទិិភាពនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�តិបត្តិិ�រយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងរយៈៈពេ�លវែែង។

(ii) ការពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែមនៃ�ភាពចម្រុះ�ះ�យេ�នឌ័រ័របស់សមាសភាពក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល។

(iii) ការបង្កើ�ើ�នការជួួបជាមួយួសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនាគារឲ្យយបានទៀ�ៀងទាត់។់ និិង

(iv) ការរៀ�ៀបចំំបណ្ដុះះ��បណ្ដាា  លសម្រា�ប់អ់ភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយស្រ�បតាមកម្មមវតុ្ថុ� M25+ រួមួទាំំងបង្កើ�ើ�នការយកចិិត្តត
 ទុុកដាក់ទ់ៅ�លើ�ើបញ្ហាា  បរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សាជីីវកម្មមសុុវត្ថិិ�ភាពតាមអ៊ីី�នធឺណែ�ត

ហានិិភ័យ័។ល។ 

កាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអភិិបាាល

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលបានទទួលស្គាាល់ ពីីសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការបន្តតការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លដល់អភិបិាលរបស់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�
 ធានាថាអភិបិាលត្រូ�ូវបានផ្តតល់នូូវជំំនាញ និិងចំំណេះ�ះដឹឹងចាំបំាច់ក់្នុុ�ងការបំំពេ�ញតួួនាទីី និិងឆ្លើ�ើ�យតបបញ្ហាា ប្រ�ឈម
 ដែ�លក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលកំំពុុងជួួបប្រ�ទះះ។

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២នេះ�ះសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលទាំំងអស់បានចូលរួួមការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល និិងសិិក្ខាាសា លា
 ផ្សេ�េងៗ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ នឹឹងសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ និងិវិស័ិ័យធនាគាររួមួទាំងំកម្មមវិធិីសី្តីី�ពីការរៀ�ៀបចំផែ�នការបរិសិ្ថាាន  សង្គគម 
 និិងអភិបិាលកិិច្ចច/ចីីរភាពរួមួទាំងំសិិក្ខាាសា លាស្ដីី�ពីីហានិិភ័យ័ និិងការប្រ�តិិបត្តិ�តាមតម្រូ�ូវការ។

តាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលសម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២២ ប្រ�ធានបទសំខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលត្រូ�ូវបានកំណត់ ់ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលដែ�លជាជំំនួួយ

 នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត M25+។ កម្មមវិធីិីបណ្តុះះ��បណ្តាា  លនេះ�ះត្រូ�ូវបានរួមួបញ្ចូូ� លប្រ�ធានបទដូចខាងក្រោ��ម៖

(i).ព័ ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា សុុវត្ថិិ�ភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការអភិវិឌ្ឍឍន៍ឌ៍ីីជីីថល និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាចុុងក្រោ��យ

(ii). ហិិរញ្ញញប្បបទានប្រ�កបដោ�យចីីរភាពការកាត់ប់ន្ថថយកាបូូនឌីអុុកស៊ីី�ត ជួួញដូូរ/ដោះ�ះដូូរកាបូូន និិង

(iii). ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័លើ�ើប្រ�ធានបទ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

កម្មមវិិធីីណែ�នាំំ�ដំំបូង

កម្មមវិធិីណីែ�នាំដំ៏ព៏េ�ញលេ�ញមួយួត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�លដល់អភិបិាលថ្មីី�ស្តីី�ពីតួនួាទីរីបស់អភិបិាល និងិ

 សម្រួ�លដល់អភិបិាលក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់់ពីីផែ�នការអាជីីវកម្មម និិងប្រ�តិបិត្តិិ�ការរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារក៏ដូ៏ូចជាធនាគារ។
 អភិិបាលថ្មីី�ទាំំងអស់ត្រូ�វចូូលរួួមកម្មមវិធិីីឲ្យយបានឆាប់់បំំផុុតបន្ទាាប់ ់ពីីត្រូ�វបានតែ�ងតាំំង។ ជាទូូទៅ�កម្មមវិធិីីនេះ�ះមាន 
 

រយៈៈពេ�ល២ថ្ងៃ�ៃ រួមួបញ្ចូូ� លរបៀ�ៀបវារៈ�ដូចជា ការជួបួសម្ងាាត់ ជ់ាមួយួនាយកប្រ�តិិបត្តិ�ក៏ដូ៏ូចជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិ ការ
 

ប្រ�តិិបត្តិ�ហើ�ើយតាមរយៈៈកម្មមវិធិីីនេះ�ះអភិិបាលថ្មីី� នឹឹងត្រូ�វបានទទួលព័័ត៌៌មានដោ�យសង្ខេ�េប និិងបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពអំំពីី

 ឧបសគ្គគ និិងបញ្ហាា ដែ�លធនាគារកំំពុុងប្រ�ឈម។

ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ� តសភាចារ្យយ សុុក សី៊ី�ផាណាបានចូលរួមួនៅ�កុ្នុ�ងកម្មមវិធីិីណែ�នាំដំំំបូូងមុុន នឹឹងចូូលកាន់ត់ំំណែ�ងជា
 ផ្លូូ�វការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ� កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២២។

លាាភកាាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល

គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារបានទទួួលសិិទ្ធិិ�ពីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិង
 អនុុវត្តតនីតិវិិធីិីក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីលីាភការសំំរាប់ក់្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលមួយួ ដែ�លប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព
 និិងភាពសមស្រ�បហើ�ើយអាចធានាបានថាលាភការមានលក្ខខណៈៈប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងសមស្រ�បទៅ� នឹឹងទីីផ្សាារ
 

កុ្នុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ។ គណៈៈកម្មាាធិ កិារតែ�ងតាំងំ និងិលាភការនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារបានបង្កើ�ើ�តនូូវក្រ�បខណ្ឌឌ ស្តីី�ពីលីាភការ
 សម្រា�ប់អ់ភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិ� ដែ�លនឹឹងត្រូ�វបានពិនិិត្យយជាទៀ�ៀងទាត់។់

គណៈៈកម្មាាធិ ិការតែ�ងតាំំង និិងលាភការនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារជួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលក្នុុ�ងការត្រួ�តពិិនិិត្យយក្រ�បខណ្ឌឌ
 លាភការរបស់ខ្លួួ�នតាមការអនុុវត្តតការត្រួ�តពិនិិតិ្យយលើ�ើលាភការរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល។ ការត្រួ�តពិនិិិត្យយលើ�ើលាភការ
 របស់ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលត្រូ�វធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�ហើ �ើយជារៀ�ៀងរាល់់៣ឆ្នាំំ�ម្ដ ដង ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យទីីប្រឹ�កឹ្សាាឯករាជ្យយ
 អន្តតរជាតិិ។ ដោ�យហេ�តុុថាកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារបានតែ�ងតាំំងទីីប្រឹ�ឹក្សាាឯករាជ្យយ
 អន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�សិក្សាាលើ�ើលាភការសំំរាប់ក់្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលហេ�តុុដូចនេះ�ះការសិិក្សាាលើ�ើលាភការសំំរាប់ក់្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាា
 ភិបិាលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ និងិឆ្នាំំ� ២០២២បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង (ដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីសំំណាក់ផ់្នែ�ែកកិច្ចចការច្បាាប់់
 ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន)។ កម្មមវត្ថុុ�ចម្បបងនៅ�ក្នុុ�ងការសិិក្សាាលើ�ើលាភការសំំរាប់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលនេះ�ះគឺឺ ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់  ់ និិងពិិនិិត្យយ

 ឡើ�ើងវិញិលើ�ើទិនិ្ននន័យ័ ដែ�លបានផ្តតល់ដោ�យទីបី្រឹ�កឹ្សាាកាលពីីឆ្នាំំ� ២០២០ក៏ដូ៏ូចជាវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើលាភការរបស់អភិបិាល
 មិនិប្រ�តិិបត្តិិ�នៅ�តែ�មានភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដែ�រឬទេ�។

ខ	 ប្រ�សិទិ្ធធភាពនៃ�សវនកម្មម និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
	 កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័័យ

ធនាគារមានប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តួពិិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញដែ�លបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធានាថារាល់់ហានិភិ័យ័
 ត្រូ�វបានកាត់ប់ន្ថថយ និិងវត្ថុុ�បំំណងរបស់ធនាគារអាចសម្រេ�េចបាន។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលចាត់ទ់ុុកថានេះ�ះជា
 

ទំំនួលួខុុសត្រូ�វក្នុុ�ងការបង្ហាា ញឲ្យយឃើ�ើញនូូវភាពស្មើ�ើ�គ្នាាតុុល្យ យភាព និិងការយល់់ដឹងឹពីីដំណំើ�ើ រការនៅ�លើ�ើជំហំរ
 និិងការព្យាាករណ៍៍របស់ធនាគារ។ នេះ�ះជាតួួនាទីីរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័លើ�ើ
 ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការត្រួ�តពិនិិតិ្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ដែ�លត្រូ�វបានអនុុវត្តតដោ�យធនាគាររួមួជាមួយួការត្រួ�តពិនិិតិ្យយហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�
 ការត្រួ�តពិិនិិត្យយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលចាត់ទ់ុុកថា

 នេះ�ះជាទំនំួលួខុុសត្រូ�វរបស់ខ្លួួ�នក្នុ�ងការគោ�រពតាមដំំណើ�ើ រការនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ និងិប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តួពិិនិតិ្យយ
 ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ និិងក្នុុ�ងការតាមដានសកម្មមភាពរបស់សនវករឯករាជ្យយក៏ដូ៏ូចជាមុុខងារនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
 

ហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ ដែ�លភារៈ�កិច្ចចទាំំងនេះ�ះត្រូ�វបានប្រ�គល់ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មម និិង 
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងប្រ�តិបិត្តិ�តាម។ ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការអនុុវត្តតបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និងិហានិិភ័យ័

 នៃ�ការគំំរាមកំហំែ�ងតាមអី៊ី�នធឺណិឺិតសន្តិ�សុុខព័ត័៌ម៌ានគឺជឺាផ្នែ�ែកសំខាន់ម់ួយួរបស់ធនាគារ។ បទដ្ឋាា នបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
 

និិងត្រួ�តពិិនិតិ្យយសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�តែ�បន្តតពង្រឹ�ងការណែ�នាំសំ្រ�បតាមក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័តាមអី៊ី�នធឺណិិត
 និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំគំ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាារបស់ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា។

ដោ�យហេ�តុុថា គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំនំៃ� ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័បរិសិ្ថាានសង្គ គម និិងអភិបិាលកិិច្ចច ដែ�ល
 

ត្រូ�វបានបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ង ក្រ�បខណ្ឌឌ ស្តីី�ពីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបរិសិ្ថាានសង្គ គម និិងអភិិបាលកិិច្ចចរបស់

 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង យើ�ើងបានពិនិិត្យយតាមកាលកំំណត់ ់និងិពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតលើ�ើការងារបរិសិ្ថាានសង្គ គម និិង
 អភិបិាលកិិច្ចចតាមរយៈៈកិិច្ចចសហការជាមួយួ នឹឹងដៃ�គូូរពាក់ព់័ន័្ធធ ដើ�ើម្បីី�ជម្រុ�ញនូូវសកម្មមភាពធុុរៈ�កិច្ចច ដែ�ល
 ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតលើ�ើការងារបរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិងអភិបិាលកិិច្ចច ធនាគារបាន
 យកចិតិ្តតទុុកដាក់ដ់ោ�យបានបញ្ចូូ� លគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីបីរិសិ្ថាាន  សង្គគម និងិអភិបិាលកិចិ្ចចទៅ�ក្នុុ�ងដំណំើ�ើ រការ

 អាជីីវកម្មមតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តលក្ខខខណ្ឌឌ ក្នុុ�ងការទទួលយកហានិភិ័យ័ស្តីី�ពីបីរិសិ្ថាាន  សង្គគម និងិអភិបិាលកិចិ្ចច
 សម្រា�ប់វ់ិស័ិ័យ ដែ�លមានហានិិភ័យ័ខ្ពពស់សម្រា�ប់ប់រិសិ្ថាាន  សង្គគម និិងអភិបិាលកិិច្ចច។

របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីការរចនាសម្ព័័�ន្ធធកុ្នុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តក្នុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័
 របស់ធនាគារមាននៅ�ទំពំ័រ័លេ�ខ42 ដល់47។ សេ�ចក្តីី�លំអិិតស្តីី�ពីកីារគ្រ�ប់គ់្រ�ង និងិកាត់ប់ន្ថថយហានិភិ័យ័
 នៅ�ទំំព័រ័លេ�ខ48ដល់51 ស្ដីី�ពីីសវនកម្មមតួួនាទីីគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

សេ�ចក្ដីី�ផ្ដើ�ើ�ម

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មានសេ�ចក្តីី�សោ�មនស្សសរីកីរាយ ក្នុុ�ងការផ្តតល់ជូូននូវរបាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងការត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ដែ�លហៅ�កាត់ថ់ា

 “របាយការណ៍៍” ដែ�លបង្ហាា ញអំំពីី លក្ខខណៈៈសំំខាន់់ៗ នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ។ របាយការណ៍៍នេះ�ះ

 បានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងស្រ�បទៅ�តាមប្រ�កាសស្តីី�អំំពីី ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�ស្ថាាប័ ន័ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ចេ�ញដោ�យធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។

ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បញ្ជាាក់ នូ់ូវទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួរបស់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងដ៏ស៏មស្រ�បមួយួ ក៏ដូ៏ូចជាការត្រួ�តពិិនិិត្យយលើ�ើភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការកំំណត់ ់ ការវាយតម្លៃ�ៃ និិង

 
ការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូវគោ�លបំំណងរបស់ធនាគារ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់ ់ក្នុុ�ងការផ្ដដល់់ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយហានិិភ័យ័ សម្រា�ប់ធ់នាគារ នៃ�ការកំំណត់ក់ម្រិ�តិសរុុប និិងប្រ�ភេ�ទនៃ�ហានិិភ័យ័ ដែ�លធនាគារ នឹឹងធ្វើ�ើ�ការទទួួលយក ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូវគោ�លបំំណងអាជីីវកម្មម

 
និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត (ហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចទទួលយកបាន) របស់ខ្លួួ�ន។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមកុ្នុ�ងការកំំណត់គ់ោ�លបំំណង និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់ធនាគារ  និិងធានាឲ្យយបានថាហានិិភ័យ័ត្រូ�ូវបានបន្ធូូ�របន្ថថយឲ្យយសមស្រ�ប

 នឹឹងហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចទទួួលយកបានមកអនុុម័ត័។ នៅ�ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាព ដែ�លមានដែ�នកំំណត់ល់ើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង អាចត្រឹ�មតែ�ផ្តតល់នូូវការធានាសមហេ�តុុផល ជាជាងការធានាដាច់ខ់ាតចំំពោះ�ះ

 ការសម្រេ�េចគោ�លបំំណងរបស់ធនាគារ និិងប្រ�ឆាំងំនូូវកំំហុុសឆ្គគងនៃ�ការបង្ហាា ញផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ជាសារវន្តត ការក្លែ�ែងបន្លំំ� និិងការខាតបង់។់

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បានបង្កើ�ើ�តឲ្យយមានការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិបិាលកិិច្ចចនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដ៏រ៏ឹងឹមាំមំួយួ ដែ�លមានសារៈ�សំខាន់ន់ៅ�កុ្នុ�ងការកំំណត់រ់បៀ�ៀប និិងវប្បបធម៌ ៌ ដើ�ើម្បីី�ធានាប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

 
ហានិិភ័យ័ និិងការត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង។ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតតួនាទីី ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងការត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលមានជំនួួយពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការ

 

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មម ក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយរាល់់បញ្ហាា  ដែ�លជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងហានិិភ័យ័ ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ទទួលបានរបាយការណ៍៍ជាទៀ�ៀងទាត់ព់ីីគណៈៈកម្មាា ការ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ដំំណឹឹងអំំពីីការងារ

 
ការជជែ�កវែែកញែ�ក ការពិិភាក្សាា និិងការសម្រេ�េចផ្សេ�េងៗលើ�ើបញ្ហាា នានា។

ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់គ់ណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង

គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង គឺឺទទួួលខុុសត្រូ�វជារួមួក្នុុ�ងការអនុុវត្តតនូវគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិីីរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល លើ�ើហានិិភ័យ័ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហើ�ើយតួួនាទីីរបស់ខ្លួួ�នរួមួមាន៖

•កំំណត់  ់ និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងអាជីីវកម្មម និិងការសម្រេ�េចបាននូវគោ�លបំំណង និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ
•រៀ� ៀបចំំនូវគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិីី ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ទាំំងនេះ�ះ ដោ�យប្រ�តិបត្តិិ�តាមចក្ខុុ�វិស័ិ័យជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងកម្រិ�តិហានិិភ័យ័មួយួដែ�លអាចទទួួលយកបានរបស់ធនាគារ
•បង្កើ� ើ�ត អនុុវត្តត និិងតាមដានលើ�ើប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
• អនុុវត្តតដំំណោះ�ះស្រា�យឆ្លើ�ើ�យតបទៅ� នឹឹងកង្វះះ�ខាតនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម ដូូចដែ�លបានចង្អុុ�លបង្ហាា ញដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិង
• រាយការណ៍៍ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ឲ្យយបានទាន់ព់េ�លវេេលានូវការផ្លាាស់ ប្តូូ�រណាមួយួនៃ�ហានិិភ័យ័ ឬហានិិភ័យ័ដែ�លនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង និិងសកម្មមភាពកែ�តម្រូ�ូវ ឬសកម្មមភាពកាត់ប់ន្ថថយផ្សេ�េងៗ ដែ�លបានអនុុវត្តត។

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិភិ័័យ និិងប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យ

ទិិដ្ឋឋភាាពទូូទៅ�ៅ

ហានិិភ័យ័នៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលសីុី� ផ្តតល់ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយលើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័នៅ�កម្រិ�តិសហគ្រា�ស តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ  និិងគោ�លនយោ�បាយហានិិភ័យ័របស់ធនាគារ ជាមួយួនឹឹង

 ការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយរាល់់បញ្ហាា ហានិិភ័យ័ប្រ�ឈមនានា។ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២2 នាយកដ្ឋាា នហានិិភ័យ័នៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលសីុី� នៅ�តែ�បន្តតផ្តោ�ោ តលើ�ើការបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃ និិងការគាំទំ្រ�ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�

 សម្រេ�េចគោ�លបំំណងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងអាជីីវកម្មមរបស់ខ្លួួ�ន។

សសរស្តតម្ភភសំំខាន់់ៗ  នៃ�មុុខងារនាយកដ្ឋាា នហានិិភ័យ័នៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលសីុី� មានដូចខាងក្រោ��ម៖

១. ឥណទានខ្នាា តតូូច៖ ផ្តតល់នូូវការវាយតម្លៃ�ៃឥណទានប្រ�កបដោ�យភាពឯករាជ្យយ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផលប័ត័្រ� របស់អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឥណទានបុុគ្គគល និិងឥណទានអាជីីវកម្មមខ្នាា តតូូច និិងមធ្យយម។

២. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើឥណទាន៖ ផ្តតល់នូូវការវាយតម្លៃ�ៃឥណទានប្រ�កបដោ�យភាពឯករាជ្យយ និិងការត្រួ�តពិិនិិត្យយផលប័័ត្រ� របស់ឥណទានសហគ្រា�សខ្នាា តតូូច និិងមធ្យយម ឥណទានធនាគារកិិច្ចចពាណិិជ្ជជកម្មម និិងឥណទាន
 សាជីីវកម្មម។

៣. ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ឥណទាន៖ ជំំរុុញការអភិវិឌ្ឍឍន៍គ៍ោ�លនយោ�បាយឥណទាន ការតាមដាន និិងរាយការណ៍៍អំំពីីហានិិភ័យ័ឥណទាន។

៤. ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ និិងសហគ្រា�ស៖ ដោះ�ះស្រា�យការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័សហគ្រា�ស ការធ្វើ�ើ�ស្ត្រេ��េសតេ�ស្តត ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងមូូលធន និិងសន្ទទនីយភាព។

៥. ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ៖ ផ្តតល់នូូវការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយលើ�ើហានិិភ័យ័មិនិមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ របស់ធនាគារដែ�លរួមួបញ្ចូូ� ល ទាំងំការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបន្តតអាជីីវកម្មមផងដែ�រ។

42

របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិភ័ិ័យ
និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២2



ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

5

អភិិបាាលកិិច្ចច និិងកាារត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ 
ហាានិិភ័័យ

រចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចមានភាពច្បាាស់់សាស់ 
ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងរឹងឹមាំជំាមួយួនឹឹងទំំនួួលខុុសត្រូ�វ 
ដែ�លបានកំណត់់ច្បាាស់់លាស់់ តម្លាា ភាព និិង 

ជាប់ល់ាប់។់

7

ស្ត្រេ��េសតេ�ស្តត (Stress Test)

ការធ្វើ�ើ�ស្រ្តេ��េសតេ�ស្តត (Stress Testing) ត្រូ�ូវបាន 

ប្រើ�ើ� ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ទ់ៅ�នឹឹងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ ដែ�លអាច
 

កើ�ើតមាន ឬការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រនាពេ�លអនាគត នៅ�កុ្នុ�ង 
ស្ថាាន ភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ដែ�លអាច

 
មានផលប៉ះះ�ពាល់់មិនិល្អអ  ដល់ទំំហំរំបស់ធនាគារ។

6

ប្រ�តិិបត្តិិ�កាារណ៍៍ និិងនីីតិិវិិធីីនៃ� 
កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័័យ

នីីតិិវិធិីីនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដ៏៏រឹងឹមាំតំ្រូ�វបាន
 

បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ វាស់់វែែងត្រួ�តពិិនិិត្យយ
 

តាមដាន និងិរាយការណ៍៍នូូវហានិភិ័យ័ ដែ�លមាន 
ជាប់់ទាក់់ទង នឹឹងផលិតផល និិងសកម្មមភាព 

ទាំងំអស់ ដែ�លអនុុវត្តតដោ�យធនាគារ។

1

វប្បបធម៌៌ហាានិិភ័័យ

វប្បបធម៌៌ហានិិភ័័យ គឺឺជាសមាសធាតុុសំខាន់់មួួយ 
កុ្នុ�ងការពង្រឹ�ងអភិបិាលកិិច្ចចនៃ�ហានិភិ័យ័ និិងបង្កើ�ើ�ត

 គោ�លការណ៍៍គ្រឹះ�ះ�នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័រឹងឹមាំ។ំ

3

ហាានិិភ័័យ ដែ�លអាាចទទួួលយកបាាន

ហានិិភ័័យ ដែ�លអាចទទួួលយកបានកំំណត់់ពីី 
ប្រ�ភេ�ទ និិងកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ ដែ�លធនាគារមាន 
ឆន្ទៈៈ�ទទួលួយក ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកគោ�លដៅ�អាជីីវកម្មម  

និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ខ្លួួ�ន។

2

កាារធាានាារ៉ាា�ប់់រងហាានិិភ័័យ

ធនាគារ ត្រូ�វកំំណត់យ់ុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត អាជីីវកម្មម និិង 
វាយតម្លៃ�ៃលើ�ើហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
ហានិិភ័យ័ ដែ�លត្រឹ�ឹមត្រូ�វ ត្រូ�វបានអនុុវត្តត ដើ�ើម្បីី� 
ផ្តតល់នូូវកម្រិ�តិនៃ�ធានាកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�នអំពីំីការសម្រេ�េច 

បាននូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មមរបស់ខ្លួួ�ន។

4

កាារឆ្លើ�ើ�យតបនៃ�ហាានិិភ័័យ

ការជ្រើ�ើ�សរើើ �សការឆ្លើ�ើ�យតប ដែ�លសមស្រ�បទៅ� 
នឹងឹហានិិភ័យ័ គឺជឺាការចាំបំាច់ ់ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ល

 
ហានិិភ័័យទាំំងអស់ ជាមួួយនឹឹងការទទួលយក 
ទៅ�នឹឹងហានិិភ័យ័របស់សម្ព័័�ន្ធធ និិងហានិិភ័យ័ដែ�ល 

អាចទទួលយកបាន។

8

ធនធាាន និិងប្រ�ព័ន្ធធហេ�ដ្ឋាា�រចនាាសម្ព័័�ន្ធធ

ការធានានូូវ ធនធានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ហ់េ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 

និិងបច្ចេ�េកទេ�សត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយ 
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យ

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ បានវិវិឌ្ឍឍទៅ�ជាផ្នែ�ែកមួយួដ៏សំ៏ំខាន់ ់សម្រា�ប់ក់ារសម្រេ�េចចិត្តតជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីវីកម្មម ព្រ�មទាំងំធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានតុុល្យយភាពរវាងកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ទៅ� នឹឹងកម្រិ�តិដែ�លចង់ប់ាន។ ដើ�ើម្បីី�បំពំេ�ញបន្ថែ�ែម

 យើ�ើងបានអនុុម័ត័ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំឲ្យយមានការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន និិងយល់់ដឹងឹពីហីានិភិ័យ័សំំខាន់់ៗ  ចំំពោះ�ះសមិទិ្ធិិ�ផលនៃ�គោ�លបំណំងសំំខាន់បំ់ំផុុតរបស់ធនាគារ គឺសឺេ�វាហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�

 ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព ដែ�លមានគោ�លបំំណង ដោ�យយកអតិថិិជន និិងសហគមន៍ជ៍ារួមួជាស្នូូ�លនៃ�ការប្រ�តិិបត្ដិិ�ការរបស់យើ�ើង។ វាត្រូ�វបានគាំទំ្រ�ដោ�យបណ្តុំំ��  នៃ�ផ្នែ�ែកនានា ដែ�លដើ�ើរតួួជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ� ក្នុុ�ងការជំំរុុញវប្បបធម៌ន៌ៃ�

 ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ការអនុុវត្តត និិងដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័៖

ហាានិិភ័័យដែ�លអាាចទទួួលយកបាាន

ហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចទទួួលយកបានរបស់ធនាគារ គឺឺជាធាតុុសំខាន់ក់្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ហើ�ើយ
 

ត្រូ�វបានជំរុុញដោ�យការដឹកឹនាំពីំីថ្នាាក់ ល់ើ�ើ និិងការចូូលរួមួពីីថ្នាាក់ គ់្រ�ប់គ់្រ�ងទាំងំអស់។ ហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចទទួលយក
 

បាន បានធ្វើ�ើ�ឲ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំជំាន់ខ់្ពពស់អាចទំំនាក់ទ់ំំនង និិងសិិក្សាាពីីប្រ�ភេ�ទ និិងកម្រិ�តិនៃ�
 ហានិិភ័យ័ ដែ�លធនាគារអាចទទួួលយកបានក្នុ�ងការសម្រេ�េចគោ�លបំំណងអាជីីវកម្មម និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ខ្លួួ�ន
 ខណៈៈ ដែ�លសំំពាធស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មបរិយិាកាសតានតឹឹងលើ�ើកយកមកពិចារណា។

ហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចទទួលយកបាន ត្រូ�វបានរួមួបញ្ចូូ� លទៅ�កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ហើ�ើយវានៅ�តែ�រក្សាា
 

សន្ទុះះ�� និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ� នឹឹងកត្តាាប្រែ�ែប្រួ �ួលខាងក្នុុ�ង និិងខាងក្រៅ��ដែ�លមានដូចជា លក្ខខខណ្ឌឌ ទីីផ្សាារ ការរំពំឹឹងទុុក
 របស់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ និិងសមត្ថថភាពផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង។ លើ�ើសពីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  គឺឺស្រ�បទៅ�
 នឹឹងហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចទទួលយកបាន ដើ�ើម្បីី�ធានាថាការព្យាាករចំំណូូល ដែ�លបានមកពីសកម្មមភាពអាជីីវកម្មម
 

ស្រ�បតាមទម្រ�ង់ហ់ានិិភ័យ័ ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។ ហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចទទួលួយកបានរបស់យើ�ើង ផ្តតល់នូូវភាព
 

សមស្រ�បជាមួយួ នឹងឹរចនាសម្ព័័�ន្ធធកុ្នុ�ងការទទួលយកហានិភិ័យ័ និងិត្រូ�វបានដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�កុ្នុ�ងសកម្មមភាពអាជីវីកម្មម
 ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចតាមរយៈៈធនាគារ។

គោ�ោលកាារណ៍៍ នៃ�ហាានិភ័័យដែ�លអាាចទទួួលយកបាាន

តើ�ើយើ�ើងត្រូ�ូវបែ�ងចែ�ក 
ធនធានបែ�បណាសម្រា�ប់ ់

ការរីកីចម្រើ�ើ�នប្រ�កបដោ�យ 
ចីីរភាព?

ផែ�នកាារយុុទ្ធធសាាស្រ្ត�ត
តើ�ើយើ�ើងត្រូ�ូវកំំណត់់

ទិសិដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

នៅ�កន្លែ�ែងណា?

   ហាានិិភ័័យ
តើ�ើហានិិភ័យ័អ្វីី� និិង

កម្រិ�តិណាដែ�ល

យើ�ើងអាចទទួួល 

យកបាន?

មូូលធន
តើ�ើយើ�ើងត្រូ�ូវការមូូលធនប៉ុុ�ន្មាាន ?
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របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២



ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

អភិិបាាលកិិច្ចច និិងកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យ

អភិបិាលកិិច្ចចហានិិភ័យ័ផ្តតល់នូូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិបិាលកិិច្ចច ដែ�លមានតម្លាា ភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព ដែ�លជំំរុុញឲ្យយមានការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មម ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំជំាន់ខ់្ពពស់នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�

 
ធានាឲ្យយបាននូវទស្សសនៈៈរួមួមួយួលើ�ើហានិិភ័យ័នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ អភិបិាលកិិច្ចចមានបំណងបង្កើ�ើ�តឲ្យយមានទំនួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងភាពម្ចាាស់ ការ ព្រ�មទាំងំរៀ�ៀបចំំឲ្យយមានឯករាជ្យយភាព និិងការបែ�ងចែ�កភារកិិច្ចចសមស្រ�បរវាងខ្សែ�ែការពារទាំងំ

 បីី។ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ មាននៅ�គ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិឋានានុុក្រ�ម និិងត្រូ�វបានបញ្ជាាក់ ត់ាមរយៈៈកម្រិ�តិផ្សេ�េងៗ នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការ សង្វាាក់ ព់ាណិិជ្ជជកម្មម មុុខងារត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងមុុខងាររាយការណ៍៍។

វប្បបធម៌៌ហាានិិភ័័យ និិងកាារប្រ�តិិបត្តិិ�តាាម

វប្បបធម៌ហ៌ានិិភ័យ័ និិងការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ត្រូ�វបានជំរុុញពីីថ្នាាក់ ល់ើ�ើ និិងបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមដោ�យថ្នាាក់ ក់ណ្តាា ល ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយជ្រួ�ួតជ្រា�បនូវគុុណតម្លៃ�ៃ និិងគោ�លការណ៍៍នៃ�ការប្រ�ព្រឹ�ត្តត ដែ�លបានរំពឹំឹងទុុក ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងឥរិយិាបទរបស់និិយោ�ជិិតនៅ�

 
គ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិអាជីីវកម្មម និិងសកម្មមភាពរបស់ធនាគារ។ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ  និិងគោ�លការណ៍៍ហានិិភ័យ័ ត្រូ�ូវបានគេ�កំំណត់យ់៉ាា ងច្បាាស់់ ប្រា�ស័្រ�រយទាក់ទ់ងជាប្រ�ចាំ ំ ហើ�ើយបន្តតពង្រឹ�ងនៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ ដើ�ើម្បីី�បញ្ជ្រា�ាបនូ វវប្បបធម៌ដ៌៏រ៏ឹងឹមាំមំួយួ ដែ�ល

 បណ្តុះះ��នូ វការកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណ ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័យ៉ាា ងសកម្មម ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់និិយោ�ជិិតទាំងំអស់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ ជាផ្នែ�ែកនៃ�វប្បបធម៌ហ៌ានិិភ័យ័ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ធនាគារបាន

 ដាក់ប់ញ្ចូូ� លវប្បបធម៌ប៌្រ�តិិបត្តិិ�តាម ដែ�លក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់ និិងនិិយោ�ជិិតគ្រ�ប់រ់ូូបរបស់ធនាគារ ប្តេ�េជ្ញាា ប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ ច់ំំពោះ�ះតម្រូ�វូការដែ�លទាក់ទ់ងទៅ�នឹឹងច្បាាប់ ់ បទបញ្ជាា  និិយ័ត័កម្មម និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ

 ផ្សេ�េងៗ។ ការប្តេ�េជ្ញាា នេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញយ៉ាា ងច្បាាស់់តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ច្បាាប់ ់ នីីតិិវិធិីី និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថា ហានិិភ័យ័ពីីការមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ត្រូ�ូវបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

ប្រ�តិិបត្តិិ�កាារណ៍៍ និិងនីីតិិវិិធីីនៃ�កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យ

ប្រ�តិិបត្តិ�ការ និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ អនុុញ្ញាា តឲ្យយអាចកំណត់ ់ វាស់់វែែង ត្រួ�តពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងរាយការណ៍៍ពីីទំំហំំហានិិភ័យ័ទូូទាំងំធនាគារ។

កាារកំំណត់់
•កំំណត់ អ់ត្តតសញ្ញាាណ  យល់ដឹឹង និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងផលិតផល សកម្មមភាព និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអាជីីវកម្មម ។
•កំំណត់ ហ់ានិិភ័យ័បានភ្លាាម ៗ និិងធានាឲ្យយមាននូវដំំណើ�ើ រការនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ល្អអមួយួ ដើ�ើម្បីី�ចាត់ច់ែ�ង និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ផលិតផល។
• អនុុម័ត័យកវិធិីីសាស្ត្រ�រសម្លឹឹ�ងមើ�ើលទៅ�មុុខ ក្នុុ�ងការកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាាណ ហានិិភ័យ័ ដែ�លលេ�ចឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ធានាថាសកម្មមភាពសមស្រ�បនានា ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងការកាត់ប់ន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់របស់ធនាគារ។

កាារវាាស់់វែែង

•បង្កើ� ើ�តបច្ចេ�េកទេ�សវាស់់វែែងហានិិភ័យ័នៅ�វិមិាត្រ�ផ្សេ�េង នៃ�កត្តាា ហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយមានការបន្តតនូវការវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិ និិងការកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាាណ ហានិិភ័យ័។
• វាស់់វែែងផលប៉ះះ�ពាល់់រួមួរបស់ធនាគារ ជាអាជីីវកម្មមមួយួ និិងប្រ�ទេ�សមួយួតាមប្រ�ភេ�ទហានិិភ័យ័ ក៏ដូ៏ូចជាផលប៉ះះ�ពាល់់រយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងរយៈៈពេ�លវែែង។

កាារត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ

•បង្កើ� ើ�តការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទាំំងគុុណភាព និិងបរិមិាណ ដែ�លរួមួមានកម្រិ�តិ និិងដែ�នកំំណត់ហ់ានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី�ត្រួ�តពិិនិិត្យយ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ង ទំំហំំហានិិភ័យ័ ដែ�លបានកំំណត់រ់ួចួ។
• អនុុវត្តតបច្ចេ�េកទេ�សបញ្ចៀ�ៀ �សហានិិភ័យ័ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ ដែ�លមានស្រា�ប់ ់ ឬ បង្កាា រហានិិភ័យ័ថ្មីី�  ឬកំំពុងលេ�ចឡើ�ើងកុំំ�ឲ្យយកើ�ើតមានឡើ�ើង។

កាារតាាមដាាន និិងរាាយកាារណ៍៍

•ត្រួ� តពិិនិិត្យយសូូចនាករហានិិភ័យ័សំំខាន់់ៗ នៅ�ពេ�លខាងមុខុ និងិសញ្ញាាព្រ�មាន  ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថាសកម្មមភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និងិទាន់ព់េ�លត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយសក្តាា នុុពលនៃ�ហានិិភ័យ័ណាមួយួចំំពោះ�ះធនាគារ។
• រាយការណ៍៍អំំពីស្ថាាន ភាពនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម ទៅ�កាន់គ់ណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័យ័នៃ�ថ្នាាក់ គ់ណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងថ្នាាក់ ក់្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ក៏ដូ៏ូចជាទៅ�ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាលឲ្យយបានទៀ�ៀងទាត់។់

44

របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២



ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ងកាារប្រ�តិិបត្តិិ�តាាម

ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ នេះ�ះផ្តតល់នូូវគោ�លការណ៍៍ និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំជំាមូូលដ្ឋាា នទៅ�លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ ការប្រ�តិិបត្តិ�តាម
 និិងការត្រួ�តពិិនិិត្យយសម្រា�ប់ធ់នាគារ។ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ នេះ�ះបម្រើ�ើ�ជាឧបករណ៍៍សំំខាន់ម់ួយួសម្រា�ប់ម់ន្ត្រី�ី�ប្រ�តិិបត្តិិ�តាមជាមួយួ
 នឹឹងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់ និិងគ្រ�ប់ន់ិិយោ�ជិិតទាំងំអស់កុ្នុ�ងការស្វែ�ែងយល់់ អនុុវត្តតតាម និិង
 គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័នៃ�ការប្រ�តិិបត្តិ�តាម។

•គោ� លការណ៍៍សំំខាន់់ៗ សម្រា�ប់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័នៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាមទូទាំំងធនាគារ
• យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរួមួក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័នៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយមានភាពសមស្រ�បនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត

 ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតាមកាតព្វវកិច្ចចបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� និិងច្បាាប់ន់ៅ�ទូូទាំំងធនាគារ
•បទ ដ្ឋាា នអប្បបបរមាស្តីី�ពីីការរំំពឹ ឹងទុុកសម្រា�ប់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ងការប្រ�តិបត្តិិ�តាម និិង
•តួ ួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័នៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម នៅ�ទូូទាំំងធនាគារ។

ស្ត្រេ��េសតេ�ស្តត (Stress Test)

កម្មមវិធីិីស្ត្រេ��េសតេ�ស្តត (Stress Testing) របស់ធនាគារ ត្រូ�វបានដាក់ប់ញ្ចូូ� លនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�តិបិត្តិិ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័
 និិងដើ�ើមទុុនហើ�ើយក៏ជ៏ាមុុខងារគន្លឹះះ��នៃ�ការរៀ�ៀបចំផែ�នការអាជីីវកម្មម។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះដើ�ើរតួួនាទីីជាឧបករណ៍៍សម្រា�ប់់
 ព្យាាករណ៍៍ ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�លការយល់់ដឹងឹកំំណត់អំ់ំពីីអត្តតសញ្ញាា ណហានិិភ័យ័ ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មព្រឹ�តិ្តិ�ការណ៍៍
 ធ្ងងន់ធ់្ងងរប៉ុុ�ន្តែ�ែអាចជឿ�ឿជាក់ប់ាន និងិសេ�ណារីយី៉ូូ�ក្នុុ�ងករណីីអាក្រ�ក់ប់ំផំុុត (worst-case scenarios) ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើង 

ដោ�យកត្តាាផ្សេ �េងៗដូូចជា សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច នយោ�បាយ បរិសិ្ថាាន  និិងបញ្ជាាក់ អ់ំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ចំំពោះ�ះធនាគារ និិងធ្វើ�ើ�
 យ៉ាា ងណា ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ងហេ�តុុការណ៍៍ទាំងំអស់នេះ�ះឲ្យយបានទាន់ព់េ�ល។

កាារផ្តតល់ប្រា�ាក់់កម្ចីី�ប្រ�កបដោ�ោយកាារទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

ភាពជោ�គជ័័យលើ�ើហិរញ្ញញ វត្ថុុ� រយៈៈពេ�លវែែងរបស់យើ�ើង ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�កំណត់់ និិង
 ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ស្ដីី�អំំពីីបរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិងអភិបិាលកិិច្ចច (ESG) ដែ�លបង្កើ�ើ�តហានិិភ័យ័ចំំពោះ�ះឱកាសអាជីីវកម្មម 

របស់ធនាគារ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសំខាន់ជ់ាងនេះ�ះទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ឱ់កាសសម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មម ក៏ដូ៏ូចជាអតិថិិជនរបស់យើ�ើងឱ្យយ
 

រីកីចម្រើ�ើ�នប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្ដីី�អំពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ បរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិងអភិបិាលកិិច្ចចដែ�លបាន
 ដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌ័័� នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័នៃ�គោ�លការណ៍៍ស្ដីី�អំពីីបរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិងអភិបិាលកិិច្ចច

 របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ពួួកយើ�ើងបន្ដដពិិនិិត្យយ និិងពង្រឹ�ងការអនុុវត្ដដលើ�ើគោ�លការណ៍៍ស្ដីី�អំំពីីបរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិង
 អភិបិាលកិិច្ចចដោ�យធ្វើ�ើ�ការជាមួយួអ្ននកពាក់ព់័ន័្ធធ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យតាាមអុីី�នធឺឺណែ�ត និិងបច្ចេ�េកវិិទ្យាា

ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័តាមអ៊ីី�នធឺណែ�ត ត្រួ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់ក់ារកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណហានិិភ័យ័
 

កសាងភាពធន់ ់ការគំំរាមកំំហែ�ងតាមអី៊ី�នធឺណឺែ�ត និិងឆ្លើ�ើ�យតបយ៉ាា ងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព ចំពំោះ�ះព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ហានិិភ័យ័
 តាមអ៊ីី�នធឺណែ�តនានា។ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ នេះ�ះ រួមួមាន យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័តាមអី៊ី�នធឺណែ�តរចនាសម្ព័័�ន្ធធ
 

អភិបិាលកិចិ្ចច និងិឧបករណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ នេះ�ះបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័
 បច្ចេ�េកវិទិ្យាា  ហើ�ើយគ្រ�បដណ្តតប់ ់ទាំំងអាជីីវកម្មម  និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដោ�យផ្តោ�ោ តលើ�ើស្រ�ទាប់់សំំខាន់់ៗនៃ�មនុុស្សស
 

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាកំំណត់់ស្តតង់់ដារ សម្រា�ប់់ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណហានិិភ័័យ និិង 
ទាមទារអោ�យមានការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តួពិិនិតិ្យយផ្សេ�េងៗនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាារបស់ធនាគារ ដែ�លមានមុុខងារ

 
ជាប់ទ់ាក់ទ់ង និិងទទួលយកសកម្មមភាពកែ�តម្រូ�វហានិិភ័យ័ដោ�យសមស្រ�ប។ ទាំងំនេះ�ះ គឺឺត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 
ដើ�ើម្បីី�ធើ្វ�វ�ឲ្យយមានបទដ្ឋាា ននៃ�បរិសិ្ថាានប្រ �តិិបត្តិិ�ការបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដែ�លនឹងឹអាចបង្កើ�ើ�នគុុណភាពសេ�វាកម្មមជូូនដល់អតិថិិិជន

 និិងអង្គគភាពអាជីីវកម្មមផងដែ�រ។

ប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ធាតុុសំខាន់់ៗ នៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងត្រូ�វបាន បង្កើ�ើ�តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដែ�លផ្តតល់នូូវប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�
 អភិបិាលកិិច្ចច និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយសម្រា�ប់ក់ារត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លរួមួមាន៖

• រចនាាសម្ព័�ន្ធធអង្គគភាាព
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បានបង្កើ�ើ�តរចនាសម្ព័័�ន្ធធអង្គគភាពមួយួ ដែ�លបានកំំណត់យ់៉ាា ងច្បាាស់់នូូវទំំនួួលខុុសត្រូ�វសិិទ្ធិិ� 
អំំណាច និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�វទៅ�តាមតម្រូ�វការអាជីីវកម្មម និិងប្រ�តិិបត្តិ�ការ ដែ�លគាំទំ្រ�ការថែ�ទាំនំៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធការ

 
ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយដ៏រ៏ឹងឹមាំ។ំ

• គម្រោ��ោងអាាជីវកម្មម និិងថវិិកាាប្រ�ចាំ �ំឆ្នាំំ��
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលពិិចារណា និិងអនុុម័័តគម្រោ��ងអាជីីវកម្មម និិងថវិកិាប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�សម្រា�ប់ ់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ។ 

 សមិទិ្ធិិ�ផលប្រ�តិបិត្តិ�ការត្រូ�វបានពិនិតិ្យយឡើ�ើងវិញិធៀ�ៀប នឹងឹលទ្ធធផលគោ�លដៅ�ជារៀ�ៀងរាល់់ខែ� ដែ�លអនុុញ្ញាា តឲ្យយ
 មានពេ�លវេេលា សម្រា�ប់់ការឆ្លើ�ើ�យតបសមស្រ�ប និិងសកម្មមភាពចាំំបាច់់ ដើ�ើម្បីី�ចាត់់វិធិានការណាមួួយ។  

ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ពិនិិតិ្យយមើ�ើលជាទៀ�ៀងទាត់នូ់ូវរបាយការណ៍៍ពីគីណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ចំពំោះ�ះស្ថិិ�តិបិ្រ�តិបិត្តិិ�ការសំំខាន់់
ក៏ដូ៏ូចជាបញ្ហាា ទាក់ទ់ង នឹឹងច្បាាប់ ់ និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ផ្សេ�េងៗ។  រាល់់ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ ឬវិសិោ�ធនកម្មមណាមួយួនៃ�
គោ�លនយោ�បាយរបស់ធនាគារ ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�អនុុម័ត័។

•	 កាារត្រួ�តពិិនិិត្យយដោ�ោយគណៈៈកម្មាា�ធិិកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័័យនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ក៏ប៏ានផ្ទេ�េរទំំនួួលខុុសត្រូ�វនៃ�ការត្រួ�តពិិនិិត្យយប្រ�សិិទ្ធធភាពលើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ទៅ�ឲ្យយ

 គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ មានទំនួំួលខុុសត្រូ�វកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�ត
 គោ�លនយោ�បាយ និិងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ  ដើ�ើម្បីី�កំណំត់ ់តាមដាន គ្រ�ប់គ់្រ�ង និងិត្រួ�តពិនិិតិ្យយហានិិភ័យ័ជាសារវ័ន័្តត ដែ�ល
 អាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់ពាណិិជ្ជជកម្មម។ ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ត្រូ�វបានត្រួ�តពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ
 ដោ�យផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ  និិងឥណទានជាប្រ�ចាំំ។ គណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យក៏៏ជួួយ 

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលផងដែ�រក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិ�តាម និិងធានាថាការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយបានផ្តតល់ឲ្យយ

 មានការយកចិិត្តតទុុកដាក់ច់ាំបំាច់ស់្ថិិ�តកុ្នុ�ងកម្រិ�តិខ្ពពស់បំំផុុត ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់ ថ់ាហានិិភ័យ័ប្រ�តិិបត្តិ�តាមបទបញ្ញញ ត្តិិ� 
 គឺឺត្រូ�វបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព  ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�កំណើ�ើន អាជីីវកម្មមឲ្យយសមស្រ�បជាមួួយ  នឹឹង
 សេ�ចក្តីី�ប្រា�ថ្នាា  និិងកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចទទួលយកបានរបស់ធនាគារ។ គណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
 

ហានិិភ័យ័ ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃផងដែ�រ នូូវភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ន់ៃ�ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ធនធាន និិងប្រ�ព័ន័្ធធ ដើ�ើម្បីី�
 គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�តិបិត្តិ�តាមនៅ�ទូូទាំងំធនាគារ និងិផ្តតល់អនុុសាសន៍ធ៍្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធានាប្រ�សិិទ្ធធភាព
 នៃ�ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។

•	 កាារត្រួ�តពិិនិិត្យយដោ�ោយគណៈៈកម្មាា�ធិិកាារសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល
គណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ជួួយកុ្នុ�ង

 ការប្រ�តិិបត្តិ�នៃ�អភិិបាលកិិច្ចចរបស់ខ្លួួ�នត្រួ�តពិិនិិត្យយទំំនួួលខុុសត្រូ�វ និិងដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថាដំំណើ�ើ រការនៃ�

 របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�នៃ�ធនាគារ អាចជឿ�ឿទុុកចិត្តតបាន និងិមានតម្លាា ភាព។ ទំនំួលួខុុសត្រូ�វនេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លទំាាង
 ការវាយតម្លៃ�ៃនៃ�ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ន់ៃ�អភិបិាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិង
 ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតាមរយៈៈមុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង។ គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មម ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ
 យ៉ាា ងសកម្មមលើ�ើឯករាជ្យយភាពរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងវិសិាលភាពការងារ និិងធនធាននៃ�សវនករផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង។
 គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម នៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល មានការប្រ�ជុំំ�រៀ�ៀងរាល់់ពីីរខែ�ម្តតង ដើ�ើម្បីី�ពិនិិតិ្យយ និិងស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត
 របាយការណ៍៍សវនកម្មម ដែ�លរៀ�ៀបចំឡើ�ើងដោ�យសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ហើ�ើយទទួួលយកមកពិចារណាពិិភាក្សាាលើ�ើ
 របាយការណ៍៍ ដែ�លដូូចគ្នាានៅ �ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ ប្រ�សិិនបើ�ើចាំបំាច់ច់ំនំុុចគួរួកែ�
 លម្អអកុ្នុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងដែ�លសំំខាន់់ៗ  ត្រូ�វបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ កិារសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល
 ទៅ�កាន់ក់្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលសម្រា�ប់ព់ិភិាក្សាាបន្តតទៀ�ៀត។ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលក៏ព៏ិភិាក្សាា
 លើ�ើការរកឃើ�ើញផ្សេ�េងៗរបស់សវនករ ដែ�លមិនិទាន់ប់ានដោះ�ះស្រា�យ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងអនុុវត្តត
 

សកម្មមភាពកែ�តម្រូ�វសំំខាន់់ៗ តាមកាលកំណំត់ ់ដែ�លបានប្តេ�េជ្ញាា ។ ព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តនៃ�សកម្មមភាព ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង 
ដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម នៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលត្រូ�វូបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការ

 
សវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល (ACR)។

•	 គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងថ្នាា�ក់់ប្រ�តិិបត្តិិ�
គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង បង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងថ្នាាក់ ប់្រ�តិិបត្តិិ�ផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�ជួួយ និិងគាំទំ្រ�គណៈៈកម្មាាធិ ការ

 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលនានា ក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្នែ�ែកសំខាន់់ៗ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម។ គណៈៈកម្មាា
 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងថ្នាាក់ ់ប្រ�តិិបត្តិ�ទាំំងអស់រួួមមានគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ គណៈៈកម្មាាធិ ការឥណទាន 

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និងិទ្រ�ព្យយអកម្មម គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹកឹនាំបំច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន គណៈៈកម្មាាធិ ការ
 

ដឹឹកនាំគំម្រោ��ង គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង គណៈៈកម្មាាធិ ការនិិយោ�ជិិត និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
 ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។

•	 កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្នែ�ែកព័័ត៌៌មាាន
ការសម្ងាាត់  ់ សុុចរិតិភាព និិងសុុពលភាពនៃ�ព័ត័៌ម៌ាន គឺឺមានសារៈ�សំខាន់ដ់ល់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងដើ�ើម្បីី�

 សម្រ�បសម្រួ�លដល់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងកុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចចិត្តត។ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំកំារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័
 

ព័័ត៌៌មានរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ជាគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្នែ�ែកព័័ត៌៌មាន 
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ ព័័ត៌៌មានទាំំងអស់ ត្រូ�វតែ�គ្រ�ប់់គ្រ�ង ត្រួ�តពិិនិិត្យយ និិងការពារឲ្យយបានត្រឹ�ឹមត្រូ�វ

 
តាមការណែ�នាំនំៃ�វិធិានការណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងព័ត័៌ម៌ានទាំងំនេះ�ះ ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ 
តាមអុីី�នធឺណែ�ត និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាារបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ផងដែ�រ។ ជាមួយួ នឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការទទួលយក

 នូូវសមត្ថថភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និងិហានិិភ័យ័នៃ�ការគំរំាមកំំហែ�ងតាមអ៊ីី�នធឺណឺែ�ត សុុវត្ថិិ�ភាពព័ត័៌ម៌ាន គឺឺជាផ្នែ�ែកមួយួ
 ដ៏សំ៏ំខាន់រ់បស់យើ�ើង។ ការត្រួ�តពិិនិិត្យយបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ត្រូ�វបានអនុុវត្តតនៅ�ដំំណាក់ក់ាលផ្សេ�េងៗនៃ�វដ្តតព័ត័៌ម៌ាន។ 

ក្នុុ�ងចំំណោ�មការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្សេ�េងៗ គឺឺមានការការពារការបាត់ប់ង់ទ់ិិន្ននន័យ័ ដើ�ើម្បីី�ការពារ និិងរារំាាងសក្ដាានុុ ពល
 នៃ�ការបាត់ប់ង់ ់ និិងលួួចទិិន្ននន័យ័។ ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសុុវត្ថិិ�ភាពត្រូ�វបានពង្រឹ�ង
 

និិងឃ្លាំំ�មើ�ើ លនៅ�ពេ�ល ដែ�លធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានរៀ�ៀបចំំការងារចល័តបន្ទាាប់ ព់ីីមានការរីកីរាលដាលនៃ� 
ជំំងឺឺរាតត្បាាតកូូវីដី-១៩។ គោ�លនយោ�បាយសម្អាា តតុុការិយិាល័យត្រូ�ូវបានបំពេ�ញបន្ថែ�ែមនៅ�កន្លែ�ែងរៀ�ៀបចំ 
ចាត់ច់ែ�ងការងារបឋម ឬជំំនួួសការងារចល័ត ដើ�ើម្បីី�ការពារព័ត័៌ម៌ានសម្ងាាត់  ់ និិងកម្មមសិិទ្ធិិ�។

45

របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២



ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

•	 កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើបេ�សកកម្មមសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព សម្ព័័�ន្ធធធនាគារបានបង្កើ�ើ�តក្រ�បខណ្ឌឌ ចីរីភាព

 របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដែ�លបម្រើ�ើ�ជាឯកសារទូូលំំទូូលាយបង្ហាា ញពីបីេ�សកកម្មមប្រ�កបដោ�យចីរីភាពគោ�លការណ៍៍ 
គោ�លដៅ� គោ�លបំំណង អភិបិាលកិិច្ចច និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តចំំពោះ�ះសកម្មមភាពទាំងំអស់របស់ពួួកយើ�ើង។ ក្រ�បខណ្ឌឌ

 
នេះ�ះត្រូ�វបានគាំទំ្រ�ដោ�យគោ�លការណ៍៍ និងិនីតីិវិិធីិីផ្សេ�េងៗ ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីទិិដ្ឋឋភាពជាក់ល់ាក់ន់ៃ�ចីីរភាព ដែ�ល

 ស្រ�បតាមគុុណតម្លៃ�ៃរបស់ធនាគារ។ ក្រ�បខណ្ឌឌ បញ្ជាាក់ ព់ីីគោ�លការណ៍៍សំំខាន់់ៗ  ចំំនួួន ៦ និិងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត 
ចំំនួួន ៤ ដែ�លបានភ្ជាាប់ ជ់ាមួយួនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចីរភាព ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រមួយួនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកម្លាំំ� ងជំំរុុញទាំងំប្រាំ�រំបស់ធនាគារ គឺឺត្រូ�វបានគ្រ�បដណ្តតប់  ់
ដោ�យសសរស្តតម្ភភសំំខាន់់ៗ  ចំំនួួន៣គឺឺ៖ ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រប្រ�កបដោ�យទំំនួួលខុុសត្រូ�វ ធ្វើ�ើ�ឲ្យយសហគមន៌រ៌បស់យើ�ើង 
មានចក្ខុុ�វិស័ិ័យសម្រា�ប់អ់នាគត និិងការពង្រឹ�ងផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង និិងការអនុុវត្តតនូវការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត រួមួបញ្ចូូ� ល៖

(១) ធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដោ�យរក្សាាកម្រិ�ិតកាបូូនទាប និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានតុុល្យយភាពនៃ�តម្រូ�វការ
 គោ�លការណ៍៍បរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិងអភិបិាលកិិច្ចចជាមួយួ នឹឹងការរំពំឹឹងទុុករបស់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ

(២)  ការកសាងភាពធន់រ់បស់សហគមន៍ន៍ៅ�ទូូទាំងំអាស៊ាាន  និិងធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពឆ្លើ�ើ�យតប ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការ
 

អភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសុុខុុមាលភាពសង្គគម និិង

(៣) ការបង្កើ�ើ�តជាឧទាហរណ៍៍ជាមួយួ នឹឹងការអនុុវត្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ងល្អអ និិងធានាថាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ស្តីី�ពីបរិសិ្ថាាន
សង្គគម និិងអភិបិាលកិិច្ចច (ESG) របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នដ៏រ៏ឹងឹមាំមំួយួ។

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិលិសីុី� បានអនុុម័ត័ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ដូូចគ្នាា  ហើ�ើយត្រូ�វបានដឹកនាំដំោ�យយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
 

និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់ បរិសិ្ថាានសង្គ គម និិងអភិបិាលកិិច្ចច (ESG)។

•	 បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាាព និិងកាារផ្សសព្វវផ្សាាយទៀ�ៀងទាាត់នៃ�គោ�ោលកាារណ៍៍ គោ�ោលនយោ�ោបាាយ នីីតិិវិិធីី និិងកាារអនុុវត្តតនៃ� 
កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិិភ័័យ
គោ�លការណ៍៍ គោ�លនយោ�បាយនីីតិវិិធិី ីនិងិការអនុុវត្តតនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ត្រូ�វបានពិនិតិ្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិ

 និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពយ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់ ់ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយមានការពាក់ព់័ន័្ធធទៅ� នឹឹងបរិសិ្ថាាន អាជីវីកម្មមក៏ដូ៏ូចជា ប្រ�តិិបត្តិិ�
 តាមទៅ�តាមច្បាាប់ ់ និិងបទប្បបញ្ញញ តិ្តិ�នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ  គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិីីហានិិភ័យ័ត្រូ�ូវ
 បានអនុុម័ត័ជាគោ�លការណ៍៍ ដែ�លបានកំំណត់ដ់ោ�យធនាគារ ហើ�ើយក៏ត៏្រូ�វអនុុលោ�មតាមតម្រូ�វការក្នុុ�ងតំំបន់ ់

ផងដែ�រ។ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតតាមបទដ្ឋាា នរបស់ធនាគារ ហានិិភ័័យត្រូ�វបានត្រួ�តពិិនិិត្យយលើ�ើការអនុុម័័ត
 និិងប្តូូ�រតាមតម្រូ�ូវការនៅ�ទូូទាំងំសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ។

•	 សៀ�ៀវភៅ�ៅណែ�នាំំ�លទ្ធធកម្មម និិងអំំណាាចសម្រេ�េចចិិត្តតមិនពាាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងឥណទាាន
សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំលំទ្ធធកម្មមត្រូ�វបានរចនាឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ជួយជំំរុុញមុុខងារលទ្ធធកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ សៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះ 
បម្រើ�ើ�ជាការណែ�នាំបំទដ្ឋាា នមួយួសម្រា�ប់ក់ារអនុុវត្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ងល្អអ ដែ�លបានរំពំឹងឹទុុកក្នុ�ងដំំណើ�ើ រការ និងិនីីតិវិិធិីី

 លទ្ធធកម្មម។ អ្ននកមានសិទ្ធធក្នុុ�ងការអនុុម័ត័សំំណូូមពរណាមួយួទៅ�តាមគម្រោ��ងថវិកិា ឬការចំំណាយ ដែ�លមិនិបាន
 

ព្រា�ងទុុកជាមុុនត្រូ�វតែ�គោ�រពទៅ�តាម គោ�លនយោ�បាយអំំណាចអនុុម័័ត ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ឧទាហរណ៍៍៖ 
គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីកីារសម្រេ�េចចិត្តតមិនិពាក់ព់័ន័្ធធ នឹងឹឥណទាន ការប្រ�គល់អំណំាច ឬអ្វីី�ដែ�លមានតម្លៃ�ៃស្មើ�ើ�។

 គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះសម្រេ�េចចិត្តតមិិនពាក់់ព័័ន្ធធ   នឹឹងឥណទាន  កំំណត់់យ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់ពីីសិិទ្ធិិ�
 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលសម្រា�ប់់សកម្មមភាពលទ្ធធកម្មម ការទិិញ និិងលក់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ការលុុបចោ�លប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
 ការបរិចិ្ចាាគក៏ ដូ៏ូចជាការអនុុម័ត័លើ�ើចំំណាយទូូទៅ� និិងចំំណាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។

•	 សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ�ស្តីី�ពីីបទដ្ឋាា�នក្នុុ�ងកាារអនុុវត្តត
គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិី ីត្រូ�វបានបង្កីី�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបាននូវការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមការត្រួ�តពិិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង

 ច្បាាប់ ់ និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�នានា ដែ�លមានជាធរមាន។ គោ�លការណ៍៍នយោ�បាយ និិងនីីតិិវិធិីីទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបាន
 កំំណត់ក់្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីបទដ្ឋាា នក្នុ�ងការអនុុវត្តតរបស់ធនាគារ និិងត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជាបន្តតបន្ទាាប់ ់
 ស្រ�បតាមការផ្លាា ស់់ប្តូូ�របរិសិ្ថាាន អាជីីវកម្មម ឬច្បាាប់។់ ស្តតង់ដ់ារទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបានបោះ�ះផ្សាាយជូូនដល់និិយោ�ជិិត
 

ទាំងំអស់ដែ�លជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។

•	 គោ�ោលនយោ�ោបាាយនិិយោ�ោជិតរបស់់ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង
គោ�លនយោ�បាយនិិយោ�ជិិតរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ត្រូ�ូវបានផ្តតល់ឲ្យយនូូវចំំណុុចសំ ខាន់ល់ើ�ើទស្សសនៈៈវិជិ្ជាា  និិង 
គោ�លការណ៍៍សម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការអភិិវឌ្ឍឍនិិយោ�ជិិត ស្រ�បតាមបេ�សកម្មមរបស់ធនាគារ នៃ�សេ�វា 
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ �កបដោ�យអរិយិ្យយភាព។ គោ�លនយោ�បាយនិិយោ�ជិិតរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មានសំណុំំ� នៃ�

 
គោ�លនយោ�បាយ និងិគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំដែ�លគ្រ�ប់គ់្រ�ងគ្រ�ប់ទ់ិដិ្ឋឋភាពទាំងំអស់ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានមនុុស្សស 
រួមួមាន ការការពារប្រ�ឆាំងំនឹឹងការរំលំោ�ភសិទ្ធិិ�មនុុស្សស ការទប់ស់្កាាត់ ក់ារយាយីផី្សេ�េងៗ ការអភិវិឌ្ឍឍ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

 
លទ្ធធផល និិងក្រ�ម ប្រ�តិិបត្តិ�នៃ�ការប្រ�ព្រឹ�ត្តត និិងការលាឈប់ព់ីីការងាររបស់និិយោ�ជិិត។ គោ�លនយោ�បាយ

 វិនិ័័យ ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�ប្រា�កដថា បញ្ហាា វិនិ័យ័ត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យដោ�យស្មើ�ើ�ភាពដូូចគ្នាា
 

ទៅ�តាមច្បាាប់ ់ និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ការងារជាទូូទៅ�។

•	 គុុណតម្លៃ�ៃ និិងក្រ�មសីលធម៌៌
គុុណតម្លៃ�ៃរបស់ធនាគារ T.I.G.E.R. (ការងារជាក្រុ�ុម ភាពសុុចរិតិ ភាពរីកីចម្រើ�ើ�ន ឧត្តតមភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និងិ

 
ការកសាងទំនំាក់ទ់ំនំង) គឺជឺាគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំដំ៏សំ៏ំខាន់ ់ដើ�ើម្បីី�ជំរំុុញនូូវការប្រ�ព្រឹ�ត្តតប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌។៌  
គុុណតម្លៃ�ៃទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានបំពេ�ញបន្ថែ�ែមដោ�យក្រ�មសីីលធម៌ ៌និិងការប្រ�ព្រឹ�ត្តត ដែ�លបានកំណត់គ់ោ�លការណ៍៍ 
និិងបទដ្ឋាា នក្នុុ�ងការអនុុវត្តតល្អអសម្រា�ប់ន់ិិយោ�ជិិតទាំងំអស់។

•	 កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងកាារលួួចបន្លំំ�
ធនាគារ បានបណ្តុះះ��បណ្តាា  លវប្បបធម៌៌នៃ� ការប្រុ�ុងប្រ�យ័័ត្ននមួួយដល់និិយោ�ជិិតទាំំងអស់ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យ 

 
និិងការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងំការលួួចបន្លំំ�  និិងដើ�ើម្បីី�ការពារមិនិឲ្យយមានការកើ�ើតឡើ�ើងនាថ្ងៃ�ៃអនាគត។ ឧបករណ៍៍ 

 ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធ និិងកម្មមវិធិីីផ្សេ�េងៗដ៏៏ទូូលំំទូូលាយត្រូ�ូវបានដាក់់ឲ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់  ដើ�ើម្បីី�ធានាថាហានិិភ័័យ 
 ដែ�លកើ�ើតចេ�ញឡើ�ើងអំំពីីការលួួចបន្លំំ�ត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងឲ្យយទាន់ព់េ�លវេេលា។ ការដាក់វ់ិនិ័យ័
 

ធ្ងងន់ធ់្ងងរ នឹឹងត្រូ�ូវអនុុវត្តតចំពោះ�ះនិិយោ�ជិិតណា ដែ�លជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធជាមួយួនឹឹងការលួួចបន្លំំ�។

•	 កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហាានិភ័័យកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��
ធនាគារអនុុវត្តតនូវវិធិីីសាស្រ្ត�តរួមួ បានគាំទំ្រ�ដោ�យអភិបិាលកិិច្ចចល្អអ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តការយល់់ដឹឹង និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

 ហានិិភ័យ័កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ�  និិងផលវិបិាក។ ការការពារកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ� របស់ធនាគារ មានសារៈ�សំខាន់ប់ំំផុុតក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�
 

ប្រ�តិិបត្តិ�ការជាស្ថាាប័ ន័ ដែ�លផ្តតល់សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ ការលើ�ើកកម្ពពស់ទំំនុុកចិត្តត បទពិិសោ�ធន៍ដ៍៏ល៏្អអប្រ�សើ�ើរ
 និងិសុុវត្ថិិ�ភាពអតិថិិជិន បង្កើ�ើ�តបានជាផ្នែ�ែកមួយួដ៏សំ៏ំខាន់ន់ៃ�កាតព្វវកិច្ចចរបស់យើ�ើងកុ្នុ�ងនាមជាស្ថាាប័ ន័ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�។

 ដូូចនេះ�ះធនាគារបានដាក់ច់េ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយអំំពីីតួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�វនៃ�ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ និិង 
ដំំណើ�ើ រការសំំខាន់់ៗ  ដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រួ�ួលដល់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ�ប្រ �កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិង 
តាមដានហានិិភ័យ័ ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងហានិិភ័យ័ ដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង។

•	 កាាររាាយកាារណ៍៍
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតខ្ពពស់បំំផុុតចំំពោះ�ះក្រ�មសីីលធម៌ ៌ និិងសុុចរិតិភាព  ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម និិង

 ប្រ�តិបិត្តិ�ការរបស់ខ្លួួ�ន។ គោ�លនយោ�បាយសម្រា�ប់រ់ាយការណ៍៍ ត្រូ�វបានកែ�សម្រួ�លួ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ឲ្យយនូូវវិធិីសីាស្រ្ត�ត
 ដែ�លសមស្រ�ប និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់ន់ិិយោ�ជិិតធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ឬសាធារណៈៈជន ដែ�លដឹឹងអំំពីី
 

ការប្រ�ព្រឹ�ត្តតមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�វ ដើ�ើម្បីី�រាយការណ៍៍ពីីការលួួចបន្លំំ�ពុុករលួួយ  សកម្មមភាពឧក្រិ�ិដ្ឋឋដែ�លគួួរឲ្យយសង្ស័័�យ 
 ឬការប្រ�ព្រឹ�ត្តតអាកប្បបកិរិយិាគ្មាានសី លធម៌ណ៌ាមួយួនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ ដោ�យគ្មាាន ការភ័យ័ខ្លាា ចពីផលវិបិាក
 អវិជិ្ជជមានណាមួួយ។ ការទទួលបានព័័ត៌៌មានតាមរយៈៈការរាយការណ៍៍នេះ�ះ ត្រូ�វបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យការ 

រក្សាាការសម្ងាាត់ ់បំំផុុតក្រោ��មការត្រួ�តពិិនិិត្យយរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យឯករាជ្យយ មិិនមែ�ននាយក
ប្រ�តិិបត្តិិ�។

•	 កាារប្រ�ឆាំំ�ងកាារសូូកប៉ាា�ន់់ និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ប្រ�កាន់យ់កនូវវិធីិីសាស្រ្ត�តគ្មាាន ការអត់អ់ោ�នដាច់ខ់ាតរាល់់ការសូូកប៉ាាន់  ់និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ 
កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតប្រ�តិបិត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃធនាគារ។ គោ�លនយោ�បាយ និងិនីតីិវិិធិីបី្រ�ឆាំងំការសូូកប៉ាាន់  ់និងិអំំពើ�ើពុុករលួួយ

 របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ សម្រា�ប់់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យ 
និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៃ�ការសូូកប៉ាាន់ ់ និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ ដែ�លបានប្រ�ឈមមុុខទាំំងនៅ�ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��

 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ទាំងំអស់។

•	 កាារប្រ�តិិបតិ្តិ�តាាមឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានប្តេ�េជ្ញាា ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងំឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងធ្វើ�ើ�ការធានាលើ�ើការប្រ�តិិបត្តិ�តាមច្បាាប់់

 និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ទាំងំអស់ ដែ�លជាប់ទ់ាក់ទ់ង។ ហានិិភ័យ័លើ�ើបទឧក្រិ�ិដ្ឋឋហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  គឺឺត្រូ�វបានខិិតខំំគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
 ដើ�ើម្បីី�ការពារសុុចរិតិភាព និិងកិិត្តិិ�នាមនៃ�ធនាគារ និិងប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ ធនាគារ មានគោ�លបំំណង
 បង្កើ�ើ�តការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�ការពារ និងិឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះ ការសម្អាា តប្រា�ក់និ់ិងហានិភិ័យ័
 ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម។

•	 កាារអះះអាាងឯករាាជ្យយពីីសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បង្កើ�ើ�តមុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ការធានាឯករាជ្យយ លើ�ើភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងប្រ�សិិទ្ធិិ�

 ភាពនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ការត្រួ�តពិិនិិត្យយ ការប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើពុុករលួួយ ការរាយកាណ៍៍ និិងអភិបិាលកិិច្ចច។
 មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងមានឯករាជ្យយនូូវរាល់់សកម្មមភាព និងិប្រ�តិបិត្តិិ�ការ នៃ�អង្គគភាពផ្នែ�ែកប្រ�តិបិត្តិ�ការផ្សេ�េងទៀ�ៀត
 នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ មុុខងារនេះ�ះ គឺឺត្រូ�វបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យ នាយក នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ដែ�លជា
 

អ្ននករាយការណ៍៍ផ្ទាាល់ ទៅ�កាន់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល និិងរាយការណ៍៍លក្ខខណៈៈរដ្ឋឋបាលជូូន នាយកប្រ�តិិបត្តិ�។ 
ដំំណើ�ើ រការ និិងសកម្មមភាពរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ត្រូ�ូវបានណែ�នាំដំោ�យធម្មមនុុញ្ញញសវនកម្មម និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យ

 
ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ បទប្បបញ្ញញ តិ្តិ� ដែ�លជាប់ទ់ាក់ទ់ងនឹឹងក្រ�មសីីលធម៌រ៌បស់ធនាគារ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំជំាចាំបំាច់ ់
នៃ�វិទិ្យាាស្ថាានស វនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ អនុុវត្តតវិជិ្ជាា ជីវីៈ�អន្តតរជាតិ។ិ ព័ត័៌ម៌ាន

 លម្អិិ�តបន្ថែ�ែមនៃ�មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ត្រូ�វបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល (ACR)។
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

ការធានាពីីគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង

នាយកប្រ�តិបិត្តិ� និងិនាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នហិរញ្ញញ វត្ថុុ� បានផ្តតល់នូូវការធានារបស់ខ្លួួ�នយ៉ាា ងសមស្រ�បចំពោះ�ះក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលថា  ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័  និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិតិ្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ កំំពុុងប្រ�តិបិត្តិ�ការយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ

 
និិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាពស្រ�បទៅ�តាមការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ ដោ�យពិិចារណាលើ�ើការធានាពីីគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងមតិិយោ�បល់ពីីអ្ននកធានា  ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលមានទស្សសនៈៈថា

 
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ កំំពុុងដំំណើ�ើ រការយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញនិិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�ការពារការវិនិិិយោ�គរបស់ម្ចាាស់ ភាគហ៊ុុ�ន និិងទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់ធនាគារ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល មានសេ�ចក្តីី�ពេ�ញចិិត្តត ដែ�លធនាគារបានអនុុវត្តតដំំណើ�ើ រការកំំពុុងបន្តតមួយួ ដើ�ើម្បីី�កំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណវាយតម្លៃ�ៃ តាមដាន គ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�កាន់ហ់ានិិភ័យ័សំំខាន់់ៗ  ដែ�លបានជួួបប្រ�ទះះដោ�យធនាគារ 
 កុ្នុ�ងការសម្រេ�េចបានគោ�លដៅ� អាជីីវកម្មម និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងខណៈៈពេ�ល ដែ�លបរិយិាកាសអាជីីវកម្មម កំំពុុងមានភាពស្មុុ�គស្មាា ញ និិងប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងបង្កើ�ើ�នការត្រួ�តពិនិិតិ្យយបទប្បបញ្ញញត្តិិ� ជាពិសិេ�សក្នុ�ងអំឡំុុងពេ�លមិនិជាក់ល់ាក់់

 

ណាមួយួ និិងវិបិត្តិិ�។ ដំំណើ�ើ រការនេះ�ះ បានដាក់ឲ់្យយមានសម្រា�ប់ប់ំំពេ�ញកាលរិយិបរិចិ្ឆេ�េទ  ស្ថិិ�តក្រោ��មការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនិិងបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនៃ�ការយល់់ព្រ�មនៃ�សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍នេះ�ះ សម្រា�ប់ដ់ាក់ប់ញ្ចូូ� លក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ 
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

ក.ស មាសភាព និិងតួួនាទីី
	សមាាស ភាាព

គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះត្រូ�វមានសមាជិិកយ៉ាា ងតិិចបី (៣) រូូប ក្នុុ�ងនោះ�ះពីីរ (២) រូូប ជាអភិបិាលឯករាជ្យយមិនិ
 ប្រ�តិិបត្តិិ�ដែ�លតែ�ងតាំងំដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលក្នុុ�ងចំំណោ�មអភិបិាលឯករាជ្យយមិនិប្រ�តិិបត្តិ�នៃ�ធនាគារ៖

១.ប្រ �ធានត្រូ�វតែ�ជាអភិបិាលឯករាជ្យយហើ�ើយយ៉ាា ងហោ�ចណាស់់អភិបិាលឯករាជ្យយម្នាាក់ ន់ៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការ 
ត្រូ�វតែ�មានជំនាញហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងគណនេ�យ្យយ និិងអភិបិាលឯករាជ្យយម្នាាក់ ទ់ៀ�ៀតត្រូ�វមានជំនាញផ្នែ�ែក

 
ច្បាាប់ ់ និិងធនាគារ។

២.នៅ �ពេ�លដែ�លប្រ�ធានមិនិអាចចូលរួមួប្រ�ជុំំ�បានសមាជិិកទាំងំអស់ត្រូ�វជ្រើ�ើ�សរើើ �សសមាជិកិម្នាាក់ ន់ៅ�ក្នុុ�ង 
ក្រុ�ុមធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធាន។

៣.នៅ �ពេ�លសវនករនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសវនកម្មមឯករាជ្យយ ដែ�លធ្លាា ប់ត់្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជាសវនករឯករាជ្យយរបស់ 
ធនាគារត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជាសមាជិកិគណៈៈកម្មាាធិ ការ (“បេ�ក្ខខជន”), បេ�ក្ខខជនតម្រូ�វអោ�យស្ថិិ�តក្រោ��ម 
ការអង្កេ�េតរយៈៈពេ�លយ៉ាា ងតិិច៣ឆ្នាំំ�  ពីីថ្ងៃ�ៃដែ�លបានលាឈប់ព់ីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសវនកម្មមឯករាជ្យយនោះ�ះមុុន 
ពេ�ល ដែ�លបេ�ក្ខខជនត្រូ�ូវបានពិចារណាសម្រា�ប់ក់ារតែ�ងតាំងំជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិ ការ។

	កិ ច្ចចប្រ�ជុំំ�

១. កិ ច្ចចប្រ�ជុំំ� នឹឹងប្រ�ព្រឹ�ត្តតឡើ�ើងយ៉ាា ងតិិចពីរខែ�ម្តតង ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយស្រ�បជាមួយួ នឹឹងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល

 ឬអាចញឹកញាប់ជ់ាងនេះ�ះអាស្រ័�យទៅ�លើ�ើសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់គណៈៈកម្មាាធិ កិារ។ គណៈៈកម្មាាធិ កិារ
 

អាចកោះ�ះអញ្ជើ�ើ �ញបុុគ្គគលណាម្នាាក់ ក់៏ប៏ានឲ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ� ដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រួ�ួលក្នុុ�ងការពិិភាក្សាា។
 ជាធម្មមតានាយកប្រ�តិិបត្តិ� និិងនាយក នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង នឹឹងត្រូ�វចូូលរួមួក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�នេះ�ះ។
 យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ម្តតងកុ្នុ�ងមួយួឆ្នាំំ�  គណៈៈកម្មាាធិ ការ នឹឹងត្រូ�វជួួបជាមួយួសវនករឯករាជ្យយដោ�យមិនិ
 

មានវត្តតមានគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។

២. គណៈៈកម្មាាធិ ការ នឹឹងកំំណត់ន់ីីតិិវិធិីីរបស់ខ្លួួ�នជាពិិសេ�សទាក់ទ់ង នឹឹងការកោះ�ះប្រ�ជុំំ�ការជូូនដំំណឹឹងពីី
 ការប្រ�ជុំំ� ការបោះ�ះឆ្នោ�ោ ត និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�ការប្រ�ជុំំ� ការកត់ត់្រា� និិងការរក្សាាការបង្កើ�ើ�ត និិងការអង្កេ�េតលើ�ើ
 កំំណត់ហ់េ�តុុប្រ�ជុំំ�។

៣.យោ �ងទៅ�តាមសំំណើ�ើ របស់សវនករឯករាជ្យយកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� នឹងឹត្រូ�វបើ�ើក ដើ�ើម្បីី�ពិចិារណានូូវរាល់់បញ្ហាា  ដែ�ល
 សវនករយល់់ថាអភិបិាល និិងម្ចាាស់ ភាគហ៊ុុ�នគួួរតែ�យកចិត្តតទុុកដាក់។់

	កូ រ៉ុុ�ម

យ៉ាា ងតិិចណាស់់៥១% នៃ�ចំំនួួនសមាជិិកទាំងំអស់ត្រូ�ូវតែ�មានវត្តតមាន ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តជាកូូរ៉ុុ� ម។

	លេ� ខាាធិិកាារ

លេ�ខាធិិការរួមួរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មមនៃ� ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលរួមួមាននាយកការិយិាល័យប្រ�តិិបត្តិិ�
 ការ និិងនាយកផ្នែ�ែកសាជីីវកម្មម និិងកិិច្ចចការច្បាាប់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។

	សិ ិទ្ធិិ�

គណៈៈកម្មាាធិ ការត្រូ�វបានអនុុញ្ញាា តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលទៅ�លើ�ើ៖

• ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតលើ�ើគ្រ�ប់ស់កម្មមភាព ឬបញ្ហាា នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ របស់ខ្លួួ�ន។

• មានធនធាន ដែ�លចាំបំាច់ ់ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញភារកិិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ន។

• មានសិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នូូវរាល់់ព័ត័៌ម៌ាន និិងឯកសារដែ�លទាក់ទ់ង នឹឹងសកម្មមភាពរបស់ខ្លួួ�នដោ�យមិនិ
 មានការដាក់ក់ំំហិិត។

• មានបណ្តាា ញទំំនាក់ទំ់ំនងដោ�យផ្ទាាល់ ជាមួយួ នឹឹងសវនករឯករាជ្យយ “បុុគ្គគល” ដែ�លទទួលួបន្ទុុ�កមុុខងារ 
ឬសកម្មមភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់របស់ធនាគារ។

•ទទួ លយកការប្រឹ�ឹក្សាាច្បាាប់ព់ីីខាងក្រៅ�� ឬពីីអ្ននកជំនាញឯករាជ្យយផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត និិងធានាឲ្យយមានការ 
ចូូលរួមួពីីអ្ននកខាងក្រៅ�� ដែ�លមានបទពិសោ�ធន៍ ៍ និិងជំំនាញក្នុុ�ងករណីីចាំបំាច់។់

•កោះ� ះប្រ�ជុំំ�ជាមួួយនឹឹងសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  និិងសវនករឯករាជ្យយដោ�យមិិនចាំំបាច់់មានវត្តតមានរបស់
 

គណៈៈកម្មាា ការប្រ�តិិបត្តិ�នៅ�ពេ�លដែ�លចាំបំាច់។់

ខ. កាតព្វវកិិច្ចច និិងការទទួលខុុសត្រូ�ូវ

កាតព្វវកិច្ចច និិងការទទួលខុុសត្រូ�វូចម្បបងរបស់គណៈៈកម្មាាធិ កិារសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ដែ�លទាក់ទ់ង
 

នឹឹងមុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនករឯករាជ្យយ ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

 ជាមួយួសម្ព័័�ន្ធធញ្ញាាត្តិ ិ� របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរបស់ធនាគារមានដូចខាងក្រោ��ម៖

១.  សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

•ត្រួ� តពិិនិតិ្យយ និងិអនុុម័ត័នូូវភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ន់ៃ�វិសិាលភាព និិងផែ�នការមុុខងារធនធាននៃ�សវនកម្មម
 

ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង និងិលក្ខខនិ្តិ�កៈៈសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ដែ�លផ្តតល់ជាសិិទ្ធិិ�អំណំាចចាំបំាច់ក់្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងាររបស់
 ខ្លួួ�ន។

•ត្រួ� តពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងធានាថាដំំណោះ�ះស្រា�យសមរម្យយ និិងឆាប់រ់ហ័័ស
 

បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើកង្វះះ�ខាតនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬនីីតិិវិធិីី ដែ�លបានកំណត់់
 កន្លលងមកដោ�យសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

•អនុុម័ ត័លើ�ើការតែ�ងតាំងំ ឬការបពា្ឈឈប់ន់ាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង និិងប្រ�ធានផ្នែ�ែក
នៃ�នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

• វាយតម្លៃ�ៃការបំំពេ�ញការងាររបស់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងកំំណត់ ់ ឬអនុុម័ត័ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍ និិងការតម្លើ�ើ�ង 
ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសវ៍ប៍្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

•ទទួ ួលដឹឹងលឺឺពីីការលាលែ�ងនៃ�និិយោ�ជិិតសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងហេ�តុុផលនៃ�ការលាលែ�ង។

២. សវនកម្មមឯករាជ្យយ

•ត្រួ� ួតពិិនិិត្យយការតែ�ងតំាាង និិងការបំំពេ�ញការងាររបស់សវនករឯករាជ្យយកម្រៃ�ៃសេ�វាសវនកម្មម និិង 
សំំណួួរ ដែ�លទាក់ទ់ងទៅ�នឹឹងការលាលែ�ង និិងការបញ្ឈឈប់ ់ និិងធ្វើ�ើ�ការណែ�នាំផំ្តតល់អនុុសាសន៍ ៍
ជូូនដល់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

• វាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�តិវប្បបធម៌ ៌ វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ជំំនាញ ធនធាន និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពរបស់សវនករឯករាជ្យយ។

•ត្រួ� ួតពិិនិិត្យយពីីប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ និិងឯករាជ្យយភាពព្រ�មទាំងំវត្ថុុ�វិស័ិ័យរបស់សវនករឯករាជ្យយ។

•ត្រួ� តពិិនិតិ្យយវិសិាលភាព និិងផែ�នការសវនកម្មមរបស់សវនករឯករាជ្យយរួមួទាំងំការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រវិសិាលភាព
 នៃ�ផែ�នការសវនកម្មម។

•ត្រួ� តពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍សវនកម្មមសំំខាន់់ៗ  និងិលទ្ធធផល ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យសវនករឯករាជ្យយ
 

និិងការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងរួួមទាំំងការវិវិត្តតនានានៃ�ការផ្តតល់អនុុសាសន៍៍សវនកម្មម 
កន្លលងមក។

•ត្រួ� តពិិនិិត្យយលើ�ើការជួួយជ្រោ��មជ្រែ�ែងពីីនិិយោ�ជិិតធនាគារទៅ�ដល់សវនករឯករាជ្យយ និិងរាល់់បញ្ហាា
 លំំបាក ដែ�លបានជួបួប្រ�ទះះកុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការសវនកម្មមរួមួទាំងំការដាក់ក់ំហំិតិលើ�ើវិសិាលភាពការងារ
 

ឬការទទួួលព័ត័៌ម៌ានដែ�លចាំបំាច់។់

•អនុុម័ ត័លើ�ើសេ�វាកម្មមផ្សេ�េងៗមិនិមែ�នជាសវនកម្មម ដែ�លបានផ្តតល់ដោ�យសវនករឯករាជ្យយ។

៣. ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង

ត្រួ� តពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងរាយការណ៍៍ជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលលើ�ើ៖

• ភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ន់ៃ�គោ�លនយោ�បាយ នីតីិវិិធិី ីនិងិគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំលំើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង
 ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។

•ប្រ �សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង និិងការវាយតម្លៃ�ៃរបស់សវនករផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង និិងឯករាជ្យយលើ�ើ
 ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិិនិិត្យយជាពិិសេ�សអនុុសាសន៍រ៍បស់សវនករឯករាជ្យយចំំពោះ�ះគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការ 

ឆ្លើ�ើ�យតបរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។

៤.  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

ត្រួ� ួតពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំតំ្រី�មាស និិងចុុងឆ្នាំំ�ដោ �យផ្តោ�ោ តលើ�ើ៖

• ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រលើ�ើគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ និិងការអនុុវត្តត។

•ព្រឹ� ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ  និិងគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ។

• ការអនុុវត្តតតាមបទដ្ឋាា នរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងតម្រូ�វការផ្នែ�ែកច្បាាប់ ់ និិងបទប្បបញ្ញញ តិ្តិ�ផ្សេ�េងៗ
 

ទៀ�ៀត។
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

ខ. កាតព្វវកិិច្ចច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ (តពីីទំំព័័រមុុន)

៥.  ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួយួសម្ព័័�ន្ធធញ្ញាាត្តិ ិ�

ត្រួ�តពិិនិិត្យយរាល់់ប្រ�តិិបត្តិ�ការជាមួយួសម្ព័័�ន្ធធញ្ញាាត្តិ � និិងស្ថាាន ភាពទំំនាស់់នៃ�ផលប្រ�យោ�ជន៍ ៍ ដែ�លអាច
 កើ�ើតមានឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ ឬសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងរួមួទាំងំប្រ�តិបិត្តិ�ការ នីតិីិវិធិី ីឬក្រ�មសីីលធម៌៌
 ដែ�ល នឹឹងអាចលើ�ើកជាចំំណោ�ទសម្រា�ប់ស់ុុចរិតិភាពរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។

៦.  របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

រៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៅ�រាល់់ចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនីមួយួៗ ហើ�ើយរបាយការណ៍៍
 

នេះ�ះ នឹឹងដាក់ចូ់ូលទៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។

៧. ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត

ណែ�នាំឲំ្យយធ្វើ�ើ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតលើ�ើសកម្មមភាព ឬបញ្ហាា ណាមួយួដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ការងាររបស់
 

ខ្លួួ�ន។

៨.  បញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ

ចាត់ក់ារលើ�ើបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ ដែ�លគណៈៈកម្មាាធិ ការយល់់ឃើ�ើញថាសមស្រ�ប ឬដូូចដែ�លបានផ្តតល់សិិទ្ធិិ� 
អំំណាចដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល។ ទទួល និិងពិិចារណារបាយការណ៍៍  ដែ�លជាប់់ទាក់់ទងនឹឹង

 
ការបំំពាន និិងការការពារនៃ�ការលួួចបន្លំំ�។

គ.ស កម្មមភាពរបស់គ់ណៈៈកម្មាា ធិកិារសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល
សម្រា�ប់់ការិយិបរិចិ្ចេ�េទបញ្ចចប់់ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២

	វត្តតមាា នក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ចំំនួួនប្រាំ�មំួយួ(៦)ដង បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងកុ្នុ�ងអំំឡុុង
 ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២២ ហើ�ើយសេ�ចក្តីី�លម្អិិ�តនៃ�វត្តតមានសមាជិិកនីមួយួៗ នៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�មានដូចជា៖

ឈ្មោះ�ះ��សមាាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិកាារ
ចំំនួួននៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ� ដែ�លបាានប្រា�ារព្ធធឡើ�ើង និិង

ចូូលរួួមក្នុុ�ងអំំឡុុងកាារិិយបរិិច្ឆេ�េទ២០២២

លោ�ក ហ្សាារីហី្វវហ្វូូ�ឌីីន ខាឡីីត (ប្រ�ធាន)

- តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០១៩

- អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិ� ឯករាជ្យយ

៦/៦

លោ�ក ស្ពេ�េនសឺ លីី ទៀ�ៀនឈី ី (សមាជិិក)

- តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០១២

- អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិ� ឯករាជ្យយ

៦/៦

ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ� ត សុុក សី៊ី�ផាន់ណ់ា (សមាជិិក)

- តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២២

- អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិ� ឯករាជ្យយ

៣/៣

ដាតុុ ហាមី ី រុុលឡា ប៊ូូ�ហាន់ ់ (សមាជិិក)

- តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០១២

- អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិ� មិនិឯករាជ្យយ

៦/៦

លោ�ក ស៊ូូ�ន ស៊ូូ�  ឡុុង (សមាជិិក)

- តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០១៥

- អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិ� មិនិឯករាជ្យយ 

សមាជិិកភាពត្រូ�ូវបានលាលែ�ងពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការ 
សវនកម្មមនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២២

៣/៣

ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�លកិចិ្ចចពិិភាក្សាានៃ�លទ្ធធផលសវនកម្មម នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង និងិប្រ�ធាន
 សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងបានចូលរួមួកុ្នុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ
 អំំពីីរបាយការណ៍៍សវនកម្មម និិងស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរបស់ខ្លួួ�ន។ នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�គឺជាប្រ�ធាននៃ�
 គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង និិងជាតំំណាងនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវការធានា និិង
 ការប្តេ�េជ្ញាា ចំំពោះ�ះគណៈៈកម្មាាធិ ិការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មមលើ�ើដំណោះ�ះស្រា�យឲ្យយទាន់ព់េ�លវេេលានៃ�លទ្ធធផល 

សវនកម្មមនិិងរាល់់បញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ ប្រ�សិិនបើ�ើចាំបំាច់គ់ណៈៈកម្មាាធិ កិារ
 

គ្រ�ប់គ់្រ�ង ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធទៅ� នឹឹងប្រ�ធានបទនៃ�ការពិិភាក្សាាក៏ត៏្រូ�វបានអញ្ជើ�ើ �ញឲ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នៃ�
 

គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលនេះ�ះផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវការបកស្រា�យលើ�ើចំណុុចខ្វះះ� ខាត
 

នៃ�ការត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង  និិងបញ្ហាា   ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍សវនកម្មមជូូនដល់
 គណៈៈកម្មាាធិ ការ។

ចំំពោះ�ះសវនករឯករាជ្យយត្រូ�វបានអញ្ជើ�ើ �ញចូូលរួមួអង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាសវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញ 
នូូវអនុុស្សសរណៈៈផែ�នការសវនកម្មមអនុុសាសន៍ ៍ ចំំពោះ�ះគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ 
សវនករឯករាជ្យយរួមួជាមួយួ នឹងឹគណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិ� និិងនាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�បានចូលរួមួ

 ប្រ�ជុំំ�ជាមួយួគណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាា និិងពិិនិិត្យយលើ�ើរបាយការណ៍៍
 ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម។

កុ្នុ�ងអំំឡុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២២ គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាសវនកម្មមមានកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដោ�យឡែ�ក បួនួលើ�ើក
 ជាមួយួសវនករដោ�យមិនិមានវត្តតមាននៃ�គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ ពីីរលើ�ើកជាមួយួសវនករផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១
 

ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២២ និិងថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ និិងពីីរលើ�ើកផ្សេ�េងទៀ�ៀតជាមួយួ នឹឹងសវនករឯករាជ្យយ
 នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២២ និិងថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ។

ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ� នៃ�ការត្រួ�តពិិនិិត្យយគណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលបានអនុុវត្តតនូវភារកិិច្ចច និិង

 មុុខងារ ដែ�លមានសកម្មមភាពដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	សវ នកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

១.ពិ និតិ្យយ និងិអនុុម័ត័លើ�ើការកែ�ប្រែ�ែផែ�នការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�សម្រា�ប់ ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២២ ដើ�ើម្បីី�
 ធានាការប្រ�តិិបត្តិ�ដោ�យរលូូននៅ�កុ្នុ�ងទិិដ្ឋឋភាព ដែ�លបណ្តាា លមកពីហានិិភ័័យផ្សេ�េងៗ ដែ�លអាច
 កើ�ើតឡើ�ើងមកពីការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រនៃ�ដំំណើ�ើ រការការងារបរិយិាកាសនៃ�ប្រ�តិបិត្តិិ�ការថ្មីី� និងិផលលំំបាក ដែ�ល
 បណ្តាា លមកពី បរិយិាកាសក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មម ក៏៏ដូូចជាការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសំំណូូមពរ
 របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ នេះ�ះគឺឺ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា
 សវនកម្មមអាចត្រូ�វបានផ្តតល់ជូូនជាបន្តតបន្ទាាប់ ដ់ោ�យផ្តោ�ោ តលើ�ើតំំបន់ហ់ានិិភ័យ័ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធក៏ដូ៏ូចជា 

ពិិចារណាលើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�តផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន។

២.ពិ និតិ្យយ និិងអនុុម័ត័ចំំពោះ�ះផែ�នការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�សម្រា�ប់ ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៣ ដើ�ើម្បីី�ធានា
 ឲ្យយបាននូវវិសិាលភាពការគ្រ�បដណ្តតប់ ជ់ាមួយួ នឹងឹធនធានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និងិសមត្ថថភាពសម្រា�ប់ស់វនកម្មម 

ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតមុុខងាររបស់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាសវនកម្មម
 យល់់ស្រ�បលើ�ើតម្រូ�វការកញ្ចច ប់់ថវិកិាប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� របស់សវនករផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងសម្រា�ប់់ការិយិ
 បរិចិ្ឆេ�េទ២០២៣ ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវដាក់ជូ់ូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចជាមួយួគ្នាា  នឹឹងកញ្ចចប់ថ់វិកិារ
 ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសម្រា�ប់ធ់នាគារទាំងំមូូល។

៣. វាយតម្លៃ�ៃ និិងអនុុម័ត័លើ�ើលទ្ធធផលការងារ និិងរង្វាាន់ ស់ម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២១ របស់នាយក
 

នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរួមួទាំងំនិិយោ�ជិិកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើសម្មមតិិផលសម្រេ�េច
 បានប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់នាយកដ្ឋាា ន និិងស្រ�បគ្នាាទៅ � នឹឹងម៉ាាទ្រី� ស ដែ�លបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា 

ភិបិាល។

៤.ពិ ភាក្សាា និិងអនុុម័ត័លើ�ើការកំំណត់គ់ោ�លដៅ�របស់ នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្រា�ប់់
 

ឆ្នាំំ� ២០២២ ដែ�លបានពិចារណាទៅ�លើ�ើគន្លឹះះ��សូចនាករលទ្ធធផលការងារសំំខាន់់ៗ ។

៥.ត្រួ� តពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលសវនកម្មមប្រ�ចាំំខែ� ដែ�លនិិយាយលម្អិិ�តពីីការបញ្ចច ប់់នៃ�ផែ�នការ
 

សវនកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការអនុុម័ត័ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ព្រ�មជាមួយួការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រនិិយោ�ជិិតសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
 ផងដែ�រ។

៦.ពិ ភាក្សាាទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍សវនកម្មម និងិរបាយការណ៍៍ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត និងិផ្តតល់អនុុសាសន៍ដ៍ល់គណៈៈ
 

គ្រ�ប់គ់្រ�ងឲ្យយរៀ�ៀបចំំ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�កិិច្ចចការចាំបំាច់ ់ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ កិិច្ចចពិិភាក្សាា

 ទៅ�លើ�ើចំំណុុច ពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងៗដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលក៏៏ត្រូ�វបាន 
ជូូនដំណឹឹងទៅ�ដល់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងផងដែ�រតាមរយៈៈគណៈៈកម្មាាធិ ិការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងសម្រា�ប់់ការ 
យកចិត្តតទុុកដាក់ ់និិងសកម្មមភាពដោ�យសមស្រ�ប។ ក្នុុ�ងករណីីចំាាបាច់ ់នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�

 ត្រូ�វបានណែ�នាំំឲ្យយលើ�ើកយកភាពចន្លោះ�ះ�ខ្វះះ� ខាតនៃ�ការត្រួ�តពិិនិិត្យយ និិងអនុុសាសន៍៍ទំាាងនោះ�ះទៅ� 
ពិិភាក្សាានៅ�ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់។

៧. ជូនដំណឹឹងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលពីីការព្រួ�យបារម្ភភដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធពីីសវនកម្មម និិងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតនានា
 ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង   ដោ�យសវនកម្មមតាមរយៈៈរបាយការណ៍៍ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ� 

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

៨.ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍ស្ថាាន ភាពនៃ�ការរកឃើ�ើញរបស់សវនកម្មមប្រ�ចាំខំែ� និិងពិិភាក្សាាសកម្មមភាព និិង
 ពេ�លវេេលាកែ�តម្រូ�ូវ ដែ�លកំំណត់ដ់ោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដើ�ើម្បីី�ធានាថាភាពចន្លោះ�ះ�ប្រ �ហោ�ងត្រូ�ូវបាន 

ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ បានកែ�តម្រូ�ូវ និិងដោះ�ះស្រា�យទាន់ព់េ�លវេេលា។
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

គ.ស កម្មមភាពរបស់គ់ណៈៈកម្មាា ធិកិារសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល
សម្រា�ប់់ការិយិបរិចិ្ចេ�េទបញ្ចច ប់់ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២២        
(តពីីទំំព័័រមុុន)

	សវ នកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (តពីីទំំព័័រមុុន)

៩.ត្រួ� តពិិនិិត្យយ ដើ�ើម្បីី�ការអនុុម័ត័លើ�ើសំណើ�ើ ររបស់អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើការពន្យាារការកែ�តម្រូ�វនៃ�ការរកឃើ�ើញ
 របស់សវនកម្មម ដោ�យពិិចារណាលើ�ើយុុត្តិ�កម្មមដែ�លបានផ្តតល់។

១០.ពិនិតិ្យយ និិងកត់ច់ំណំាំកំំណំត់ហ់េ�តុុប្រ�ជុំំ�របស់គណៈៈកម្មាាធិ កិារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង សម្រា�ប់ទ់ិដិ្ឋឋភាពទូូទៅ�
 នៃ�ការពិិភាក្សាា និិងសកម្មមភាពកែ�លម្អអប្រ�តិិបត្តិ�ដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងចំំពោះ�ះភាពចន្លោះ�ះ�ប្រ �ហោ�ងនៃ� 

ការត្រួ�តពិិនិិត្យយ ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ 

១១.ពិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័ការកែ�តម្រូ�វទៅ�លើ�ើរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំឲ្យយមានការិយិាល័យ
 ចំំនួួនពីរ រួមួមាន ១.សវនកម្មម និិងប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់ ២.សវនកម្មម និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងគោ�លបំំណង
 

បង្កើ�ើ�តការយកចិត្តតទុុកដាក់ ់ និិងជំំនាញជាក់ល់ាក់ព់្រ�មទាំងំពង្រី�កលើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍអាជីីព
 

សម្រា�ប់ស់វនករ។

១២.អនុុម័័តទៅ�លើ�ើការតែ�ងតាំំងអ្ននកត្រួ�តពិិនិិត្យយឯករាជ្យយផ្ទៃ�ៃក្រៅ�� ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�តពិិនិិត្យយគុុណភាពនៃ�
 សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងអនុុលោ�មទៅ�តាមបទដ្ឋាា នអន្តតរជាតិិ ដែ�លបានផ្សសព្វវផ្សាាយដោ�យវិទិ្យាាស្ថាានស វនកម្មម 

ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង។ របាយការណ៍៍ការត្រួ�តួពិិនិិត្យយគុុណភាពផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងត្រូ�វបានដាក់ជូ់ូនគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�
 ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នៅ�ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ដោ�យសន្និិ�ដ្ឋាា នថាការអនុុវត្តតបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
 ត្រូ�ូវបានអនុុលោ�មទៅ�តាមបទដ្ឋាា នអន្តតរជាតិិរបស់ស្តតង់ដ់ារវិទិ្យាាស្ថាានស វនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

	 របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ��

១៣.ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្បីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�

 ការអនុុម័ត័ពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងប្រ�គល់ជូូនទៅ�
 ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជាសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ� ២០២២។

១៤.ត្រួ�តពិនិិតិ្យយ និងិអនុុម័ត័របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមសម្រា�ប់ដ់ាក់ប់ញ្ចូូ� លនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
 ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២ និិងដាក់ស់្នើ�ើ�ជូូនធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា។

	 របាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

១៥.ត្រួ�តពិនិិតិ្យយរបាយការណ៍៍សវនកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធានាថារបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�
 និងិការកំណំត់ន់ានាត្រូ�វូបានអនុុលោ�មតាមបទដ្ឋាា នគណនេ�យ្យយដោ�យផ្តោ�ោ តលើ�ើការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រគោ�លការណ៍៍ 

គណនេ�យ្យយក៏ដូ៏ូចជាព្រឹ�តិ្តិ�ការណ៍៍ប្រ�តិិបត្តិ�ការមិនិធម្មមតា និិងគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ។

	សវ នកម្មមឯករាាជ្យយ

១៦.ត្រួ� តពិិនិិត្យយទៅ�លើ�ើសវនករឯករាជ្យយដូូចជា៖

•អនុុស្សស រណៈៈផែ�នការសវនកម្មមដែ�លផ្តោ�ោ តលើ�ើវិសិាលភាពការងារប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�រួ មួជាមួយួ នឹឹងការ 
គ្រ�បដណ្តតប់ ់ ឬវិសិាលភាពថ្មីី�ៗនៃ�សវនកម្មម ដែ�លបានសង្កកត់់ធ្ងងន់់ពីីព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ ដែ�លកំំពុុង 
កើ�ើតមានឡើ�ើង និិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ថ្មីី�ៗកុ្នុ�ងបទដ្ឋាា នគណនេ�យ្យយ ច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញ តិ្តត�នីីតិិវិធិីី

 សវនកម្មមដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក វិសិាលភាពសវនកម្មមពហុុទីតីាំងំ ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទសវនកម្មម ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល 
សវនកម្មមផ្នែ�ែក ដែ�លជាបញ្ហាា ចំំបងសវនកម្មម និិងការពិិចារណាសំំខាន់់ៗ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

• លទ្ធធផលសវនកម្មមរបាយការណ៍៍សវនកម្មម សវនកម្មម និិងបញ្ហាា គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ  ដែ�លបាន 
កំំណត់ ់និិងអនុុសាសន៍រ៍បស់សវនករឯករាជ្យយចំំពោះ�ះគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងព្រ�មទាំងំការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់ 
គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។

១៧. ការបញ្ជាាក់ ់ដោ�យសវនករឯករាជ្យយនៃ�ឯករាជ្យយភាពរបស់ពួួកគេ�ស្រ�បតាមបទដ្ឋាា នក្រ�មសីីលធម៌ ៌
គណនេ�យ្យយករអន្តតរជាតិិសម្រា�ប់់បទដ្ឋាា នក្រ�មសីីលធម៌៌របស់គណនេ�យ្យយករអាជីីព និិងតម្រូ�វការ 
ក្រ�មសីីលធម៌ន៌ៅ�ក្នុុ�ងយុុត្តាាធិ កា ដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន។

១៨.ត្រួ�តពិិនិិត្យយការធានាជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ ដែ�លបានផ្តតល់ដោ�យសវនករឯករាជ្យយដោ�យគោ�រពឯករាជ្យយ 
ភាពរបស់ពួកួគេ�។ ពិនិិតិ្យយលើ�ើការជួយួជ្រោ��មជ្រែ�ែងពីីនិិយោ�ជិិតធនាគារទៅ�កាន់ស់វនករឯករាជ្យយ និិង

 រាល់់បញ្ហាា លំំបាក ដែ�លបានជួបប្រ�ទះះកុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរួមួមានការដាក់កំ់ំហិិតលើ�ើវិសិាលភាព
 ការងារ ឬការទទួួលបានព័ត័៌ម៌ាន ដែ�លចាំបំាច់។់

១៩. វាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌ សមត្ថថភាព បទពិសោ�ធន៍៍ ជំំនាញ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារនៃ�សវនករ 
ឯករាជ្យយ។

ឃ. ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញ្ញាា ត្តិិ�

២០.ត្រួ�តពិិនិិត្យយប្រ�តិិបត្តិ�ការជាមួយួសម្ព័័�ន្ធធញ្ញាាត្តិ � ដែ�លបានប្រ�កាសនៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិង

 ភាពសមស្រ�បនៃ�នីីតិិវិធិីីរបស់ធនាគារនៅ�ក្នុុ�ងការកំំណត់់ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ ការរាយការណ៍៍ និិង
 ការត្រួ�តពិិនិិត្យយប្រ�តិិបត្តិ�ការជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញ្ញាាត្តិ �ទៅ�តាមគោ�លនយោ�បាយប្រ�តិិបត្តិ�ការជាមួួយ
 សម្ព័័�ន្ធធញ្ញាាត្តិ ិ�របស់ធនាគារ។

ង.តួ ួនាទីីរបស់ស់វនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
	អង្គ គភាាពឯករាាជ្យយ

តួួនាទីីសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងគឺឺត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតការត្រួ�តពិិនិិត្យយ និិង

 វាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវការធានាឯករាជ្យយភាព និងិគោ�លបំណំងលើ�ើភាពពេ�ញលេ�ញ និងិប្រ�សិិទ្ធធភាព
 

នៃ�ការអនុុវត្តតអភិបិាលកិិច្ចច ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ការត្រួ�តពិិនិិត្យយ និងិដំណំើ�ើ រការអភិបិាលកិិច្ចចរបស់គណៈៈ
 គ្រ�ប់គ់្រ�ង។ តួួនាទីីរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងមានភាពឯករាជ្យយពីសីកម្មមភាពសវនកម្មម និងិដំណំើ�ើ រការត្រួ�តពិនិិតិ្យយ
 ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ។ មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីីអិិលសី៊ី�ស្ថិិ�តក្រោ��ម
 ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់នាយក នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង។ នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងមាន 

មុុខងាររាយការណ៍៍ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាល និិងរាយការណ៍៍បែ�បការងាររដ្ឋឋបាល 
ជូូននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� និងិរាយការណ៍៍តាមខ្សែ�ែបណ្តាា ញជូូននាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ។  
មុុខងាររបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង គឺឺមានភាពឯករាជ្យយពីីសកម្មមភាព ឬប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់អង្គគភាពប្រ�តិិបត្តិ�ការ

 របស់ធនាគារ។

អង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះមាន លោ�ក សុុខ ច័ន័្ទទតារា ជានាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង។
 

លោ�ក មានបទពិសិោ�ធន៍ជ៍ាង១២ឆ្នាំំ�ក្នុ �ងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ លោ�ក ទទួលបានបរិញិ្ញាាប័ ត័្រ�

 ចំនួំួន២ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមានសញ្ញាាប័ ត័្រ� ផ្នែ�ែកព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា និងិមួយួទៀ�ៀតគឺសឺញ្ញាាប័ ត័្រ�អភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។ 
កុ្នុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន លោ�ក សុុខ ច័ន័្ទទតារា កំំពុុងតែ�បន្តតយកវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ផ្នែ�ែកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លរៀ�ៀបចំំដោ�យ

 វិទិ្យាាស្ថាានស វនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង។

	ទំំនួ ួលខុុសត្រូ�វ វិិសាាលភាាព និិងវិិធីីសាាស្ត្រ�រ

ទំំនួួលខុុសត្រូ�វចម្បបងនៃ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងគឺឺវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិង
 ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លបានអនុុវត្តតដោ�យធនាគារ និងិវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើហានិភិ័យ័ផ្សេ�េងៗ ដែ�លអាច
 

រារាំងំធនាគារពីីការសម្រេ�េចបានវត្ថុុ�បំណងរបស់ខ្លួួ�នត្រូ�វបានវាយតម្លៃ�ៃគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងចាត់ច់ែ�ងគ្រ�ប់គ់្រា�ន់។់
 

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងផ្តតល់ជូូននូវកាធានាអាស្រ័�យលើ�ើហានិិភ័យ័ និិងគោ�លបំំណងផ្តតល់យោ�បល់ និិងការយល់់
 

ដឹងឹ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ និងិការពារគុុណតម្លៃ�ៃរបស់អង្គគភាព និងិជួួយដល់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ធនាគារ
 ឲ្យយសម្រេ�េចបានវត្ថុុ�បំំណងរបស់ខ្លួួ�ន។

ផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំកំារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២២ ត្រូ�វបានអនុុម័ត័ដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាា 
ភិបិាលនៅ�ក្នុុ�ងខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១។ វាត្រូ�វូបានកំណំត់រ់ួចួទៅ�លើ�ើវិសិាលភាពនៃ�កិចិ្ចចការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំំ

 ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទដោ�យគ្រ�បដណ្តតប់ ល់ើ�ើអាជីវីកម្មម និងិប្រ�តិបិត្តិ�ការនៃ�ធនាគារ។ កុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តផែ�នការអង្គគភាព
 ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�សវនកម្មមទាំំងអស់ត្រូ�វបានរៀ�ៀបតាមលំំដាប់់នៃ�ហានិិភ័័យអាស្រ័�យតាមវិធិីីសាស្ត្រ�រកំំណត់ ់

ហានិិភ័យ័របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខណៈៈគោ�លការណ៍៍ COSO និិងគោ�លការណ៍៍ COBIT (សម្រា�ប់ ់
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន) ត្រូ�វបានយកមកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់សម្រា�ប់ក់ារវាយតម្លៃ�ៃភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ� 
ការត្រួ�តពិិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង។ ផែ�នការសវនកម្មមក៏ត៏្រូ�វបានយកទៅ�ពិចិារណាទាក់ទ់ង នឹងឹចំំណុុចសំ ខាន់ន់ៃ�យុុទ្ធធ

 
សាស្រ្ត�ត និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ និិងការផ្តតល់មតិិរបស់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងទៅ�លើ�ើចំណុុច

 ព្រួ�យបារម្ភភ និិងសក្តាានុុ ពលហានិិភ័យ័។ លើ�ើសពីនេះ�ះទៀ�ៀតសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងបន្តតផ្តតល់នូូវការពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះ
 យោ�បល់ឯករាជ្យយ និិងគោ�លបំំណងលើ�ើការអនុុវត្តតគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម និិងគម្រោ��ងថ្មីី�ៗនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។

ដំំណើ�ើ រការ និិងសកម្មមភាពរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងត្រូ�វបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំបំទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� 
ក៏៏ដូូចជាក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំចាំំបាច់់របស់វិទិ្យាាស្ថាានស វនកម្មមអន្តតរជាតិិ (IIA) នៃ� 
ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ អនុុវត្តតវិជិ្ជាា ជីីវៈ�អន្តតរជាតិិ (IPPF)។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ� របាយការណ៍៍សវនកម្មមគឺឺត្រូ�វបានដាក់ជូ់ូនទៅ�

 
គណៈៈកម្មាាធិ ិការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មមសម្រា�ប់ត់្រួ�តពិិនិិត្យយ និិងពិិភាក្សាាពាក់ព់័ន័្ធធទៅ� នឹឹងបញ្ហាា ដើ�ើមហេ�តុុ

 អនុុសាសន៍៍សវនកម្មមការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ និិងផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់់កែ�លម្អអជាមួួយការ 
កែ�តម្រូ�វ។ ការកែ�តម្រូ�វនៃ�ការរកឃើ�ើញរបស់សវនកម្មមត្រូ�ូវបានតាមដាន និិងរាយការណ៍៍ជូូនទៅ� 
គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមជាដំំណាក់ក់ាលទៀ�ៀងទាត់ ់ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូវការដោះ�ះស្រា�យទាន់ព់េ�លវេេលា 
និងិរាល់់ការស្នើ�ើ�សុំំ�ពេ�លវេេលាបន្ថែ�ែមត្រូ�វបានដាក់ចូ់ូលក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សម្រា�ប់គ់ណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមធ្វើ�ើ�ការ

 អនុុម័ត័។
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

ង.តួ ួនាទីីរបស់ស់វនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (តពីីទំំព័័រមុុន)
	ទំំនួ លខុុសត្រូ�វ វិិសាាលភាាព និិងវិិធីីសាាស្ត្រ�រ (តពីីទំំព័័រមុុន)

ការធានាគុុណភាព និងិកម្មមវិធីិីកែ�លម្អអ នឹងឹត្រូ�វបានដាក់ប់ន្តតឲ្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើគុុណភាព
 នៃ�ដំណំើ�ើ រការរបស់សវនកម្មមប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ� នឹងឹបទដ្ឋាា នអន្តតរជាតិ ិដែ�លបានប្រ�កាសឲ្យយប្រើ�ើ�ដោ�យវិទិ្យាាស្ថាាន  

សវនកម្មមអន្តតរជាតិិ។ អនុុសាសន៍ ៍និិងឱកាសសម្រា�ប់ក់ែ�លម្អអត្រូ�វបានកំណត់ត់ាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង 
និិងការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ។ ការវាយតម្លៃ�ៃផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងគឺឺត្រូ�វូបានអនុុវត្តតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ដោ �យក្រុ�ុមអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃការធានា 
គុុណភាពឯករាជ្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងពីីនាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ដែ�លក្រោ��មការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទាាល់ ដោ�យ 
ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលនៃ�សវនកម្មមនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ។ ការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយគឺឺត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំរំៀ�ៀងរាល់់៥ឆ្នាំំ�ម្តត ង 
ដោ�យអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ និងិវិជិ្ជាា ជីវីៈ�។ លទ្ធធផលការធានាគុុណភាពផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញទៅ�កាន់់

 
គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង។ សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២២ការវាយតម្លៃ�ៃការធានាគុុណភាព

 
ឯករាជ្យយបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យក្រុ�ុមវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ ដែ�លត្រូ�វបានចាត់ត់ាំងំ។ ក្រុ�ុមចាត់ត់ាំងំវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ 
បានវាយតម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើអនុុលោ�មភាពរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងយោ�ងតាមក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អនុុវត្តតវិជិ្ជាា ជីីវៈ�អន្តតរជាតិិ

 
(IPPF) របស់វិទិ្យាាស្ថាានស វនកម្មមអន្តតរជាតិិ និិងបានណែ�នាំចំំំណុុចត្រូ� វកែ�លម្អអទៅ�កាន់ស់វនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង 
អោ�យស្រ�បទៅ�តាមការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតតាមរយៈៈការវិភិាគទៅ�លើ�ើប្រ�តិិបត្តិ�ការបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់

 សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ របាយការណ៍៍ការវាយតម្លៃ�ៃនៃ�ការធានាគុុណភាពត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញទៅ�កាន់ ់
គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងនៅ�កុ្នុ�ងខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ និិងបានចេ�ញសេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា នថា

 ការអនុុវត្តតបច្ចុុ�ប្បបន្ននអនុុលោ�មតាមស្តតង់ដ់ារបស់វិទិ្យាាស្ថាានស វនកម្មមអន្តតរជាតិិ (IIA Standards )។

	ធ នធាាន

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មាននិយោ�ជិិតសរុុបចំនួួន ៨នាក់់
 ដែ�លមានប្រ�វត្តិិ�រូប និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះសវនករទាំងំអស់បានកំពុុងបន្តតការសិិក្សាាលើ�ើ
 ជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ផ្សេ�េងៗមានដូចជាគណនេ�យ្យយករអាជីីពសញ្ញាាប័ ត័្រ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិិបត្តិ�តាមសញ្ញាាប័ ត័្រ� 

វាយតម្លៃ�ៃឥណទានវិជិ្ជាា ជីវីៈ�ធនាគារអាជីីពសវនករផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងអាជីពី និិងជំនំាញផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល
 និិងការណែ�នាំ ំ ដែ�លជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធត្រូ�ូវបានផ្តតល់ដោ�យសម្ព័័�ន្ធធសវនកម្មមដល់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ 

មេ�យប៊ែ�ែង ដើ�ើម្បីី�ធានាភាពស្រ�បគ្នាាក្នុ �ងកម្មមវិធិីីនៃ�បទដ្ឋាា នសវនកម្មម ដំំណើ�ើ រការ ការអនុុវត្តតក៏ដូ៏ូចជានីីតិិវិធិីី
 សាកល្បបង។ 

	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបនៃ�សកម្មមភាាពរបស់់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្រា�ាប់់កាារិិយបរិិច្ឆេ�េទ ២០២២

សកម្មមភាពចំបំង ដែ�លត្រូ�វបានអនុុវត្តតដោ�យសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២២មានដូចខាងក្រោ��ម៖

១.ចូ លរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនានាដូូចជាគណៈៈកម្មាាធិ ការបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន
 

គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំគំម្រោ��ង គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិ� គណៈៈកម្មាាធិ ការបុុគ្គគលិិក និងិគណៈៈកម្មាាធិ ការ
 គ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិបិត្តិ�តាមលើ�ើសមត្ថថភាពប្រឹ�កឹ្សាា និងិផ្តតល់យោ�បល់ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវទស្សសនៈៈឯករាជ្យយទៅ�លើ�ើ
 ទិិដ្ឋឋភាពនៃ�អភិបិាលកិិច្ចច ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ។

២. បានបង្កើ�ើ�តផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� អាស្រ័�យតាមវិធិីីសាស្ត្រ�រកំំណត់់ហានិិភ័័យសម្រា�ប់់ការិយិ 
បរិចិ្ឆេ�េទ២០២២ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពផែ�នការដោ�យមើ�ើលឃើ�ើញការអភិវិឌ្ឍឍន៍ន៍ាពេ�លចុុងក្រោ��យនេះ�ះ

 ទៅ�លើ�ើបរិយិាកាសប្រ�តិិបត្តិ�ការអាជីីវកម្មម និងិការបន្តតនៃ�ភាពមិនិច្បាាស់់លាស់់បង្កកដោ�យជម្ងឺឺ�រាតត្បាាត
 ក៏ដូ៏ូចជាភារកិិច្ចចបន្ថែ�ែម ដែ�លស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មម គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង
 

និិងនិិយ័ត័ករនានា។ 

៣. បានចូលរួមួសម័យ័ប្រ�ជុំំ�ការពារផែ�នការសវនកម្មមកុ្នុ�ងតំំបន់រ់យៈៈពេ�លបួនួថ្ងៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�ពិភាក្សាាវិធីិីសាស្រ្ត�ត
 

សវនកម្មមជាមួយួ នឹឹងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងគ្រ�ប់ផ់្នែ�ែកនៅ�ឯការិយិាល័យសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ និិងការិយិាល័យ
 

តំំបន់ទ់ៅ�លើ�ើផែ�នការសវនកម្មមសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៣មុុនធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចចុុងក្រោ��យ។ ការប្រ�ជុំំ� 
នេះ�ះផងដែ�រក៏ដ៏ើ�ើម្បីី�ធានាបាននូវភាពសមស្រ�ប និងិភាពទូូលំំទូូលាយនៃ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ ទ់ៅ�លើ�ើទីតីាំងំ

 
ហានិិភ័យ័ទូូទាំងំសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ។

៤ . បានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតត្រួ�តពិិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងជាប្រ�ចាំទំៅ�លើ�ើអង្គគភាពអាជីីវកម្មម ប្រ�តិិបត្តិ�ការ និងិដំំណើ�ើ រការនៅ�ក្នុុ�ង

 ធនាគារដូូច ដែ�លបានកំណត់ន់ៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២២ហើ�ើយបានផ្តតល់នូូវការវាយតម្លៃ�ៃ 
ដោ�យឯករាជ្យយ និិងអំំណះះអំំណាងលើ�ើភាពពេ�ញលេ�ញរបស់អង្គគភាព ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរួចួ។ 
កុ្នុ�ងចំំណោ�មហានិិភ័យ័ចម្បបងនានា ដែ�លបានវាយតម្លៃ�ៃក្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២រួមួមានប្រ�តិិបត្តិ�ការតាមសាខា

 សុុវត្ថិិ�ភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាាមុុខងារហានិិភ័យ័ អង្គគភាពប្រ�ឆាំងំនឹឹងការសម្អាា តប្រា�ក់ ់ ប្រ�ឆាំងំការសី៊ី�សំណូូក
 

និិង អំំពើ�ើពុុករលួួយ សេ�វាកម្មមធនាគារនិិម្មិិ�ត ប្រ�តិិបត្តិ�ការកណ្តាា ល រដ្ឋឋបាលឥណទាន ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
 ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម សេ�វាកម្មមធនធានមនុុស្សស និងិការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិក្រោ��យការអនុុវត្តតនៃ�គម្រោ��ង
 បាគង។ល។

៥.  បានធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញរបាយការណ៍៍ត្រួ�តពិិនិិត្យយសុុខភាពផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិេ្ឆ�ឆទ២០២២ទៅ�កាន់់
 គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ដែ�លបានសង្ខេ�េបពីស្ថាាន ភាពនៃ�ការត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង
 ស្រ�បតាមសវនកម្មម ដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�នៅ�ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២២។ របាយការណ៍៍នេះ�ះដែ�របាន 

បង្ហាា ញពីចីំណំុុចត្រូ� វកែ�លម្អអដែ�លបានកត់ស់ម្គាាល់  និងិកត្តាា  ដែ�លបានចូលរួមួចំំណែ�កទៅ�លើ�ើចំណំុុច  
ដែ�លត្រូ�ូវយកចិត្តតទុុកដាក់។់

៦.រៀ� ៀបចំ និងិចេ�ញរបាយការណ៍៍សវនកម្មមទៅ�សវនករ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាា 
សវនកម្មមជាមួយួសមិទិ្ធិិ�ផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃត្រួ�តពិនិិតិ្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងដោ�យរួមួទាំងំការវិភិាគលម្អិិ�តការឆ្លើ�ើ�យតប

 របស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងអនុុសាសន៍រ៍បស់សវនកម្មមព័ត័៌ម៌ាន ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
 និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។

៧.ផ្តតល់ នូូវការត្រួ�តពិិនិិត្យយឯករាជ្យយ និិងជាក់ល់ាក់ល់ើ�ើភាពពេ�ញលេ�ញនៃ�ការត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង ដើ�ើម្បីី�
 កាត់ប់ន្ថថយការប្រ�ឈម និិងកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណហានិិភ័យ័នៃ�ការដាក់ឲ់្យយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នូូវផលិតផល 

ក៏ដូ៏ូចជាសេ�វាកម្មមថ្មីី�ៗ និិងពង្រី�កផលិតផល និិងការអនុុវត្តត ដែ�លមានស្រា�ប់។់

៨.  តាមដាន និិងរាយការណ៍៍អំំពីីការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យលទ្ធធផលសវនកម្មម 
ដែ�លគូូសបញ្ជាាក់ ដ់ោ�យសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង។ ការស្នើ�ើ�សុំំ�ពន្យាាពេ�លត្រូ�ូវបានដាក់ទ់ៅ�គណៈៈកម្មាាធិ ការ 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�ពិភាក្សាានិិងអនុុម័ត័។

៩.ត្រួ� តពិិនិិត្យយលក្ខខនិ្តិ�កៈៈសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងអនុុលោ�មតាមការប្រែ�ែប្រួ�ួលសំំខាន់់ៗ នៃ�បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�សំវិធិានធន
 ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ និិងស្នើ�ើ�រសុំំ�ការអនុុម័ត័ពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មម។

១០.រៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម និងិរបាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និងិការ
 

ត្រួ�តពិិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងសម្រា�ប់ដ់ាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ឆ្នាំំ� ២០២១នៅ�ពេ�ល
 មានការយល់់ព្រ�មពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មម និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល។

១១.ចូលរួមួជាមួយួ និិងអង្គគភាពដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាា និិងលើ�ើកឡើ�ើងពីីហានិិភ័យ័ និិង
 ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបរិវិេេណនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ផ់្សេ�េងៗរបស់ពួួកគេ�។

១២. បានធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញការកែ�លម្អអរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់អង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្បីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�ការអនុុម័ត័ពីី
 គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងទៅ�លើ�ើការបង្កើ�ើ�តឲ្យយមានការិយិាល័យចំំនួួនពីរ រួមួមាន
 ១.សវនកម្មម និិងប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់ ២.សវនកម្មម និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�តការយកចិត្តត
 ទុុកដាក់ ់ និិងជំំនាញជាក់ល់ាក់ព់្រ�មទាំងំពង្រី�កលើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍអាជីីពសម្រា�ប់ស់វនករ។

១៣. បានចូលរួមួប្រ�ជុំំ�សន្និិ�សីទសវនកម្មមតំំបន់២់០២២ រយៈៈពេ�លពីរីថ្ងៃ�ៃ ដែ�លមានសមាជិិកចូលរួមួប្រ�ហែ�ល 
២៣០នាក់ម់កពីប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ �សី៊ី�ក៏ដូ៏ូចជាសវនករប្រ�ចាំតំំំបន់ផ់្សេ�េងៗ៕ 
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របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាា ធិិការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល
សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ� ២០២២



ក្លាា�យជាា 
អ្ននកដឹឹកនាំំ�ចីីរភាាព 
នៅ�ៅឆំ្នាំ��២០២៥

ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំសំម្រា�ប់់អនាគតប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

ការឈានទៅ�រកភាពប្រ�ក្រ�តីីក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០២២ មានន័យ័ថាយើ�ើងអាចបន្តតពង្រឹ�ងវិធិីីសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការអនុុវត្តតរបស់យើ�ើងឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកចីីរភាព និិងទទួួលយកមុុខតំំណែ�ងជាអ្ននកដឹឹកនាំំនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗ មួយួចំំនួន។ ជាពិិសេ�ស យើ�ើងបាន

 
បង្កើ�ើ�ត ក្រ�បខណ្ឌឌ  គោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រសំំខាន់់ៗ  ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ផ្នែ�ែក គោ�លការណ៏៏ស្តីី�អំំពីបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិបិាលកិិច្ចច (ESG) និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការអភិវិឌ្ឍឍដំំណោះ�ះស្រា�យគម្រោ��ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យ

 
ចីីរភាព។ យើ�ើង ក៏ប៏ានគាំំទ្រ�ដល់សហគមន៍ដ៍ែ�លខ្វះះ�ខាត ប្រ�ជាជនដែ�លរកចំំណូលបានតិិច សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម  តាមរយៈៈការផ្ដដល់់ហិិរញ្ញញប្បបទាន ធានារ៉ាា ប់រ់ងខ្នាាតតូ ច ការអប់រ់ំំ  និិងកម្មមវិធិីជីំំនួួញហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ 

 យើ�ើង បានគូូសបញ្ជាា ក់អ់ំំពីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត Decarbonisation របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដែ�លបានចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមជាមួយួឧស្សាាហកម្មមនេះ�ះ លើ�ើភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំ និិងក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រផ្លាា ស់់ប្ដូូ�ររបស់អតិិថិិជនរបស់យើ�ើង។  យើ�ើង នឹឹងបន្តត

 បង្កើ�ើ�នជំំនាញរបស់ពួួកយើ�ើង និិងកសាងសមត្ថថភាព ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងវប្បបធម៌ប៌្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់ពួួកយើ�ើង។

ជាលទ្ធធផលនៃ�វឌ្ឍឍភាពដ៏ស៏ំំខាន់ន់េះ�ះ ក្រុ�មប្រឹ�កឹ្សាាភិបិាលរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគាររបស់ពួកួយើ�ើង បានអនុុម័ត័ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ សម្រា�ប់ក់ារប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទី១ី និិងការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទី២ី នៅ�កុ្នុ�ងខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២២ ដែ�លមានគោ�លដៅ�ផ្តតល់់ឥណទាន

 
លើ�ើ ចំំនួន ៨០ពាន់ល់ានរីងីហ្គីី�ត ទៅ�កុ្នុ�ងគម្រោ��ងហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពជំំនួសួឲ្យយគោ�លដៅ�ដើ�ើមចំំនួន ៥០ពាន់ល់ានរីងីហ្គីី�ត ហើ�ើយយើ�ើងនឹឹងធ្វើ�ើ�ការឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការកែ�លម្អអជីវីភាពរស់់នៅ�ចំំនួនួ ២លានគ្រួ�សួារ នៅ�ទូូទាំំងអាស៊ាា ន

 
ត្រឹ�មឆំ្នាំ�២០២៥ លើ�ើសពីីមួយួលានគ្រួ�ួសារដែ�លបានប្រ�កាសពីមុុន។ 

អភិិបាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�តបណ្តុះះ� �បណ្តាា លពីីថ្នាាក់ ល់ើ�ើដល់ក្រោ��មផ្ដោ�ោតលើ� ើគណនេ�យ្យយភាព និិងភាពរហ័័សរហួួន ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល ដែ�លជាក្រុ�ុមអភិបិាលកិិច្ចចខ្ពពស់ដែ�លទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងស្ថាា ប័ន័កុ្នុ�ងការត្រួ�តពិនិិត្យយលើ�ើផ្នែ�ែក

 
ជាក់ល់ាក់ទ់ាក់ទ់ងនឹឹងចីីរភាព។ ការគាំំទ្រ�ដល់ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលក្នុុ�ងការជំំរុុញរបៀ�ៀបវារៈ�នៃ�ចីីរភាពរបស់ខ្លួួ�នគឺឺ គណៈៈកម្មាាធិ ការចីីរភាព (BSC) គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិិ�ចីីរភាព (ESC) និិងការតែ�ងតាំំងថ្មីី�នៃ�នាយកប្រ�តិិបតិ្តត�ចីរភាព 

 
(CSO)។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីអីិិលសុីី� បានត្រួ�តពិនិិត្យយអាជីីវកម្មម លើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�នៃ�ចីរភាព ដែ�លគំាំំ�ទ្រ�ដោ�យក្រុ�ុមបឹ្រ�រក្សាាចីីរភាពរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលសុីី� តំំណាងដោ�យ 

 
សមាជិិកគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�។

កាារផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រប្រ�កបដោ�ោយទំំនួួលខុសុត្រូ�ូវ

ដើ�ើម្បីី�ផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រទៅ�ជាសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដោ�យរក្សាាកម្រិ�តិកាបូូនទាប ដោ�យធ្វើ�ើ�ឲ្យយមាន
 តុុល្យយភាព  ផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា ន និិងភាពចាំបំាច់ន់ានារបស់សង្គគមឲ្យយស្រ�បជាមួយួ  

ការរំំពឹ ងទុុករបស់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ

កាារលើ�ើកកម្ពពស់ស់ហគមន៍៍របស់់ពួួកយើ�ើង

ដើ�ើម្បីី�កសាងសហគមន៍ដ៍៏រ៏ឹងឹមាំំទូទាំំងតំំបន់អ់ាស៊ាា ន និងិចាប់ផ់្តើ�ើ�មកិចិ្ចចការកុ្នុ�ង
សកម្មមភាពឆ្លើ�ើ�យតប ទៅ�លើ�ើការលើ�ើកតម្កើ�ើ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង

 សុុខុុមាលភាពសង្គគម

កាារពង្រឹ�ឹងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងកាារអនុុវត្តតន៏៏នូូវកាារប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តត   

ដើ�ើម្បីី�ជាគម្រូ�ក្នុុ�ងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំដោ�យអនុុវត្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ងដ៏ប៏្រ�សើ�ើរព្រ�មទាំំង
 

ធានាបានថាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគោ�លការណ៏៏ស្តីី�អំំពីបរិសិ្ថាា នសង្គគម និងិអភិបិាលកិិច្ចច 
 

(ESG) របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គឺឺត្រូ�ូវបានផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្នាា នគ្រឹះ�ះ�ដ៏រ៏ឹងឹមាំំ

គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារកម្រិ�ិតក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាា គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារគ្រ�ប់គ្រ�ង គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងជាាន់់ខ្ពពស់់

កាារបេ្ដ�ដជ្ញាា�ចិិត្តតទីី១

ការផ្តតល់់ឥណទានលើ�ើទឹឹកប្រា�ក់់ ៨០ប៊ីី�លានរីងីហ្គីី�ត ទៅ�កុ្នុ�ងគម្រា�ង
 

ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព គិិតត្រឹ�មឆំ្នាំ�២០២៥

កាារប្ដេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតទីី ២៖ 

ការធ្វើ�ើ�ឲ្យយជីីវភាពរស់់នៅ�របស់ប្រ�ជាជនចំំនួនពីីរលានគ្រួ�ួសារនៅ�ទូូទាំំង 
តំំបន់អ់ាស៊ាា នកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងត្រឹ�មឆំ្នាំ�២០២៥។

កាារប្ដេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតទីី ៣៖ 

ការសម្រេ�េចបាននូូវការកម្រិ�តិ អព្យាាក្រឹ�តនៃ�កាបូូន ក្នុុ�ងការបំំភាយឧស្ម័័�ន 
ដោ�យខ្លួួ�នឯងត្រឹ�មឆំ្នាំ�២០៣០ និិងការមិនិមានការបញ្ចេ�េ ញកាបូូនត្រឹ�ឹម

 
ឆំ្នាំ�២០៥០។

កាារប្ដេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតទីី ៤៖ 

ការសម្រេ�េចឲ្យយបាននូូវការចូូលរួមួលើ�ើកិិច្ចចការចីីរភាព ចំំនួនមួយួលាន 
ម៉ោ�ោ ងជារៀ�ៀងរាល់ឆំ្នាំ� និិងផ្ដដល់់នូូវសមិិទ្ធិិ�ផលសំំខាន់់ៗចំំនួនមួួយពាន់ ់
ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងគោ�លដៅ�អភិវិឌ្ឍឍន៏ប៏្រ�កបដោ�យចីីរភាព ដែ�លហៅ� 
កាត់ថ់ា (SDG) ត្រឹ�មឆំ្នាំ�២០២៥។

កាារបេ្ដ�ដជ្ញាា�ចិិត្តតប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាាល

គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារចីីរភាាព គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារប្រ�តិិបត្តិិ�ចីីរភាាព នាាយកប្រ�តិបត្តិិ�ចីីរភាាព

សមាាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិកិាារប្រ�តិបត្តិិ�គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្សេ�េងទៀ�ៀតថ្នាា�ក់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាលផ្សេ�េងទៀ�ៀត

រចនាាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាាលកិិច្ចចស្តីី�ពីីចីីរភាាពរបស់់ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង

យុុទ្ធធសាាស្រ្ត�តប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព

នាាយកប្រ�តិបត្តិិ�សម្ព័័�ន្ធធធនាាគាារ

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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ការផ្ដោ�ោ តសំខំាន់់ៗនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២២

សមិិទ្ធិិ�ផលចម្បបងក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ��២០២២

បានណែ�នាំ ំក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ផលិតផលចីរីភាពដំំបូងូបង្អអស់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  
ដើ�ើម្បីី�តម្រឹ�មឹគ្រ�ប់ផ់្នែ�ែកនៃ�អាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការអភិវិឌ្ឍឍន៍៍

 នៃ�ដំំណោះ�ះស្រា�យគម្រោ��ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

ជាធនាគារមួយួកុ្នុ�ងចំំណោ�មធនាគារដំំបូងូនៅ�ក្នុុ�ងអាស៊ាា ន ដែ�លបង្កើ�ើ�តបាន 
មូូលដ្ឋាា ននៃ�ការបំំភាយឧស្ម័័�នដំំណាក់ក់ាលទីី៣ ដែ�លនឹឹងជួួយរៀ�ៀបចំំផលប័ត័្រ�
អាជីីវកម្មមនាពេ�លអនាគត ក្នុុ�ងការគាំំទ្រ�ដល់គម្រោ��ងភាពធន់ន់ឹងឹអាកាសធាតុុ 
ដោ�យមិនិមានការបញ្ចេ�េ ញកាបូូន

ទទួួលស្គាាល់ ពីី UN Global Compact Network Malaysia & Brunei Sustainability Performance Awards 2022 សម្រា�ប់ភ់ាពជាដៃ�គូរបស់យើ�ើង ដែ�លផ្ដោ�ោត
លើ�ើការសម្រេ�េចបាននូូវគោ�លដៅ�អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីីរភាព (SDGs) របស់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ និិងត្រួ�ួសត្រា�យផ្លូូ�វនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីីរភាព

បានផ្ដដល់់កម្មមវិធិីីអាហារូូបករណ៍៍ អាស៊ាា ន - មេ�យប៊ែ�ែង របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង ដល់ក្រុ�ុមសិស្សសដំំបូូង

បានណែ�នាំ ំGreen Lab ដែ�លជាគំំនិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មនៃ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និងិ
ការចូូលរួួមសម្រា�ប់់និិយោ�ជិិត ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានការ
យល់់ដឹឹងអំំពីចីីរភាព និិងរចនាគំំនិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មថ្មីី�ទាក់ទ់ងនឹឹងចីីរភាព

គាំទំ្រ�ដល់គ់ោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

ពួកួយើ�ើង ផ្ដោ�ោតសំំ ខាន់ល់ើ�ើការជំំរុុញកំំណើ�ើ នរយៈៈពេ�លវែែង ដែ�លប្រ�កបដោ�យចីរីភាព តាមរយៈៈវិធិីសីាស្រ្ត�តពង្រឹ�ងការរីកីចម្រើ�ើ�នអាជីវីកម្មមរបស់យើ�ើង ដោ�យធានាថាការអភិរិក្សសបរិសិ្ថាា ន និងិគាំំទ្រ�ជារួមួដល់សហគមន៍រ៍បស់យើ�ើង នៅ�កុ្នុ�ង
ប្រ�ទេ�សដែ�លយើ�ើងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។ ជាចុុងបញ្ចចប់ ់ យើ�ើងបានកំំណត់គ់ោ�លដៅ�អភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព (SDGs) និិងគោ�លដៅ�ជាក់ល់ាក់ ់ ដែ�លយើ�ើងអាចចូូលរួមួចំំណែ�កបាន។

ផ្នែ�ែកបន្តតបន្ទាា ប់ ់ បង្ហាា ញពីីគោ�លដៅ�អភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព (SDGs) ជាក់ល់ាក់ ់ និិងបញ្ហាា ចម្បបង ដែ�លត្រូ�វបានចងភ្ជាា ប់ទ់ៅ�នឹឹងសមិទិ្ធិិ�ផលនៃ�ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគាររបស់យើ�ើង ជាមួយួការបង្ហាា ញពីី
សមិទិ្ធិិ�ផលរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីអីិិលសុីី� ឬការសហការរវាង សម្ព័័�ន្ធធធនាគាររបស់យើ�ើង និិងធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលសុីី�។ 

ជំំរុុញគម្រោ��ោងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព

សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ បានបង្កើ�ើ�តក្រ�បខណ្ឌឌ ផលិតផលប្រ�កបដោ�យចីីរភាព (SPF) នៅ�ខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ�២០២២ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ផ់លិតផល 
ពណ៌៌បៃ�តង សង្គគម ចីរីភាព និងិការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រនៅ�ទូូទាំំងអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង។ វានឹងឹជំំរុុញគ្រ�ប់គ់្រ�ងការអភិវិឌ្ឍឍនៃ�ដំំណោះ�ះស្រា�យ

 ហិិរញ្ញញប្បបទាន ដែ�លស្រ�បនឹងស្តតង់ដ់ារចីីរភាពរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារពេ�ញមួយួវដ្ដដជីីវិតិ។ ក្រ�បខណ្ឌឌ នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានតម្រឹ�មឹជាមួយួនឹឹង
 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ ំ International Capital Markets Association’s Climate Transition Finance និិងការកំំណត់ឆ់្ពោះ�ះ �ទៅ� 

កាន់ក់ារមិនិមានការបញ្ចេ�េ ញកាបូូន ដោ�យគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម Transition Pathway ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រ�បខណ្ឌឌ ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងអន្តតរជាតិិ
 

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ហើ�ើយនឹឹងត្រូ�វបានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិជារៀ�ៀងរាល់ឆំ្នាំ�។

 ក្រ�បខណ្ឌឌ ផលិតផលប្រ�កបដោ�យចីីរភាព (SPF) អាចទាញយកបាន https://www.maybank.com/iwov-resources/

documents/pdf/annual report/2022/Maybank-Sustainable-Product-Framework.pdf

យើ�ើង គាំំទ្រ�ដល់គម្រោ��ងហិិរញ្ញញប្បបទាន Low Carbon Transition Facility (LCTF) របស់ធនាគារ Negara Malaysia ដែ�ល 
ជួួយផ្ដដល់់មូូលនិិធិិដល់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ខណៈៈពេ�លដែ�លពួួកគេ� អភិវិឌ្ឈឈន៍អ៍ាជីីវកម្មមទៅ�ជាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

 ដែ�លមានកាបូនូទាប។ ទាំំងនេះ�ះបានរាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំំងការចំំណាយធនធាន ឬដើ�ើមទុុនបង្វើ�ើ�ល ដែ�លត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ការបញ្ជូូ� នទៅ�កាន់់
 

ការផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�ម ឬសម្រ�បសម្រួ�លការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រទៅ�ជាប្រ�តិិបត្តិិ�ការកាបូូនទាប និិងប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ក៏ដូ៏ូចជាការទិិញវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម

 ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពសម្រា�ប់់ ផលិតកម្មម ឬការកែ�លម្អអប្រ�សិិទ្ធធភាពថាមពលនៃ�អាគារ និិងឧបករណ៍៍ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។ គម្រោ��ង
 

ហិិរញ្ញញប្បបទាន (LCTF) ដែ�លបំំពេ�ញតាមលក្ខខណៈៈវិនិិិច័្ឆ័�យដូូចបានចែ�ង នៅ�កុ្នុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ផលិតផលប្រ�កបដោ�យចីីរភាព (SPF) 

របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគាររបស់យើ�ើង ដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ថាជាហិិរញ្ញញប្បបទានប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ 

គ្រោ��ោងកាារណ៍៍ធាានាាកាារស្តាា�រអាាជីីវកម្មម និិង គ្រោ��ោងកាារណ៍៍ធាានាាសហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី�

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីអីិិលសុីី� បានសហការជាមួយួ សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) ក្នុុ�ងការចូូលរួមួ 
គម្រោ��ងធានាឥណទាន ដើ�ើម្បីី�ស្តាា រអាជីីវកម្មម (BRGS) និិងការធានាឥណទានសម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�ិនស្រី្ត�ត� (WEGS)។

គម្រោ��ងស្តាា រអាជីីវកម្មម (BRGS) មានគោ�លបំំណងផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាកម្មមហរិញិ្ញញ ប្បបទាន សម្រា�ប់ ់
សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាជាមួយួនឹងឹការធានាឥណទានដើ�ើម្បីី�កាត់ប់ន្ថថយតម្រូ�វការទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ �ពីអីតិថិិជិន

 ដែ�លជាសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម។ 

ការធានាឥណទានសម្រា�ប់់សហគ្រិ�ិនស្រី្ត�ត� (WEGS) ដែ�លត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់សហគ្រិ�ិនស្រ្តី�ី�  និិងម្ចាាស់
 

អាជីីវកម្មមជាស្រ្តី�ី�ទាំំងអស់់ និិងមានគោ�លដៅ�បំំពេ�ញចន្លោះ�ះ �រវាងការផ្តតត់ផ់្គគង់ ់ និិងតម្រូ�វការ សម្រា�ប់ហ់ិិរញ្ញញ ប្បបទានកុ្នុ�ងចំំណោ�ម
 សហគ្រិ�ិនស្រី្ត�ត�។

ជំំនួួយហិិរញ្ញញប្បបទាាន ដែ�លទាាក់់ទងនឹឹងគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មបៃ�តង សង្គគម និិងអន្តតរកាាល

គម្រោ��ោងផ្តតល់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព

ទូូទាំងំសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ

សម្រា�ប់ឆំ់្នាំ�២០២៥ គោ�លដៅ�៖ ១៨,២ ពាន់ល់ានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ* (៨០ពាន់ល់ានរីងីហ្គីី�ត)

សម្រា�ាប់់ឆ្នាំំ��២០២២

៤,៧ ពាន់់លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
(២០,៦៩ ពាាន់់លាានរីីងហ្គីី�ត)

* គោ�លដៅ�ដែ�លបានកែ�សម្រួ�ួលពីី ១១,៣ ពាន់ល់ានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (៥០ពាន់ល់ានរីងីហ្គីី�ត)

សម្រា�ាប់់ឆ្នាំំ��២០២១
>៣,០៩ ពាាន់់លាានដុល្លាា�រអាាមេ�រិិក 
(១៣,៦ ពាាន់់លាានរីីងហ្គីី�ត)

ពាាក្យយសើ្ន�ន�សំុុ�កម្ចីី� ចំំនួួន៣០ ក្រោ��មការធានាឥណទាន

ទំំហំំឥណទានសរុុបនៃ�ពាក្យយសើ្ន�ន�សំុុ�កម្ចីី� មាានចំំនួួន  
២,៧ លាានដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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https://www.maybank.com/iwov-resources/documents/pdf/annual-report/2022/Maybank-Sustainable-Product-Framework.pdf
https://www.maybank.com/iwov-resources/documents/pdf/annual-report/2022/Maybank-Sustainable-Product-Framework.pdf


លើ�ើកកម្ពពស់អ់ាាជីវីកម្មម និិងសហគមន៍ តាាមរយៈៈកាារជំំរុញបរិយាាបន្នននៃ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ផ្សសព្វវផ្សាាយចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� និិងពង្រឹ�ងសុុខុមុាាលភាាពសង្គគម

ការផ្ដោ�ោ តសំខំាន់់ៗនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២២ (តពីីទំំព័័រមុុន)

កាារធាានាាឥណទាាន និិងកសាាងកម្មមវិិធីីកសាាងសមត្ថថភាាព (BCC) ដល់់សហគ្រា�ាសធុនតូូច និិង
មធ្យយម 

• ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) បានចូូលរួមួសហការ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ង 
សមត្ថថភាពដល់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម លើ�ើសពីីកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ�ែងក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ដល់សហគ្រា�ស

 ធុុនតូច និិងមធ្យយម ទទួួលបានជំនួួញហិិរញ្ញញប្បបទាន។ 

•	 សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងអ្ននកប្រឹ�ក្សាាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ប្រ�ហែ�ល ១០០នាក់ ់ បានទទួួលការយល់់ដឹឹង
 អំំពីីប្រ�ធានបទជាច្រើ�ើ�ន ដែ�លរួមួមាន គោ�លការណ៍៍នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជសញ្ញាា  និងិទីីផ្សាារ
 ឌីីជីីថល និិង វិធិីីសាស្រ្ត�តដ៏ល៏្អអក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានមនុស្សស ដែ�លបានការបកស្រា�យដោ�យអ្ននកជំំនាញ
 

មកពីសី្ថាាប័័នផ្សេ �េងៗ ដែ�លប្រ�កបដោ�យវិជិា្ជជ ជីីវៈ�ដូូចជា ការិយិាល័័យមេ�ធាវី ីអ្ននកប្រឹ�ក្សាាផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម ភ្នាាក់ ង់ារ
 

ផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រញ្ញញ វត្ថុុ�។

ទទួួលបានការចូូលរួមួពី សិិស្សាានុុសិិស្សសចំំនួួន ៨.៨២៤នាាក់ តាមរយៈៈទម្រ�ង់អ់នឡាញ

ទទួួលបានការចូូលរួមួពី សាាលាាចំំនួនួ ៣០ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និិងខេ�ត្ដដចំំនួួន៧ នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

កម្មមវិិធីីបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លចំំណោះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ផ្ដោ�ោតសំំ ខាន់់លើ�ើ
 សិិស្សាានុុសិស្សស ដែ�លមានអាយុុពី ី៩ឆំ្នាំ�ដល់ ១២ឆំ្នាំ� ដែ�លផ្ដោ�ោត ទៅ�លើ�ើ 

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន ដែ�លផ្ដដល់់ឲ្យយសិិស្សាានុុសិស្សសគិិតគូពីី
 សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ប្រា�ក់ច់ំំណូល ការចំំណាយ និិងការសន្សំំ�។

កម្មមវិិធីីអាាហាារូបករណ៍៍របស់់ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង និិង MStar

កម្មមវិធិីអីាហារូបូករណ៍៍របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គឺឺជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�គំំនិតិផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
 ដែ�លបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មតាំំងពីីឆំ្នាំ�១៩៧២ ជាមួយួនឹឹងគោ�លបំំណងចម្បបង ក្ននងការផ្តតល់់ ឱកាសសិក្សាា ដល់សិិស្សស
 

ដែ�លមានក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ ដែ�លរកបានប្រា�ក់ច់ំំណូលតិិច។ 

កាារលើ�ើកកម្ពពស់ស់ហគមន៍

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០២២ ពួួកយើ�ើង បានបង្វែ�ែរការផ្តោ�ោត របស់ពួួកយើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវការបន្តតនៃ�កម្មមវិធិីីសហគមន៍៍
 ចម្បបងនានា តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានស្រ�បពេ�ល ដែ�លពួួកយើ�ើងនៅ�តែ�ប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់នូ់ូវការការពារ និងិសុុវត្ថិិ�ភាព 

ពីីកូូវីដី-១៩។ ការអនុុវត្ដដនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានផ្លាា ស់់ប្តូូ�រការអនុុវត្តតពីីការប្រ�ព្រឹ�ត្តតឡើ�ើងដោ�យមានការជួួបជុំំ�គ្នាាដោ �យផ្ទាា ល់់ 
 ទៅ�ការអនុុវត្តតតាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺឺណែ�ត ហើ�ើយពួួកយើ�ើងក៏ន៏ៅ�តែ�រក្សាាបាននូូវការសម្រេ�េចបាន ដែ�លស្រ�បទៅ�នឹឹង
 

គោ�លបំំណងរបស់ពួួកយើ�ើង។

នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ការទទួួលបាននូូវទម្រ�ង់ប់្រ�តិិបត្ដិិ�ការអនឡាញ បានអនុុញ្ញាាតឱ្យ យយើ�ើងបន្តតជាមួយួនឹឹងកម្មមវិធិីី
 បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដែ�លអ្ននកចូូលរួមួ និងិសិិស្សាានុុសិស្សស អាច
 សម្រ�បខ្លួួ�នយ៉ាា ងងាយស្រួ�ួលទៅ�នឹឹងរបៀ�ៀបនៃ�ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការតាមអនឡាញ។

កម្មមវិិធីីសូូត្រ� និិងតម្បាាញរបស់់ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង

ការផ្តតល់់ភាពអង់អ់ាចដល់ស្ត្រី�ី�តម្បាាញក្នុុ�ងសហគមន៍ ៍ដែ�លមានជីីវភាពក្រី�ក្រ� 
 

និិងងាយរងគ្រោះ��ះ ឲ្យយទទួួលបានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការកសាងសមត្ថថភាព  
និិងឱកាសផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�អាចបន្តតការអនុុវត្តតសិិល្បៈៈ�តម្បាាញតាមបែ�ប

 ប្រ�ពៃ�ណី និិងទទួួលបានឯករាជ្យយភាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ កម្មមវិធិីីដាំំដំំណាំំមន 
 ផ្តតល់់ឲ្យយកសិិករនូូវការដាំំដំំណាំំមន ដើ�ើម្បីី�រក្សាាការផ្គគត់ផ់្គគង់ផ់លិតភាពនៃ�សូត្រ�  

ដែ�លជាប្រ�ភពចំំណូលបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់ស់ហគមន៍។៍

ចំំនួួនស្ត្រី�ី�តម្បាាញ ចំំនួួន ១០៦នាាក់់ ថ្មីី� ដែ�លត្រូ�វបានបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លនៅ�ខេ�ត្ដដសៀ�ៀមរាប និិងតាកែ�វ

ចំំនួនួកសិិករ ចំំនួួន ១០៨នាាក់ ដែ�លទទួួលបានការគាំំទ្រ�

ដើ�ើមមនជាាង ៥.៧០០ដើ�ើម ត្រូ�ូវបានដាំំ

លើ�ើសពីីនេះ�ះ សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានដាក់ដ់ំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីីអាហារូូបករណ៍៍ អាស៊ាា ន-មេ�យប៊ែ�ែង ដែ�ល 
ចូូលរួមួសហការជាមួយួលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអាស៊ាា ន ក្នុុ�ងការគាំំទ្រ�ផែ�នការរបស់សហគមន៍ស៍ង្គគម-វប្បបធម៌អ៌ាស៊ាា ន 
ឆំ្នាំ�២០២៥។ កម្មមវិធិីនីេះ�ះ ផ្ដដល់់ជូូនប្រ�ជាជនអាស៊ាា នដែ�លមានសមត្ថថភាព រួមួទាំំងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឲ្យយទទួលួបាន 
អាហារូូបករណ៍៍ ដើ�ើម្បីី�បន្ដដការសិិក្សាាថា្ននក់ ប់រិញិ្ញាាបត្រ� របស់ពួួកគេ� នៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យល្បីី�ៗ  នៅ�ខាងក្រៅ��

 
ប្រ�ទេ�សក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ាា ន និិងជួួយលើ�ើកកម្ពពស់ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមអាស៊ាា ន។

ឧបត្ថថម្ភភទៅ�ដល់សិិស្សាានុុសិិស្សស ចំំនួួន ៤០នាាក់ បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត នៅ�អង្គគការលើ�ើកស្ទួួ�យប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ

បុុគ្គគលិិកជាាង ៤០០នាាក់ ់បានស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតបង្រៀ��ៀនជារៀ�ៀងរាល់សប្ដាាហ៍ ដល់កុុមារដែ�លទទួួលបានការឧបត្ថថម្ភភ

កម្មមវិិធីី ទំំនុកបម្រុ�ងកុុមាាររបស់់ធនាាគាារ មេ�យប៊ែ�ែង

ការឧបត្ថថម្ភភ និងិការចូូលរួមួគាំំទ្រ�ដល់សិិស្សាានុុសិស្សសក្រី�កី្រ� ដែ�លធ្លាា ប់រ់ស់់នៅ� 
ក្នុុ�ងតំំបន់ច់ោ�លសំំរាមនៅ�ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ង  និិងតំំបន់អ់នាធិបតេ�យ្យយដោ�យមាន

 ការសហការជាមួយួអង្គគការលើ�ើកស្ទួួ�យប្រ�ជាជន (ភីអីាយអូូ)។

កាារកសាាងឡើ�ើងវិិញនូូវអគាារស្នាា�ក់់នៅ�ៅ និិងថ្នាា�ក់់រៀ�ៀន អង្គគកាារ ភីីអាាយអូូ

ការកសាងឡើ�ើងវិញិនូូវអគារស្នាាក់ ន់ៅ� នៃ�អង្គគការលើ�ើកស្ទួួ�យប្រ�ជាជន (ភីអីាយអូូ) ដើ�ើម្បីី�អង្គគការនេះ�ះ មានលទ្ធធភាព
 កុ្នុ�ងការផ្តតល់់ឱកាសឲ្យយកុុមារកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន អាចគេ�ចផុុតពីភាពក្រី�ក្រ� តាមរយៈៈការអបរំំត្រឹ� មត្រូ�វ និងិពេ�ញលេ�ញ។

ការកសាងនឹឹងបញ្ចចប់ន់ៅ�ត្រី�ីមាាសទីី៣ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២៣

បានផ្តតល់់អាហារូូបករណ៍៍ពេ�ញលេ�ញទៅ�កាន់ ់ សិិស្សសចំំនួួន ២រូូប 

ជីីវភាាពគ្រួ�សាារប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង

នៅ�ឆំ្នាំ�២០២១ 

៥០២.៧៥៩ គ្រួ�ួសាារ
នៅ�ឆំ្នាំ�២០២២ 
៣៦៨.៤៤១ គ្រួ�ួសាារ

* គោ�លដៅ�ដែ�លបានកែ�សម្រួ�លពីីមួយួលានគ្រួ�ួសារ

គោ�លដៅ�ឆំ្នាំ�២០១៥៖ ២លាន គ្រួ�ួសារ*

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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ការផ្ដោ�ោ តសំខំាន់់ៗនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២២ (តពីីទំំព័័រមុុន)

របាយការណ៍៍ Global GHG សម្រា�ប់ឧ់ស្សាាហកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ដោ�យភាពជាដៃ�គូសម្រា�ប់ ់គណនេ�យ្យយកាបូនូ។  
ការអនុវត្តតនេះ�ះ បានអនុញ្ញាា តឲ្យយយើ�ើងកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណ និិងផ្ដោ�ោ តលើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តផ្លាា ស់់ប្ដូូ�ររបស់យើ�ើងលើ�ើ

 ភូូមិសិាស្រ្ត�ត វិសិ័័យធំំៗ និិងអតិថិិជន ដែ�លរួមួចំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់ដ់ល់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ។ យើ�ើងបានចាប់ផ់្ដើ�ើ�ម
 

ទំនំាក់ទ់ំនំងជាមួយួអតិិថិិជន និិងភាគីីពាក់ព់័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រសមស្រ�ប ហើ�ើយកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការ
 លើ�ើការរួមួបញ្ចូូ� លលើ�ើការវិភិាគស្ថាាន ភាពនៃ�អាកាសធាតុុ យោ�ងតាមទិនិ្ននន័័យដែ�លមាន ដើ�ើម្បីី�កំណំត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណ
 ហានិិភ័័យទាក់ទ់ងនឹឹងអាកាសធាតុុ កំំឡុុងពេ�លផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រនេះ�ះ។ វានឹឹងជួួយយើ�ើង ក្នុុ�ងការកំំណត់គ់ោ�លដៅ�
 កាត់ប់ន្ថថយការបំំភាយឧស្ម័័�ន និិងកម្រិ�តិនៃ�ការប៉ះះ�ពាល់់។

•យើ� ើង កំំពុុងតែ�បង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយហានិិភ័័យអាកាសធាតុុជាក្រុ�មុ ដើ�ើម្បីី�កំណំត់វ់ាយតម្លៃ�ៃ និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
 

ហានិិភ័័យទាក់ទ់ងនឹឹងអាកាសធាតុុ ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យក្រុ�ុមការងារស្ដីី�ពីីការលាតត្រ�ដាងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាក់ទ់ងនឹឹង
 អាកាសធាតុុ (TCFD) និិងតម្រូ�ូវការនៃ�បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�សំខាន់់ៗ ។ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ នឹឹងកំំណត់ព់ីីវិធិីីសាស្រ្ត�ត 
 

និិងនីីតិិវិធិីី ដើ�ើម្បីី�លាតត្រ�ដាងអំំពីីបញ្ហាា ទាក់ទ់ងនឹឹងបម្រែ�ែបម្រួ�លនៃ�អាកាសធាតុុ ហើ�ើយត្រូ�វបានរំពំឹឹងមានការ 
 អនុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០២៣។

•យើ� ើងបានពង្រី�កឯកសារគោ�លជំហំររបស់យើ�ើង ស្តីី�អំពីំីដូូងប្រេ�េងនៃ�វិសិ័័យកសិិកម្មម ហើ�ើយបានកែ�លម្អអឯកសារ
 របស់យើ�ើងសម្រា�ប់ ់ ប្រេ�េង និិងឧស្ម័័�ន និិង ព្រៃ�ៃឈើ�ើ និិងការកាប់ព់្រៃ�ៃឈើ�ើ។

 ជំំហររបស់យើ�ើងលើ�ើវិសិ័័យទាំងំនេះ�ះ និិងវិសិ័័យផ្សេ�េងទៀ�ៀត ត្រូ�ូវបានផ្សសព្វវផ្សាាយនៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័រ 
�www.maybank.com/sustainability 

• ជាផ្នែ�ែកនៃ�កិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ�ែងបន្តត ដើ�ើម្បីី�អប់រ់ំនំិិយោ�ជិតរបស់យើ�ើង និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងការបំំភាយឧស្ម័័�នរបស់ពួួកគេ�
 ពីីការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ យើ�ើងបានចាប់ផ់្ដើ�ើ�មផ្ដដល់ជំំនួួយដល់ការចំំណាយទាក់ទ់ងនឹឹងEV ដល់និិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើង។  

យើ�ើង ក៏ប៏ានពង្រឹ�ងគោ�លការណ៍៍ធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រដល់និយិោ�ជិតិរបស់យើ�ើង ដោ�យលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឲ្យយមានការប្រ�ជុំំ� និងិ
 ការពិភិាក្សាាតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ីី�នធឺណែ�ត ដើ�ើម្បីី�ជំនួសួឲ្យយការធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រ ព្រ�មទាំងំប្រើ�ើ�មធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រដែ�លជួយួ
 ដល់បរិសិ្ថាាន ។

កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងខ្សែ�ែសង្វាា�ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់យើ�ើង

• គោ�លនយោ�បាយវិនិ័័យទាក់ទ់ងនឹឹងសេ�វាកម្មមអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់ ត្រូ�វបានកែ�លម្អអនៅ�ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ�២០២២ ដើ�ើម្បីី� 
ដាក់់បញ្ចូូ� លតម្រូ�វការ និិងស្តតង់់ដារស្ដីី�ពីបរិសិ្ថាាន  សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ សិិទិ្ធធ�មនុស្សស ក៏៏ដូូចជា

 ការអនុលោ�មតាមច្បាាប់ ់ និិងកាតព្វវកិច្ចចផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

•	 យើ�ើង ក៏ប៏ានបញ្ចូូ� លកម្រ�ងសំំណួួរវាយតម្លៃ�ៃទាក់ទ់ងនឹឹង បរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិង អភិបិាលកិិច្ចច (ESG) ទៅ�ក្នុុ�ង 
ដំំណើ�ើ រការលទ្ធធកម្មមលើ�ើការចាប់ផ់្តើ�ើ�មការងារដំំបូូង ឬការបន្តតកិិច្ចចសន្យាា ទូូទាំងំតំំបន់ដ់ែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ 

 ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹងឹ និិងសារៈ�សំំខាន់ន់ៃ� បរិសិ្ថាាន  សង្គគម និងិ អភិបិាលកិចិ្ចច (ESG) ក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់
របស់យើ�ើង និិងថ្មីី�។ លទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ នឹឹងបង្កើ�ើ�តបានជាមូូលដ្ឋាា ននៃ�លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យអំំពីី បរិសិ្ថាាន  

 សង្គគម និិង អភិបិាលកិិច្ចច (ESG) នៅ�ពេ�លជ្រើ�ើ�សរើើ� សអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ន់ាពេ�លអនាគត។

 ក្រុ�មប្រ�តិិបត្តិិ�របស់អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់យ់ើ�ើង ត្រូ�វបានបោះ�ះពុុម្ពពនៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័រ័ https://www.maybank.com/en/ 

about-us/corporate-governance/procurement.page

គ្រ�ប់គ្រ�ងកាារបំំភាាយឧស្ម័័�នដោ�ោយផ្ទាា�ល់់ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�កាារដោ�ោយប្រ�យោ�ោល និិងសកម្មមភាាពអាាជីីវកម្មមរបស់យ់ើ�ើង

កាារគ្រ�ប់គ្រ�ងវិិសាាលភាាព ៣ពីីកាារបំំភាាយឧស្ម័័�ន

•	 ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០២១ យើ�ើងបានសម្រេ�េចមូលដ្ឋាា ននៃ�ការបញ្ចេ�េ ញឧស្ម័័�ន ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ ចំំនួួន ២៥,៧លាន  
tCO2e  ដែ�លមានមូូលដ្ឋាា នលើ�ើថ្នាាក់ ទ់្រ�ព្យយសកម្មមចំំនួួន ៦ ដែ�លបានកំំណត់ដ់ោ�យ ស្តតង់ដ់ារគណនេ�យ្យយ និិង 

កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងដំំណាាក់់កាាលទីី១ និិងដំំណាាក់់កាាលទីី២ ពីីកាារបំំភាាយឧស្ម័័�ន

•	 យើ�ើងបានកាត់ប់ន្ថថយការបំភំាយឧស្ម័័�នចំនួួន ៤១% (ស្មើ�ើ�នឹងឹ ៥៣,៧៧១ tCO2e) នៃ�ដំណាក់ក់ាលទីី១ និងិ
 

ដំំណាក់ក់ាលទីី២ ការបញ្ចេ�េ ញឧស្ម័័�នរបស់យើ�ើង បើ�ើធៀ�ៀបនឹងកម្រិ�តិមូូលដ្ឋាា ន ១៣១,២៩១ tCO2e ក្នុុ�ង
 ឆំ្នាំ�២០១៩ រួមួជាមួយួនឹងឹការទទួលបានវិញិ្ញាាបនបត្រ�ថាម ពលកកើ�ើតឡើ�ើងវិញិរបស់ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិងការដាក់ច់េ�ញ
 នូូវកម្មមវិធិីីប្រ�សិទ្ធធភាពថាមពលផ្សេ�េងៗ រួមួមាន៖

បំំពាក់ប់ន្ថែ�ែម អំំពូលភ្លើ�ើ�ង LED នៅ�ទូូទាំំង ៤២៣ កន្លែ�ែងកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និងិ៦០សាខា 
នៅ�ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរី ី ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីពីីន និិងប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�

កែ�ទម្រ�ង់ផ់្លាា កសញ្ញាា សាខារបស់យើ�ើងឡើ�ើងវិញិជាមួយួភ្លើ�ើ�ង LED នៅ�ទូូទាំំង ៥០កន្លែ�ែង កុ្នុ�ង 
ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិង ទូូទាំំង ៩សាខា ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរី ី

ដំំឡើ�ើង AC Inverter នៅ� ៣៥ទីីតាំំង ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិង ៣០កន្លែ�ែងនៅ�ទូូទាំំង
 

ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរី ី ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីពីីន និិងប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�

ធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវប្រ�ព័ន័្ធធម៉ាា ស៊ីី�នត្រ�ជាក់ន់ៅ� មេ�យប៊ែ�ែង ថៅ�វើើ� រ ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរី ី

កាារកម្រិ�ិតអព្យាាក្រឹ�ឹត្យយកាាបូូន

គោ�លដៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥៖ កម្រិ�តិអព្យាាក្រឹ�តកាបូូននៃ�ការបំំភាយឧស្ម័័�នផ្ទាា ល់់របស់យើ�ើងនៅ� 
ឆំ្នាំ�២០៣០ និិងកម្រិ�តិសមមូូលការមិនិមានការបញ្ចេ�េ ញកាបូូនសុុទ្ធធត្រឹ�មឆំ្នាំ�២០៥០។

នៅ�កុ្នុ�ងឆំ្នាំ�២០២២
កាត់ប់ន្ថថយការបំំភាយឧស្ម័័�នចំំនួន ៤១% នៃ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ និិងដំំណាក់ក់ាល 
ទីី២ (ធៀ�ៀបនឹងបន្ទាា ត់មូ់ូលដ្ឋាា នឆំ្នាំ�២០១៩)

*ខ្សែ�ែបន្ទាា ត់ម់ូលូដ្ឋាា នឆំ្នាំ�២០១៩ នឹងឹមានការវាយតម្លៃ�ៃពីក្រុ�មហ៊ុុ�នឯករាជ្យយ

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១
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របាយការណ៍៍ស្តីី�អំំពីីចីីរភាព



ការផ្ដោ�ោ តសំខំាន់់ៗនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២២ (តពីទំីំព័័រមុុន)

កាារពង្រឹ�ងទំំនាាក់់ទំំនងភាាគីីពាាក់់ព័័ន្ធធ ផ្ននត់់គំំនិិត និិងអភិិបាាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព

បណ្ដុះះ��វប្បបធម៌ចីីរភាាព

•សិ ក្ខាា សាលាស្ដីី�ពីីហានិិភ័័យប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�របស់ក្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ត្រូ�វបានប្រា�រព្ធធឡើ�ើងសម្រា�ប់ក់្រុ�មប្រឹ�ក្សាាភិបិាល 
 គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់ និិងមេ�ដឹកនាំផំ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាាអំំពីីនិិន្នាា ការហានិិភ័័យនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន 
 និិងអនាគត។ នៅ�ឆំ្នាំ�នេះ�ះ វិសិ័័យចម្បបងថ្មីី�ជាច្រើ�ើ�ន ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹង បរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិង អភិបិាលកិិច្ចច 
 (ESG)  ត្រូ�វបានលើ�ើឡើ�ើងមកពិិភាក្សាា រួមួមានតម្រូ�វការសម្រា�ប់ក់ារត្រួ�តពិិនិិត្យយបន្ថែ�ែម និិងការយល់់ដឹឹងអំំពីី
 ចរីភីាព និិង បម្រែ�ែបម្រួ�លអាកាសធាតុុ។ សកម្មមភាពចាំបំាច់ម់ួយួចំំនួួន រួមួមានការចូូលរួមួសម្រេ�េចមតិលើ�ើ 

លទ្ធធផលចម្បបងរួមួ និងិកម្រិ�តិហានិិភ័័យ នៃ�ស្ថាាន ភាពកំឡុំុងេ�ពេ�លវិនិិយិោ�គរបស់យើ�ើង ក៏ដូ៏ូចជា ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់
 ដំំណោះ�ះស្រា�យជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ រហ័័សរហួនួ (AGILE) ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជូូនតាមតម្រូ�វការរបស់អតិថិិជិន និងិអាជីវីកម្មម 
 

ខណៈៈពេ�លដែ�លកំំពុុងបន្តតដំំណើ�ើ រការលើ�ើការអនុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់យើ�ើង។

•ក្នុុ� ងឆំ្នាំ�២០២០ កម្មមវិធិីីដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងហានិិភ័័យ បរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិង អភិបិាលកិិច្ចច (ESG) ចំំនួួន១០ ត្រូ�វ 
បានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង ហើ�ើយមានការចូូលរួមួពីសំីំណាក់ន់ិយិោ�ជិត ជាង ១.០០០នាក់ ់គ្រ�ប់ជ់ាន់ថ់្នាាក់  ់ដែ�លជាផ្នែ�ែក

 
មួយួនៃ�កិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ�ែងរបស់ពួួកយើ�ើង ក្នុុ�ងការបញ្ជ្រា�ាប របៀ�ៀបគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័័យក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដែ�លពាក់ព់័័ន្ធធ

 នឹឹងបញ្ហាា  បរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិង អភិបិាលកិិច្ចច (ESG) ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�អាជីីវកម្មមប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ស្រ�បតាមក្រ�បខណ្ឌឌ
 

គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័័យពាក់ព់័័ន្ធធនឹឹងបញ្ហាា  បរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិង អភិបិាលកិិច្ចច (ESG)។ 

• ជាផ្នែ�ែកនៃ�កិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងរបស់ក្រុ�មហ៊ុុ�នក្នុុ�ងការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លចំំណេះ�ះដឹឹងស្តីី�ចីរភាពទៅ�បុុគ្គគលិក គំំនិិត

 ផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មចំំនួួនពីរត្រូ�ូវបានបង្គើ�ើ�តឡើ�ើង។ Sustainability Circle ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជាបណ្ដាា ញក្រៅ��ផ្លូូ�វការ  
ដែ�លមានអ្ននកតំំណាងមកពីីវិសិ័័យ និិងប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងៗ ដែ�លដើ�ើរតួួជាអ្ននកតស៊ូូ�មតិិផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្រ�បសម្រួ�ល

 ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រមតិ និងិជំរំុញុការអនុម័័តនិរិន្តតរភាពនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាពរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។ ដើ�ើម្បីី�ជំរំុញុសកម្មមភាពប្រ�កបដោ�យ
 ចីរីភាព កម្មមវិធិីកីសាងសមត្ថថភាពដោ�យចីរីភាពសម្រា�ប់ន់ិយិោ�ជិតដែ�លហៅ�ថា Green Lab ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង  

ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់ចំំណេះ�ះដឹងជាមូូលដ្ឋាា នស្ដីី�ពីីចីីរភាព និិងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់ការអនុវត្តតដ៏ល៏្អអបំំផុុត។ នៅ�ចុុងឆំ្នាំ�មុន
 អ្ននកតស៊ូូ�មតិិផ្នែ�ែកចីីរភាពចំំនួួន ១.០៨២ ត្រូ�វបានបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល ហើ�ើយគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មចីរភាពជាង ២០០ 
 ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ� លក្នុុ�ងវេេទិកាចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹងផ្នែ�ែកចីីរភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតាមរយៈៈកម្មមវិធិីី MaybankCares។

•ក្នុុ� ងការធានាថាបុគ្គគលិកយើ�ើង រក្សាាការសម្ងាាត់  ់និងិសុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�ទន្និិ�ន័័យផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នទាំងំអស់ដែ�លបានគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
 ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�នេះ�ះ បុុគ្គគលិកជួួរមុុខដែ�លបម្រើ�ើ�អតិថិិជនទាំងំអស់ត្រូ�វបានតម្រូ�ូវឲ្យយបំំពេ�ញម៉ូូ�ឌុល e-Learning ចាំបំាច់ ់

ទាក់ទ់ងនឹឹងភាពឯកជន និិងការបំំពានទិន្ននន័័យ ការអនុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� និិងវិធិានការពារទិិន្ននន័័យ។

 សម្រា�ប់គ់ំំនិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មហានិិភ័យ័ និិងការកសាងវប្បបធម៌ប៌ន្ថែ�ែមទៀ�ៀត សូូមមើ�ើលហានិភិ័យ័ចម្បបង និងិសេ�ចក្ដីី�ថ្លែ�ែង
 ការណ៍៍ស្ដីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័នៅ�ទំំព័រ័៤២ និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងនៅ�ទំំព័រ័៤៨។ សម្រា�ប់ព់័ត័៌ម៌ាន
 បន្ថែ�ែមស្ដីី�ពីវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការអភិវិឌ្ឍឍន៍រ៍បស់និយិោ�ជិិត សូូមមើ�ើលក្រុ�មធនធានមនុុស្សសនៅ�ទំំព័រ័26។

តម្លាា�ភាាព និិងអភិិបាាលកិិច្ចច

•ក្នុុ� ងការលើ�ើកកម្ពពស់វប្បបធម៌ន៌ៃ�ភាពត្រឹ�មត្រូ�វ និងិតម្លាា ភាពលើ�ើរាល់់ការដោះ�ះស្រា�យរបស់យើ�ើងនៅ�ទូូទាំងំក្រុ�មុហ៊ុុ�ន 
 និងិប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីលធម៌ ៌និងិយុុត្តិិ�ធម៌ ៌យើ�ើងបានបើ�ើកវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ស្តីី�ពីកី្រ�មសីលធម៌៌

 អាជីីវកម្មម និិងការយល់់ដឹឹងអំំពីីសិិទិ្ធធ�មនុស្សសក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០២២ សម្រា�ប់់បុុគ្គគលិកចំំនួួន៣២០នាក់់ នៅ�ទូូទាំំង
 ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។

•ដើ� ើម្បីី�ធានាថាក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ទទួលការណែ�នាំតំ្រឹ�មត្រូ�ូវលើ�ើវិធិីីសាស្ត្រ�ររួមួឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការចូូលរួមួរបស់ភាគីីពាក់ព់័័ន្ធធ
 លើ�ើបញ្ហាា ចីីរភាព យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តការចូូលរួមួរបស់ភាគីីពាក់ព់័័ន្ធធត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០២២ ដែ�លជួួយ
 កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណក្រុ�ុមភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗតាមរយៈៈ សំំណុំំ� នៃ�លក្ខខណៈៈវិនិិិច័្ឆ័�យដែ�លបានកំណត់់ទុុក 

ជាមុុន។

            សម្រា�ប់ព់័័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែមអំំពីីកិិច្ចចប្រឹ�ងប្រែ�ែង និិងគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មអភិបិាលកិិច្ចចរបស់យើ�ើង សូូមមើ�ើលសេ�ចក្ដីី�ថ្លែ�ែង

 ការណ៍៍ស្ដីី�ពីទីិដិ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�អភិបិាលកិចិ្ចចសាជីីវកម្មមនៅ�ទំំព័័រ៣៥ សេ�ចក្ដីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ស្ដីី�ពីកីារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័័យ 
 នៅ�ទំំព័័រ៤២ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងរបាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៅ�ទំំព័័រ៤៨។ 

ភាាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌៌ និិងបរិយាាបន្នន (DEI)

•យើ� ើង បានបង្កើ�ើ�តការផ្សសព្វវផ្សាាយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតាមអ៊ីី�នធឺណែ�ត “Thriving in Diversity” ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ� 
កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ�ែងបន្តតដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងនៃ�ភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌ ៌ និិងបរិយិាបន្នន (DEI)។

•ដើ� ើម្បីី�រក្សាាការយល់់ដឹឹងនៃ�ភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌ ៌ និិងបរិយិាបន្នន (DEI) ជាគោ�ល កម្មមវិធិីីសិិក្ខាា សាលាជាច្រើ�ើ�ន  
ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំ និងិអនុវត្តតពេ�ញមួយួឆំ្នាំ� រួមួមានព្រឹ�តឹ្តិិ�ការណ៍៍ទិវិានារីអីន្តតរជាតិិផងដែ�រ ការបើ�ើកដំំណើ�ើ រការកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

 កំំពូូលយុុវជនលើ�ើកដំំបូូងរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូល GenM ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់ឲ្យយនិិយោ�ជិិតវ័័ យក្មេ�េង 
របស់ពួួកយើ�ើង មានឱកាសភ្ជាា ប់ទ់ំំនាក់ទ់ំំនង និិងផ្ដដល់សិិទ្ធិិ�ឲ្យយពួួកគេ�ទទួួលស្គាាល់ សក្កាានុ ពល និិងការបញ្ចេ�េញ

 
គំនិំិត។ វគ្គគផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីសុុខុុមាលភាពផ្លូូ�វចិិត្តតតាមតម្រូ�វការ៖ ក្រុ�មគាំទំ្រ�ដែ�លដឹកឹនាំដំោ�យអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ

 
ជាមួយួ Care Circle ដែ�លផ្ដោ�ោ តលើ�ើដំំណោះ�ះស្រា�យវគ្គគចែ�ករំលំែ�ក ក៏ដូ៏ូចជា Let’s Talk it Out (LTIO)  

Webinars។ 

 �សម្រា�ប់ព់័័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែមអំំពីីគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មនៃ� ភាពចម្រុះ�ះ� សមធម៌ ៌និិងបរិយិាបន្នន (DEI) របស់យើ�ើង សូូមចូូល 
មើ�ើលក្រុ�ុមធនធានមនុស្សសទំំព័័រ២៧។ 

កាារសម្រេ�េចបាាននូូវកាារចូូលរួួមលើ�ើកិិច្ចចកាារចីីរភាាព

គោ�លដៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥៖ ការសម្រេ�េចការចូូលរួមួលើ�ើកិចិ្ចចការចីរីភាពមួយួលានម៉ោ�ោ ងជារៀ�ៀងរាល់ឆំ្នាំ�។

ឆំ្នាំ��២០២១ 
២.៣០០ ម៉ោ�ោ�ង

ឆ្នាំំ��២០២២
១.៤០០ ម៉ោ�ោ�ង

ឆ្នាំំ��២០២២

១,៥៦៣,៧២០ េម៉ោង

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា 

សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ  

ឆំ្នាំ��២០២១ 
១.៦៣៦.៦៥២ ម៉ោ�ោ�ង

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១
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របាយការណ៍៍ស្តីី�អំំពីីចីីរភាព



មាតិិកា

របាយការណ៍៍របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ៥៨

របាយការណ៍៍របស់់សវនករឯករាជ្យយ ៦១-៦២

របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ៦៣

របាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ ៦៤

របាយការណ៍៍បម្រែ�ែបម្រួ�ួលមូូលធន ៦៥

របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់់ ៦៦

កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ៦៧-១១១

របាយការណ៍៍
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�



ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលរបស់់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលសី៊ី� (“ធនាគារ”) បង្ហាា ញរបាយការណ៍៍របស់់ខ្លួួ�ន និិងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ធនាគារ នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់។់

ព័័ត៌៌មាានអំំពីីធនាាគាារ

ធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាំងំពីីឆំ្នាំ�1993 និិងធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិ�ការដំំបូងជាសាខាភ្នំំ�ពេ�ញ (“សាខា”) នៃ�ធនាគារ Malayan Banking Berhad (“MBB”) ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជី�អាជីីវកម្មមនៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�សី៊ី�។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី2 ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�2012 សាខា ត្រូ�វបានចុះះ�បញ្ជី�អាជីីវកម្មមជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមហាជន ទទួួលខុុសត្រូ�ូវមានកម្រិ�តិ ដោ�យមានឈ្មោះ�ះ �ថា ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលសី៊ី� និិងជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់់ MBB។ ធនាគារ 
ត្រូ�ូវបានចុះះ�បញ្ជី�អាជីីវកម្មម ដោ�យអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ស់្តីី�ពីីសហគ្រា�សពាណិិជ្ជជកម្មម នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិងត្រូ�ូវបានទទួួលអាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ ក្រោ��មបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�របស់់ ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។ 

ធនាគារ ផ្តតល់សេ�វាកម្មមធនាគារ និិងសេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លពាក់ព់័័ន្ធធផ្សេ�េង នៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមអាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ ធនាគារលេ�ខ 02 ចេ�ញដោ�យធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យគ្មាា នកាលកំំណត់។់ 

ទីសី្នាាក់ ក់ារចុះះ�បញ្ជី�របស់់ធនាគារមានទីីតាំងំនៅ�អគារលេ�ខ 43 មហាវិថីិីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម សង្កាាត់ ផ់្សាារថ្មីី�3 ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ធនាគារ សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆឆទបញ្ចចប់ថ់្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធូ្នូ� ឆំ្នាំ�2022 ត្រូ�ូវបានលាតត្រ�ដាងនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ។ 

ភាាគលាាភ

ពុំំ�មានការប្រ�កាស និិងទូូទាត់ភ់ាគលាភក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះទេ�។

ដើ�ើមទុុន

នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះ ពុំំ�មានបម្រែ�ែបម្រួ�លទៅ�លើ�ើដើ�ើមទុុនរបស់់ធនាគារទេ�។

ទុុនបម្រុ�ុង និិងសំវំិិធាានធន

ពុំំ�មានការប្រែ�ែប្រួ�ួលជាសារវន្ដដទៅ�លើ�ើ ឬ មកកាន់ទ់ុុនបម្រុ�ង និិងសំំវិធិានធននៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះទេ� លើ�ើកលែ�ងតែ�បម្រែ�ែបម្រួ�លដែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

កាារខាាតបង់់រំំពឹឹងទុុកលើ�ើឥណទាាន និិងបុុរេេប្រ�ទាាន

មុុនពេ�លដែ�លរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ធនាគារត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលបានចាត់វ់ិធិានការសមស្រ�បនានាដើ�ើម្បីី�ឈានដល់ការអះះអាងថានីីតិិវិធីិីក្នុុ�ងការលុុបចោ�លឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ ់ និិងការធ្វើ�ើ�

 
សំំវិធិានធនលើ�ើឥណទានអាក្រ�ក់ ់ ត្រូ�វបានយកមកអនុុវត្ដដហើ�ើយ និិងជឿ�ឿជាក់ថ់ា រាល់់ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ទ់ាំំងអស់់ដែ�លបានកត់ស់ម្គាា ល់់ ត្រូ�វបានលុុបចោ�ល ហើ�ើយសំំវិធិានធនគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ត់្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង សម្រា�ប់់

 ការខាតបង់ឥ់ណទានរំំពឹ ងទុុក។

នាការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលពុំំ�បានដឹឹងពីីព្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួួយ ដែ�លអាចនឹងបណ្តាា លឲ្យយ ចំំនួួននៃ�ការលុុបចេ�ញឥណទានអាក្រ�ក់ពី់ីបញ្ជី� ឬ ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ធ់្វើ�ើ�សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាតបង់ ់ ឥណទាន

 រំំពឹ ងទុុក ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ក្នុុ�ងគ្រា�មានចំំនួួនមិនិគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ជ់ាសារវន្តត នោះ�ះឡើ�ើយ។

ទ្រ�ព្យយសកម្មម

នៅ�មុុនពេ�លដែ�លរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ធនាគារត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល បានចាត់វ់ិធិានការសមស្រ�បនានា ដើ�ើម្បីី�ឈានដល់ការអះះអាងថាទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លទំំនងជាមិនិអាចលក់ប់ានក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃដូចដែ�លកត់ត់្រា�

 ក្នុុ�ងបញ្ជី�គណនេ�យ្យយរបស់់ធនាគារនោះ�ះ ត្រូ�ូវបានកាត់ប់ន្ថថយឲ្យយស្មើ�ើ�នឹឹងតម្លៃ�ៃដែ�លនឹឹងអាចប្រ�មូូលមកវិញិបានជាក់ស់ែ្ត�តង។

នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលពុំំ�បានដឹឹងពីីព្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួួយ ដែ�លអាចបណ្ដាា លឲ្យយតម្លៃ�ៃនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ធនាគារមានភាពមិនិត្រឹ�មត្រូ�វ ឬមិនិសមស្រ�បជាសារវន្ដដ

 នោះ�ះទេ�។

វិិធីីសាាស្ដ្រ�រកំំណត់់តម្លៃ�ៃ 

នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលពុំំ�បានដឹឹងពីពី្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួួយ ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ឲ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់ការអនុុវត្ដដន៍វ៍ិធិីីសាស្ដ្រ�រកំំណត់ត់មៃ្ល�លទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទ្រ�ព្យយអសកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

របាយការណ៍៍របស់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល



បំំណុុលយថាាហេ�តុុ និិងបំំណុុលផ្សេ�េងៗ

នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ៖ 

•ពុំំ�មា នបន្ទុុ�កលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម របស់់ធនាគារដែ�លកើ�ើតមានសម្រា�ប់ក់ារធានាបំំណុុ លរបស់់បុុគ្គគលណាម្នាា ក់ ់ ចាប់ព់ីីចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ឡ់ើ�ើយ និិង

•ពុំំ�មា នបំំណុុ លយថាហេ�តុុទាក់ទ់ងនឹឹងធនាគារដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងចាប់ព់ីីចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ ់ ក្រៅ��ពីីបំំណុុ លដែ�លមានទាក់ទ់ងនឹឹងសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមប្រ�ក្រ�តីីរបស់់ធនាគារ។

ផ្អែ�ែកតាមមតិិយោ�បល់់របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលធនាគារ ពុំំ�មានបំំណុុ លយថាហេ�តុុ ឬ បំំណុុ លផ្សេ�េងទៀ�ៀត របស់់ធនាគារដែ�លអាច ឬ ទំំនងក្លាា យជាកាតព្វវកិិច្ចចក្នុុ�ងអំំឡុុងរយៈៈពេ�លដប់ព់ីីរខែ�ខាងមុុខ បន្ទាាប់ ព់ីី ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ន់េះ�ះ 

 ដែ�លនឹឹងមាន ឬ អាចមានឥទ្ធិិ�ពលជាសារវន្ដដ ទៅ�លើ�ើលទ្ធធភាពរបស់់ធនាគារក្នុុ�ងការ បំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ននៅ�ពេ�លបំំណុុ លទាំងំនោះ�ះដល់ការកំំណត់ស់ងនោះ�ះទេ�។

ព្រឹ�ឹត្ដិិ�កាារណ៍៍ក្រោ��ោយកាាលបរិិច្ឆេ�េទ

មិនិមានព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍គួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាា ល់់ណាមួួយកើ�ើតឡើ�ើងបន្ទាាប់ ពី់ីការិយិបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ ដែ�លតម្រូ�វឲ្យយមានការកែ�តម្រូ�ូវ ឬ បង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទេ�។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល

សមាសភាពនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ និិងនាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះរួួមមាន៖ 

លោ�ក អានតូូនីី ប្រេ�េនអេ�ឡាមប្រ�    ធាន / អភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

លោ�ក ស្ពេ�េនសឺឺ លីីអ     ភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ 

លោ�ក ហ្សាារីហី្វវហ្វូូ�ឌីីន ខាឡីីតអ    ភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ 

ឯកឧត្តតមបណិ្ឌិ�តស ភាចារ្យយ សុុក ស៊ីី�ផាណាអ   ភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

(តែ�ងតាំងំ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី19 ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� 2022)	

ដាតុុ ហាមី ី រុុលឡា ប៊ូូ�ហាន់អ់    ភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� មិនិឯករាជ្យយ 

លោ�ក សូ៊ូ�ន សូ៊ូ� ឡុុងអ     ភិបិាលមិនិប្រ�តិបត្តិិ� មិនិឯករាជ្យយ 

សវនករ

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អឺឺនស្ទ៍៍� អ៊ែ�ែន យុំាា� ង (ខេ�មបូូឌា) គឺឺជាសវនកររបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។

ភាាគហ៊ុុ�នរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាល

ពុំំ�មានសមាជិិកនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលណាម្នាា ក់ ់ បានកាន់ក់ាប់ភ់ាគហ៊ុុ�នរបស់់ធនាគារទេ�។

អត្ថថប្រ�យោ�ោជន៏៏របស់់អភិិបាាល 

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចច ប់ន់េះ�ះ ពុំំ�មានកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងណាមួួយ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះធនាគារជាភាគីីម្ខាា ង ដែ�លកម្មមវតុ្ថុ�នៃ�កិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនោះ�ះ អាចបង្កកលទ្ធធភាពដល់សមាជិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលណាម្នាា ក់ ់

 ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាននូូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ត៍ាមមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗ ដូូចជាការទិិញភាគហ៊ុុ�ន ឬ ប័ណ័្ណណ បំំណុុ លរបស់់ធនាគារ ឬ របស់់សាជីីវកម្មមដទៃ�។

ពុំំ�មានសមាជិកិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលណាម្នាា ក់ ់របស់់ធនាគារបានទទួួល ឬ មានសិិទ្ធិិ�នឹងឹទទួួលបាននូូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ណ៍ាមួួយតាមរយៈៈហេ�តុុផលនៃ�កិចិ្ចចសន្យាា ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យធនាគារ ឬ ជាមួួយនឹឹងសហគ្រា�សដែ�លអភិបិាល
 នោះ�ះ ជាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ឬ ក៏ជ៏ាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នណាមួួយដែ�លអភិបិាលនោះ�ះមានភាគកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ជាសារវន្ដដ លើ�ើកលែ�ងតែ�អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ទ៍ាំងំឡាយណា ដែ�លត្រូ�ូវបានលាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ានក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

របាាយកាារណ៍៍ស្ដីី�ពីីកាារទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាលលើ�ើរបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល មានទទួួលខុុសត្រូ�វដើ�ើម្បីី�ធានាអះះអាងថា របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្ដដល់់នូូវទិដិ្ឋឋភាពពិតិ និិង ត្រឹ�មត្រូ�វអំំពីីស្ថាា នភាពហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ធនាគារ នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2022 និងិលទ្ធធផលហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ហើ�ើយនិិងលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់់
 

សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចច ប់ ់ ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�អន្តតរជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”)។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ត្រួ�តពិនិិត្យយនូូវការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�នេះ�ះ ដែ�លត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំដោ�យ
 គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងដែ�លតម្រូ�ូវឲ្យយគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងចាំបំាច់ត់្រូ�ូវ៖

•អនុុម័ ត័នូវគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ ដែ�លសមស្រ�បដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងការប៉ាា ន់ស់្មាា ន ដោ�យសមហេ�តុុផល និិងប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន ហើ�ើយនិិងត្រូ�វអនុុវត្ដដគោ�លនយោ�បាយទាំងំនោះ�ះដោ�យមាន
 សង្គគតិិភាព។

•អនុុលោ �មទៅ�តាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក ហើ�ើយប្រ�សិនបើ�ើមានការប្រា�សចាកពីការបង្ហាា ញនូូវទិិដ្ឋឋភាពពិិត និិងត្រឹ�មត្រូ�វនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ត្រូ�វធានាឲ្យយបានថាការប្រា�សចាកនេះ�ះត្រូ�វបានដាក់ប់ង្ហាា ញ និិងពន្យយល់់ និិងកំំណត់់

 ជាបរិមិាណសាច់ប់្រា�ក់ន់ៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ឲ្យយបានសមស្រ�ប។ 

របាយការណ៍៍របស់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល 
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



• រក្សាាទុុកបញី្ជី�គណនេ�យ្យយឲ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ និិងប្រ�ព័ន័្ធធនៃ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងឲ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព។

របាាយកាារណ៍៍ស្ដីី�ពីកាារទទួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាាលលើ�ើរបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  (តពីីទំំព័័រមុុន)

•រៀ� ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដោ�យឈរលើ�ើមូូលដ្ឋាា ននិិរន្ដដរភាពនៃ�ដំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មម លើ�ើកលែ�ងតែ� ក្នុុ�ងករណីីដែ�លធនាគារមិនិអាចបន្ដដសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមនាពេ�លអនាគតដែ�លគិិតទុុកជាមុុនបាន និិង

• ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព រាល់់ការសម្រេ�េចជាសារវន្តត ដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម និិងលទ្ធធផលនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ ហើ�ើយត្រូ�វប្រា�កដថាកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងយ៉ាា ងសមស្រ�ប

 ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�វ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាបញី្ជី�គណនេ�យ្យយសមស្រ�បត្រូ�វបានរក្សាាទុុក ឲ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វសមហេ�តុុផលគ្រ�ប់ព់េ�ល ដែ�លលាតត្រ�ដាងបង្ហាា ញអំំពីីស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ធនាគារ ហើ�ើយនិិងធានាថាបញី្ជី�
 គណនេ�យ្យយអនុុលោ�មតាមប្រ�ព័ន័្ធធគណនេ�យ្យយដែ�លបានចុះះ�បញី្ជី�។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងក៏ជ៏ាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�វក្នុុ�ងការថែ�រក្សាាទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់់ធនាគារ ដែ�លហេ�តុុដូចនេះ�ះហើ�ើយ ត្រូ�វចាត់វ់ិធិានការសមស្រ�ប សម្រា�ប់ក់ារទប់ស់្កាាត់  ់ និិង
 

ស្វែ�ែងរកកំំហុុសចេ�តនា ហើ�ើយនិិងភាពមិនិប្រ�ក្រ�តីីផ្សេ�េងៗ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបញ្ជាាក់ ថ់ា ធនាគារបានអនុុវត្ដដតាមលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� វចាំបំាច់ន់ានា ដូូចដែ�លបានបញ្ជាាក់  ់ ខាងលើ�ើក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

កាារអនុុម័័តលើ�ើរបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

យើ�ើងខំ្ញុំ� � ជាក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលធនាគារ សូូមអនុុម័ត័លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានភ្ជាាប់ ជ់ាមួួយនេះ�ះ ថាបានផ្ដដល់់នូូវទិិដ្ឋឋភាពពិិត និិងត្រឹ�មត្រូ�វទៅ�លើ�ើស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ធនាគារ នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2022 និិងលទ្ធធផល 
ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ព្រ�មទាំងំលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ ់ ដោ�យអនុុលោ�មតាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក។

តំំណាងឲ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល៖

លោ�ក អានតូូនីី ប្រេ�េនអេ�ឡាម

ប្រ�ធាន/អភិបិាលឯករាជ្យយ មិនិប្រ�តិបត្តិិ�

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា

ថ្ងៃ�ៃទីី20 ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� 2023

របាយការណ៍៍របស់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល 
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



មតិិយោ�ោបល់់

យើ�ើងខ្ញុំំ� � បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ ធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលស៊ីី� (“ធនាគារ”) ដែ�លមានរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2022 និិងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ  
របាយការណ៍៍បម្រែ�ែបម្រួ�ួលមូូលធន និិងរបាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ ់ ហើ�ើយនិិងកំំណត់ស់ម្គាា ល់់លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លរួួមមានសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប នៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ ។

តាមមតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� � របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�បង្ហាា ញនូូវទិិដ្ឋឋភាពពិិត និងិត្រឹ�មត្រូ�វ លើ�ើស្ថាា នភាពហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់ធនាគារនាថៃ្ង�ងទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2022 ព្រ�មទាំងំលទ្ធធផលហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ហើ�ើយនិិងលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ស់ម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ
 បញ្ចចប់ ់ ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”)។ 

មូូលដ្ឋាា�នក្នុុ�ងកាារផ្តតល់់មតិិយោ�ោបល់់ 

យើ�ើងខ្ញុំំ� � បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីសវនកម្មម នៃ�កម្ពុុ�ជា (“ស.ស.អ.ក”)។ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� � យោ�ងតាមស្តតង់ដ់ារទាំងំនោះ�ះ ត្រូ�ូវបានបរិយិាយបន្ថែ�ែមនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនៃ� ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

 
របស់់សវនករចំំពោះ�ះសវនកម្មមលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� នៃ�របាយការណ៍៍របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។ យើ�ើងខ្ញុំំ� �មានភាពឯករាជ្យយពីីធនាគារ ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមក្រ�មសីីលធម៌វ៌ីជី្ជាាជី វៈ�សម្រា�ប់គ់ណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករប្រ�តិិស្រុ�ុត 

 ដែ�លចេ�ញដោ�យក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នៃ�កម្ពុុ�ជា រួួមទាំងំតម្រូ�វការខាងសីីលធម៌ដ៌ែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការងារសវនកម្មមទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ហើ�ើយយើ�ើងខំ្ញុំ� �ក៍ប៍ានបំំពេ�ញនូូវទំំនួួលខុុសត្រូ�វដ៍ទ៍ៃ�ទៀ�ៀត

 
តាមតម្រូ�ូវការទាំងំនេះ�ះផងដែ�រ។ យើ�ើងខំ្ញុំ� �ជឿ�ឿជាក់ថ់ាភស្តុុ�តាងសវនកម្មម ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ� �បានទទួួល គឺឺគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ និិងសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�ជាមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់ក់ារផ្តតល់មតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។

ព័័ត៌៌មាានក្រៅ��ៅពីីរបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងរបាាយកាារណ៍៍របស់់សវនករ

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លទទួួលបាន នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរបាយការណ៍៍សវនករ គឺឺជារបាយការណ៍៍របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងមានទំំនួួលខុុសត្រូ�វ ចំំពោះ�ះព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ។

មតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខំ្ញុំ� � លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ពុំំ�គ្រ�បដណ្តតប់ ល់ើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗនេះ�ះទេ� ហើ�ើយយើ�ើងខ្ញុំំ� �ក៏ម៏ិនិបង្ហាា ញសេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា នធានាអះះអាងក្នុុ�ងទម្រ�ង់ណ់ាមួួយទៅ�លើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗនេះ�ះដែ�រ។

ទាក់ទ់ងនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� � លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ទំំនួួលខុុសត្រូ�វរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� � គឺឺការអានព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗនេះ�ះ ហើ�ើយពិិចារណាថា តើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗនេះ�ះ មានភាពខុុសគ្នាា ជាសារវន្តត ឬទេ� ជាមួួយរបាយការណ៍៍

 
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ឬចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �ដែ�លទទួួលបាននៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ឬ ថាតើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗនេះ�ះ មានកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ឬទេ� ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការងារដែ�លបានអនុុវត្តត ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងខំ្ញុំ� �សន្និិ�ដ្ឋាា នថា មានកំំហុុសឆ្គគងជា

 
សារវន្ដដ លើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗនេះ�ះ យើ�ើងខំ្ញុំ� �តម្រូ�វឲ្យយរាយការណ៍៍តាមភាពជាក់ស់្ដែ�ែង។ យើ�ើងខំ្ញុំ� �ពុំំ�មានអ្វីី�ដែ�លត្រូ�វរាយការណ៍៍ចំំពោះ�ះព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗនេះ�ះទេ�។

កាារទទួួលខុុសត្រូ�វរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអ្ននកទទួួលបនុ្ទុ�កលើ�ើអភិិបាាលកិិច្ចចចំំពោះ�ះ�របាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�វចំំពោះ�ះការរៀ�ៀបចំំ និិងការបង្ហាា ញទិិដ្ឋឋភាពពិិត និិងត្រឹ�មត្រូ�ូវនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក ហើ�ើយនិិងមានការទទួួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

 ដែ�លគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងគិិតថាមានភាពចាំបំាច់ក់្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លពុំំ�មានកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ដែ�លបណ្តាា លមកពីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬ ការភាន់ច់្រ�ឡំំ។

នៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�វក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធភាពនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ និិងធ្វើ�ើ�ការលាតត្រ�ដាង នូូវបញ្ហាា ទាំងំឡាយណាដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម និិង

 ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់មូូលដ្ឋាា ននិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធគណនេ�យ្យយរបស់់ធនាគារ លើ�ើកលែ�ងតែ�ក្នុុ�ងករណីីគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងមានបំំណងរំលំាយ ឬ បញ្ឈឈប់ដ់ំំណើ�ើ រការប្រ�តិិបតិ្តិ�ការធនាគារ ឬ ក៏គ៏្មាា នមធ្យោ�ោបាយជាក់ល់ាក់ណ់ាមួួយ

 ទៀ�ៀតក្រៅ��ពីីនេះ�ះ។

អ្ននកទទួួលបន្ទុុ�កលើ�ើអភិបិាលកិិច្ចចមានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយមើ�ើលលើ�ើដំំណើ�ើ រនៃ� ការរាយការណ៍៍អំំពីីហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ធនាគារ។

កាារទទួួលខុុសត្រូ�វរបស់់សវនករចំំពោះ�ះ�សវនកម្មមលើ�ើរបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គោ�លបំំណងរបស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� � គឺឺដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាននូូវការធានាអះះអាងដែ�លសមហេ�តុុផលថា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទាំងំមូូលមិនិមានកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្ដដ ដែ�លបណ្ដាា លមកពីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬ ការភាន់ច់្រ�ឡំំ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការចេ�ញផ្សាាយ

 របាយការណ៍៍របស់់សវនករដែ�លរួួមមានមតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។ ការធានាអះះអាងដែ�លសមហេ�តុុផល គឺឺជាការធានាអះះអាងកម្រិ�តិខ្ពពស់់មួួយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិមែ�នជាការធានាថាការងារសវនកម្មមដែ�លប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�ដោ�យអនុុលោ�មតាម 
 ស.ស.អ.ក តែ�ងតែ�រកឃើ�ើញកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ដែ�លមាននោះ�ះទេ�។ កំំហុុសឆ្គគងអាចកើ�ើតចេ�ញពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬ ការភាន់ច់្រ�ឡំំ និិងត្រូ�ូវបានចាត់ទ់ុុកថាជាសារវន្តត ប្រ�សិនបើ�ើកំំហុុសឆ្គគងទាំងំអស់់នោះ�ះ (តែ�មួួយ ឬ បញ្ចូូ� លគ្នាា ជារួួម) 
 អាចមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសម្រេ�េចចិត្តតផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទាំងំនេះ�ះ។

ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការងារសវនកម្មម ដែ�លអនុុលោ�មតាម ស.ស.អ.ក យើ�ើងខ្ញុំំ� �បានធ្វើ�ើ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងរក្សាានូូវចម្ងងល់ប្រ�កបដោ�យវិជិ្ជាាជី វៈ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសវនកម្មម។ យើ�ើងខ្ញុំំ� �ក៏ប៏ាន៖

•កំ ណត់ ់និងិវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័នៃ�កំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត នៃ�របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លបណ្តាា លមកពីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬ ការភាន់ច់្រ�ឡំ បង្កើ�ើ�ត និងិអនុុវត្តតនីតិវិិធិីសីវនកម្មមដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងឹហានិភិ័យ័ទាំងំនោះ�ះ ហើ�ើយប្រ�មូលូ

 
ភស្តុុ�តាងសវនកម្មមឲ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងសមស្រ�បសម្រា�ប់ផ់្តតល់ជាមូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងការបញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។ ហានិិភ័យ័ដែ�លមិនិអាចរកឃើ�ើញកំហំុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ដែ�លបណ្តាា លមកពីការក្លែ�ែងបន្លំំ�មានកម្រិ�តិខ្ពពស់់

 ជាងហានិិភ័យ័ ដែ�លមិនិអាចរកឃើ�ើញកំំហុុសឆ្គគង ដែ�លបណ្តាា លមកពីការភាន់ច់្រ�ឡំំ ព្រោះ��ះថាការក្លែ�ែងបន្លំំ�អាចពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការឃុុបឃិិត ការបន្លំំ� ការលុុបចេ�ញដោ�យចេ�តនា ការរាយការណ៍៍មិនិត្រឹ�មត្រូ�ូវ ឬ មិនិគោ�រពតាម
 ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

•ស្វែ�ែ ងយល់់អំំពីបី្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តួពិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹការងារសវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តជានីតីិវិិធិីសីវនកម្មម ដែ�លសមស្រ�បទៅ�តាមកាលៈៈទេ�សៈៈ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិមែ�នសម្រា�ប់គ់ោ�លបំណំងដើ�ើម្បីី�បញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់់លើ�ើប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�

 
ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ធនាគារទេ�។

• វាយតម្លៃ�ៃភាពសមស្រ�បនៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយដែ�លបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិងភាពសមហេ�តុុផលនៃ�ការប៉ាា ន់ស់្មាា នគណនេ�យ្យយ និិងការបង្ហាា ញដែ�លជាប់ទ់ាក់ទ់ងផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

របាយការណ៍៍របស់ស់វនករឯករាជ្យយ
ជូូនចំំពោះ�ះ៖ ភាគទុុនិកនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលសី៊ី�



កាារទទួួលខុសុត្រូ�វរបស់់សវនករចំំពោះ�ះ�សវនកម្មមលើ�ើរបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន)

•ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា  នទៅ�លើ�ើភាពសមស្រ�បនៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់មូូលដ្ឋាា ននិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធ គណនេ�យ្យយដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងតាមរយៈៈភស្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លទទួួលបាន យើ�ើងខ្ញុំំ� �ធ្វើ�ើ�ការសន្និិ�ដ្ឋាា ន ថាតើ�ើមាន

 
វត្តតមាននៃ�ភាពមិនិប្រា�កដប្រ�ជា ជាសារវន្តត ទាក់ទ់ងនឹឹងព្រឹ�តិ្តិ�ការណ៍៍ ឬ កាលៈៈទេ�សៈៈទាំងំឡាយណាដែ�លនាំឲំ្យយមានការសង្ស័័�យជាសារវន្តត ទៅ�លើ�ើនិិរន្តតរភាពនៃ�ដំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ។ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងខំ្ញុំ� �សន្និិ�ដ្ឋាា ន

 ថាមានវត្តតមាននៃ�ភាពមិនិប្រា�កដប្រ�ជា ជាសារវន្តត យើ�ើងខ្ញុំំ� �តម្រូ�វឲ្យយទាញចំំណាប់អ់ារម្មមណ៍៍ ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍សវនករលើ�ើកំំណត់ស់ម្គាា ល់់ពាក់ព់័ន័្ធធដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ឬ ប្រ�សិនបើ�ើកំណំត់ស់ម្គាា ល់់នេះ�ះពុំំ�មាន

 លក្ខខណៈៈគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ទ់េ�នោះ�ះ យើ�ើងខំ្ញុំ� �នឹងធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ�ែមតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខំ្ញុំ� �។ ការសន្និិ�ដ្ឋាា នរបស់់យើ�ើងខំ្ញុំ� � គឺឺពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លទទួួលបានរហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃចេ�ញរបាយការណ៍៍សវនករ។ តែ�ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា

 
ក៏ដ៏ោ�យ ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ ឬកាលៈៈទេ�សៈៈនាពេ�លអនាគត ក៏អ៏ាចបង្កកឲ្យយធនាគារ មិនិអាចបន្តតនិរន្តតរភាពរបស់់អាជីីវកម្មមបានផងដែ�រ។

• វាយតម្លៃ�ៃការដាក់ប់ង្ហាា ញ ទម្រ�ង់ ់ និិងមាតិិកាទាំងំស្រុ�ុងនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំកំំណត់ស់ម្គាា ល់់ផ្សេ�េងៗ និិងវាយតម្លៃ�ៃថា តើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� តំំណាងឲ្យយប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ដែ�លជាមូូលដ្ឋាា ន

 
ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាននូូវការបង្ហាា ញដ៏ត៏្រឹ�មត្រូ�វ។

ក្នុុ�ងចំំណោ�មបញ្ហាា ដទៃ�ទៀ�ៀត យើ�ើងខំ្ញុំ� �បានធ្វើ�ើ�ការទំំនាក់ទំ់ំនងជាមួួយអ្ននកទទួួលបន្ទុុ�កលើ�ើអភិបិាលកិិច្ចចអំំពីីវិសិាលភាព និិងពេ�លវេេលាដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក នៃ�ការងារសវនកម្មម និិងរបកគំហើ�ើញសំំខាន់់ៗ  ដោ�យរួួមបញ្ចូូ� លផងដែ�រនូូវ

 
កង្វះះ�ខាតសំខាន់់ៗ  ទៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លយើ�ើងខំ្ញុំ� �រកឃើ�ើញក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�សវនកម្មម។

Emmanuel A. Guelas

ដៃ�គូូសវនករ

អឺឺនស្ទ៍៍� អ៊ែ�ែន យ៉ាំំ� ង (ខេ�មបូូឌា)

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ

សវនករប្រ�តិស្រុ�ុត

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា

ថ្ងៃ�ៃទីី20 ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� 2023
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

របាយការណ៍៍របស់ស់វនករឯករាជ្យយ
ជូូនចំំពោះ�ះ៖ ភាគទុុនិកនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលសី៊ី�



កំំណត់ ់
សម្គាា�ល់់

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2022 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ទ្រ�ព្យយសកម្មម
សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� 4 47,377,424 195,052,855 47,646,703 194,112,668

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា 4 203,059,728 835,996,900 223,945,363 912,353,409

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 5 99,949,607 411,492,532 178,998,478 729,239,799

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 6 84,941 349,700 43,070 175,467

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 7 484,565 1,994,954 763,472 3,110,385

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន 8 1,012,093,562 4,166,789,195 847,119,738 3,451,165,813

ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ 9 4,422,204 18,206,214 4,505,512 18,355,456

កម្មមវិធិីីសូូហ្វវវែែរ 10 2,041,183 8,403,550 1,797,220 7,321,874

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័ត័្រ�នៅ�ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ 12 486,259 2,001,928 - -

សិិទ្ធិិ�នៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម 11 18,121,509 74,606,253 16,806,608 68,470,121

ពន្ធធពន្យាាជាទ្រ�ព្យយសកម្មមសុុទ្ធធ 15.2 1,965,037 8,090,058 1,935,501 7,885,231

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 13 3,597,759 14,811,976 2,202,248 8,971,958

ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប 1,393,683,778 5,737,796,115 1,325,763,913 5,401,162,181

បំំណុុល និិងមូូលនិិធិិភាាគទុុនិិក

បំំណុុល
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ពី ីអតិថិិជន 14 944,718,759 3,889,407,131 990,772,435 4,036,406,900

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ពី ីស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗ 14 132,822,263 546,829,257 63,147,905 257,264,565

កម្ចីី� 18 8,932,796 36,776,321 1,480,816 6,032,844

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 6 4,311,954 17,752,315 3,223,120 13,130,991

អនុុបំំណុុ ល 6 45,000,000 185,265,000 45,000,000 183,330,000

បំំណុុ លពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល 15.1 7,235,727 29,789,488 3,642,443 14,839,313

បំំណុុ លភតិិសន្យាា 16 20,359,374 83,819,543 19,182,496 78,149,489

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 17 16,845,014 69,350,923 14,012,198 57,085,689

បំំណុុលសរុុប 1,180,225,887 4,858,989,978 1,140,461,413 4,646,239,791

មូូលនិិធិិភាាគទុុនិិក
ដើ�ើមទុុន 20 75,000,000  300,000,000 75,000,000 300,000,000

ទុុនបម្រុ�ុងមិនិអាចបែ�ងចែ�កបាន 30,000,000 120,000,000 10,000,000 40,000,000

ទុុនបម្រុ�ុងបទប្បបញ្ញញតិ្តត� 20 11,494,226 46,658,489 9,486,943 38,454,723

ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញរក្សាាទុុក 20 96,963,665 395,241,224 90,815,557 368,373,909

លម្អៀ�ៀ�ងបង្គគរពីីការប្រែ�ែសម្រួ�ួលរូូបិិយប័ណ័្ណណ - 16,906,424 - 8,093,762

មូូលនិិធិិភាាគទុុនិិកសរុុប 213,457,891 878,806,137 185,302,500 754,922,390

បំំណុុល និិងមូូលនិិធិិភាាគទុុនិិកសរុុប 1,393,683,778 5,737,796,115 1,325,763,913 5,401,162,181

កំំណត់ស់ម្គាា ល់់ភ្ជាាប់ ព់ីីលេ�ខ 1 ដល់ 33 ជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 



កំំណត់ ់
សម្គាា�ល់់

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ចំំណូូលពីីការប្រា�ក់់ 21 75,615,849 309,041,975 63,368,505 257,783,077

ចំំណាយលើ�ើការប្រា�ក់់ 22 (24,222,624) (98,997,864) (21,765,142) (88,540,598)

ចំំណូូលពីីកាារប្រា�ាក់់សុុទ្ធធ 51,393,225 210,044,111 41,603,363 169,242,479

ចំំណូូលលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារ 23 9,044,360 36,964,299 8,491,075 34,541,693

ចំំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារ 24 (2,367,900) (9,677,607) (1,648,564) (6,706,358)

ចំំណូូលថ្លៃ�ៃសេ�វាា និិងកម្រៃ�ៃជើ�ើងសាារសុុទ្ធធ 6,676,460 27,286,692 6,842,511 27,835,335

ចំំណូូលផ្សេ�េងៗ 25 4,617,075 18,869,986 3,484,789 14,176,122

ចំំណូូលប្រ�តិបត្ដិិ�កាារសុុទ្ធធសរុុប 62,686,760 256,200,789 51,930,663 211,253,936

ចំំណាយហិិរញ្ញញប្បបទាន 26 (785,128) (3,208,818) (815,557) (3,317,686)

ចំំណាយទូូទៅ� និិងរដ្ឋឋបាល 27 (22,189,189) (90,687,215) (19,028,248) (77,406,912)

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាតបង់ ់ ឥណទានរំពំឹឹងទុុក (3,482,369) (14,232,442) (11,103,053) (45,167,219)

ចំំណេ�ញមុុនបង់់ពន្ធធ 36,230,074 148,072,314 20,983,805 85,362,119

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល 15 (8,074,683) (33,001,229) (4,278,132) (17,403,442)

ចំំណេ�ញសុុទ្ធធសម្រា�ាប់់កាារិិយបរិិច្ឆេ�េទ 28,155,391 115,071,085 16,705,673 67,958,677

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្រែ�ែសម្រួ�ួលរូូបិិយប័ណ័្ណណ - 8,812,662 - 4,989,547

ចំំណូូលពេ�ញលេ�ញសរុុបសម្រា�ាប់់កាារិិយបរិិច្ឆេ�េទ 28,155,391 123,883,747 16,705,673 72,948,224

កំំណត់ស់ម្គាា ល់់ភ្ជាាប់ ព់ីីលេ�ខ 1 ដល់ 33 ជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

របាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ
សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ថ់្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធូ្នូ� ឆំ្នាំ�2022



ដើ�ើមទុុនបាានបង់់ ទុុនបម្រុ�ុងមិិនអាាចបែ�ងចែ�កបាាន ទុុនបម្រុ�ុងបទប្បបញ្ញញត្តិិ� ប្រា�ាក់់ចំំណេ�ញរក្សាាទុុក
លម្អៀ�ៀ�ងបង្គគរពីីកាារប្រែ�ែ
សម្រួ�ួលរូូបិិយប័័ណ្ណណ សរុប

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់

លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់

លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់

លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់

លេ�ខ 2.1.4)

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់

លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់

លេ�ខ 2.1.4)

សមតុុល្យយនាាថ្ងៃ�ៃទី1ី ខែ�មករាា ឆ្នាំំ��2022 75,000,000 300,000,000 10,000,000 40,000,000 9,486,943 38,454,723 90,815,557 368,373,905 8,093,762 185,302,500 754,922,390

ចំំណូូលពេ�ញលេ�ញសរុុបសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ - - - - - - 28,155,391 115,071,085 8,812,662 28,155,391 123,883,747

ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ងបទបញ្ញញត្តិិ� - - - - 2,007,283 8,203,766 (2,007,283) (8,203,766) - - -

ការផ្ទេ�េរទៅ�កាន់ទ់ុុនបម្រុ�ងមិនិអាចបែ�ងចែ�កបាន(កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ20) - - 20,000,000 80,000,000 - - (20,000,000) (80,000,000) - - -

សមតុុល្យយនាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��2022 75,000,000 300,000,000 30,000,000 120,000,000 11,494,226 46,658,489 96,963,665 395,241,224 16,906,424 213,457,891 878,806,137

សមតុុល្យយនាាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករាា ឆ្នាំំ��2021 75,000,000 300,000,000 10,000,000 40,000,000 8,988,816 36,428,342 74,608,011 302,441,609 3,104,215 168,596,827 681,974,166

ចំំណូូលពេ�ញលេ�ញសរុុបសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ - - - - - - 16,705,673 67,958,677 4,989,547 16,705,673 72,948,224

ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ុងបទប្បបញ្ញញត្តិិ� - - - - 498,127 2,026,381 (498,127) (2,026,381) - - -

សមតុុល្យយនាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��2021 75,000,000 300,000,000 10,000,000 40,000,000 9,486,943 38,454,723 90,815,557 368,373,905 8,093,762 185,302,500 754,922,390

កំំណត់ស់ម្គាា ល់់ភ្ជាាប់ ព់ីីលេ�ខ 1 ដល់ 33 ជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

របាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�លមូូលធន
សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ថ់្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022



កំំណត់ស់ម្គាា ល់់ភ្ជាាប់ ព់ីីលេ�ខ 1 ដល់ 33 ជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

របាយការណ៍៍លំហូំូរសាច់់ប្រា�ក់់
សម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ថ់្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធូ្នូ� ឆំ្នាំ�2022

កំំណត់ ់
សម្គាា�ល់់

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2022 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

សកម្មមភាាពប្រ�តិិបត្ដិិ�កាារ 

សាាច់់ប្រា�ាក់់សុុទ្ធធបាានប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ក្នុុ�ងសកម្មមភាាពប្រ�តិិបត្ដិិ�កាារ 28 (66,389,179) (271,084,973) (107,470,864) (437,191,472)

សកម្មមភាាពវិិនិិយោ�ោគ
ការទិិញ៖
   អចលកម្មម និិងបរិកិ្ខាា រ 9 (1,151,828) (4,707,521) (1,280,631) (5,209,607)

   កម្មមវិធិីីសូូហ្វវវែែរ 10 (862,076) (3,523,305) (824,972) (3,355,986)

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័ត័្រ�នៅ�ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ 12 (486,259) (2,001,928) - -

សាាច់់ប្រា�ាក់់សុុទ្ធធបាានប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ក្នុុ�ងសកម្មមភាាពវិិនិិយោ�ោគ (2,500,163) (10,232,754) (2,105,603) (8,565,593)

សកម្មមភាាពហិិរញ្ញញប្បបទាាន

សាច់ប់្រា�ក់ទ់ទួួលបានពីី៖
   កម្ចីី� 18 7,779,869 32,029,722 1,480,816 6,032,843

សាច់ប់្រា�ក់ទូ់ូទាត់ទ់ៅ�លើ�ើ៖
   កម្ចីី� (327,889) (1,349,920) (2,472,188) (10,056,861)

   ផ្នែ�ែកប្រា�ក់ដ់ើ�ើមនៃ�ភតិសន្យាា 16 (2,529,369) (10,337,531) (2,299,541) (9,354,533)

សាាច់់ប្រា�ាក់់សុុទ្ធធទទួួលបាាន / (ប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ក្នុុ�ង) សកម្មមភាាពហិិរញ្ញញប្បបទាាន 4,922,611 20,342,271 (3,290,913) (13,378,551)

កាារថយចុះះ�សុុទ្ធធ នៃ�សាាច់់ប្រា�ាក់់ និិងសាាច់់ប្រា�ាក់់សមមូូល (63,966,731) (260,975,456) (112,867,380) (459,135,616)

សាច់ប់្រា�ក់ ់ និិងសាច់ប់្រា�ក់ស់មមូូលនាដើ�ើមការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ 311,731,766 1,269,995,215 424,599,146 1,717,503,545

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្រែ�ែសម្រួ�ួលរូូបិិយប័ណ័្ណណ - 11,028,889 - 11,627,286

សាាច់់ប្រា�ាក់់ និិងសាាច់់ប្រា�ាក់់សមមូូល នាាចុុងកាារិិយបរិិច្ឆេ�េទ 4 247,765,035 1,020,048,648 311,731,766 1,269,995,215

ព័័ត៌៌មាានបន្ថែ�ែមអំំពីីលំំហូូរសាាច់់ប្រា�ាក់់ប្រ�តិិបត្តិិ�កាារពីីកាារប្រា�ាក់់

ការប្រា�ក់ទ់ទួួលបាន 75,527,280 308,679,994 62,619,290 254,735,272

ការប្រា�ក់ប់ានទូូទាត់់ 23,618,409 96,528,436 23,084,701 93,908,564



១.ព័ ័ត៌៌មានអំំពីីធនាគារ
កាារបង្កើ�ើ�ត និិងប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តចាប់ត់ាំងំពីីឆំ្នាំ�1993 និិងធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ  
ក្នុុ�ងនាមជាសាខាភ្នំំ�ពេ�ញ (“សាខា”) នៃ�ធនាគារ Malayan Banking Berhad (ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� ឬ “MBB”)  
ដែ�លជាធនាគារមួួយចុះះ�បញ្ជី�អាជីីវកម្មមនៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�សី៊ី�។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី2 ខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�2012 សាខា ត្រូ�វបានចុះះ�បញ្ជី�អាជីីវកម្មមជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសាធារណៈៈទទួួលខុុសត្រូ�វ 
មានកម្រិ�តិដោ�យមានឈ្មោះ�ះ �ថា ធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូូឌា) ភីអីិិលសី៊ី� (“ធនាគារ”) និិងជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

 
បុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់់ MBB។ ធនាគារ ត្រូ�ូវបានចុះះ�បញ្ជី�អាជីីវកម្មម ដោ�យអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ស់្តីី�ពីីសហគ្រា�ស 
ពាណិិជ្ជជកម្មមនៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិងត្រូ�វបានផ្តតល់អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ ក្រោ��មបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ទាំំងឡាយនៃ�

 
ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា (“NBC”)។ 

ធនាគារផ្តតល់សេ�វាកម្មមធនាគារទូូលំំទូលាយ និិងសេ�វាហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ដែ� លពាក់់ព័័ន្ធធជាច្រើ�ើ�នទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ង 
 ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមអាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ ធនាគារលេ�ខ 02 ចេ�ញដោ�យធនាគារជាតិិ  

នៃ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យមិនិមានកាលកំំណត់។់

ដើ�ើមទុុន

ដើ�ើមទុុនសរុុបរបស់់ធនាគារ នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  ឆំ្នាំ�2022 មានចំំនួួន 75 លានដុុលា្លល រអាមេ�រិកិ ឬ  
300ពាន់ល់ានរៀ�ៀល (ឆំ្នាំ�2021៖ ចំំនួួន75លានដុុលា្លល រអាមេ�រិកិ ឬ 300ពាន់ល់ានរៀ�ៀល)។

ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សា�ភិិបាាល

សមាសភាពនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ និិងនាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍ នេះ�ះ
 រួួមមាន៖

លោ�ក Anthony Brent Elam ប្រ �ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សា�ភិបិាល/អភិបិាលឯករាជ្យយ និិងមិនិប្រ�តិិបត្តិ�

លោ�ក Spencer Lee Tien Chyeអ ភិបិាលឯករាជ្យយ និិងមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

លោ�ក Shariffuddin Khalidអ  ភិបិាលឯករាជ្យយ និិងមិនិប្រ�តិិបត្តិ�

លោ�ក Sok Siphana អ  ភិបិាលឯករាជ្យយ និិងមិនិប្រ�តិិបត្តិិ�

    (តែ�ងតាំងំ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី19 ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ�2022)

លោ�ក Datuk Hamirullah Boorhanអ ភិបិាលមិនិឯករាជ្យយ និិងមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� 

លោ�ក Soon Su Longអ  ភិបិាលមិនិឯករាជ្យយ និិងមិនិប្រ�តិិបត្តិ� 

ទីីតាំំ�ង

ទីីស្នាាក់ ក់ារចុះះ�បញ្ជី�របស់់ធនាគារមានទីីតាំងំនៅ�អគារលេ�ខ43 មហាវិថិីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម សង្កាាត់ ផ់្សាារថ្មីី�3 
 

ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022។ ធនាគារមាន
 

សាខាសរុុបចំំនួួនម្ភៃ�ៃមួួយ 21 ដែ�លមានទីីតាំងំនៅ�ក្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហនុុ
 

ខេ�ត្តតបាត់ដ់ំំបង ខេ�ត្តតត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � ខេ�ត្តតកំំពង់ច់ាម ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័័យ និិងខេ�ត្តតតាកែ�វ។

បុុគ្គគលិក

នាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធូ្នូ� ឆំ្នាំ�2022 ធនាគារមានបុុគ្គគលិកសរុុបចំំនួួន 451នាក់ ់(ឆំ្នាំ�2021 មានចំំនួួន 438 
នាក់)់។ 

កាាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�កាារអនុុម័័តលើ�ើរបាាយកាារណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី20 ខែ�មីនីា ឆំ្នាំ�2023។

២.គោ� លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ

២.១	សេ�ចក្តីី�ថ្លែ �ែងកាារណ៍៍នៃ�កាារអនុុលោ�ោម

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� របស់់ធនាគារត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់់ដារ 
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”) ដែ�លបានចេ�ញផ្សាាយដោ�យ 

 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាស្តតង់់ដារគណនេ�យ្យយអន្តតរជាតិិ (“IASB”) ដែ�លក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាស្តតង់់ដារ គណនេ�យ្យយ 
កម្ពុុ�ជានៃ�និិយ័ត័ករគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម (ពីីមុុនមានឈ្មោះ�ះ� ជាក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាគណនេ�យ្យយជាតិិ) 

 បានអនុុវត្តតយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ។

គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយបានបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម ត្រូ�វបានអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យសង្គគតិភាព 
ដោ�យធនាគារ។

២.១.១	មូ ូលដ្ឋាា�ននៃ�រៀ�ៀបចំំ

របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ធនាគារ ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំទំ្បើ�ើ�ងផ្អែ�ែកតាមមូលូដ្ឋាា នថ្លៃ�ៃដើ�ើម 
ប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�ត លើ�ើកលែ�ងតែ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប តាមរយៈៈចំំណូូល

 ពេ�ញលេ�ញផ្សេ�េងទៀ�ៀត (“FVOCI”) ដែ�លត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។

២.១.២	 កាារិិយបរិិច្ឆេ�េទសាារពើ�ើពន្ធធ 

ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទសារពើ�ើពន្ធធរបស់់ធនាគារចាប់ផ់្តើ�ើ�មពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា និិងបញ្ចច ប់ន់ៅ�
 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�។ 

២.១.៣ 	រូ ូបិិយប័័ណ្ណណគោ�ោល និិងរូូបិិយប័័ណ្ណណសម្រា�ាប់់កំំណត់់បង្ហាា�ញ

របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ត្រូ�វបានបង្ហាា ញជាប្រា�ក់ដ់ុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (US$) ហើ�ើយរាល់់តម្លៃ�ៃ 
ទាំងំអស់់ត្រូ�វបានបង្គគត់ទ់ៅ�ជាប្រា�ក់ដ់ុុល្លាា រ ដែ�លនៅ�ជិិតបំផុុត លើ�ើកលែ�ងតែ�មាន 
ការចង្អុុ�លបង្ហាា ញ។ ការប្រែ�ែសម្រួ�លួប្រា�ក់ដ់ុុល្លាា រជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល (KHR) ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ង 
ការបំំពេ�ញតាមតម្រូ�ូវការនៃ�បទបង្ហាា ញដោ�យអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ស់្តីី�ពីីគណនេ�យ្យយ  
និិងសវនកម្មមតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។ រូូបិិយប័ណ័្ណណ មុុខងាររបស់់ធនាគារ គឺឺដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

សកម្មមភាពប្រ�តិបត្ដិិ�ការជារូបូិយិប័ណ័្ណណ បរទេ�ស (“FC”) ត្រូ�វបានប្រែ�ែសម្រួ�លទៅ�ជាប្រា�ក់ ់
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អត្រា�ប្ដូូ�រប្រា�ក់ន់ាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ប្រ�តិបត្ដិិ�ការនោះ�ះ។ 

 ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លដែ�លជារូូបិិយប័ណ័្ណណ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ក្រៅ��ពីីដុុល្លាា រអាមេ�រិកិមាន 
នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ត្រូ�វបានប្ដូូ�រទៅ�ជាប្រា�ក់ដ់ុុល្លាា រ

 
អាមេ�រិកិដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អត្រា�នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនោះ�ះ។ ភាពលម្អៀ�ៀ�ងពីកីារប្រែ�ែសម្រួ�ល 
រូូបិិយប័ណ័្ណណ  ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ។

២.១.៤	 កាារប្រែ�ែសម្រួ�ួលទឹឹកប្រា�ាក់់ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិកទៅ�ៅជាាប្រា�ាក់់រៀ�ៀល

ការប្រែ�ែសម្រួ�លួប្រា�ក់ដ់ុុល្លាា រអាមេ�រិកិទៅ�ជាពាន់រ់ៀ�ៀល (“KHR’000”) ត្រូ�វបានបង្ហាា ញ 
ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�គោ�រពតាមច្បាាប់ស់្ដីី�ពីីគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម 

 ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ប្តូូ� រ ប្រា�ក់់ចុុងគ្រា� និិងអត្រា�ប្តូូ� រ ប្រា�ក់់ជាមធ្យយម សម្រា�ប់់ចុុង
 

ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ដូូចដែ�លបានប្រ�កាសដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សាាស្តតង់ដ់ារ គណនេ�យ្យយ កម្ពុុ�ជា 
នៃ�និយ័ត័ករគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម។

ទ្រ�ព្យយសកម្មម និងិបំំណុុ ល ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ត្រូ�វប្រែ�ែ
 

សម្រួ�លតាមអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ន់ៅ�ចុុងគ្រា� នាចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទសម្រា�ប់រ់បាយការណ៍៍  
ចំំណែ�កឯចំំណូូល និិងចំំណាយ ដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផល 
ពេ�ញលេ�ញ ត្រូ�វបានប្រែ�ែសម្រួ�លទៅ�តាមអត្រា�ប្តូូ� រប្រា�ក់់ជាមធ្យយមសម្រា�ប់់ចុុង 
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ។ ភាពលម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្រែ�ែសម្រួ�លលទ្ធធផលទាំំងអស់់ ត្រូ�វបាន 
ទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ។ ការប្រែ�ែសម្រួ�ួលមិនិគួួរ 
បកស្រា�យបរិមិាណដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ជាតំំណាង ឬ ធ្លាា ប់់បាន ឬ អាចត្រូ�វបាន 
កែ�សម្រួ�លទៅ�ជាប្រា�ក់់រៀ�ៀលក្នុុ�ងអត្រា�ណាមួួយដទៃ�ទៀ�ៀត។ តម្លៃ�ៃទាំំងអស់់ដែ�ល 
គិិតជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល ត្រូ�វបានបង្គគត់ទ់ៅ�ជាខ្ទទង់ព់ាន់ ់ ដែ�លនៅ�ជិិតបំំផុុត (“KHR’000”)  

លើ�ើកលែ�ងតែ�មានការចង្អុុ�លបង្ហាា ញ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ត្រូ�វបានបង្ហាា ញជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀលដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ ់
 

ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតក្នុុ�ង 1 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិដូចខាងក្រោ��ម៖

2022 2021

អត្រា�ចុុងគ្រា� 4,117 4,074

អត្រា�មធ្យយម 4,087  4,068
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១

កំំណត់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់



២.គោ� លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.២	ស្ត តង់់ដាាគណនេ�យ្យយថ្មីី� វិិសោ�ោធនកម្មម និិងកាារបកស្រា�ាយ

គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ ដែ�លបានយកមកអនុុម័ត័ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  
គឺឺមានភាពស្រ�បគ្នាា  នឹឹងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�មុុន លើ�ើកលែ�ងតែ�ធនាគារ បានអនុុ វត្តត

 ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់តាមសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសគណនេ�យ្យយថ្មីី�ៗដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន ដូូចខាងក្រោ��ម គិិតចាប់ ់
ពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2022។ ធនាគារមិនិទាន់ប់ានអនុុម័ត័ស្តតង់ដ់ារ ឬ វិសិោ�ធនកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
ដែ�លត្រូ�ូវបានចេ�ញផ្សាាយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិទាន់ម់ានសពុុលភាពនៅ�ឡើ�ើយ។

ការអនុុម័ត័វិសិោ�ធនកម្មមខាងក្រោ��មមិនិបានត្រូ�វបានគេ�រំពំឹងឹថានឹឹងប៉ះះ�ពាល់ជាសារវន្តតដល់ធនាគារ។

•កិ ច្ចចសន្យាាមានការខាតបង់់ - ថ្លៃ�ៃដើ�ើមលើ�ើការបំំពេ�ញនូូវកិិច្ចចសន្យាា - វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើ  
ស.គ.អ.ក 37

•យោ �ងទៅ�លើ�ើ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌទស្សសនៈ ៈ - វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 3

•ទ្រ�ព្យ យ រោ�ងចក្រ� និិងបរិកិ្ខាា រ៖ ទឹកឹប្រា�ក់ទ់ទួួលបានមុុនពេ�លការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទៅ�តាមគោ�លបំំណង  
- វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើស្តតង់ដ់ារ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 16 ភតិសន្យាា

•ស .រ.ទ.ហ.អ.ក 1 ការអនុុវត្តតជាលើ�ើកដំបូូងលើ�ើស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ
 

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធជាអ្ននកអនុុវត្តតដំបូូង

•ស .រ.ទ.ហ.អ.ក 9 ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� - កម្រៃ�ៃក្នុុ�ងការសាកល្បបង “10 ភាគរយ” ក្នុុ�ងការ
 លែ�ងទទួួលស្គាា ល់់បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�

•ស .គ.អ.ក 41 វិស័ិ័យកសិកម្មម - ពន្ធធទៅ�លើ�ើការវាស់់វែែងនូូវតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។

ស្តតង់់ដាារ និិងកាារបកស្រា�ាយបាានចេ�ញផ្សាាយ បុ៉ុ�ន្តែ�ែមិិនទាាន់់មាានសុុពលភាាព

ស្តតង់់ដារ និិងវិសិោ�ធនកម្មមដែ�លបានចេ�ញផ្សាាយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនទាន់់មានសពុុលភាព រហូូតដល់ 
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការចេ�ញផ្សាាយរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� របស់់ធនាគារ ត្រូ�វបានលាតត្រ�ដាង

 
ដូូចខាងក្រោ��ម។ ស្តតង់ដ់ារ និិងការបកស្រា�យទាំងំនេះ�ះទៅ�លើ�ើ ស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� 
អន្តតរជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា បានបោះ�ះផ្សាាយប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិទាន់ម់ានសុុពលភាព គឺឺត្រូ�វបានរំពំឹឹងទុុកថាពុំំ�មាន

 
ការប៉ះះ�ពាល់ជាសារវន្តតលើ�ើ ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�នៃ�ធនាគារនោះ�ះទេ�។

មានសពុុលភាព ពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

•ស .រ.ទ.ហ.អ.ក 17 កិិច្ចចសន្យាាធានារ៉ាា ប់រ់ង 

•វិ សិោ�ធនកម្មមលើ�ើ ស.គ.អ.ក 1 ការធ្វើ�ើ�ចំណាត់ថ់្នាា ក់ ់ នៃ�បំំណុុ លជា ចរន្តត និិងអចរន្តត

•និ យមន័យ័នៃ� ការប៉ាា ន់ស់្មាា នគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ – វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើ ស.គ.អ.ក 8

• ការបង្ហាា ញនៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ – វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើ  ស.គ.អ.ក 1 និិង  
ស.រ.ទ.ហ.អ.ក ការអនុុវត្តតរបាយការណ៍៍ទីី 2

• ពន្ធធពន្យាាទាក់ទ់ងនឹឹង ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំណំុុ ល ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងពីី ប្រ�តិបត្តិិ�ការតែ�មួួយ
 វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើ ស.គ.អ.ក 12

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ� េប នៃ�គោ�ោលនយោ�ោបាាយគណនេ�យ្យយសំំខាាន់់ៗ 

គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ ដែ�លបានបង្ហាា ញខាងក្រោ��មត្រូ�វបានអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យសង្គគតិភាព 
គ្រ�ប់ក់ារិយិបច្ឆេ�េទ ដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទាំងំនេះ�ះ លើ�ើកលែ�ងតែ�មាន

 ការបញ្ជាាក់ ផ់្សេ�េងពីីនេះ�ះ។

២.៣.១	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ក.	 កាាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�កាារទទួួលស្គាា�ល់់

រាល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទាំំងអស់់ ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ជាដំំបូូងនៅ�ថ្ងៃ�ៃ 
ដែ�លជួួញដូូរ ពោ�លគឺឺថ្ងៃ�ៃដែ�លធនាគារក្លាា យជា ភាគីីមួួយនៃ�កិច្ចចសន្យាា 
របស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។ នេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំការជួួញដូូរជាប្រ�ចាំ ំ ទិិញ ឬ 

 
លក់ន់ៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លតម្រូ�វឲ្យយប្រ�គល់ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល

 
កំំណត់ដ់ែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យបទបញ្ជាា  ឬ អនុុសញ្ញាានៅ �ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។

ខ.	 កាារទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង និិងកាារវាាស់់វែែងជាាបន្តតបន្ទាា�ប់់

រាល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទាំំងអស់់ ត្រូ�វបានវាស់់វែែងលើ�ើកដំបូូងតាមតម្លៃ�ៃ 
សមស្រ�បបូកូ និងិចំំណាយថ្លៃ�ៃដើ�ើមប្រ�តិបតិ្តិ�ការ លើ�ើកលែ�ងតែ�ក្នុុ�ងករណីី ដែ�ល

 ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�បានកត់ត់្រា�តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប តាមរយៈៈចំណំេ�ញ ឬ ខាត។  
ធនាគារ ធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាា ក់រ់ាល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្អែ�ែកលើ�ើម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម 
សម្រា�ប់គ់្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងចរិតិលក្ខខណៈៈកិិច្ចចសន្យាាលំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ 
នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមបានវាស់់វែែងតាម៖ 

•ថ្លៃ �ៃដើ�ើមរំលំស់់

•តម្លៃ�ៃស មស្រ�បតាមរយៈៈចំំណូូលពេ�ញលេ�ញផ្សេ�េងៗ (“FVOCI”)

•តម្លៃ�ៃស មស្រ�បតាមរយៈៈចំំណេ�ញ ឬ ខាត (“FVTPL”)

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំំលស់់

ធនាគារវាស់់វែែងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ ប្រ�សិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ
 

ទាំងំពីីរត្រូ�វបានបំំពេ�ញដូូចខាងក្រោ��ម៖

• លក្ខខខណ្ឌឌកិ ច្ចចសន្យាានៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការកើ�ើតឡើ�ើង
 នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទជាក់់លាក់់នៃ� លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លផ្អែ�ែកទូទាត់់តែ� 

ប្រា�ក់់ដើ�ើម និិងការប្រា�ក់់តែ�ឯង (“SPPI”) លើ�ើចំំនួួនប្រា�ក់់ដើ�ើមដែ�ល 
នៅ�សល់ និិង

•ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ត្រូ�វបានកាន់ក់ាប់ត់ាម ម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មមមួួយដែ�ល 
មានគោ�លបំណំងកាន់ក់ាប់ទ់្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលនូូវលំំហូូរ

 
សាច់ប់្រា�ក់ត់ាមកិិច្ចចសន្យាា។

ព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តនៃ�លក្ខខខណ្ឌឌទាំ ងំនេះ�ះមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i) ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដ SPPI

តាមជំំហានដំំបូូងនៃ�ដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�ចំណាត់់ថ្នាា ក់់របស់់ខ្លួួ�ន ធនាគារ 
វាយតម្លៃ�ៃលើ�ើ  លក្ខខខណ្ឌឌកិ ច្ចចសន្យាានៃ� ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដើ�ើម្បីី�

 កំំណត់ថ់ា តើ�ើពួួកគេ�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតេ�ស្ដដ SPPI ដែ�រ ឬទេ�។

“ប្រា�ក់់ដើ�ើម” សម្រា�ប់់គោ�លដៅ�នៃ�ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតនេះ�ះ ត្រូ�វបានកំំណត់ ់
តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  នៅ�ពេ�លទទួួលស្គាា ល់់ 
លើ�ើកដំំបូូង និិងអាចផ្លាា ស់់ប្តូូ� រអាយុុកាលនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�

 (ឧទាហរណ៍៍ ប្រ�សិនបើ�ើមានការទូូទាត់ស់ងលើ�ើប្រា�ក់ដ់ើ�ើម ឬ រំលំស់់ 
តាមបុុព្វវលាភ / អប្បបហារ)។

ធាតុុសំខាន់់ៗ  នៃ�ការប្រា�ក់ក់្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ត្រូ�វបានពិិចារណា 
ជាធម្មមតាលើ�ើតម្លៃ�ៃទឹកប្រា�ក់ន់ៃ�ពេ�លវេេលា និិងហានិិភ័យ័ឥណទាន។

ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការទូូទាត់់ប្រា�ក់់ដើ�ើម និិងការប្រា�ក់់ (SPPI)  

ធនាគារអនុុវត្តតការ វិនិិិច្ឆ័័�យ និិងពិិចារណាលើ�ើកត្តាាពាក់ ់ព័័ន្ធធដូូចជា
 

រូូបិិយប័ណ័្ណណ  ដែ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ត្រូ�ូវបានកំំណត់ ់ និិងរយៈៈពេ�ល
 

ដែ�លអត្រា�ការប្រា�ក់ត់្រូ�ូវបានកំំណត់។់

លក្ខខខណ្ឌឌកិ ច្ចចសន្យាាដែ�លបង្ហាា ញពីីការប៉ះះ�ពាល់ខ្លាំំ� ងទៅ�លើ�ើហានិិភ័យ័ ឬ  
ភាពមិនិចុះះ�សម្រុ�ងក្នុុ�ងលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ត់ាមកិិច្ចចសន្យាា ដែ�លមិនិទាក់ទ់ង

 
នឹងឹការរៀ�ៀបចំបំ្រា�ក់ក់ម្ចីី�ជាមូូលដ្ឋាា ន មិនិបង្កកឲ្យយមានលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ត់ាម 
កិចិ្ចចសន្យាាដែ�លបានទូូទាត់ត់ែ�ឯងនូូវប្រា�ក់ដ់ើ�ើម និិងការប្រា�ក់ទ់ៅ�លើ�ើចំនំួួន 
ទឹកឹប្រា�ក់ដ់ែ�លនៅ�សល់ទេ�។ ក្នុុ�ងករណីីបែ�បនេះ�ះ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�

 បានតម្រូ�ូវឲ្យយមានការវាស់់វែែងតាម FVTPL។

(ii) ការវាយតម្លៃ�ៃម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម

ធនាគារ បានកំំណត់ម់៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ននៅ�កម្រិ�តិមួួយ ដែ�ល 
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីរបៀ�ៀបដែ�លចាត់់ក្រុ�ុមនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ត្រូ�វបាន

 
គ្រ�ប់គ់្រ�ងដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចគោ�លបំំណងអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន។

68

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់



២.គោ� លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ� េប នៃ�គោ�ោលនយោ�ោបាាយគណនេ�យ្យយសំំខាាន់់ៗ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣.១	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (តពីទំំព័័រមុុន)

ខ.	 កាារទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង និិងកាារវាាស់់វែែងជាាបន្តតបន្ទាា�ប់ ់
(តពីីទំំព័័រមុុន)

(ii) ការវាយតម្លៃ�ៃម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម (តពីទំំព័រ័មុុន)

ម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ ពុំំ�ត្រូ�វបានវាយតម្លៃ�ៃដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ 
មូលូដ្ឋាា នឧបករណ៍៍ នីមីួួយៗនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាយតម្លៃ�ៃក្នុុ�ងកម្រិ�តិខ្ពពស់់ដោ�យ 
ផ្អែ�ែកលើ�ើផលប័ត័្រ�សរុុប និិងផ្អែ�ែកលើ�ើកត្តាាដែ �លអាចសង្កេ�េតបានដូូចជា៖

• របៀ�ៀបនៃ�ការអនុុវត្តតម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម និិងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� 
ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មមនោះ�ះ ត្រូ�វបានវាយតម្លៃ�ៃ និិង 
រាយការណ៍៍ទៅ�គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំំខាន់់ៗ

• ហានិិភ័័យដែ�ល ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការអនុុវត្តត លើ�ើគំំរូូអាជីីវកម្មម  
(និងិទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ដែ�លរក្សាាទុុកនៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌែ�លអាជីវីកម្មម) 

 និិងជាពិិសេ�សវិធិីីសាស្រ្ត�ត ដែ�លប្រើ�ើ�ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។

• របៀ�ៀបដែ�លអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាជីវីកម្មមទទួួលបានសំំណង (ឧទាហរណ៍៍  
ថាតើ�ើសំំណងគឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបាន 
គ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬ លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ត់ាមកិិច្ចចសន្យាាដែ�លបានប្រ�មូល)។

• ភាពញឹឹកញាប់ ់ តម្លៃ�ៃ និិងការកំំណត់ព់េ�លនៃ�ការលក់ដ់ែ�លបាន 
រំពំឹឹងទុុក ជាទិិដ្ឋឋភាពសំំខាន់់ៗ នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃរបស់់ធនាគារ។

ការវាយតម្លៃ�ៃម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម គឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើសេ�ណារីយី៉ូូ�ដែ�លរំពំឹឹងទុុក
 

ដោ�យសមហេ�តុុផលនិិង មិនិរួួមបញ្ចូូ� លករណីីអាក្រ�ក់ប់ំំផុុត ឬ ករណីី
 

មានភាពតានតឹឹង។

ប្រ�សិនបើ�ើលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់បន្ទាាប់ ់ពីីការទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូង ត្រូ�វបាន 
ទទួួលស្គាា ល់់ក្នុុ�ង វិធីិីសាស្រ្ត�ត ខុុសពីីការរំពំឹឹងទុុកដំំបូូងរបស់់ធនាគារ 

 
ធនាគារពុំំ�មានការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រចំំណាត់់ថ្នាា ក់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�ល

 
នៅ�សល់ជាមួួយនឹឹងម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លូូ�ននោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែរួួមបញ្ចូូ� ល 
ព័ត័៌ម៌ានទាំងំនេះ�ះនៅ�ពេ�លវាយតម្លៃ�ៃទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លទើ�ើបតែ� 
បង្កើ�ើ�ត ឬ ទិិញថ្មីី�ៗ និិងកំំពុុងបន្តតនាពេ�លខាងមុុខ។

គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយទាក់ទ់ងទៅ�នឹឹងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព 
ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� បានដាក់ឈ់្មោះ�ះ� ជា សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា 

 
សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�  
សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន 
និិងការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័ត័្រ�នៅ�ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់។

ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ង FVOCI

ក្រោ��ម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9 ធនាគារអនុុវត្តតប្រ�ភេ�ទថ្មីី� នៃ�លិខិិតុុបករណ៍៍ 
ដែ�លបានវាស់់វែែងតាម FVOCI នៅ�ពេ�លលក្ខខខណ្ឌឌទាំ ងំពីីរខាងក្រោ��ម 
ត្រូ�ូវបានបំំពេ�ញ៖

• ឧបករណ៍៍នេះ�ះ ត្រូ�វបានកាន់ក់ាប់ក់្នុុ�ងគំំរូូអាជីីវកម្មម ដែ�លបំំណង 
នៃ�លិខិិតុុបករណ៍៍ នេះ�ះ ត្រូ�វបានសម្រេ�េចដោ�យការប្រ�មូូលលំំហូូរ 
សាច់ប់្រា�ក់ត់ាមកិិច្ចចសន្យាា និងិការលក់ទ់្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� និិង

• លក្ខខខណ្ឌឌកិ ច្ចចសន្យាានៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិ រញ្ញញ វ តុ្ថុ�  ត្រូ�វគ្នាា នឹឹង 
ការសាកល្បបងលើ�ើ SPPI។

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�តាម FVOCI ត្រូ�វបានគណនាជាបន្តតបន្ទាាប់ ត់ាម 
តម្លៃ�ៃសមស្រ�បជាមួួយនឹឹងការចំំណេ�ញ និិងខាតដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យ 
សារបំំលាស់់ប្តូូ� រតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ដែ�លបានទទួួលស្គាា ល់់ក្នុុ�ងលទ្ធធផល 
ពេ�ញលេ�ញ (“OCI”)។ ចំណូំូលការប្រា�ក់ ់និងិការចំំណេ�ញ ឬ ខាតលើ�ើ 
អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ប់រទេ�សត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ចំណំេ�ញ  
ឬខាត ដែ�លមានឥរិយិាបទ នៃ�វិធិានដូូចគ្នាា នឹឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� 
ដែ�លបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់។ បាត់ប់ង់ត់ាមរបៀ�ៀបដូូចគ្នាា នឹឹង 

សកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លត្រូ�វបានវាស់់ ដោ�យថ្លៃ�ៃរំលំស់់។ នៅ�ពេ�លធនាគារ 
ធ្វើ�ើ�ការវិនិិយិោ�គច្រើ�ើ�នជាងមួួយលើ�ើមូលូប័ត័្រ�ដូចគ្នាា  ធនាគារចាត់ទ់ុុកថាត្រូ�វ

 
បោះ�ះបង់ច់ោ�លការគណនាតាមមូូលដ្ឋាា ន first-in first-out។ នៅ�ពេ�ល 
ឈប់ទ់ទួួលស្គាា ល់់ការចំណំេ�ញ ឬ ខាតបង្គគរដែ�លត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ 
ពីមីុុន នៅ�ក្នុុ�ងលទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ចំណំាត់ថ់្នាា ក់ឡ់ើ�ើងវិញិ ពីី

 លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញទៅ�របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ ឬ ខាត។  

ឧបករណ៍៍មូូលធនជាធម្មមតា ត្រូ�វបានគណនាតាម FVTPL។ ទោះ�ះ 
យ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ចំពំោះ�ះឧបករណ៍៍មូលូធនដែ�លមិនិបានមានការជួួញដូូរ  
ជម្រើ�ើ�សដែ�លមិនិអាចកែ�ប្រែ�ែបាននៅ�ពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�ម ធនាគារបានធ្វើ�ើ�ការ 
វាស់់វែែងលើ�ើបំំលាស់់ប្តូូ�រតាមរយៈៈ FVOCI (ដោ�យមិនិមានការផ្ទេ�េរទៅ�  
ចំំណេ�ញ ឬ ខាត រហូូតដល់ពេ�លឈប់ទ់ទួួលស្គាា ល់់)។

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ង FVTPL

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ក្នុុ�ង FVTPL គឺរឺក្សាាទុុកសម្រា�ប់ក់ារជួួញដូូរ ហើ�ើយ 
ត្រូ�ូវបានចាត់ត់ាំងំ ដោ�យអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើការទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូង ឬត្រូ�ូវ 
បានតម្រូ�វឲ្យយវាស់់វែែងដោ�យតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្រោ��ម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9 ។  
អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងបានកំំណត់ឧ់បករណ៍៍ក្នុុ�ង FVTPL នៅ�ពេ�លទទួួលស្គាា ល់់ 
ដំំបូូង ដែ�លលក្ខខខណ្ឌឌមួួ យក្នុុ� ងចំំណោ�ម លក្ខខខណ្ឌឌ ខាងក្រោ��ម 
ត្រូ�វបានបំំពេ�ញ។ ការកំំណត់ប់ែ�បនេះ�ះត្រូ�វូបានសម្រេ�េចតាមនៃ�មូលដ្ឋាា ន 
នៃ�ឧបករណ៍៍នីីមួួយៗ៖

• ការកំំណត់់នេះ�ះលុុបបំំបាត់់ ឬ កាត់់បន្ថថយយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនូូវវិធិីីមិិន 
ស៊ីី�ចង្វាាក់ គ់្នាា  ដែ�លអាចនឹងកើ�ើតឡើ�ើងពីី ការវាស់់វែែងទ្រ�ព្យយសកម្មម 
ឬបំំណុុ ល ឬការទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើការចំំណេ�ញ ឬ ខាតរបស់់ពួួកគេ� 
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នផ្សេ�េងគ្នាា  ឬ

•ទ្រ�ព្យ យសកម្មម និិងបំំណុុ ល គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយ នៃ�ក្រុ�ុមទ្រ�ព្យយសកម្មម 
ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ឥណទាន ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ឬ ទាំងំពីរីដែ�លត្រូ�វូបានគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

 និិងការវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតរបស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ 
មូលូដ្ឋាា នតម្លៃ�ៃសមស្រ�បអនុុលោ�មតាមឯកសារគ្រ�ប់គ់្រ�ង ហានិភិ័យ័  
ឬ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិនិិិយោ�គ។

រាប់ប់ញ្ចូូ� លទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�តាម FVTPL  រួួមមានការវិនិិិយោ�គ 
ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់លើ�ើការទទួួល 

 ស្គាា ល់់ដំបំូងូ ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន និិងហិរិញ្ញញប្បបទានដល់អតិថិិជន  
និិងនិិស្សសន្ទទបង្កកក់។់

បនា្ទទប់ ់ពីីការទទួួលសា្គគល់ ដំំបូូង ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លបានទុុក 
សម្រា�ប់ប់្រ�តិបតិ្តត�ការជួួញដូូរ និិងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�បានកំំណត់ត់ាម 

 
FVTPL ត្រូ�វបានកត់់ត្រា�នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� 
ដោ�យតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។ បំំលាស់់ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃសមស្រ�បត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ 
នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលក្រោ��មចំំណងជើ�ើងនៃ� “ប្រា�ក់់ចំំណូូល 
ប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្សេ�េងទៀ�ៀត”។ 

ឥណទាាន និិងបុុរេេប្រ�ទាាន

ឥណទាន និងិបុុរេេប្រ�ទានក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� រួួមមាន
 

ឥណទាន និិង បុុរេេប្រ�ទានដែ�លត្រូ�វបានវាស់់វែែងដោ�យថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់  
វាត្រូ�វបានគេ�វាស់់វែែងលើ�ើកដំំបូូង តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បបូូកនឹងចំំណាយ 
ប្រ�តិបត្តិិ�ការបន្ថែ�ែម និិងវាស់់វែែងជាបន្តតបន្ទាាប់  ់ ដោ�យប្រើ�ើ�ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់

 
ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�សិទ្ធធភាព។ 

គ. 	 កាារលែ�ងទទួួលស្គាា�ល់ដោ�ោយសាារមាានកាារកែ�សម្រួ�លសំំខាាន់់ៗនៃ�
លក្ខខខណ្ឌឌ

ធនាគារលែ�ងទទួួលស្គាា ល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ដូូចជាឥណទាន និិង 
បុុរេេប្រ�ទាន នាពេ�លដែ�លលក្ខខន្តិិ�កៈៈត្រូ�ូវបានពិិភាក្សាាឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ងកំំរិតិមួួយ

 ដែ�ល ភាគច្រើ�ើ�នវាក្លាា យជា ប្រា�ក់់កម្ចីី�ថ្មីី�ជាមួួយនឹឹងភាពខុុសគ្នាា ត្រូ�វបាន 
ទទួួលស្គាា ល់់ជាការឈប់ទ់ទួួលស្គាា ល់់លើ�ើ ចំំណេ�ញ ឬ ខាត ដល់កំំរិតិមួួយ 
ដែ�លអ៊ីី�មភែ�មិនិមិនិទាន់ត់្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



២.គោ� លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ� េប នៃ�គោ�ោលនយោ�ោបាាយគណនេ�យ្យយសំំខាាន់់ៗ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣.១	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន)

គ. 	 កាារលែ�ងទទួួលស្គាា�ល់់ដោ�ោយសាារមាានកាារកែ�សម្រួ�លសំំខាាន់់ៗនៃ�
លក្ខខខណ្ឌឌ (តពីីទំំព័័រមុុន)

ប្រា�ក់់កម្ចីី� ដែ�លទើ�ើបតែ�បានទទួួលស្គាា ល់់ថ្មីី�ត្រូ�វបានចាត់់ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាល 
ទីី1 សម្រា�ប់់គោ�លបំំណងគណនា ECLs លើ�ើកលែ�ងតែ�ប្រា�ក់់កម្ចីី�ថ្មីី�ដែ�ល 
បានចាត់ទ់ុុកថាត្រូ�ូវបានទិិញ ឬ មានអ៊ីី�មភែ�មិនិ នៃ�ឥណទាន (“POCI”)។

ប្រ�សិនបើ�ើការកែ�សម្រួ�លួនេះ�ះមិនិបណ្តាា លឲ្យយមានលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ខ់ុុសប្លែ�ែកខ្លាំំ� ង  
នោះ�ះការកែ�សម្រួ�លមិនិបណ្តាា លឲ្យយមានការឈប់ទ់ទួួលស្គាា ល់់ទេ�។ ផ្អែ�ែកលើ�ើ 
បម្រែ�ែបម្រួ�លលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ដ់ែ�លបានបញ្ចុះះ� �តាមអត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�សិទ្ធធភាព 
ដើ�ើម (EIR) ធនាគារត្រូ�ូវកត់ត់្រា�បម្រែ�ែបម្រួ�លលើ�ើចំំណេ�ញ ឬ ខាត ដើ�ើម្បីី� 
ឈានដល់កំំរិតិមួួយដែ�លអ៊ីី�មភែ�មិនិមិនិទាន់ត់្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�។

ឃ.	អុីី� មភែ�មិិននៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

តម្រូ�វការនៃ�អ៊ីី�មភែ�មិនិ របស់់ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9 គឺផឺ្អែ�ែកលើ�ើវិធិានការខាតបង់ ់
ឥណទានរំពំឹងឹទុុក (ECLs) សម្រា�ប់ទ់្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ដែ�លត្រូ�វបានគណនា 
ដោ�យថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ ឬ តាម FVOCI កិិច្ចចសន្យាាប្រា�ក់់កម្ចីី�ដែ�លមិិនអាច 
ដកហូតបាន និិងកិិច្ចចសន្យាាធានាហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លរួួមមានឥណទាន បុុរេេប្រ�ទាន 

 
ហិរិញ្ញញប្បបទាន និិងលិិខិិតុុបករណ៍៍នៃ�ឥណទានដែ�លធនាគារកាន់ក់ាប់។់ វិធិាន 

 
ECLs ក៏ត៏្រូ�វបានអនុុវត្តតចំពោះ�ះកិិច្ចចសន្យាាទ្រ�ព្យយសកម្មមក្រោ��ម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក  
15 ប្រា�ក់ចំ់ំណូូលពីីកិិច្ចចសន្យាាជាមួួយអតិិថិិជន និិងគណនីត្រូ�វទទួួលបានពីី

 ការជួួលបានចែ�ងក្នុុ�ង ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 16 ភតិសន្យាា។ 

ការគណនានៃ�ការខាតបង់ឥ់ណទាន រំពឹំឹងទុុក ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ� 
ភាពស្មុុ�គស្មាា ញ និិងការវិនិិិច្ឆ័័�យរួួមមាន៖

(i)កំ ណត់់ពីីការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវហានិិភ័័យឥណទាន ចាប់់តាំំងពីីមានការ
 

ទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូង

ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការខាតបង់់គុុណភាពយ៉ាា ងគំំហក ចាប់់តាំំងពីីការ 
ទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូង ជាគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តការផ្លាា ស់់ប្តូូ� ររវាងតម្រូ�ូវការ

 
គណនាសំំវិធិានធនដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ ECLs 12 ខែ� និិងផ្អែ�ែកលើ�ើ ECLs  

ពេ�ញមួួយអាយុុកាល។ ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើបរិមិាណ និងិគុុណភាពតម្រូ�វឲ្យយ 
ប៉ាា ន់ស់្មាា នលើ�ើការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាា ល់់ នៃ�ហានិិភ័យ័ឥណទាន  
ដោ�យប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបហានិភិ័យ័នៃ� ការគ្មាា នលទ្ធធភាពសងកើ�ើតឡើ�ើងជាប្រ�ចាំ ំ
លើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� នាថ្ងៃ�ៃបរិចិ្ឆេ�េទរបាយការណ៍៍ ជាមួួយនឹងឹហានិិភ័យ័

 នៃ�ការគ្មាា នលទ្ធធភាពសងកើ�ើតឡើ�ើងជាប្រ�ចាំ ំ លើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  
នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូង។

ធនាគារអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់ក់ាល ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ 
គុុណភាពឥណទានចាប់ត់ាំងំពីីមានការទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូង៖

វិធិាន3ដំំណាក់ក់ាល
ដំណាក់កាលទី1 ដំណាក់កាលទី2 ដំណាក់កាលទី3

ដំំណើ�ើ រការ កំំពុុងដំំណើ�ើ រការ មិនិដំំណើ�ើ រការ

វិធិីីសាស្រ្ត�ត ECLs 
ECLs 12ខែ�

ECLs ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល

ECLs ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល

លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ

មិនិមានការ
កើ�ើនឡើ�ើងជា

សារវន្តតលើ�ើ
ហានិិភ័័យ

ឥណទានទេ�

ហានិិភ័័យ
ឥណទាន

កើ�ើនឡើ�ើងជា
សារវន្តត

ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�ល
បានធ្វើ�ើ�អ៊ីី�មភែ�មិនិ

នៃ�ឥណទាន

ការទទួួលស្គាា ល់់ចំំណូលការប្រា�ក់់ តម្លៃ�ៃដុុលយោ�ង តម្លៃ�ៃដុុលយោ�ង តម្លៃ�ៃសុុទ្ធធយោ�ង

(ii) ការវាស់់វែែង ECLs

មានសមាសធាតុុសំខាន់បី់ី ដើ�ើម្បីី�គណនា ECLs ដូូចជា ប្រូ�ូបាប៊ីី�លីតេ� 
នៃ�ការខកខានសង (“PD”) ការបាត់ប់ង់ន់ៃ�ការខកខានសង (“LGD”)  

និិងហានិិភ័យ័នៃ�ការខកខានសង(“EAD”)។ ម៉ូូ�ឌែ�លនេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ 

លទ្ធធភាពឲ្យយបានច្រើ�ើ�នតាមតែ�អាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាននូូវម៉ូូ�ឌែ�លបាសែ�ល ទីី2  
របស់់ធនាគារ និងិ អនុុវត្តតតម្រូ�វការកែ�សម្រួ�លួដើ�ើម្បីី�ឲ្យយសមស្រ�បទៅ�តាម 
ការអនុុលោ�មរបស់់ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9។

ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9 មិនិបែ�ងចែ�ករវាងការវាយតម្លៃ�ៃបុុគ្គគល និិងការវាយតម្លៃ�ៃ 
សមូូហភាពឡើ�ើយ។ ដូូច្នេះ�ះ� ធនាគារបានសម្រេ�េចចិត្តតបន្តតគណនា 
អ៊ីី�មភែ�មិនិ ជាចម្បបងលើ�ើមូូលដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការតែ�មួួយសម្រា�ប់ទ់្រ�ព្យយសកម្មម

 
ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ដែ�លត្រូ�ូវបានចាត់ទ់ុុកថាមានលក្ខខណៈៈតែ�ឯង និិងវាយតម្លៃ�ៃ 
ជារួួមសម្រា�ប់ទ់្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ

 
របស់់ធនាគារ។ 

(iii) ការរំពំឹឹងទុុកនៃ�អាយុុកាល

ECLs ពេ�ញមួួយអាយុុកាលត្រូ�ូវតែ�គណនាតាមអាយុុកាលរំពំឹឹងទុុក។  
ECLs ពេ�ញអាយុុកាលត្រូ�វបានកម្រិ�តិអាយុុកាលអតិបរមាលើ�ើកិចិ្ចចសន្យាា  
ហើ�ើយត្រូ�វូយកចិត្តតទុុកដាក់ព់ីកីារទូូទាត់ម់ុុនដែ�លបានរំពឹំឹងទុុក ការពន្យាា  
call និិង options លើ�ើកលែ�ងតែ�ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ជាក់ល់ាក់ ់ដែ�លអាច

 
បង្វិិ�លបាន ដូូចជាកាតឥណទាន និងិឥណទានកំំណត់។់ អាយុុកាលរំពំឹងឹ 
ទុុកសម្រា�ប់ឧ់បករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� បង្វិិ�លជាទូូទៅ�សំំដៅ�ទៅ�លើ�ើស្ថាា នភាព

 
អាយុុកាលរបស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទាំងំនោះ�ះ។

(iv) ការវិនិិិយោ�គហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�តាម FVOCI

ECLs សម្រា�ប់ក់ារវិនិិិយោ�គហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លបានវាស់់វែែងតាម FVOCI  

មិិនកាត់់បន្ថថយតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំំងនេះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ង 
របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ទេ� ហើ�ើយនៅ�រក្សាាតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប 
ដដែ�ល។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ តម្លៃ�ៃស្មើ�ើ�នឹងឹសំំវិធិានធន នឹងឹកើ�ើតឡើ�ើងប្រ�សិនបើ�ើ

 ទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�វបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់នឹឹងត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ 
នៅ�ក្នុុ�ងលទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញជាចំនំួួននៃ�អ៊ីី�មភែ�មិនិបង្គគរ និងិត្រូ�វចាត់ទ់ុុកជា

 
ចំំណាយក្នុុ�ង របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ ឬ ខាត។ ការខាតបង្គគរដែ�លត្រូ�វ 
បានទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងលទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ ត្រូ�វបានដាក់ចូ់ូលវិញិ 
ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ ចំណំេ�ញ ឬ ខាតបន្ទាាប់ ពី់ីមានការឈប់ទ់ទួួលស្គាា ល់់ 
ទ្រ�ព្យយសកម្មម។

(v)ព័ ត័៌ម៌ានប្រ�មើ�ើមើ�ើលនាពេ�លអនាគត

ECLs គឺជឺាការមិនិលម្អៀ�ៀ�ងនៃ�ការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណទម្ងងន់ប់្រូ�បាប៊ីី�លីតេ� របស់់ 
ឱនភាពឥណទាន ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់ដ់ោ�យការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផល 
ដែ�លអាចកើ�ើតមាន និិងពិចិារណាលក្ខខខណ្ឌឌសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចនាពេ�លអនាគត។  
ព័ត័៌ម៌ានប្រ�មើ�ើមើ�ើលនាពេ�លអនាគត ដែ�លសមហេ�តុុផល និងិអាចទ្រ�ទ្រ�ង់ ់ 
គឺឺផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើក្រុ�ុមស្រា�វជ្រា�វ និិងក្រុ�ុមរបស់់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងគឹឹមអេ�ង  
(“MKE”)។ លើ�ើសពីនេះ�ះទៀ�ៀត ការសន្មមត់ ់និងិការវិភិាគស្រា�វជ្រា�វរបស់់  
MKE ផ្អែ�ែកលើ�ើការប្រ�មូលផ្តុំំ� �ទិនិ្ននន័យ័ម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចផងដែ�រ ដែ�លទទួួល

 
បានពីីប្រ�ភពផ្សេ�េងៗ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិមានកំំណត់ចំ់ំពោះ�ះនិិយ័ត័ករ រដ្ឋាា ភិបិាល  
និិងក្រ�សួួងកិិច្ចចការបរទេ�ស ដូូចជាអង្គគភាពស្រា�វជ្រា�វឯករាជ្យយ។

នាពេ�លអាចអនុុវត្តតបាន ធនាគាររួួមបញ្ចូូ� លនិយិ័ត័កម្មមលើ�ើព័ត័៌ម៌ានប្រ�មើ�ើ 
មើ�ើលនាពេ�លអនាគត ទៅ�ក្នុុ�ងកត្តាា ហានិិភ័យ័ឥណទានរបស់់ PD និិង  
LGD ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ងការគណនា ECLs ដោ�យគិិតគូរពីីផល 
ប៉ះះ�ពាល់នៃ�ការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណទម្ងងន់ប់្រូ�ូបាប៊ីី�លីតេ�ច្រើ�ើ�នក្នុុ�ងការព្យាាករណ៍៍ 
អំំពីីស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនាពេ�លអនាគត។

បញ្ចូូ� លក្នុុ�ង ECLs គឺឺមានប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងគ្នាា ទូូលំំទូូលាយ នៃ�ព័័ត៌៌មាន 
ប្រ�មើ�ើមើ�ើលនាពេ�លអនាគត ដែ�លជាទិិន្ននន័យ័សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដូូចជា៖ 

•កំ ំណើ�ើ នផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកដុុល (GDP)

•អត្រា�និ កម្មមភាព

•សន្ទទស្សសន៍ ថ៍្លៃ�ៃផ្ទះះ�

• នយោ�បាយការប្រា�ក់រ់បស់់ធនាគារជាតិិ។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



២.គោ� លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ� េប នៃ�គោ�ោលនយោ�ោបាាយគណនេ�យ្យយសំំខាាន់់ៗ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣.១	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (តពីទំំព័័រមុុន)

ឃ.	 អុីី�មភែ�មិិននៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន)

(v)ព័ ត័៌ម៌ានប្រ�មើ�ើមើ�ើលនាពេ�លអនាគត (តពីទំំព័រ័មុុន)

ធនាគារអនុុវត្តតសេ�ណារីយី៉ូូ�ម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដែ�លជាជម្រើ�ើ�សទាំងំបីី ដើ�ើម្បីី�
 

ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងចន្លោះ�ះ�ប្រូ� បាប៊ីី�លីតេ�មធ្យយម ដែ�លមិិនលម្អៀ�ៀ�ងនៃ�លទ្ធធផល  
កើ�ើតឡើ�ើងនាពេ�លអនាគត ក្នុុ�ងការប៉ាា នស្មាា ន ECLs៖

សេ�ណារីយី៉ូូ�មូលដ្ឋាា ន៖  សេ�ណារីយី៉ូូ�នេះ�ះ  ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនូូវស្ថាា នភាព 
ម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដែ�លបន្តតរីកីចម្រើ�ើ�ន។

សេ�ណារីយី៉ូូ� ឡើ�ើង និិងចុះះ�៖ សេ�ណារីយី៉ូូ�នេះ�ះត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តទំនាក់ទ់នង
 

ជាមួួយ សេ�ណារីយី៉ូូ�មូលដ្ឋាា ន ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនូូវស្ថាា នភាពម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  
ដែ�លល្អអបំផំុុត និងិអាក្រ�ក់បំ់ំផុុត ដោ�យផ្អែ�ែកការវិនិិចិ្ឆ័័�យដ៏ឥ៏តខ្ចោះ�ះ� របស់់ 
អ្ននកជំនាញលើ�ើស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។

(vi) ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើប្រា�តិភោ�គ ជាការធានាលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�

គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយរបស់់ធនាគារ សម្រា�ប់ប់្រា�តិិភោ�គ បាន 
រៀ�ៀបចំំតាមការរៀ�ៀបចំំការឲ្យយជួួល អនុុលោ�មតាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9  

ដូូចគ្នាា ការអនុុលោ�មតាម GAAP ពីីមុុន។

(vii) ការលុុបចោ�ល

ពេ�លដែ�លឥណទានមិិនអាចទទួួលមកវិញិបាន ឥណទានត្រូ�វបាន 
លុុបចោ�លលើ�ើសំំវិធិានធនដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងអ៊ីី�មភែ�មិនិ នៃ�ឥណទាន។ 

 
ឥណទានទាំំងឡាយ ដែ�លបានលុុបចោ�លបន្ទាាប់ ់ពីីនីីតិិវិធិីីចាំំបាច់់

 
បានបញ្ចច ប់់ និិងចំំនួួននៃ�ការបាត់់បង់់បានកំំណត់់។ ការរក្សាាចំំនួួន 
ដើ�ើមបន្តតបន្ទាាប់  ់ លើ�ើចំំនួួនដែ�លបានលុុប នឹឹងត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ក្នុុ�ង 

 
របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ ឬ ខាត។

ង.	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបាានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិិញ 

ប្រ�សិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ត្រូ�វបានចរចាឡើ�ើងវិញិ ឬ កែ�តម្រូ�វ 
 ឬ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លមានស្រា�ប់់ត្រូ�វបានជំំនួួសដោ�យទ្រ�ព្យយសកម្មម 

ថ្មីី� ដោ�យសារស្ថាា នភាពលំំបាកផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់អ្ននកខ្ចីី� នោះ�ះការវាយតម្លៃ�ៃ
 

ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងថា ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�គួួរតែ�ត្រូ�វ
 ឈប់ទ់ទួួលស្គាា ល់់ ឬទេ� ហើ�ើយ ECLs ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

•ប្រ�សិ នបើ�ើការរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិដែ�លរំពំឹងឹទុុក មិនិបណ្តាា លឲ្យយឈប់ម់ានការ
 

ទទួួលស្គាា ល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានស្រា�ប់់ទេ� នោះ�ះលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់ ់
រំពំឹងឹទុុក ដែ�លបានមកពីការកែ�តម្រូ�វូទ្រ�ព្យយសកម្មមត្រូ�វបានរាប់ប់ញ្ចូូ� លក្នុុ�ង 
ការគណនាកង្វះះ�ខាត នៃ�សាច់ប់្រា�ក់ព់ីីទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានស្រា�ប់។់

•ប្រ�សិ នបើ�ើការរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិនូូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធដែ�លរំពំឹងឹទុុក បណ្តាា លឲ្យយ
 

មានការឈប់់ទទួួលស្គាា ល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម  ដែ�លមានស្រា�ប់់នោះ�ះតម្លៃ�ៃ  
ការរំពំឹឹងទុុកនៃ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមថ្មីី� ត្រូ�វបានចាត់ទ់ុុកជា 
លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ច់ុុងក្រោ��យបានពី ីទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� បច្ចុុ�ប្បបន្ននដែ�ល

 
ឈប់់ទទួួលស្គាា ល់់។ ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់នេះ�ះត្រូ�វបានរាប់់បញ្ចូូ� លក្នុុ�ងការ

 
គណនាកង្វះះ�ខាតសាច់ប់្រា�ក់ ់ ពីីទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�បច្ចុុ�ប្បបន្នន ដែ�ល

 
ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�អប្បបរហាពីីកាលបរិចិ្ឆេ�េទ នៃ�ការឈប់់ទទួួលស្គាា ល់់ នៅ�
កាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ ដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពដើ�ើម 
របស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�បច្ចុុ�ប្បបន្នន។

កាាររៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិិញនូូវឥណទាាន ដោ�ោយសាារវិិបត្តិិ� កូូវីីដ-19

ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  ដែ�លបណ្តាា លមកពីី ជំំងឺឺរាតត្បាាត  
កូូវីដី-19 និិងដើ�ើម្បីី�រក្សាាស្ថេ�េរភាពហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ព្រ�មទាំងំបន្ធូូ�របនុ្ទុ�ករបស់់អ្ននកទទួួល

 កម្ចីី� ដែ�លមានប្រ�ភពចំំណូូលសំំខាន់ត់្រូ�ូវបានរងផលប៉ះះ�ពាល់ពីីការរាតត្បាាត 

ធនាគារជាតិ ិនៃ�កម្ពុុ�ជា បានចេ�ញសារាចរលេ�ខ ត7.020.001 ចំពំោះ�ះធនាគារ  
និងិស្ថាា ប័ន័ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�នៅ�កម្ពុុ�ជា ឲ្យយមានភាពបត់ប់ែ�នទាក់ទ់ងនឹងឹការទូូទាត់ស់ង 

 ដោ�យផ្តតល់ការរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិនូូវឥណទានដល់អតិថិិជន។ 

ការរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងវិញិនូូវឥណទាន អនុុវត្តតចំពោះ�ះឥណទានដែ�លកំំពុុងដំណំើ�ើ រការ  
(ឥណទានដែ�លមិិនហួួសពីរយៈៈពេ�លលើ�ើសពី 30ថ្ងៃ�ៃ) និិងឥណទានមិិន 
ដំំណើ�ើ រការសម្រា�ប់អ់តិថិិជន ដែ�លមានការលំំស្ថាា នភាពលំំបាកផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�  
ត្រូ�វបានគេ�រំពំឹឹងថាគ្រា�ន់់តែ�ជាការរៀ�ៀបចំំបណ្តោះ�ះ� អាសន្ននប៉ុុ� ណ្ណោះ�ះ�ហើ� ើយ 
មានសុុពលភាពរហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� 2021។ ក្នុុ�ងករណីីទាំំងអស់់  
ចំំណាត់ថ់្នាា ក់ស់ម្រា�ប់ឥ់ណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ ត្រូ�ូវរក្សាានៅ�ដដែ�ល។

ច.	 កាារធ្វើ�ើ�ចំំណាាត់់ថ្នាា�ក់់ឡើ�ើងវិិញនូូវទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

ការធ្វើ�ើ�ចំណាត់ថ់្នាា ក់ឡ់ើ�ើងវិញិ នូូវទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� គឺឺអនុុញ្ញាាតនៅ �ពេ�ល
 មានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម សម្រា�ប់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�។

•ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ដែ�លធ្លាា ប់់ជាឧបករណ៍៍បង្កាា រហានិិភ័័យដែ�ល 
ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំ និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាពពីីមុុននៅ�ក្នុុ�ង លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់់

 
ទប់ស់្កាាត់ ហ់ានិិភ័យ័ ឬ វិនិិយិោ�គសុុទ្ធធទប់ស់្កាាត់ ហ់ានិិភ័យ័មិនិមានលក្ខខណៈៈ

 
សម្បបត្តិិ�គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ទ់ៀ�ៀតហើ�ើយ 

•ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�មួួយក្លាា យជាការរៀ�ៀបចំំឧបករណ៍៍ទប់ស់្កាាត់ ហ់ានិិភ័យ័  
និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ប់ង្កាា រហានិិភ័យ័ ឬ វិនិិិយោ�គ

 សុុទ្ធធទប់ស់្កាាត់ ហ់ានិិភ័យ័ និិង

• ការប្រែ�ែប្រួ�លក្នុុ�ងការវាស់់វែែង នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ជម្រើ�ើ�ស 
នៃ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។

២.៣.២	បំ ំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ក. 	 កាាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�កាារទទួួលស្គាា�ល់់

បំណំុុ លហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ទាំងំអស់់ ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ជាលើ�ើកដំបូងូនាកាលបរិចិេ្ឆ�ឆទ
 

ប្រ�តិបតិ្តិ�ការ ពាណិជ្ជជកម្មម។ ឧទាហរណ៍៍ កាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លធនាគារបានក្លាា យជា 
ភាគី ីនៃ�ការផ្តតល់កិចិ្ចចសន្យាាសំវិធិានធនទៅ�លើ�ើឧបករណ៍៍។ បំណំុុ លហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�នេះ�ះ

 រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំ ប្រ�តិបតិ្តិ�ការជាប្រ�ចាំដូំូចជា ការទិិញ ឬលក់ន់ៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម
 

ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លតម្រូ�វូឲ្យយមានការប្រ�គល់ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ងពេ�លកំណំត់ដ់ែ�លបាន
 

បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� ឬ អនុុសញ្ញាានៅ �ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។

ខ.	 កាារទទួួលស្គាា�ល់លើ�ើកដំំបូូង និិងកាារវាាស់់វែែងជាាបន្តតបន្ទាា�ប់់

បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាា ក់ត់ាមការអនុុលោ�មក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា
 ដែ�លបានដាក់ប់ញ្ចូូ� ល និងិផ្ដដល់់និយិមន័យ័ដល់បំណំុុ លហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�នោះ�ះ។ រាល់់
 បំំណុុ លហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� គឺឺគណនាជាលើ�ើកដំបូងូតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ហើ�ើយបូូកនឹង
 ថ្លៃ�ៃដើ�ើមនៃ�ប្រ�តិបិតិ្តិ�ការដែ�លបានបែ�ងចែ�កដោ�យផ្ទាាល់  លើ�ើកលែ�ងតែ�ករណីីនៃ�
 

បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�តាមរយៈៈ FVTPL។

បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ត្រូ�វបានចាត់ថ់្នាា ក់ជ់ាបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�តាមរយៈៈ FVTPL  

ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

(i)បំ ំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�តាម FVTPL

បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�តាម FVTPL រួួមបញ្ចូូ� លទាំំងបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  
កាន់់កាប់់សម្រា�ប់់ជួួញដូូរ (“HFT”) និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ដែ�លត្រូ�វ 
បានកំំណត់ន់ៅ�ពេ�លមានការទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើកដំបូូងតាម FVTPL។

បំំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�រក្សាាទុុកសម្រា�ាប់់ធ្វើ�ើ�កាារជួួញដូូរ (HFT)

បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាា ក់់ជាការរក្សាាទុុកសម្រា�ប់ ់
ជួួញដូូរ ប្រ�សិនបើ�ើពូូកគេ�ត្រូ�វូបានកើ�ើតឡើ�ើងសម្រា�ប់គ់ោ�លបំំណងដើ�ើម្បីី�

 
ទិិញឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លដ៏ខ៏្លីី�។ ប្រ�ភេ�ទទាំងំនេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� ល និិស្សសន្ទទ

 ដែ�លបានដាក់ប់ញ្ចូូ� ល ដោ�យធនាគារដែ�លមិនិបំំពេ�ញតាមលក្ខខខណ្ឌឌ  
ទប់ស់្កាាត់ ហ់ានិិភ័យ័របស់់គណនេ�យ្យយ។ 

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



២.គោ� លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ� េប នៃ�គោ�ោលនយោ�ោបាាយគណនេ�យ្យយសំំខាាន់់ៗ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣.២	បំ ណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន)

ខ.	 កាា រទទួួលស្គាា�ល់់ លើ�ើកដំំ បូូង  និិងកាា រ វាាស់់ វែែងជាាបន្តតបន្ទាា�ប់ ់
(តពីីទំំព័័រមុុន)

(i)បំ ណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�តាម FVTPL (តពីទំំព័រ័មុុន)

ការចំំណេ�ញ ឬ ខាតលើ�ើបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� HFT ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់ 
ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ។

បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ត្រូ�វបានកំំណត់ត់ាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប

បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់តាម  FVTPL នៅ�ពេ�ល 
ទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើកដំបូូង ត្រូ�ូវបានកំំណត់ន់ៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទដំបូូង។

ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9 មិនិបានដកចេ�ញពីីវិធិានទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើកដំំបូូង  
និិងការគណនាជាបន្តតបន្ទាាប់ ន់ៃ�បំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

ទោះ�ះយ៉ាា ងណា ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ត្រូ�វបានបង្ហាា ញខុុសៗគ្នាា  
ដូូចខាងក្រោ��ម៖

• ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ដោ�យសារហានិភិ័យ័ឥណទានផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន 
 

ដែ�លត្រូ�វូបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងលទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

• ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ដោ�យសារហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ ឬកត្តាា  
ផ្សេ�េងៗ ដែ�លត្រូ�វបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផល។

(ii)បំ ំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់

បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លបានចេ�ញផ្សាាយ ឬសមាសភាគផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
ដែ�លបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងតាម FVTPL បានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាា ក់់ជាបំំណុុ ល 
ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�នៅ�ក្រោ��ម ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់់អតិថិិជន ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ពី ស្ថាា ប័ន័

 ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត កម្ចីី� សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� និិងអនុុបំណុុ ល 
 

ឬបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ដែ�លសមស្រ�ប ដែ�លមានលក្ខខណៈៈនៃ�ការរៀ�ៀបចំំ 
កិិច្ចចសន្យាា មានលទ្ធធផលក្នុុ�ងធនាគារឲ្យយមានកាតព្វវកិិច្ចចក្នុុ�ងការផ្តតល់

 
សាច់់ប្រា�ក់់ ឬ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដល់ អ្ននកកាន់់កាប់ ់ 
ឬ បំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្រៅ��ពីីការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រចំំនួួនថេ�រនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ ់ 
ឬទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត សម្រា�ប់ច់ំំនួួនថេ�រនៃ�ភាគហ៊ុុ�នរបស់់ 
ខ្លួួ�ន។ សមាសភាគនៃ�ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លបានចេ�ញផ្សាាយដែ�ល

 
រួួមទាំំងសមាសធាតុុ ទាំំងបំំណុុ ល និិងភាគហ៊ុុ�ន គឺឺត្រូ�វបានកំំណត់ ់
ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីគ្នាា ជាមួួយនឹឹងសមាសភាគ ភាគហ៊ុុ�ន ដែ�លបាន 
កំំណត់់ជាចំំនួួនដែ�លនៅ�សល់បន្ទាាប់ ់ពីី ការកាត់់ចេ�ញពីីឧបករណ៍៍ 
ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទាំងំមូូល នៃ�ចំំនួួនកំំណត់ដ់ាច់ដ់ោ�យឡែ�កជាតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប 
នៃ�សមាសភាគ ទ្រ�ព្យយសកម្មមនាថ្ងៃ�ៃចេ�ញផ្សាាយ។ 

បន្ទាាប់ ់ពីីការទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើកដំបូូង បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទាំំងនេះ�ះបាន
 

វាស់់វែែងបន្តតបន្ទាាប់  ់ដោ�យយោ�ងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ដោ�យប្រើ�ើ�វិធិីសីាស្ត្រ�រ 
អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព EIR។ ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ គឺឺគណនាដោ�យ 
យកការធ្វើ�ើ�អប្បបហារ ឬតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់នាពេ�លចេ�ញផ្សាាយ និិងចំំណាយ 
ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួួយដ៏សំ៏ំខាន់ន់ៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិទ្ធធភាព EIR។

គ.	 កាារឈប់់ទទួួលស្គាា�ល់់

បំណំុុ លហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ត្រូ�វបានគេ�ឈប់ទ់ទួួលស្គាា ល់់នៅ�ពេ�ល ដែ�លកាតព្វវកិិច្ចចបំំណុុ ល  
ត្រូ�វបានលុុបចោ�ល រំសំាយ ឬ ផុុតកំណត់។់ នៅ�ពេ�លដែ�លបំណំុុ លហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�  
ដែ�លមានស្រា�ប់់ត្រូ�វបានជំំនួួសដោ�យអ្ននកផ្តតល់ប្រា�ក់់កម្ចីី�ដូចគ្នាា ដោ�យមាន 
លក្ខខខណ្ឌឌខុុសគ្នា ា  ឬ លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�បំំណុុ លដែ�លមានស្រា�ប់ត់្រូ�ូវបានកែ�តម្រូ�ូវ  
ដូូចជាការដោះ�ះដូូរ ឬការកែ�ប្រែ�ែ ត្រូ�វបានចាត់់ទុុកជាការឈប់់ទទួួលស្គាា ល់់ 
នូូវបំំណុុ លដើ�ើម និិងការទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើបំំណុុ លថ្មីី�។ ភាពលម្អៀ�ៀ�ងរវាងតម្លៃ�ៃ 
យោ�ងនៃ�បំណុុ លហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ដើ�ើម និិងតម្លៃ�ៃតបស្ននងត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ង

 របាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ។

ឃ.	 កាារកាាត់់កងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ត្រូ�វកាត់់កងគ្នាា បាន និិងត្រូ�វ
 បង្ហាា ញជាចំំនួួនសុុទ្ធធ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ធនាគារ 
 

ប្រ�សិនបើ�ើមានសិិទ្ធិិ�តាមច្បាាប់់នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការកាត់់កងចំំនួួន
 ទឹឹកប្រា�ក់ដ់ែ�លបានទទួួលស្គាា ល់់ និិងមានបំំណងធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់ល់ើ�ើមូូលដ្ឋាា ន 

សុុទ្ធធ ឬ ទទួួលស្គាា ល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទូូទាត់ប់ំំណុុ លក្នុុ�ងពេ�លដំំណាលគ្នាា ។

នេះ�ះមិនិមែ�នជាករណីីទូូទៅ�ទេ�ដែ�លកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអាចកាត់ក់ងបាន ហើ�ើយ 
ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញជាចំំនួួនដុុលនៅ�ក្នុុ�ង 
របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

ង.	និ ស្សសន្ទទឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ធនាគារជួួញដូូរនិិស្សសន្ទទដូចជា ការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រអត្រា�ការប្រា�ក់់ និិងអនាគត  
ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រឥណទានដែ�លខកខានទូូទាត់ស់ង ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទំំនិញិ ការផ្លាា ស់់

 
ប្តូូ�ររូូបិិយប័ណ័្ណណ  និិងជម្រើ�ើ�សលើ�ើអត្រា�ការប្រា�ក់រ់ូូបិិយប័ណ័្ណណ បរទេ�ស មូូលធន 

 និិងទំំនិិញ។

និិស្សសន្ទទឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើកដំបំូងូនៅ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។ 
 

ចំំពោះ�ះនិិស្សសន្ទទដែ�លមិនិមានជាជម្រើ�ើ�ស ជាធម្មមតាតម្លៃ�ៃសមស្រ�បគឺឺស្មើ�ើ�សូន្យយ 
 

ឬ នៅ�ពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�ម។

ចំំពោះ�ះជម្រើ�ើ�សដែ�លទិិញ ឬ សរសេ�រ តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប គឺឺស្មើ�ើ�នឹឹងបុុព្វវលាភ
 

ទីីផ្សាារដែ�លបានបង់់ ឬ ទទួួលបាន។ និិស្សសន្ទទត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងឡើ�ើងវិញិ 
ជាបន្តតបន្ទាាប់  ់ ទៅ�តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។ តម្លៃ�ៃ សមស្រ�បទទួួលបានពីីសម្រ�ង់ ់
តម្លៃ�ៃទីផ្សាារនៅ�ក្នុុ�ងទីផី្សាារសកម្មម រួួមទាំងំប្រ�តិបិត្តិិ�ការទីីផ្សាារថ្មីី�  និិងបច្ចេ�េកទេ�ស

 វាយតម្លៃ�ៃដែ�លសមស្រ�បរួួមបញ្ចូូ� លទាំំងម៉ូូ�ឌែ�លលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់អប្បបហារ  
និិងម៉ូូ�ឌែ�ល Option Pricing។ រាល់់និិស្សសន្ទទត្រូ�វបានចាត់ទ់ុុកជាទ្រ�ព្យយសកម្មម 
នៅ�ពេ�ល ដែ�លតម្លៃ�ៃ សមស្រ�បជាវិជិ្ជជមាន និងិជាបំណំុុ លនៅ�ពេ�លដែ�លតម្លៃ�ៃ 
សមស្រ�បជាអវិជិ្ជជមាន។

២.៣.៣	កិ ច្ចចសន្យាាធាានាាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

កិចិ្ចចសន្យាាធានាហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� គឺជឺាកិិច្ចចសន្យាាដែ�លតម្រូ�វឲ្យយធនាគារធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់ស់ងក្នុុ�ង
 ទំហំំជំាក់ល់ាក់ទ់ៅ�ឲ្យយអ្ននកកាន់ក់ាប់ស់ម្រា�ប់ក់ារខាតបង់ដ់ែ�លកើ�ើតឡើ�ើង ដោ�យសារតែ� 

ភាគីជីាក់ល់ាក់ម់ិនិបានគោ�រពតាមកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ននៅ�ពេ�ល ដែ�លកាតព្វវកិិច្ចចនេះ�ះ
 

បានអនុុលោ�មជាមួួយលក្ខខនិ្តត�កៈៈនៃ�កិិច្ចចសន្យាា។ ចំំពោះ�ះអាជីីវកម្មមធម្មមតា ធនាគារ 
បានផ្តតល់ការធានាហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�រួួមមានលិិខិិតឥណទាន ការធានា និងិការទទួួលស្គាា ល់់

 
លើ�ើការទូូទាត់។់

បុុព្វវលាភធានាហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើកដំបំូងូនៅ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនាកាល 
បរិចិ្ឆេ�េទធានា ដែ�លបានចេ�ញផ្សាាយ។ បន្ទាាប់ ព់ីកីារទទួួលស្គាា ល់់ លើ�ើកដំបូូង បុុព្វវលាភ 
ទទួួលបាន គឺឺត្រូ�វរំលំស់់ទៅ�អាយុុកាលនៃ�ការធានាហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។ ការធានាបំំណុុ ល  
(បរិមិាណជាសញ្ញាាណ ) គឺកឺារទទួួលស្គាា ល់់ជាបន្តត បន្ទាាប់ ន់ៅ�តម្លៃ�ៃខ្ពពស់់រវាងបរិមិាណ 
រំលំស់់ និិងតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ការទូូទាត់រ់ំពំឹឹងទុុក (នៅ�ពេ�លដែ�លការ ទូូទាត់ក់្រោ��ម 
ការធានាអាចនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង)។ បុុព្វវលាភ ដែ�លមិនិរំលំស់់ទទួួលបានលើ�ើការធានា

 
ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� រួួមបញ្ចូូ� ល “បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ” ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

២.៣.៤	 សាាច់់ប្រា�ាក់់ និិងសាាច់់ប្រា�ាក់់សមមូូល

សម្រា�ប់់គោ�លបំំណងនៃ�ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ សមតុុល្យយ 
សាច់ប់្រា�ក់ ់ និិង សាច់ប់្រា�ក់ស់មមូូលរួួមមាន សាច់ប់្រា�ក់ ់ និិងសមតុុល្យយធនាគារ  
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មា នកាលកំំណត់ ់និិងការវិនិិិយោ�គរយៈៈពេ�លខ្លីី� ដែ�លងាយស្រួ�ួលប្ដូូ�រជា

 សាច់ប់្រា�ក់ប់ាន ជាមួួយនឹឹងកាលវសាន្តតនៅ�ពេ�លតម្កកល់់ដំំបូូងមានរយៈៈពេ�ល បីីខែ�  
ឬតិិចជាងនេះ�ះ ហើ�ើយនិិងដែ�លអាចប្ដូូ�រជាសាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លកំំណត់់បាន និិងមាន

 
ហានិិភ័យ័តិិចតួួចលើ�ើចំំពោះ�ះការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រតម្លៃ�ៃ។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



២.គោ� លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ (តពីីទំំព័័រមុុន)
២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ� េប នៃ�គោ�ោលនយោ�ោបាាយគណនេ�យ្យយសំំខាាន់់ៗ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣.៥	ទ្រ�ព្យ យ និិងបរិិក្ខាា�រ

(i) ធាតុុនៃ�ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�តាមតម្លៃ�ៃដើ�ើមដោ�យដករំលំស់់បង្គគរ  
និិងការខាតបង់ពី់ីឱនភាពនៃ�តម្លៃ�ៃបង្គគរប្រ�សិនបើ�ើមាន។ នៅ�ពេ�លដែ�លធាតុុនៃ� 
អចលកម្មមរួួមបញ្ចូូ� លនូូវ សមាសធាតុុសំខាន់់ៗ  ដែ�លមានអាយុុកាលកំំណត់ ់
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ខុុសៗគ្នាា  អចលទ្រ�ព្យយទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានចាត់ទ់ុុកជាធាតុុផ្សេ�េងគ្នាា  
នៃ�ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ។

(ii) ការរំលំស់់នៃ�ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ ត្រូ�វបានកត់់ត្រា�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផល 
ពេ�ញលេ�ញ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើវិធិីសីាស្ត្រ�ររំលំស់់ថេ�រទៅ�លើ�ើអាយុុកាលប៉ាា ន់ស់្មាា ន 
នៃ�ទ្រ�ព្យយនីីមួួយៗ ទៅ�តាមអត្រា�ដូចខាងក្រោ��ម៖

					        		          ឆ្នាំំ�
           ការកែ�លម្អអអគារ		      	         ៥ ទៅ� ១៥
           បរិកិ្ខាា រការិយិាល័យ			           ៤ ទៅ� ៥
           សង្ហាា រឹមឹ និិងគ្រឿ��ឿងបំំពាក់	់		           ៥
           យានយន្តត 			           ៤

(iii) ការចំំណាយបន្តតបន្ទាាប់ ដ់ែ�លពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�នឹងឹធាតុុណាមួួយនៃ�ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ 
ដែ�លបានទទួួលស្គាា ល់់រួួចមកហើ�ើយ នឹឹងត្រូ�វបូូកបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃយោ�ង

 
នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនាពេ�លអនាគតអាច 
នឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង លើ�ើសពីស្តតង់់ដារដែ�លបានវាយតម្លៃ�ៃពីដើ�ើមលើ�ើការអនុុវត្តតនៃ�

 ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានស្រា�ប់ ់ នឹឹងហូូរចូូលទៅ�ធនាគារ។ រាល់់ការចំំណាយ 
បន្ទាាប់ ់បន្សំំ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ ជាបន្ទុុ�កចំណាយនៅ�ក្នុុ�ង 
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង។

(iv) ការចំណំេ�ញ ឬ ខាតកើ�ើតចេ�ញពីកីារឈប់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ឬ ការលក់ច់េ�ញនៃ�ទ្រ�ព្យយ  
និិងបរិកិ្ខាា រណាមួួយត្រូ�វបានកំំណត់់ ដោ�យភាពលម្អៀ�ៀ�ងរវាងប្រា�ក់់ចំំណូូល 
សុុទ្ធធប៉ាា ន់ស់្មាា នចំំណូូលពីីការលក់ ់ និិងតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះ ហើ�ើយ 
ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញនៅ�ថ្ងៃ�ៃឈប់ ់
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ឬ លក់ច់េ�ញ។

(v)ទ្រ�ព្យ យ និិងបរិកិ្ខាា រដែ�លបានរំលំស់់អស់់ ត្រូ�វបានរក្សាាទុុកក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ 
ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃដែ�លត្រូ�ូវបានលក់ ់ ឬ លុុបបំំបាត់ច់ោ�ល។

(vi)សំ ណង់កំ់ំពុុងដំំណើ�ើ រការត្រូ�វបានផ្ទេ�េរទៅ�កាន់ថ់្នាា ក់នី់ីមួួយៗ នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម 
នៅ�ពេ�លដែ�លវារួួចរាល់់សព្វវគ្រ�ប់ស់ម្រា�ប់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។ សំំណង់ក់ំពំុុងដំំណើ�ើ រការ  
ពុំំ�ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�រំលំស់់ទេ�រហូូតទាល់់តែ�ដល់ពេ�ល  ដែ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមពាក់ព់័ន័្ធធ 
ទាំងំឡាយរួួចរាល់់សម្រា�ប់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។

២.៣.៦	 កម្មមវិិធីីសូូហ្វវវែែរ

កម្មមវិធីិីសូូហ្វវវែែរដែ�លធនាគារបានទិិញ ត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម ដករំលំស់់បង្គគរ  
និិងខាតបង់អ់៊ីី�មភែ�មិនិ ប្រ�សិនបើ�ើមាន។ កម្មមវិធីិីសូូហ្វវវែែរត្រូ�វូបានរំលំស់់ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ

 វិធិីីសាស្ដ្រ�ររំលំស់់ថេ�រ ដែ�លមានសម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លពីី5 ទៅ� 7ឆ្នាំំ� ។

២.៣.៧	អុីី� មភែ�មិិន នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានអាយុុកាលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់គ្មាា នកំំណត់ ់ មិនិត្រូ�វបានកាត់រ់ំលំស់់ 
នោះ�ះទេ� ហើ�ើយត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�ចំ ពោះ�ះអ៊ីី�មភែ�មិិន។ ទ្រ�ព្យយសកម្មម  
ដែ�លត្រូ�ូវបានកាត់រ់ំលំស់់ ត្រូ�វបានត្រួ�តពិិនិិត្យយលើ�ើអ៊ីី�មភែ�រមិនិនៅ�ពេ�លព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ 

 ឬការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រក្នុុ�ងកាលៈៈទេ�សៈៈ ដែ�លបងា្ហហ ញថាតម្លៃ�ៃយោ�ងមិិនអាចយកមកវិញិ
 

បាន។ ការខាតបង់ល់ើ�ើអ៊ីី�មភែ�មិនិ ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ដោ�យតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់់ទ្រ�ព្យយ 
សកម្មមលើ�ើសពីចំំនួួនដែ�លអាចប្រ�មូូលបានរបស់់វា។ ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ ់ ដែ�លប្រ�មូល

មកវិញិ គឺឺជាតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់ជាងរវាងតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមដក ថ្លៃ�ៃលក់ ់ ឬតម្លៃ�ៃ 
ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។

ការខាតបង់ល់ើ�ើអ៊ីី�មភែ�រមិនិ  ត្រូ�វបានបន្ទុុ�កក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ 
 នាការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ដែ�លបានកើ�ើតមានឡើ�ើង។ ការកត់ត់្រា�បញ្រ្ចា�ាស នៃ�ការខាតបង់ល់ើ�ើ 

អ៊ីី�មភែ�មិនិ ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ រហូូតដល់ 
តម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិនិលើ�ើសពីតីម្លៃ�ៃយោ�ងដែ�លត្រូ�វូបានកំណំត់ ់ដករំលំស់់  
និិងមិនិមានការខាតបង់ល់ើ�ើអ៊ីី�មភែ�មិនិត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់ទេ�។

២.៣.៨	 ភតិិសន្យាា

នៅ�ពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មកិិច្ចចសន្យាា ធនាគារធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើកិិច្ចចសន្យាាមាន ទម្រ�ង់់
 

ជាភតិិសន្យាាដែ�រ ឬទេ�។

កិិច្ចចសន្យាាមាន ទម្រ�ង់ជ់ាភតិិសន្យាា ប្រ�សិនបើ�ើកិិច្ចចសន្យាា ផ្តតល់សិិទ្ធិិ�គ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើ
 ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លបានកំំណត់់ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លកំំណត់់ជាថ្នូូ� រនៃ�តម្លៃ�ៃ
 

តបស្ននង។

ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃថា តើ�ើកិិច្ចចសន្យាាផ្តតល់សិិទ្ធិិ�គ្រ�ប់គ់្រ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�ល
 បានកំំណត់ ់ ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើ៖

•កិ ច្ចចសន្យាាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយដែ�លបានកំំណត់់ នេះ�ះអាចត្រូ�វ 
បានយ៉ាា ងជាក់ល់ាក់ ់ ឬ ដោ�យប្រ�យោ�ល ហើ�ើយគួួរតែ�មានលក្ខខណៈៈរូូបវន្តត 
ដោ�យឡែ�ក ឬតំំណាងសមត្ថថភាពផលិិតសារវន្តត របស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះ។  
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់មានសិិទ្ធិិ�ផ្តតល់ទ្រ�ព្យយសកម្មមជំនំួួសជាសារវន្តត ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ នោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមមិនិមែ�នលក្ខខណៈៈជាទ្រ�ព្យយសកម្មមជាក់ល់ាក់ន់ោះ�ះទេ�។

• ធនាគារមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចជាសារវន្តត ពីីការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់
 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិង

• ធនាគារមានសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមដោ�យផ្ទាាល់ ។ ធនាគារមានសិិទ្ធិិ�នេះ�ះ 
 នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារ មានសិិទ្ធិិ�សម្រេ�េចចិត្តត ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ 

អំំពីីរបៀ�ៀប និងិគោ�លបំណំងសម្រា�ប់ទ់្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម។ 
 

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លការសម្រេ�េចចិត្តតទាំងំអស់់អំំពីរីបៀ�ៀប និងិសម្រា�ប់គ់ោ�លបំំណង
 

នៃ�ទ្រ�ព្យយត្រូ�វបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ត្រូ�វបានកំំណត់់ទុុកជាមុុន ធនាគារមានសិិទ្ធិិ� 
បញ្ជាា ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមដោ�យផ្ទាាល់ ប្រ�សិនបើ�ើ៖

- ធនាគារមានសិិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ

- ធនាគារ បានរចនាប្លលង់ទ់្រ�ព្យយសកម្មមតាមរបៀ�ៀបដែ�លកំំណត់ទ់ុុកជាមុុន 
នូូវរបៀ�ៀប និិងគោ�លបំំណងដែ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះនឹឹងត្រូ�ូវប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។

នៅ�ពេ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�ម ឬ វាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិនូូវកិិច្ចចសន្យាាដែ�លមានសមាសធាតុុជា 
ភតិសន្យាា និិងមិនិមែ�នភតិសន្យាា ធនាគារបែ�ងចែ�កតម្លៃ�ៃតបស្ននងនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា

 ចំំពោះ�ះសមាសធាតុុ នៃ�ភតិសន្យាានីមួួយៗ និិងសមាសធាតុុផ្សំំ� ដែ�លមិនិមែ�នជា 
ភតិសន្យាា ដោ�យផ្អែ�ែកតាមតម្លៃ�ៃឯកតានីមីួួយៗ។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា សម្រា�ប់ភ់តិសិន្យាា 
លើ�ើអគារ ដែ�លធនាគារជាអ្ននកជួួល ធនាគារបានជ្រើ�ើ�សរើើ�សមិ និបំបំែ�កសមាសធាតុុ  
ដែ�លមិនិមែ�នភតិសន្យាា និិងសមាសធាតុុជាភតិិសន្យាា និិងមិនិសម្រា�ប់ជ់ាសមាស

 ធាតុុនៃ�ភតិសន្យាាតែ�មួួយ។

ភតិិសន្យាា ក្នុុ�ងករណីីដែ�លធនាាគាារជាាអ្ននកជួួល

ការរៀ�ៀបចំំមួួយបានបង្ហាា ញពីីសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ប្រ�សិនបើ�ើមួួយ
 ក្នុុ�ងចំំណោ�មនេះ�ះត្រូ�ូវបានបំំពេ�ញតាម៖

-អ្ននកទិ ញមានសមត្ថថភាព ឬ សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រ�តិបតិ្តិ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ខណៈៈពេ�ល
 ទទួួលបាន ឬគ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើសពីីបរិមិាណមិនិសារវន្តត

-អ្ននកទិ ញមានសមត្ថថភាព ឬ សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបៀ�ៀបប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់របស់់ទ្រ�ព្យយ
 

សកម្មមក្នុុ�ងពេ�លទទួួលបាន ឬ គ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើសពីបរិមិាណ ដែ�លមិនិសារវន្តត ឬ

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



២.គោ� លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ� េប នៃ�គោ�ោលនយោ�ោបាាយគណនេ�យ្យយសំំខាាន់់ៗ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣.៨	 ភតិិសន្យាា (តពីទំំព័័រមុុន)

ភតិិសន្យាា ក្នុុ�ងករណីីដែ�លធនាាគាារជាាអ្ននកជួួល (តពីីទំំព័័រមុុន)

-អង្គគហេ�តុុ  និិងកាលៈៈទេ�សៈៈបានបង្ហាា ញថាវាជាមិនិត្រូ�ូវបានរាប់ប់ញ្ចូូ� ល ដែ�ល 
ភាគីផី្សេ�េងទៀ�ៀតនឹងទទួួលបានច្រើ�ើ�នជាងនូូវបរិមិាណ ដែ�លមិនិសារវន្តត ហើ�ើយ

 តម្លៃ�ៃក្នុុ�ងមួួយឯកតា មិិនមែ�នជាតម្លៃ�ៃឯកតានៃ�ទិិន្ននផលថេ�រទេ� ហើ�ើយក៏៏មិិន
 

ស្មើ�ើ�នឹឹងតម្លៃ�ៃទីផ្សាារបច្ចុុ�ប្បបន្ននក្នុុ�ងមួួយឯកតានៃ�លទ្ធធផលដែ�រ។ 

ធនាគារទទួួលស្គាា ល់់នូូវសិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លភតិសន្យាានៅ�
 

កាលបរិចិ្ឆេ�េទចាប់ផ់្តើ�ើ�មភតិសន្យាា រួួមទាំងំការជួួលលើ�ើទីីកន្លែ�ែងសម្រា�ប់ទូ់ូរ ATM ដែ�ល 
មានរយៈៈពេ�លជួួល 12ខែ� ឬ តិិចជាងនេះ�ះ និិងការជួួលទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានតម្លៃ�ៃ 
តិិច។ សិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់លើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមត្រូ�វបានគណនាលើ�ើកដំបូូងដោ�យថ្លៃ�ៃដើ�ើម ដែ�ល

 រួួមបញ្ចូូ� លចំនំួួនទឹឹកប្រា�ក់ដ់ំបំូងូនៃ�បំណុុ លភតិសិន្យាា ដែ�លត្រូ�វូបានកែ�តម្រូ�វសម្រា�ប់ ់
ការទូូទាត់ភ់តិសន្យាា ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ� ឬ មុុនកាលបរិចិ្ឆេ�េទចាប់ផ់្តើ�ើ�មបូូករួួមនឹឹង

 
ថ្លៃ�ៃដើ�ើមដំំបូូងដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង និិងការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណនៃ�ចំំណាយដើ�ើម្បីី�រុះ��រើើ�  និិង

 ដកចេ�ញ ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ ដើ�ើម្បីី�ស្តាា រឡើ�ើងវិញិនូូវទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លជាមូូលដ្ឋាា ន ឬ  
កន្លែ�ែងដែ�លជាការលើ�ើកទឹកចិត្តតដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នទទួួលបាន។

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�វបានរំលំស់់ជាបន្តតបន្ទាាប់ ដ់ោ�យប្រើ�ើ�វិធីិីសាស្រ្ត�ត
 រំលំស់់ថេ�រ  ចាប់ពី់ីកាលបរិចិ្ឆេ�េទចាប់ផ់្តើ�ើ�មរហូូតដល់ចុុងបញ្ចច ប់ន់ៃ�អាយុុកាលសិិទ្ធិិ� 

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ ចុុងបញ្ចច ប់ន់ៃ�រយៈៈពេ�លជួួល។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត សិិទ្ធធ
ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�វបានកាត់ប់ន្ថថយជាទៀ�ៀងទាត់ដ់ោ�យការខាតបង់ ់
អ៊ីី�មភែ�មិនិ បើ�ើមានហើ�ើយត្រូ�វូបានកែ�តម្រូ�វសម្រា�ប់ក់ារវាស់់វែែងជាក់ល់ាក់ន់ៃ�បំណុុ ល
ភតិសន្យាា។

បំណំុុ លភតិសន្យាា ត្រូ�វបានវាស់់វែែងលើ�ើកដំបំូងូនៅ�តម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ការទូូទាត់ភ់តិសិន្យាា 
 

ដែ�លមិនិត្រូ�វបានបង់ន់ៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទចាប់ផ់្តើ�ើ�ម នឹឹងត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�អប្បបហារដោ�យប្រើ�ើ�
 

អត្រា�ការប្រា�ក់ជ់ាក់ស់្តែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងភតិសន្យាា ឬ ប្រ�សិនបើ�ើអត្រា�នេះ�ះមិនិអាចត្រូ�ូវបាន
 

កំំណត់រ់ួួចរាល់់ទៅ�នឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�អត្រា�កម្ចីី� របស់់អ្ននកជួួល។ 

ការទូូទាត់ភ់តិសន្យាាដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងការវាស់់វែែងនៃ�បំណុុ លភតិសន្យាារួួមមាន៖

• ការទូូទាត់ថ់េ�រ រួួមទាំងំការទូូទាត់ក់្នុុ�ងទម្រ�ង់់

• ការទូូទាត់ភ់តិសន្យាា ក្នុុ�ងជម្រើ�ើ�សរយៈៈពេ�លបន្តត ប្រ�សិនបើ�ើធនាគារមានភាព
 

ប្រា�កដប្រ�ជា ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ជម្រើ�ើ�សបន្ថែ�ែម

បំំណុុ លភតិិសន្យាា ត្រូ�វបានវាស់់វែែងដោ�យថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ ដោ�យប្រើ�ើ�វិធិីីសាស្ត្រ�រ 
ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព។ បំំណុុ លភតិិសន្យាា ត្រូ�វបានវាស់់វែែងឡើ�ើងវិញិនៅ�ពេ�ល 
មានការកែ�ប្រែ�ែរយៈៈពេ�លជួួល ឬការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រលើ�ើការទូូទាត់់ប្រា�ក់់ជួួលនៅ�ពេ�ល 
អនាគត។

នៅ�ពេ�លដែ�លបំំណុុ លភតិសន្យាា ត្រូ�វបានវាស់់វែែងឡើ�ើងវិញិតាមវិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះ  
ការកែ�តម្រូ�វដែ�លត្រូ�វគ្នាា ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងលើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�សិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

 ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ក្នុុ�ងប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ឬខាត ប្រ�សិនបើ�ើតម្លៃ�ៃ 
យោ�ង នៃ�សិទ្ធធក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមត្រូ�ូវបានកាត់ប់ន្ថថយឲ្យយស្មើ�ើ�សូន្យយ។

២.៣.៩	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមផ្សេ�េងៗ

គណនីត្រូ�វទទួួលបានផ្សេ�េងៗ រួួមបញ្ចូូ� លទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត ត្រូ�វបានយោ�ង 
តាមតម្លៃ�ៃពិតជាក់ស់្តែ�ែងដែ�លបានប៉ាា ន់ស់្មាា ន។ ការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង 
សម្រា�ប់ប់ំណំុុ លសង្ស័័�យ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការពិិនិតិ្យយឡើ�ើងវិញិ នៃ�ចំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ ់ដែ�ល

 
នៅ�សល់នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរបស់់របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

២.៣.១០	បំ ំណុុលផ្សេ�េងៗ

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗត្រូ�វបានកត់ត់្រា�ជាថ្លៃ�ៃដើ�ើម។

២.៣.១១	 សំំវិិធាានធនលើ�ើបំំណុុល

សំំវិធិានធនលើ�ើបំណំុុ ល ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់នាពេ�ល ដែ�លធនាគារមានកាតព្វវកិិច្ចច 
បច្ចុុ�ប្បបន្នន ជាលទ្ធធផលនៃ�ព្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍កើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ង អតីតកាលតាមផ្លូូ� វច្បាាប់ ់

 

ឬប្រ�យោ�លនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដែ�លវាប្រ�ហែ�លជាអាច នាំំឲ្យយមានលំំហូូរចេ�ញនូូវ 
ធនធាន ដែ�លជាផ្នែ�ែកនៃ�អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដើ�ើម្បីី�ទូទាត់នូ់ូវកាតព្វវកិិច្ចចនោះ�ះ និងិ

 
ការប៉ាា ន់ស់្មាា នជាក់ល់ាក់ន់ៃ�តម្លៃ�ៃរបស់់បំំណុុ លនោះ�ះអាចធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងទៅ�បាន។

សំំវិធិានធន ត្រូ�វបានត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ ក្នុុ�ងកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�តារាងតុុល្យយការ
 នីីមួួយៗ ហើ�ើយមានការកែ�តម្រូ�ូវឲ្យយស្រ�បទៅ�នឹឹងការប៉ាា ន់់ស្មាា នល្អអបំំផុុតនាពេ�ល 

បច្ចុុ�ប្បបន្នន។ នៅ�ពេ�លតម្លៃ�ៃនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ម់ានឥទ្ធិិ�ពលជាសារវន្ដដ បរិមិាណសំវិធិានធន 
 

គឺឺជាតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ការចំំណាយដែ�លរំពំឹឹងទុុក ដើ�ើម្បីី�ទូទាត់នូ់ូវកាតព្វវកិិច្ចច។

២.៣.១២	អត្ថថប្រ�យោ �ោជន៍៍និិយោ�ោជិិត

ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សស ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល ប្រា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភ និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ផ៍្សេ�េងៗ ត្រូ�ូវបានបង្គគរ  
នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល បុុគ្គគលិកចាប់ផ់្តើ�ើ�មបម្រើ�ើ�ការងារជាមួួយនឹឹងធនាគារ។ 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� 2018 ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី វៈ� (MoLVT) បានចេ�ញផ្សាាយ 
ប្រ�កាសលេ�ខ 443 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី21 ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� 2018 ស្តីី�ពីការទូូទាត់សំ់ំណងអតីតភាព 
ការងារសម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលិកក្នុុ�ង កិិច្ចចសន្យាាគ្មាា នថេ�រវេេលាកំណត់ច់្បាាស់់លាស់់ ព្រ�មជាមួួយ 
នឹឹងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី22 ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� 2019។

ប្រ�កាសតម្រូ�វឲ្យយស្ថាា ប័ន័ ធ្វើ�ើ�ការបង្គគរប្រ�តិសកម្មម ទូូទាត់អ់តីីតភាពការងារ ស្មើ�ើ�នឹង 
 

15ថ្ងៃ�ៃជារៀ�ៀងរាល់់ ឆ្នាំំ� នៃ�រយៈៈពេ�ល ដែ�លបុុគ្គគលិកបានបំំពេ�ញការងារ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិន 
ឲ្យយលើ�ើសពី 6ខែ�នៃ�ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសសុុទ្ធធជាមធ្យយមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� ។ ការទូូទាត់់សំំណង 
អតីីតភាពការងារត្រូ�ូវចាប់ផ់្តើ�ើ�មពីីខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2021 និិងរៀ�ៀងរាល់់ខែ�មិថិុុនា និិង ខែ�ធ្នូូ�  
តទៅ� ដូូចខាងក្រោ��ម៖

•ស្មើ�ើ�នឹ ឹងបំំណុុ ល 3ថ្ងៃ�ៃរៀ�ៀងរាល់់ខែ�មិថិុុនា និិង

•ស្មើ�ើ�នឹ ឹងបំំណុុ ល 3ថ្ងៃ�ៃរៀ�ៀងរាល់់ខែ�ធ្នូូ�។

២.៣.១៣	ពន្ធ ធលើ�ើប្រា�ាក់់ចំំណូូល

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលរួួមមានពន្ធធប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងពន្ធធពន្យាារ។ ដែ�លត្រូ�វបាន 
ទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ ឬ ខាត លើ�ើកលែ�ងតែ�វត្ថុុ�ដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់

 
ដោ�យផ្ទាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងមូូលធន ឬនៅ�ក្នុុ�ងចំំណូូលពេ�ញលេ�ញផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ធនាគារបានកំណំត់ថ់ា ការប្រា�ក់ ់និងិប្រា�ក់ព់ិនិ័យ័ទាក់ទ់ងនឹងឹពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំណូំូល  
រួួមបញ្ចូូ� លបំំណកស្រា�យពន្ធធមិិនច្បាាស់់ មិិនបំំពេ�ញទៅ�នឹឹងនិិយមន័័យនៃ�ពន្ធធលើ�ើ

 ប្រា�ក់ច់ំណូំូល ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយត្រូ�វបាននៅ�ក្រោ��ម (ស.គ.អ.ក) 37 សំំវិធិានធន បំណំុុ ល 
យថាភាព និិងទ្រ�ព្យយសកម្មមយថាភាព និិងត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ជាការចំំណាយ 
ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនៅ�ក្នុុ�ង ចំំណាយផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

(i) ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�   ជាទ្រ�ព្យយសកម្មម  និិងបំំណុុ ល  សម្រា�ប់ ់
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងមុុន ត្រូ�វបានវាស់់វែែងជាទឹឹកប្រា�ក់ដ់ែ�លត្រូ�វបាន

 
រំពំឹងឹទុុកថា ត្រូ�វបានប្រ�មូលមកវិញិ ឬ ត្រូ�វបង់ទ់ៅ�អាជ្ញាា ធរពន្ធធដារ។ អត្រា�ពន្ធធ  
និិងច្បាាប់ព់ន្ធធ ដែ�លត្រូ�វបានប្រើ�ើ�ដើ�ើម្បីី�គណនាទឹឹកប្រា�ក់ទ់ាំងំនេះ�ះ គឺឺជាអត្រា� 

 
និិងច្បាាប់ព់ន្ធធ ដែ�លបានអនុុម័ត័នៅ�កាលបរិចិេ្ឆ�ឆទនៃ�តារាងតុុល្យយការនេះ�ះ។

(ii) ពន្ធធពន្យាារលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល

ពន្ធធពន្យាារលើ�ើប្រា�ក់ច់ំណូំូល ត្រូ�វបានគណនាដោ�យប្រើ�ើ�វិធិីសីាស្ដ្រ�របំណុុ លតារាង 
តុុល្យយការលើ�ើភាពលម្អៀ�ៀ�ងបណ្ដោះ�ះ� អាសន្នន នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�តារាងតុុល្យយការ 
រវាងមូលូដ្ឋាា នពន្ធធ នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំណំុុ ល ហើ�ើយនិិងតម្លៃ�ៃយោ�ងសម្រា�ប់ ់
ការគិិតពន្ធធក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

ពន្ធធពន្យាាលើ�ើប្រា�ក់ច់ំណូំូល ជាបំណំុុ លត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើភាពលម្អៀ�ៀ�ង
បណ្ដោះ�ះ� អាសន្ននជាប់ព់ន្ធធទាំងំអស់់លើ�ើកលែ�ងតែ�នៅ�ពេ�លពន្ធធពន្យាា ជាបំំណុុ ល
កើ�ើតឡើ�ើង ពីីការទទួួលស្គាា ល់់នៅ�គ្រា�ដំបូូងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បំំណុុ ល
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្ដិិ�ការមួួយដែ�លក្នុុ�ងគ្រា� ប្រ�តិបតិ្តិ�ការនោះ�ះមិនិជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់
ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញគណនេ�យ្យយ និិងប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ ឬ ខាតជាប់ព់ន្ធធ។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់

74

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



២.គោ� លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ� េប នៃ�គោ�ោលនយោ�ោបាាយគណនេ�យ្យយសំំខាាន់់ៗ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣.១៣	ពន្ធ ធលើ�ើប្រា�ាក់់ចំំណូូល (តពីទំំព័័រមុុន)

(ii) ពន្ធធពន្យាារលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល (តពីទំំព័រ័មុុន)

ពន្ធធពន្យាារលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល ជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើភាព 
លម្អៀ�ៀ�ងបណ្ដោះ�ះ�  អាសន្ននទាំងំអស់់ ដែ�លអាចកាត់ក់ងបានត្រឹ�មកម្រិ�តិដែ�ល 
ប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញជាប់ព់ន្ធធនាពេ�លអនាគតអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សម្រា�ប់ក់ាត់ក់ងជាមួួយ 
ភាពលម្អៀ�ៀ�ងបណ្ដោះ�ះ� អាសន្នន ដែ�លអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បាន លើ�ើកលែ�ងតែ�នៅ�ពេ�ល 
ពន្ធធពន្យាារលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលជាទ្រ�ព្យយសកម្មមកើ�ើតឡើ�ើងពីីការទទួួលស្គាា ល់់នា 
គ្រា�ដំបូូងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បំំណុុ លក្នុុ�ងប្រ�តិបត្ដិិ�ការមួួយដែ�លក្នុុ�ងគ្រា�ប្រ�តិបតិ្តិ�

 ការនោះ�ះមិនិជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញគណនេ�យ្យយ និិងប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ  
ឬខាតជាប់ព់ន្ធធ។ 

តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ពន្ធធពន្យាារលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល ជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�វបានពិិនិិត្យយ 
ឡើ�ើងវិញិនៅ�រៀ�ៀងរាល់់ចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទរបាយកាណ៍៍នីីមួួយៗ និិងត្រូ�វបាន

 
កាត់ប់ន្ថថយមកត្រឹ�មកម្រិ�តិមួួយ ដែ�លវាមិនិទំំនងទៀ�ៀតទេ�ដែ�ល ប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញ 
ជាប់ព់ន្ធធគ្រា�ប់គ់្រា�ន់ ់អាចនឹងមាន ដើ�ើម្បីី�ពន្ធធពន្យាារជា ទ្រ�ព្យយសកម្មមទាំងំអស់់ ឬ  
ផ្នែ�ែកណាមួួយត្រូ�វូបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។ ពន្ធធពន្យាារលើ�ើប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញជាទ្រ�ព្យយសកម្មម  
ដែ�លមិនិត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ត្រូ�វបានវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិ នៅ�ចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ

 
របាយកាណ៍៍នីីមួួយៗ និងិត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ដល់ត្រឹ�មកម្រិ�តិមួួយ ដែ�លគេ� 
ជឿ�ឿថានឹឹងមានប្រា�ក់ចំ់ំណេ�ញ  ជាប់ព់ន្ធធ នាពេ�លអនាគតដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយពន្ធធពន្យាារ  
ជាទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះអាចត្រូ�វបានទទួួលត្រ�ឡប់ម់កវិញិ។

២.៣.១៤	មូ ូលធន

(i)មូ លធនបានបង់់

ភាគហ៊ុុ�នធម្មមតាត្រូ�វបានចាត់ថ់្នាា ក់ជ់ាមូលូធន។ ថ្លៃ�ៃដើ�ើមបន្ថែ�ែម ដែ�លជាប់ទ់ាក់ទ់ង 
ដោ�យផ្ទាាល់ ទៅ�លើ�ើការបោះ�ះផ្សាាយភាគហ៊ុុ�នធម្មមតា ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ថាជា 
ការកាត់ច់េ�ញពីីមូូលធន ឥទ្ធិិ�ពលពន្ធធសុុទ្ធធណាមួួយ។ ភាគហ៊ុុ�នផ្សេ�េងទៀ�ៀត  
ត្រូ�វបានចាត់ថ់្នាា ក់ជ់ាមូូលធន និិង/ឬ បំណំុុ លយោ�ងទៅ�តាមខ្លឹឹ�មសារសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  
នៃ�ឧបករណ៍៍ពិិសេ�ស។ វិភិាគទានដល់អ្ននកកាន់ក់ាប់ ់ នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  
ដែ�លបានចាត់ថ់្នាា ក់ជ់ាឧបករណ៍៍មូូលធនត្រូ�វបានទូូទាត់ដ់ោ�យផ្ទាាល់ ពីមូីូលធន។

(ii)ប្រា�ក់ ចំ់ំណេ�ញរក្សាាទុុក

ប្រា�ក់ចំ់ំណេ�ញរក្សាាទុុក តំំណាងឱ្យយប្រា�ក់ចំ់ំណេ�ញបង្គគររបស់់ធនាគារ ដកនឹងឹ 
ភាគលាភដែ�លបានប្រ�កាស។

(iii)ទុុ នបម្រុ�ងមិនិអាចបែ�ងចែ�កបាន និិងតាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�

ទុុនបម្រុ�ងមិនិអាចបែ�ងចែ�ក ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់ហ់ានិភិ័យ័ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�
 ទូូទៅ�។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលអនុុវត្តតការសម្រេ�េចចិត្តតសម្រា�ប់ក់ារប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិង 

រក្សាាទុុនបម្រុ�ងទូូទៅ�។ ការផ្ទេ�េរពីបី្រា�ក់ច់ំណំេ�ញ ដែ�លបានរក្សាាទុុកទៅ�ជាប្រា�ក់ ់
បម្រុ�ងទូូទៅ� គឺអឺាស្រ័�យលើ�ើការអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា ភិបិាលរបស់់ធនាគារ។

ទុុនបម្រុ�ងតាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដោ�យគិិតលើ�ើភាពលម្អៀ�ៀ�ង
 

ទៅ�លើ�ើសំំវិធិានធនរវាងECLs ដែ�លបានកំំណត់ស់្រ�បតាមស.រ.ទ.ហ.អ.ក 
9 និិងសំំវិធិានធនតាមបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� ដែ�លបានគណនាស្រ�បតាមប្រ�កាស 
របស់់ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជាលេ�ខ ធ017-344 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� 2017  

និិងសារាចរលេ�ខ ធ77-018-001 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី16 ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� 2018 ស្តីី�ពីី 
ការចាត់ថ់្នាា ក់ហ់ានិភិ័យ័ឥណទាន   និងិសំំវិធិានធនលើ�ើអ៊ីី�មភែ�មិនិ  របស់់ធនាគារ 

 
និិងស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។ 

ធនាគារត្រូ�វប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសំំវិធិានធនតាមបទប្បបញ្ញញ តិ្តិ� ដែ�លបានគណនាដោ�យ 
អនុុលោ�មតាមប្រ�កាសទៅ�នឹឹងសំំវិធិានធន ដែ�លបានគណនាដោ�យអនុុលោ�ម
តាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9 ហើ�ើយ៖

(i)ក្នុុ �ងករណីីសំំវិធិានធនតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ទាបជាងសំំវិធិានធន ដែ�លបាន
 

គណនាស្រ�បតាមស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9 ធនាគារនឹឹងកត់ត់្រា�សំវិធិានធន 
ដែ�លបានគណនាស្រ�បតាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9 និិង

(ii)ក្នុុ �ងករណីីសំំវិធិានធនតាមបទប្បបញ្ញញ តិ្តិ�ខ្ពពស់់ជាងសំំវិធិានធន ដែ�លបាន
 

គណនាស្រ�បតាមស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9 ធនាគារនឹងឹកត់ត់្រា�សំវិធិានធនដែ�ល 
បានគណនាស្រ�បតាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 9 និិងផ្ទេ�េរភាពចំំនួួនលម្អៀ�ៀ�ង 
នោះ�ះពីីប្រា�ក់ចំ់ំណេ�ញ ឬ ខាតបង្គគរទៅ�ទុុនបម្រុ�ងតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ទៅ�ក្នុុ�ង 
មូូលធននៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

សំំវិធិានធនបទប្បបញ្ញញត្តិិ�តម្រូ�វូឲ្យយធនាគារ និងិស្ថាា ប័ន័ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ចាត់ច់ំណំាត់ថ់្នាា ក់់
 

ផលបត្រ�កម្ចីី�ជាប្រាំ�ំថ្នាា ក់់ និិងផ្តតល់សំំវិធិានធនទូូទៅ� និិងជាក់់លាក់់ដោ�យ 
ផ្អែ�ែកលើ�ើចំំណាត់ថ់្នាា ក់ឥ់ណទានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ចំំណាត់ថ់្នាា ក់់ ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃលើ�ើកាលកំំណត់់ អត្រា�ទាយជ្ជជទាន 

ស្តតង់ដ់ារ
0 ថ្ងៃ�ៃដល់ 14 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លខ្លីី�)

0 ថ្ងៃ�ៃដល់ 29 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លវែែង) 1%

ឃ្លាំំ�មើ� ើល
15 ថ្ងៃ�ៃដល់ 30 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លខ្លីី�)

30 ថ្ងៃ�ៃដល់ 89 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លវែែង) 3%

ក្រោ��មស្តតង់ដ់ារ
31 ថ្ងៃ�ៃដល់ 60 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លខ្លីី�)

90 ថ្ងៃ�ៃដល់ 179 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លវែែង) 20%

សង្ស័័�យ
61 ថ្ងៃ�ៃដល់ 90 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លខ្លីី�)

180 ថ្ងៃ�ៃដល់ 359 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លវែែង) 50%

បាត់ប់ង់់
ចាប់ពី់ី 91 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លខ្លីី�)

360 ថ្ងៃ�ៃ ឬ ច្រើ�ើ�នជាង ថ្ងៃ�ៃ ឬ (រយៈៈពេ�លវែែង) 100%

នៅ�ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� 2021  ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ� ជាបានចេ�ញសារាចរលេ�ខ  
ខ7-021-2314 ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ការណែ�នាំបំន្ថែ�ែមដល់ធនាគារ និងិស្ថាា ប័ន័ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ក្នុុ�ង

 ការចាត់ថ់្នាា ក់ប់្រា�ក់ក់ម្ចីី� ដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិរហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  
ឆ្នាំំ� 2021 និិងក្នុុ�ងការផ្តតល់ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�។ សារាចរណែ�នាំំនេះ�ះ 
តម្រូ�វឲ្យយធនាគារ និងិស្ថាា ប័ន័ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ចាត់ថ់្នាា ក់ប់្រា�ក់ក់ម្ចីី�ដែ�លបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង 
វិញិដូូចខាងក្រោ��ម៖

• ការលើ�ើកឡើ�ើងជាពិិសេ�ស ប្រ�សិនបើ�ើឥណទាន ដែ�លបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង
 វិញិគឺឺ “អាចដំណើ�ើ រការបាន” ឬ ចាត់ទ់ុុកថាបាន “អនុុវត្តត”

•ក្រោ�� មស្តតង់ដ់ារ ប្រ�សិនបើ�ើឥណទានដែ�លបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងវិញិលើ�ើកដំបំូងូ 
វានឹឹងតម្រូ�ូវមានការរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិម្តតងទៀ�ៀតផ្សេ�េងទៀ�ៀត

• ការសង្ស័័�យ ប្រ�សិនបើ�ើមានការរៀ�ៀបចំំឥណទានលើ�ើកទី2 នឹឹងតម្រូ�ូវ 
មានការរៀ�ៀបចំំផ្សេ�េងទៀ�ៀត

• បាត់ប់ង់ ់ក្នុុ�ងករណីីដែ�លឥណទានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិគឺឺ “អាចដំណើ�ើ រការ
 បាន” ឬ ចាត់ទ់ុុកជា” “មិនិដំំណើ�ើ រការ”

២.៣.១៥	 កាារទទួួលស្គាា�ល់់ចំំណូូល និិងចំំណាាយកាារប្រា�ាក់់

អត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់ប្រ�សិិទ្ធធភាាព

ចំំណូូលពីីការប្រា�ក់ ់និិងចំំណាយ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់ជាចំំណេ�ញ ឬ ខាតដោ�យ 
ប្រើ�ើ�វិធិីីសាស្ត្រ�រការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព។ “អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព” គឺឺជាអត្រា�

 
ដែ�លមានការអប្បបហារជាក់ល់ាក់ដ់ែ�លបានប៉ាា ន់ស់្មាា នអំំពីីការទូូទាត់ស់ាច់ប់្រា�ក់ន់ា 
ពេ�លអនាគត ឬ ចំំណូូលតាមរយៈៈអាយុុកាលរំពំឹឹងទុុករបស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�៖

•តម្លៃ�ៃយោ �ងដុុលរបស់់របាយការណ៏៏ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�

• ការចំំណាយរំលំស់់លើ�ើបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់

75

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



២.គោ� លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ� េប នៃ�គោ�ោលនយោ�ោបាាយគណនេ�យ្យយសំំខាាន់់ៗ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣.១៥	 កាារទទួួលស្គាា�ល់់ចំំណូូល និិងចំំណាាយកាារប្រា�ាក់់ (តពីីទំំព័័រមុុន)

អត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់ប្រ�សិិទ្ធធភាាព (តពីទំំព័័រមុុន)

នៅ�ពេ�លគណនាអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព សម្រា�ប់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ក្រៅ��ពីី 
ទ្រ�ព្យយសកម្មមអន់ថ់យឥណទានដែ�លបានទិិញ ឬ កើ�ើតឡើ�ើងនោះ�ះ ធនាគារប៉ាា ន់ប់្រ�មាណ 
លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគត ដោ�យពិិចារណា លើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌកិ ច្ចចសន្យាា 
ទាំងំអស់់នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិមែ�នECLs។ ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� 
អន់ថ់យឥណទានដែ�លបានទិិញ ឬ កើ�ើតឡើ�ើង អត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិទ្ធធភាព 
ឥណទានកែ�តម្រូ�វូ ត្រូ�វបានគណនាដោ�យប្រើ�ើ�លំហូូរទឹកឹប្រា�ក់ន់ាពេ�លអនាគត ដែ�ល 
បានប៉ាា ន់់ស្មាា ន រួួមមាន ECLs។ ការគណនាអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពរួួមមាន  
ថ្លៃ�ៃប្រ�តិបតិ្តិ�ការ និិងថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល និិងកម្រិ�តិត្រូ�វបានបង់ ់ឬ ត្រូ�វបានទទួួលដែ�លជាផ្នែ�ែក

 សំំខាន់ន់ៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�សិទ្ធធភាព។ ថ្លៃ�ៃដើ�ើមប្រ�តិបតិ្តិ�ការរួួមបញ្ចូូ� ល ការចំណំាយ
 

បន្ថែ�ែម ដែ�លត្រូ�វបានបង្កកឡើ�ើងដោ�យផ្ទាាល់ អាចកំំណត់ប់ានទៅ�នឹឹងការទទួួលបាន 
ឬបោះ�ះផ្សាាយទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

រំំលស់់ថ្លៃ�ៃដើ�ើម និិងតម្លៃ�ៃយោ�ោងដុុល

“ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់” នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� គឺឺជាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ដ់ែ�ល
 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ឬបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងទៅ�លើ�ើការទទួួលស្គាា ល់់
 ដំំបូូងដកការសងប្រា�ក់ដ់ើ�ើម បូូក ឬដក រំលំស់់បង្គគរ ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អត្រា�ការប្រា�ក់ ់

ប្រ�សិទ្ធធភាពខុុសគ្នាា រវាងចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ដំ់ំបូូងនិិងចំំនួួនកាលកំំណត់ ់ចំំណែ�កឯទ្រ�ព្យយ 
សកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លបានកែ�តម្រូ�ូវសម្រា�ប់ក់ារអនុុញ្ញាាតចុះះ�ថ្លៃ �ៃរាល់់សំំវិធិានធននៃ� 
ការបាត់ប់ង់ឥ់ណទានរំពំឹឹងទុុក។

ចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  គឺឺជាតម្លៃ�ៃរំលំស់់នៃ�របាយការណ៍៍ 
ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�មុុននឹឹងធ្វើ�ើ�ការកែ�តម្រូ�វលើ�ើការអនុុញ្ញាាតចុះះ�ថ្លៃ �ៃរាល់់ការបាត់ប់ង់ឥ់ណទាន 

 
ដែ�លបានរំពឹំឹងទុុក។

កាារគណនាាចំំណូូលកាារប្រា�ាក់់ និិងចំំណាាយ

អត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ត្រូ�វបានគណនា 
ផ្អែ�ែកលើ�ើ ការទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ 

 ក្នុុ�ងការគណនាចំំណូូលពីីការប្រា�ក់ ់និិងចំណំាយការប្រា�ក់ ់អត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�សិទ្ធធភាព
 

ត្រូ�វបានអនុុវត្តត ទៅ�លើ�ើចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម (នាពេ�លដែ�លទ្រ�ព្យយ 
នោះ�ះមិិនមានការថយចុះះ�ឥណទាន) ឬចំំពោះ�ះការចំំណាយរំលំស់់នៃ�បំណុុ ល។  
អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ�ែ ឡើ�ើងវិញិនូូវលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់ ់
របស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រែ�ែប្រួ�លដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីី

 ការផ្លាា ស់់ប្តូូ� ររបស់់អត្រា�ការប្រា�ក់់ទីីផ្សាារ។ អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពក៏៏ត្រូ�វបាន 
កែ�សម្រួ�លសម្រា�ប់ក់ែ�តម្រូ�វតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ឧបករណ៍៍ការពារ នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទ 
ដែ�លរំលំស់់ត្រូ�ូវបានចាប់ផ់្តើ�ើ�ម។

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ដែ�លមានអ៊ីី�មភែ�មិិន 
 

ឥណទានជាបន្តតបន្ទាាប់ ់ទៅ�នឹឹងការទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូង ប្រា�ក់់ចំំណូូលពីីការប្រា�ក់ ់
ត្រូ�វបានគណនាតាមអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពទៅ�នឹឹងការចំំណាយរំលំស់់ នៃ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�។ ក្នុុ�ងករណីី ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះលែ�ងមានអ៊ីី�មភែ�មិនិឥណទាន 

 ការវាស់់វែែងចំំណូូលការប្រា�ក់ន់ឹឹងត្រូ�ូវគណនាត្រ�លប់ទ់ៅ�មូូលដ្ឋាា នដុុលវិញិ។

ចំពំោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លធ្លាា ប់ប់ានទទួួលស្គាា ល់់ដំបំូងូ នូូវអ៊ីី�មភែ�មិនិ ឥណទាន 
 

នោះ�ះចំំណូូលពីីការប្រា�ក់់ត្រូ�វគណនាដោ�យ អនុុវត្តតតាមអត្រា�ការប្រា�ក់់ឥណទាន 
កែ�តម្រូ�វដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព ទៅ�នឹឹងថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់នៃ�ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិ�។ ការគណនា 
ចំណូំូលការប្រា�ក់ន់ឹងឹមិនិមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ បើ�ើទោះ�ះបីីជា ហានិិភ័យ័ឥណទានរបស់់ទ្រ�ព្យយ

 សម្បបត្តិ�មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងក៏ដ៏ោ�យ។

កាារបង្ហាា�ញ

ចំំណូូលការប្រា�ក់ត់្រូ�វបានគណនាដោ�យ ប្រើ�ើ�វិធិីសីាស្រ្ត�តការប្រា�ក់ប់្រ�សិទ្ធធភាព ដែ�ល 
បានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ង របាយការណ៍៍ប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញ ឬខាត និងិប្រា�ក់ច់ំណូំូលពេ�ញលេ�ញ 
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំការប្រា�ក់ល់ើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� និងិបំំណុុ លហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�

 ដែ�លវាស់់វែែងដោ�យថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់។

ចំំណាយការប្រា�ក់ ់ ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍អំំពីីប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ  
ឬខាត និិងចំំណូូលពេ�ញលេ�ញផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�ល

 
បានវាស់់វែែងដោ�យថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់។

២.៣.១៦ 	ចំំណូូលពីីថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល និិងកម្រៃ�ៃជើ�ើងសាារ

ចំំណូូល និិងចំំណាយពីីថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល និិងកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារ ដែ�លជាផ្នែ�ែកអត្រា�ការប្រា�ក់់
 

ប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ត្រូ�វបានរាប់ប់ញ្ចូូ� ល
 នៅ�ក្នុុ�ងអត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�សិទ្ធធភាព។

កម្រៃ�ៃផ្សេ�េងៗ និិងចំំណូូលពីីកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារ រួួមមានកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារលើ�ើសេ�វាកម្មម 
ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ពេ�លសេ�វាកម្មមត្រូ�ូវបានបំំពេ�ញ។

កិិច្ចចសន្យាាជាមួួយអតិិថិិជន ដែ�លបានទទួួលស្គាា ល់់ជាឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� នៅ�ក្នុុ�ង
 របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ធនាគារ អាចជាផ្នែ�ែកខ្លះះ�នៃ�វិសិាលភាព ស.រ.ទ.ហ.អ.កs  

9 និិងផ្នែ�ែកខ្លះះ�នៃ�វិសិាលភាពនៃ� ស.រ.ទ.ហ.អ.កs 15។ ប្រ�សិនបើ�ើមានករណីីនេះ�ះ  
ដំបំូងូធនាគារត្រូ�វូអនុុវត្តតតាម ស.រ.ទ.ហ.អ.កs 9 ដើ�ើម្បីី�បំបំែ�ក និិង គណនាផ្នែ�ែកខ្លះះ� 
នៃ�កិច្ចចសន្យាាដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងវិសិាលភាពនៃ� ស.រ.ទ.ហ.អ.កs 9 ហើ�ើយបន្ទាាប់ ម់ក 
អនុុវត្តត ស.រ.ទ.ហ.អ.កs 15 ទៅ�នឹឹងតម្លៃ�ៃនៅ�សល់។

២.៣.១៧	ចំ ំណាាយលើ�ើកាារប្រា�ាក់់

ចំំណាយការប្រា�ក់ល់ើ�ើប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់់អតិថិិជន គណនីទូូទាត់រ់បស់់ធនាគារផ្សេ�េងៗ 
 

និិងប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់តាមមូូលដ្ឋាា នបង្គគរ។

២.៣.១៨	ចំ ំណាាយលើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល និិងជើ�ើងសាារ

ចំំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល  និិងកម្រៃ�ៃជើ�ើងសារត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ពេ�លចំំណាយ
 

នោះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង។

២.៣.១៩	សម្ព័ ័�ន្ធធញាាតិិ

ភាគីទីាំងំឡាយត្រូ�វបានចាត់ទ់ុុកថាជាសម្ព័័�ន្ធធញាតិ ិប្រ�សិនបើ�ើធនាគារមានលទ្ធធភាព 
គ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទាាល់  ឬ ប្រ�យោ�លលើ�ើភាគីីផ្សេ�េងទៀ�ៀត ឬ មានឥទ្ធិិ�ពលសារវន្តតក្នុុ�ងការ

 
ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េចចិត្ដដផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� និិងប្រ�តិបត្ដិិ�ការ ឬ ផ្ទុុ�យមកវិញិ ប្រ�សិនបើ�ើ

 ធនាគារនិិងភាគីីនោះ�ះស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរួួមមួួយ ឬ ក៏ក៏្រោ��មឥទ្ធិិ�ពលជា 
សារវន្តតរួួម។ សម្ព័័�ន្ធធញាតិិអាចជារូូបវ័ន័្ដដបុុគ្គគល ឬ នីីតិិបុុគ្គគល ហើ�ើយក៏ប៏ានរួួមបញ្ចូូ� ល 
ទាំងំបុុគ្គគលជិិតស្និិ�តនៅ�ក្នុុ�ងសមាជិិកសម្ព័័�ន្ធធញាតិិផងដែ�រ។

២.៣.២០	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��ោមកិិច្ចចសន្យាាធាានាា

ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លផ្ញើ�ើ�រក្សាាទុុក ឬ ក្នុុ�ងសមាសភាពជាទ្រ�ព្យយដាក់ធ់ានា គឺឺមិនិត្រូ�ូវបាន
 

បង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ទេ� ពីីព្រោះ��ះទ្រ�ព្យយទាំងំនេះ�ះមិនិមែ�នជាទ្រ�ព្យយសកម្មម
 របស់់ធនាគារឡើ�ើយ។

២.៣.២១	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមជាាយថាាហេ�តុុ

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លមិនិអាចមានលំំហូូរចូូលនៃ�ផលប្រ�យោ�ជន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ឬ ចំំនួួនដែ�ល
 

ការប៉ាា ន់់ស្មាា នមិិនអាចជឿ�ឿជាក់់បាន ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះមិិនត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ 
នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ នៃ�ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  និិងត្រូ�វបានបង្ហាា ញជាទ្រ�ព្យយសកម្មម 
ជាយថាហេ�តុុលុះះ�ត្រា�តែ�ប្រូ�បូាប៊ីី�លីតេ�នៃ�លំហូូរចូូលនៃ�ផលប្រ�យោ�ជន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដាច់ ់
ឆ្ងាា យ។ កាតព្វវកិិច្ចចដែ�លអាចមាន អត្ថិិ�ភាពនឹឹងត្រូ�ូវបានបញ្ជាាក់ ដ់ោ�យការកើ�ើតឡើ�ើង 

 
ឬ ការមិិនកើ�ើតឡើ�ើងនៃ�ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍នាពេ�លអនាគតមួួយ ឬច្រើ�ើ�ន ក៏៏ត្រូ�វបាន

 បង្ហាា ញថាជាទ្រ�ព្យយសកម្មមជាយថាហេ�តុុបានលុះះ�ត្រា�តែ�ប្រូ�បាប៊ីី�លីតេ� នៃ�ការហូូរចូូល 
នៃ�ផលប្រ�យោ�ជន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិិច្ចចគឺឺដាច់ឆ់្ងាា យ។

២.៣.២២	បំ ណុុលជាាយថាាហេ�តុុ

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លមិិនអាចសន្មមតបានថាលំំហូូរចេ�ញ នៃ�ផលប្រ�យោ�ជន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
 

នឹឹងត្រូ�វបានទាមទារ ឬ ចំំនួួនដែ�លការប៉ាា ន់ស់្មាា នមិនិអាចជឿ�ឿជាក់ប់ាន ហើ�ើយត្រូ�ូវ 
បានបង្ហាា ញថាជាបំំណុុ លជាយថាហេ�តុុ លុះះ�ត្រា�តែ�ប្រូ�បាប៊ីី�លីតេ� នៃ�លំហូូរចេ�ញនៃ� 
ផលប្រ�យោ�ជន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដាច់ឆ់្ងាា យ។ កាតព្វវកិិច្ចចដែ�លអាចមាន អត្ថិិ�ភាពនឹឹងត្រូ�វបាន 
បញ្ជាាក់ ដ់ោ�យការកើ�ើតឡើ�ើង ឬ ការមិនិកើ�ើតឡើ�ើងនៃ�ព្រឹ�តឹ្តិិ�ការណ៍៍នាពេ�លអនាគតមួួយ 

 ឬ ច្រើ�ើ�ន ក៏ត៏្រូ�ូវបានបង្ហាា ញថាជាបំំណុុ លជាយថាហេ�តុុបានលុះះ�ត្រា�តែ�ប្រូ�ូបាប៊ីី�លីតេ�  
នៃ�ការហូូរចេ�ញនៃ�ផលប្រ�យោ�ជន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិិច្ចចគឺឺដាច់ឆ់្ងាា យ។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



២.គោ� លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ (តពីីទំំព័័រមុុន)
២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ� េប នៃ�គោ�ោលនយោ�ោបាាយគណនេ�យ្យយសំំខាាន់់ៗ (តពីីទំំព័័រមុុន)

២.៣.២៣	 កាារកាាត់់ខ្ទទង់នៃ�ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ាក់់

តួួលេ�ខដែ�លត្រូ�វគ្នាា មួួយចំំនួួននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ត្រូ�វបានចាត់់ថ្នាា ក់់
ឡើ�ើងវិញិដើ�ើម្បីី�អនុុលោ�មតាមបទបង្ហាា ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ� បច្ចុុ�ប្បបន្នន។ លើ�ើកលែ�ងតែ�មានការ
ចង្អុុ�លបង្ហាា ញ បើ�ើមិនិដូូច្នេះ�ះ�ទេ� ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ន់ៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ត្រូ�វ
បានបង្គគត់ទ់ៅ�ជាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ដ់ុុល្លាា រអាមេ�រិកិ និិងឯកតាពាន់ ់ (“ពាន់រ់ៀ�ៀល”)ដែ�ល
ជិិតបំផុុត សម្រា�ប់ប់្រា�ក់ដ់ុុល្លាា រអាមេ�រិកិ និិងប្រា�ក់រ់ៀ�ៀលរៀ�ៀងគ្នាា ។ 

៣. ការវិិនិិច្ឆ័័�យ និិងការប៉ាា ន់់ស្មាា នគណនេ�យ្យយសំខំាន់់ៗ

ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ដោ�យអនុុលោ�មតាម ស.រ.ទ.ហ.អ.កs តម្រូ�វឲ្យយធនាគារធ្វើ�ើ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យ 
 និិងប៉ាា ន់ស់្មាា នដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើបរិមិាណធនធាន បំំណុុ ល ចំំណូល និងិចំំណាយដែ�លបានរាយការណ៍៍ 
 

និងិការលាតត្រ�ដាងព័័ត៌ម៌ាននៃ�ធនធានយថាហេ�តុុ និងិបំំណុុ លយថាហេ�តុុ។ ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍នាពេ�លអនាគត 
អាចនឹងកើ�ើតឡើ�ើង ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយការប៉ាា ន់់ស្មាា នដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ក្នុុ� ងការវិនិិិច្ឆ័័�យដើ�ើម្បីី�ផ្លាា ស់់ប្តូូ� រ។ 

 ផលប៉ះះ�ពាល់់ក្នុុ�ងការប្រែ�ែប្រួ�ួលនៃ�ការវិនិិចិ្ឆ័័�យ គឺឺឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ�ងក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ដូច ដែ�លបានកំំណត់់

 យ៉ាា ងសមស្រ�ប។ 

៣.១ 	កាារវិិនិិច្ឆ័័�យ

ការវិនិិិច្ឆ័័�យសំំខាន់់ និិងគន្លឹះះ��នៃ�ការប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដែ�លមានហានិិភ័័យចម្បបងទៅ�លើ�ើការកែ�ប្រែ�ែជា
 

សារវន្ដដទៅ�តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល ក្នុុ�ងអំំឡុុងកាលបិិរច្ឆេ�េទក្រោ��យមានដូូចតទៅ�៖

៣.១.១	ចំ ណាាត់់ថ្នាា�ក់នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ធនាគារធ្វើ�ើ�ចំណាត់់ថ្នាា ក់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� របស់់ខ្លួួ�ន ដោ�យពឹឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើ
 ម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម សម្រា�ប់គ់្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំនោះ�ះ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ
 

នៃ�កិិច្ចចសន្យាារបស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ត្រូ�វបានទូូទាត់ត់ែ�ម្ដដងទាំងំប្រា�ក់ដ់ើ�ើម និិង
 

ការប្រា�ក់ត់ាមសមតុុល្យយប្រា�ក់ដ់ើ�ើមនៅ�សល់។ ធនាគារអនុុវត្តតការវាយតម្លៃ�ៃម៉ូូ�ឌែ�ល 
អាជីីវម្មមអាស្រ័�យទៅ�លើ�ើកត្តាាអង្កេ�េតដូ ចជា៖

• ការអនុុវត្តតនៃ�ម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម និិង ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លកាន់ក់ាប់ក់្នុុ�ង
 ម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម ត្រូ�វបានវាយតម្លៃ�ៃ និិងរាយការណ៍៍ទៅ�ឲ្យយអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

សំំខាន់រ់បស់់ធនាគារ

• ហានិិភ័យ័ដែ�លប៉ះះ�ពាល់ការអនុុវត្តតនៃ�ម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម (និងិទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ� 
ដែ�លកាន់ក់ាប់ក់្នុុ�ងម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម) និិងរបៀ�ៀបដែ�លហានិិភ័យ័ទាំងំនោះ�ះត្រូ�វ

 
បានគ្រ�ប់គ់្រ�ង

•សំ ណងរបស់់អង្គគភាពអាជីីវកម្មម ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម 
ដែ�លត្រូ�វូបានគ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬ លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ត់ាមកិិច្ចចសន្យាាដែ�លបានប្រ�មូល។

• ភាពញឹឹកញាប់ដ់ែ�លរំពឹំឹងទុុក តម្លៃ�ៃ និិងពេ�លវេេលានៃ�ការលក់។់

នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតេ�ស្ដដ SPPI ធនាគារបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ការវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងពិិចារណា
 

កត្តាា  ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធដូូចជា រូូបិិយប័ណ័្ណណ នៅ�ក្នុុ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� គឺឺបានកំំណត់ ់
 សម្រា�ប់់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លអត្រា�ការប្រា�ក់់បានកំំណត់់ ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍យថាហេ�តុុ  

ដែ�លអាចកែ�ប្រែ�ែបរិមិាណ និិងពេ�លវេេលានៃ�លំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ លក្ខខណៈៈបែ�ងចែ�ក  
លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការបង់ប់្រា�ក់ម់ុុន និិងការពន្យាាពេ�ល និិងលក្ខខណៈៈពិិសេ�សដទៃ�ទៀ�ៀត 
ដែ�លអាចកែ�សម្រួ�លការពិិចារណា ទៅ�លើ�ើតម្លៃ�ៃទឹកប្រា�ក់ត់ាមពេ�លវេេលា។

៣.១.២	ត ម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ដែ�លបានកត់ត់្រា�
 ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  ឬ ការបង្ហាា ញក្នុុ�ងកំំណត់់សម្គាា ល់់របស់់
 របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�មិនិអាចទាញយកពីទីីីផ្សាារសកម្មមទេ� ហើ�ើយទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបាន
 កំំណត់់ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�សវាយតម្លៃ�ៃផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដោ�យប្រើ�ើ�ម៉ូូ�ឌែ�លវាយតម្លៃ�ៃ 

ទីផី្សាារដែ�លទទួួលស្គាា ល់់ជាទូូទៅ�។ ទិនិ្ននន័យ័នៃ�ម៉ូូ�ឌែ�លទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វបានយកចេ�ញ 
ពីីការអង្កេ�េតទីផ្សាារដែ�លអាចកើ�ើតមាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែកន្លែ�ែងដែ�លមិនិអាចកើ�ើតមានកម្រិ�តិនៃ�

 ការវិនិិិច្ឆ័័�យបានតម្រូ�វឲ្យយមានការបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។

៣.១.៣	វិ ិធីីសាាស្រ្ត�តអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់ប្រ�សិទ្ធធភាាព (EIR)

វិធិីសីាស្ត្រ�រ EIR របស់់ធនាគារទទួួលស្គាា ល់់ជាចំណូំូលការប្រា�ក់ ់ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អត្រា� 
ចំណូំូលពីីការវិនិិយិោ�គដែ�លជាការប៉ាា ន់ស់្មាា នល្អអបំផុុត នៃ�អត្រា�ត្រ�ឡប់ម់កវិញិថេ�រនៃ� 
អាយុុកាលរំពឹំឹងទុុកនៃ�ចរិតិលក្ខខណៈៈរបស់់ឥណទាន ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និងិការទទួួលស្គាា ល់់ 
នូូវផលប៉ះះ�ពាល់នៃ�ភាពខុុសគ្នាា នៃ�ការគិិតអត្រា�ការប្រា�ក់ ់នៅ�ដំំណាក់ក់ាលផ្សេ�េងគ្នាា   
និិងចរិតិលក្ខខណៈៈដទៃ�ទៀ�ៀតនៃ�វដ្តតជីវិតិផលិិតផល (រួួមមាន ការបង់ប់្រា�ក់ជ់ាមុុន និងិ

 
ការប្រា�ក់ព់ិិន័យ័ និិងការចំំណាយ)។ តាមការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណ ដោ�យលក្ខខណៈៈ កត្តាា  
តម្រូ�ូវនៃ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យទាក់ទ់ងនឹឹងការរំពំឹឹងទុុកចរិតិលក្ខខណៈៈ និិងវដ្តតជីវិតិនៃ�ឧបករណ៍៍ 

 ក៏៏ដូូចជាការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រដែ�លរំពំឹឹងទុុកលើ�ើអត្រា�មូូលដ្ឋាា នរបស់់ធនាគារ និិងថ្លៃ�ៃសេ�វា
 

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ចំំណូូល/ចំំណាយដែ�លជាផ្នែ�ែកសំខាន់ន់ៃ�ឧបករណ៍៍។

៣.១.៤	 ភតិិសន្យាា

ធនាគារបានកំណំត់រ់យៈៈពេ�លជួួលអគារ ជារយៈៈពេ�លដែ�លមិនិអាចលុុបចោ�លបាន  
ជាមួួយនឹឹងរយៈៈពេ�លដែ�លមានជម្រើ�ើ�សក្នុុ�ងការពន្យាាភតិសន្យាា បើ�ើសិិនជាវាសម

 ហេ�តុុផលដែ�លត្រូ�វអនុុវត្តត ឬរយៈៈពេ�លណាមួួយដែ�លមានជម្រើ�ើ�សក្នុុ�ងការបញ្ឈឈប់ ់
ភតិសន្យាា ប្រ�សិនបើ�ើសមហេ�តុុផលដែ�លមិនិត្រូ�វអនុុវត្តត។

ជម្រើ�ើ�សក្នុុ�ងកាារបន្តត និិងបញ្ឈឈប់់

ធនាគារមានភតិសន្យាាច្រើ�ើ�នដែ�លរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំជម្រើ�ើ�សក្នុុ�ងការបន្តត និិងបញ្ឈឈប់។់ 
 ធនាគារប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ការវិនិិិច្ឆ័័�យក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ ថាតើ�ើកត្តាានោះ� ះសមហេ�តុុផល ឬទេ� 
 

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជម្រើ�ើ�សក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ភតិសន្យាាឡើ�ើងវិញិ ឬ បញ្ឈឈប់់។ ម៉្យាា�ងទៀ�ៀត
 ការពិិចារណាទៅ�លើ�ើកត្តាាដែ �លពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងអស់់ដូូចជា ការកែ�លម្អអរអគារ និិង 

ទីីតាំងំ ដែ�លបង្កើ�ើ�តការជម្រុ�ញផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសម្រា�ប់អ់នុុវត្តតទាំងំការបន្តតកិច្ចចសន្យាា 
ថ្មីី� ឬបញ្ឈឈប់។់ បន្ទាាប់ ពី់ីកាលបរិចិ្ឆេ�េទចាប់ផ់្ដើ�ើ�ម ធនាគារ និិងវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិទៅ�លើ�ើ 

 រយៈៈពេ�លជួួល ប្រ�សិនបើ�ើមានព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់ ់ ឬ ការប្រែ�ែប្រួ�លស្ថាា នការណ៍៍ 
ដែ�លនៅ�ស្ថិិ�តក្រោ��មការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងប៉ះះ�ពាល់ដល់សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតរបស់់ 
ខ្លួួ�ន ឬមិនិអនុុវត្តតនូវជម្រើ�ើ�សក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសន្យាាថ្មីី� ឬ ដើ�ើម្បីី�បញ្ឈឈប់។់

កាារប៉ាា�ន់ប្រ�មាាណអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់បន្ថែ�ែម IBR សម្រា�ាប់់បំំណុុលភតិិសន្យាា

ធនាគារ មិនិអាចកំំណត់ប់ាននូូវអត្រា�ការប្រា�ក់ជ់ាក់ស់្តែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងភតិិសន្យាាឡើ�ើយ 
 

ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយធនាគារបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ IBR ដើ�ើម្បីី�វាស់់វែែងបំំណុុ លភតិសន្យាា។ IBR  

សម្រា�ប់ប់ំំណុុ លភតិិសន្យាា គឺឺជាអត្រា�ការប្រា�ក់ដ់ែ�លធនាគារត្រូ�ូវទូូទាត់ទ់ៅ�លើ�ើកម្ចីី� 
ក្នុុ�ងគ្រា� និិងការធានាស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  មូូលនិិធិិចាំបំាច់ ់ ទទួួលបានទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�ល

 
មានតម្លៃ�ៃដូចគ្នាា ទៅ�នឹឹង សិិទ្ធិិ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាបទសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា ។ ធនាគារប៉ាា ន់ស់្មាា ន IBR សម្រា�ប់ប់ំណំុុ លភតិសិន្យាា ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 
ទិនិ្ននន័យ័អាចអង្កេ�េតបាន (ដោ�យយោ�ងទៅ�លើ�ើអត្រា�គ្មាា នហានិិភ័យ័) កែ�តម្រូ�វទៅ�ក្នុុ�ង 
គណនីហានិិភ័យ័របស់់ធនាគារ (ឧទាហរណ៍៍ គម្លាា តឥណទាន)។

៣.២ 	កាារប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន

៣.២.១	 កាារខាាតបង់់ឥណទាានរំំពឹឹងទុុកលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ការវាស់់វែែងនៃ�អ៊ីី�មភែ�រមិិនខាតបង់់លើ�ើឥណទាន បុុរេេប្រ�ទាន និិងហិិរញ្ញញ ប្បបទាន
 

តម្រូ�ូវឲ្យយមានការវិនិិិច្ឆ័័�យ។ ជាពិិសេ�សការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណចំនួួន និិងពេ�លវេេលានៃ� 
លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ន់ាពេ�លអនាគត ការវាយតម្លៃ�ៃនៃ�ការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាា ល់់ 
នៃ�ហានិិភ័័យឥណទាន (SICR) និិងការបញ្ចូូ� លព័័ត៌៌មាននាពេ�លខាងមុុខក្នុុ�ង 
ការវាស់់វែែងនៃ�អ៊ីី�មភែ�មិនិ ខាតបង់។់ ការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបានជំំរុុញដោ�យ 
កត្តាាមួួ យចំំនួួន ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រដែ�លអាចបណ្តាា លឲ្យយលទ្ធធផលមានអ៊ីី�មភែ�មិនិ ខាតបង់ ់
ក្នុុ�ងកម្រិ�តិផ្សេ�េងគ្នាា ។

អ៊ីី�មភែ�មិិន ខាតបង់់បានគណនា ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើម៉ូូ�ឌែ�លការខាតបង់់ឥណទាន 
រំពឹំឹងទុុក(ECLs) គឺឺជាលទ្ធធផលនៃ�ម៉ូូ�ឌែ�លស្មុុ�គស្មាា ញ ជាមួួយចំំនួួននៃ�ការសន្មមត់ ់
ទាក់់ទងនឹឹងជម្រើ�ើ�សនៃ�ធាតុុបញ្ចូូ� លអថេ�រ និិងភាពអាស្រ័�យគ្នាា ទៅ�វិញិទៅ�មក។ 

 
ការវិនិិិច្ឆ័័�យសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួន ត្រូ�វបានតម្រូ�វផងដែ�រក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតម្រូ�វការ 
គណនេ�យ្យយសម្រា�ប់់វាស់់វែែងអ៊ីី�មភែ�មិិនខាតបង់់ ដូូចជា ការកំំណត់់លក្ខខណៈៈ 
វិនិិិច្ឆ័័�យសម្រា�ប់ក់ារកើ�ើនឡើ�ើងហានិិភ័យ័ឥណទាន (SICR) ជ្រើ�ើ�សរើើ�សម៉ូូ�ឌែ� លឲ្យយ 
សមស្រ�ប និិងការសន្មមតសម្រា�ប់ក់ារវាស់់វែែងនៃ�អ៊ីី�មភែ�មិនិខាតបង់ ់បង្កើ�ើ�តចំំណែ�ក 

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់

77

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



៣. ការវិិនិិច្ឆ័័�យ និិងការប៉ាា ន់់ស្មាា នគណនេ�យ្យយសំខំាន់់ៗ  
(តពីទំំព័័រមុុន)
៣.២ 	កាារប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន (តពីីទំំព័័រមុុន)

៣.២.១	 កាារខាាតបង់់ឥណទាានរំំពឹឹងទុុកលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន)

នៃ�ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�សម្រា�ប់គ់ោ�លបំំណង ក្នុុ�ងការវាស់់វែែងអ៊ីី�មភែ�មិនិខាតបង់ល់ើ�ើមូូលដ្ឋាា ន
 

ប្រ�មូលកំំណត់ច់ំំនួួនធាតុុចូលសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (ឧទាហរណ៍៍ អត្រា�កំំណើ�ើ នផលិិតផលក្នុុ�ង 
ស្រុ�ុកដុុល សន្ទទស្សសន៍ត៍ម្លៃ�ៃទំនិិញ សន្ទទស្សសន៍ត៍ម្លៃ�ៃផ្ទះះ� -ល-) ក៏ដូ៏ូចជាផលប៉ះះ�ពាល់ 
លើ�ើអត្រា�ខកខានទូូទាត់់សង និិងអត្រា�ត្រ�លប់់បានមកវិញិ និិងការជ្រើ�ើ�សរើើ�ស  
ការបង្ហាា ញពីីការសម្លឹឹ�ងទៅ�មុុខនៃ�ម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង ការកំំណត់់ពីីទម្ងងន់់នៃ�
ប្រូ�ូបាប៊ីី�លីតេ�។

ចំំពោះ�ះឱនភាពតម្លៃ�ៃឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន និិងការផ្តតល់ហិិរញ្ញញប្បបទានដែ�លត្រូ�វ 
បានវាយតម្លៃ�ៃជាលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល ការវិនិិិច្ឆ័័�យដោ�យអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង គឺតឺ្រូ�វបានទាមទារ 
ក្នុុ�ងការប៉ាា ន់ស់្មាា នចំំនួួន និងិពេ�លវេេលានៃ�លំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ន់ាពេ�លអនាគតក្នុុ�ងការ

 
កំណំត់អ់៊ីី�មភែ�រមិនិខាតបង់។់ ក្នុុ�ងការប៉ាា ន់ស់្មាា នលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ទ់ាំងំនេះ�ះ ការវិនិិចិ្ឆ័័�យ

 
ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងលើ�ើតម្លៃ�ៃពិតប្រា�កដ នៃ�វតុ្ថុ�បញ្ចាំំ�  និិងស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� របស់់

 អ្ននកខ្ចីី�។ ការប៉ាា ន់ស់្មាា នទាំងំនេះ�ះផ្អែ�ែកលើ�ើការសន្មមត់ ់និងិលទ្ធធផលជាក់ស់្តែ�ែងដែ�លអាច 
នឹងឹខុុសគ្នាា  ដូូច្នេះ�ះ�លទ្ធធផលដែ�លបណ្តាា លឲ្យយមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រលើ�ើអ៊ីី�មភែ�មិនិខាតបង់់

 
ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់។

ការគណនា ECLs របស់់ធនាគារ គឺជឺាទិនិ្ននផលនៃ�ម៉ូូ�ឌែ�លស្មុុ�គស្មាា ញជាមួួយនឹងឹចំំនួួន
 

នៃ�ការប៉ាា ន់ស់្មាា នមូូលដ្ឋាា នទាក់ទ់ងនឹឹងជម្រើ�ើ�សលើ�ើធាតុុចូលអថេ�រ និិងភាពអាស្រ័�យ 
ទៅ�វិញិទៅ�មករបស់់ពួួកគេ�។ កត្តាា នៃ�ម៉ូូ�ឌែ�ល ECLs ដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�ពិចារណាលើ�ើ 
ការវិនិិិច្ឆ័័�យគណនេ�យ្យយ និិង ប៉ាា ន់ស់្មាា នរួួមបញ្ចូូ� លដូូចជា៖

• ការបែ�ងចែ�កផលប័ត័្រ� នៅ�ពេ�លដែ�លម៉ូូ�ឌែ�លសមស្រ�ប ឬវិធិីីសាស្រ្ត�ត ECLs 

ត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

• លក្ខខណៈៈសម្រា�ប់វ់ាយតម្លៃ�ៃ ប្រ�សិនបើ�ើ SICR និងិសំំវិធិានធនសម្រា�ប់ប់ំណំុុ ល 
នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�  គួួរតែ�វាស់់វែែងលើ�ើមូូលដ្ឋាា នអាយុុកាល ECLs  

និិងការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើគុុណភាព

• ការបែ�ងចែ�កបំណុុ លនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� នៅ�ពេ�លដែ�ល ECLs វាយតម្លៃ�ៃ 
លើ�ើមូូលដ្ឋាា នសមូូហភាព

• ការអភិវិឌ្ឍឍន៍ន៍ៃ�ម៉ូូ�ឌែ�ល ECLs រួួមបញ្ចូូ� លនូូវរូូបមន្តតជាច្រើ�ើ�ន និិងជម្រើ�ើ�សនៃ�
 

ធាតុុចូល

• ការកំណំត់ន់ៃ�ទំនំាក់ទ់ំនំងរវាងការបង្ហាា ញម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិធាតុុចូលសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច  
និិងឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ PDs EADs និិង LGDs

• ការជ្រើ�ើ�សរើើ�ស បង្ហាា ញការសម្លឹឹ�ងទៅ�មុុខនៃ�ម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងការថ្លឹឹ�ងថ្លែ�ែង
 ដែ�លអាចកើ�ើត មានឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ទាញយកធាតុុចូលសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទៅ�ក្នុុ�ង ECLs  

ម៉ូូ�ឌែ�ល។

៣.២.២	 កាារទទួួលស្គាា�ល់ពន្ធធពន្យាារជាាទ្រ�ព្យយសកម្មម

ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�វបានទទួួលសា្គគល់ ចំំពោះ�ះ រាល់់ការខាតបង់់ពន្ធធ  
ដែ�លមិិនបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិងភាពខុុសគ្នាា បណ្តោះ�ះ� អាសន្ននក្នុុ�ងទំំហំំ ដែ�លអាច

 
នឹឹងទទួួលបាន ប្រា�ក់់ចំំណញជាប់់ពន្ធធនាពេ�លអនាគតបើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងការខាតបង់ ់
ដែ�លអាចបែ�ងចែ�កបាន។ ការវិនិិិច្ឆ័័�យការគ្រ�ប់គ់្រ�ងមានសារៈ�សំខាន់ត់្រូ�វបានកំំណត់ ់
ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ចំំនួួននៃ�ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លអាចត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់ 
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើពេ�លវេេលា និិងកម្រិ�ិតនៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូលជាប់់ពន្ធធនាពេ�លអនាគត 
រួួមជាមួួយនឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផែ�នការពន្ធធនាពេ�លអនាគត។

៣.២.៣	អុីី� មភែ�មិននៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

អ៊ីី�មភែ�មិនិ នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិនិមែ�នហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� កើ�ើតមាននៅ�ពេ�លដែ�លតម្លៃ�ៃចុះះ�បញី្ជី�
 នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ ឯកតាបង្កើ�ើ�តសាច់ប់្រា�ក់ម់ានតម្លៃ�ៃលើ�ើសពីចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ដ់ែ�ល 

អាចប្រ�មូលមកវិញិបាន ហើ�ើយដែ�លជាតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់ជាងរវាងតម្លៃ�ៃទីផ្សាារដកចេ�ញ 
ថ្លៃ�ៃដើ�ើមពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹការលក់ ់និិងតម្លៃ�ៃបានពីីការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។ ការគណនាតម្លៃ�ៃទីផី្សាារ

 ដកចេ�ញថ្លៃ�ៃដើ�ើមពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹការលក់ ់គឺផឺ្អែ�ែកលើ�ើទិនិ្ននន័យ័ដែ�លទទួួលបានពីបី្រ�តិបតិ្តិ�
 

ការលក់ក់្នុុ�ងប្រ�តិបតិ្តិ�ការបើ�ើកចំហនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  ឬ តម្លៃ�ៃដែ�លអាច
 

អង្កេ�េតបាននៅ�លើ�ើទីផី្សាារដកថ្លៃ�ៃដើ�ើមដែ�លកើ�ើតមានដើ�ើម្បីី�លក់ទ់្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះ។ ការ
 គណនាតម្លៃ�ៃបានពីីការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ គឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើម៉ូូ�ឌែ�លលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់អ់ប្បបហារ។ 

ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃការថយចុះះ�នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមនៅ�ពេ�លណាដែ�លមានព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍  
ឬការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រទាំំងឡាយណាដែ�លបង្ហាា ញថាអ៊ីី�មភែ�មិិន នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិិនអាច

 
ប្រ�មូលមកវិញិបាន។ កត្តាា នានាដែ�លធនាគារពិិចារណាថាមានសារៈ�សំខាន់ដ់ែ�ល 
តម្រូ�វឲ្យយមានការពិិនិិត្យយលើ�ើអ៊ីី�មភែ�មិនិរួួមមាន៖

• លទ្ធធផលប្រ�តិបត្តិិ�ការ មានកម្រិ�តិទាបខ្លាំំ� ងជាង ធៀ�ៀបទៅ�នឹងឹលទ្ធធផលប្រ�តិបត្តិិ�
 ការរំពំឹឹងទុុកនាពេ�លកន្លលងមក ឬ នាពេ�លអនាគត

• ការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រសារវន្តត នៃ�របៀ�ៀបប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបានទិិញ ឬ  
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់ ់ អាជីីវកម្មមទាំងំមូូល និិង

•និ ន្នាា ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ឬ ភាពអវិជិ្ជជមានសំំខាន់់ៗ ក្នុុ�ងវិស័ិ័យ។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



៤ស មតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

គណនីីចរន្ដដ
ប្រា�ក់ដ់ុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 89,653,179 369,102,138 92,117,505 375,286,716

ប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល 17,184,640 70,749,163 34,563,941 140,813,496

គណនីបញ្ញើ�ើ�មា នកាលកំំណត់ជ់ាប្រា�ក់ដ់ុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 13,500,000 55,579,500 6,500,000 26,481,000

បញ្ញើ�ើ�តម្ក កល់់តាមច្បាាប់៖់
តម្រូ�ូវការទុុនបម្រុ�ុង 75,221,909 309,688,599 83,263,917 339,217,197

ប្រា�ក់ត់ម្កកល់់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុន 7,500,000 30,877,500 7,500,000 30,555,000

203,059,728 835,996,900 223,945,363 912,353,409

តម្រូ�វកាារទុុនបម្រុ�ុង

យោ�ងតាមប្រ�កាស NBC លេ�ខ ធ7-020-230 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី18 ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� 2020 ធនាគារពាណិជ្ជជកម្មមទាំងំឡាយត្រូ�ូវបានតម្រូ�វឲ្យយរក្សាាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ប់ម្រុ�ងជាក់ល់ាក់ម់ួួយនៅ�នឹឹងធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជ់ាប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�
 កាតព្វវកិិច្ចច ហើ�ើយគណនាតាមអត្រា� 7.00 ភាគរយ នៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�អតិ ថិិជន និិងប្រា�ក់់កម្ចីី�ជាប្រា�ក់់រៀ�ៀល និិងរូូបិិយប័័ណ្ណណ ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ តម្រូ�វការបម្រុ�ងមិិនទទួួលបានការប្រា�ក់់ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�កាស NBC លេ�ខ 

ធ7-018-282 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី29 ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� 2018។

កាារធាានាាដើ�ើមទុុន

យោ�ងតាមប្រ�កាសរបស់់ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា លេ�ខ ធ7-01-136 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី15 ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� 2001 គ្រ�ប់ធ់នាគារត្រូ�ូវតម្រូ�ូវឲ្យយតម្កកល់់ប្រា�ក់ច់ំំនួួន 10% នៃ�ដើ�ើមទុុនចុះះ�បញី្ជី�នៅ�ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា។ ប្រា�ក់ត់ម្កកល់់នេះ�ះ គឺឺមិនិ
 អាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្ដិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់ធនាគារបានឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្ដែ�ែធនាគារអាចដកយកវិញិបាននៅ�ពេ�ល ដែ�លធនាគារសម្រេ�េចចិត្ដដ ឈប់ធ់្វើ�ើ�អាជីវីកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។ ប្រា�ក់ត់ម្កកល់់នេះ�ះអាចទទួួលការប្រា�ក់់

 ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ក្នុុ �ងអត្រា� 1.19% និិង 0.65% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  សម្រា�ប់ឆ់មាសទីី 1 និិងឆមាសទីី 2 រៀ�ៀងគ្នាា  (ឆ្នាំំ� 2021៖ 0.06% និិង 0.04%)។

សម្រា�ប់គ់ោ�លបំំណងនៃ�ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ សាច់ប់្រា�ក់ ់ និិងសមមូូលសាច់ប់្រា�ក់រ់ួួមមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

សាាច់់ប្រា�ាក់់ក្នុុ�ងដៃ� 47,377,424 195,052,855 47,646,703 194,112,668

សមតុុល្យយជាមួួយNBC៖
  គណនីចរន្តត 106,837,819 439,851,301 126,681,446 516,100,212

គណនីទូូទាត់ជ់ាមួួយធនាគារផ្សេ�េង 87,980,286 362,214,838 34,597,075 140,948,483

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មា នកាលកំំណត់៖់
  ជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 5,000,000 20,585,000 77,000,000 313,698,000

  ធនាគារផ្សេ�េង - - 25,000,000 101,850,000

គណនីទូូទាត់់
  ជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 84,941 349,700 43,070 175,467

  ជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 484,565 1,994,954 763,472 3,110,385

សាាច់់ប្រា�ាក់់ និិងសាាច់់ប្រា�ាក់់សមមូូលសរុុប 247,765,035 1,020,048,648 311,731,766 1,269,995,215

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មា នកាលកំំណត់ទ់ាំងំនេះ�ះមិនិមានការដាក់ក់ម្រិ�តិ និិងមានអាយុុកាលកំំណត់រ់យៈៈពេ�ល 3ខែ� ឬ តិិចជាង។

នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆឆទនេះ�ះ ចំំណូូលការប្រា�ក់ព់ីីសមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា មានចំំនួួន ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 27,551 ឬ 112,601 ពាន់រ់ៀ�ៀល (2021៖ 3,744 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 15,231 ពាន់រ់ៀ�ៀល) (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់ 
លេ�ខ 21)។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



៥.ស មតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

គណនីទូូទាត់ជ់ាមួួយ៖
  ធនាគារបរទេ�ស 87,600,117 360,649,682 33,795,255 137,681,868

  ធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�ក 380,169 1,565,156 801,820 3,266,615

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មា នកាលកំំណត់ជ់ាមួួយធនាគារ 12,000,000 49,404,000 144,609,229 589,137,999

99,980,286 411,618,838 179,206,304 730,086,482

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាតបង់់ (30,679) (126,306) (207,826) (846,683)

សមតុុល្យយសុុទ្ធធ 99,949,607 411,492,532 178,998,478 729,239,799

គណនីទូូទាត់ដ់ែ�លមានជាមួួយធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�កពុំំ�ទទួួលបានការប្រា�ក់ទ់េ� ចំំណែ�កឯគណនីទូូទាត់ដ់ែ�លមាននៅ�បរទេ�សវិញិ ទទួួលបានការប្រា�ក់ក់្នុុ�ងអត្រា� 0.01% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  (ឆ្នាំំ� 2021៖ 0.01% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� )។

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មា នកាលកំំណត់ ់ ទទួួលបានការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងអត្រា�ពី 4.00% ទៅ� 5.00% (ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� 2021 គឺឺ ពីី 0.75% ទៅ� 5.00% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� )។

នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះ ចំំណូូលការប្រា�ក់់ពីីសមតុុល្យយជាមួួយធនាគារនានា មានចំំនួួន 3,589,207 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 14,669,089 ពាន់់រៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2021៖ មានចំំនួួន 2,148,386 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 8,739,634  

ពាន់រ់ៀ�ៀល) (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 21)។

ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រនៃ�សំវិធិានធនរបស់់ ECLs

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

សមតុុល្យយនាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 207,826 846,683 128,362 519,224

សំំវិធិានធននៃ�ECLs (177,147) (729,314) 79,464 323,736

ការកត់ត់្រា�បញ្រ្ចា�ាស  - 8,937 - 3,723

សមតុុល្យយនាាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 30,679 126,306 207,826 846,683

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



៦.ស មតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

គណនីត្រូ�ូវទទួួលពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�

  គណនីទូូទាត់់ 84,941 349,700 43,070 175,467 

គណនីត្រូ�ូវទូូទាត់ទ់ៅ�ឲ្យយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�

  គណនីទូូទាត់់ 4,311,954 17,752,315 3,223,120 13,130,991

អនុុបំំណុុ ល

  តម្លៃ�ៃប្រា�ក់ដ់ើ�ើម 45,000,000 185,265,000 45,000,000 183,330,000

អនុុបំំណុុ ល

នាខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2020 ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�បានផ្តតល់អនុុបំណុុ លមួួយទៀ�ៀតដល់ធនាគារចំំនួួន 45 លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ បំំណុុ លជាមួួយអត្រា�ការប្រា�ក់ថ់េ�រចំំនួួន 7.95% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  និងិមានរយៈៈពេ�លកំណំត់ចំ់ំនួួន 10ឆ្នាំំ� ។ ប្រា�ក់ដ់ើ�ើម 
នឹឹងត្រូ�ូវទូូទាត់ស់ងនាកាលកំំណត់ ់ ហើ�ើយការប្រា�ក់ត់្រូ�វទូូទាត់ស់ងរៀ�ៀងរាល់់ 6ខែ�ម្ដដង។ នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះ ចំំណាយការប្រា�ក់ស់ម្រា�ប់អ់នុុបំណុុ លមានចំំនួួន 3,577,499 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ  ឬ 14,621,238 ពាន់រ់ៀ�ៀល  
(ឆ្នាំំ� 2021៖ មានចំំនួួន 3,577,661 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 14,553,925 ពាន់រ់ៀ�ៀល) កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 22។

៧.ស មតុុល្យយជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ

ធនាគាររក្សាារទុុកសមតុុល្យយ នៃ�គណនីទូូទាត់ជ់ាមួួយនឹឹងសាខាធនាគារមេ�យប៊ែ�ែងនៅ�បរទេ�សដូចខាងក្រោ��ម៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

Maybank London Branch 327,719 1,349,219 638,751 2,602,272

Maybank Singapore Branch 132,916 547,215 87,896 358,088

Maybank Hong Kong Branch 16,868 69,446 26,166 106,600

Maybank Shanghai Branch 5,432 22,364 8,858 36,087

Maybank Vietnam, Hanoi Branch 1,630 6,710 1,801 7,338

484,565 1,994,954 763,472 3,110,385

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



៨. ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ឥណទានពាណិជ្ជជកម្មម៖
ឥណទានមានកាលកំំណត់់ 108,886,118 448,284,148 83,263,022 339,213,552

ឥណទានវិបិារូូបន៍៍ 42,835,167 176,352,383 31,388,890 127,878,338

ហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិជ្ជជកម្មម 51,279,553 211,117,920 39,392,399 160,484,634

203,000,838 835,754,451 154,044,311 627,576,524

ឥណទានអតិថិិជន៖
ឥណទានមានកាលកំំណត់់ 323,137,860 1,330,358,569 293,370,566 1,195,191,686

ឥណទានគេ�ហដ្ឋាា ន 302,178,219 1,244,067,728 2 63,601,101 1,073,910,885

ឥណទានវិបិារូូបន៍៍ 159,880,238 658,226,940 124,176,073 505,893,321

ឥណទានសម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលិក 17,580,003 72,376,872 15,272,460 62,220,002

ហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិជ្ជជកម្មម 14,970,412 61,633,186 10,410,980 42,414,333

817,746,732 3,366,663,295 706,831,180 2,879,630,227

ឥណទាាន និិងបុុរេេប្រ�ទាានដុុល 1,020,747,570 4,202,417,746 860,875,491 3,507,206,751

ការប្រា�ក់ប់ង្គគរត្រូ�ូវទទួួល 6,734,175 27,724,598 6,580,157 26,807,559

សរុុប 1,027,481,745 4,230,142,344 867,455,648 3,534,014,310

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ ់ ECLs (15,388,183) (63,353,149) (20,335,910) (82,848,497)

ឥណទាាន និិងបុុរេេប្រ�ទាានសុុទ្ធធ 1,012,093,562 4,166,789,195 847,119,738 3,451,165,813

	

ចលនានៃ�ប្រា�ក់សំ់ំវិធិានធនលើ�ើការខាតបង់រ់ំពំឹឹងទុុកនៃ�ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2022

ដំំណាាក់់កាាលទីី១ ដំំណាាក់់កាាលទីី២ ដំំណាាក់់កាាលទីី៣ សរុប

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិកិ ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សមតុុល្យយនាដើ�ើមគ្រា� 6,308,700 3,963,983 10,063,227 20,335,910

ទ្រ�ព្យយសកម្មមមានប្រ�ភពដើ�ើមថ្មីី� 1,112,253 - - 1,112,253

ការទូូទាត់ ់ និិងលែ�ងទទួួលស្គាា ល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម (452,105) (9,981) (448,323) (910,409) 

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី១ 960,638 (461,765) (498,873) -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី២ (15,089) 427,581 (412,492) -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី៣ (2,761) (527,524) 530,285 -

ផលប៉ះះ�ពាល់លើ�ើ ECLs នៃ�ការបង្ហាា ញរវាងដំំណាក់ក់ាលនីីមួួយៗ (3,356,766) 556,624 2,310,938 (489,204)

បំំណុុ លលុុបចោ�ល - - (4,660,367) (4,660,367)

សំំវិិធាានធនសម្រា�ាប់ ់ ECLs 4,554,870 3,948,918 6,884,395 15,388,183

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 18,752,400 16,257,695 28,343,054 63,353,149

 

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



៨. ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន (តពីីទំំព័័រមុុន)

2021

ដំំណាាក់់កាាលទីី1 ដំំណាាក់់កាាលទីី2 ដំំណាាក់់កាាលទីី3 សរុប

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិកិ ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សមតុុល្យយនាដើ�ើមគ្រា� 3,316,856 3,851,796 6,305,286 13,473,938

ទ្រ�ព្យយសកម្មមមានប្រ�ភពដើ�ើមថ្មីី� 4,376,776 - - 4,376,776

ការទូូទាត់ ់ និិងលែ�ងទទួួលស្គាា ល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម (262,470) (396,981) (452,050) (1,111,501)

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី 1 375,135 (375,135) - - 

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី 2 (17,915) 17,915 - -   

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់ក់ាលទីី 3 (513,271) (337,731) 851,002 -   

ផលប៉ះះ�ពាល់លើ�ើ ECLs នៃ�ការបង្ហាា ញរវាងដំំណាក់ក់ាលនីីមួួយៗ (966,411) 1,204,119 5,647,900 5,885,608

បំំណុុ លលុុបចោ�ល - - (2,288,911) (2,288,911)

សំំវិិធាានធនសម្រា�ាប់ ់ ECLs 6,308,700 3,963,983 10,063,227 20,335,910

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 25,701,644 16,149,267 40,997,587 82,848,497

 

ការលុុបចោ�លនៃ�ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានដោ�យផ្ទាាល់ ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�ចំ ំនូូន 3,830,909 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 15,656,925 ពាន់រ់ៀ�ៀល (2021៖ 1,722,753 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 7,008,159 ពាន់រ់ៀ�ៀល)។ 

ការវិភិាគបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតអំពីំីឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i) ការដាក់ច់ំំណាត់ថ់្នាា ក់ឥ់ណទានរួួមទាំងំការប្រា�ក់ទ់ទួួលត្រូ�ូវទទួួល

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ 
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដំំណាក់ក់ាលទីី 1 977,011,806 4,022,357,605 800,389,251 3,260,785,809

ដំំណាក់ក់ាលទីី 2 24,532,743 101,001,303 39,781,651 162,070,446 

ដំំណាក់ក់ាលទីី 3 25,937,196 106,783,436 27,284,746 111,158,055

សរុុប 1,027,481,745 4,230,142,344 867,455,648 3,534,014,310

យោ�ងលើ�ើកំំណត់សំ់ំគាល់់ 31.2 (ឃ) និិង (ង) ស្តីី�ពីីគុុណភាពឥណទាន។

(ii) ការវិភិាគឥណទានតាមវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មម

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ 
លេ�ខ 2.1.4)

ពាណិជ្ជជកម្មមលក់ដ់ុំំ� និិងរាយ 465,787,671 1,917,647,841 395,236,044 1,610,191,643 

អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 326,240,750 1,343,133,168 285,179,753 1,161,822,314 

សេ�វាហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� 93,056,392 383,113,166 69,597,664 283,540,883 

សំំណង់់ 48,060,547 197,865,272 37,252,689 151,767,455 

ផលិិតកម្មម 40,990,899 168,759,531 37,995,494 154,793,643 

សុុខភាព និិងផ្សេ�េងៗ 19,226,042 79,153,615 14,693,641 59,861,893 

អាហរ័ណ័ នីីហរ័ណ័ 12,926,187 53,217,112 13,084,071 53,304,505 

ថាមពល 10,197,060 41,981,296 1,603,292 6,531,812 

ការអប់រ់ំ ំ 6,120,594 25,198,485 8,801,718 35,858,199 

កសិកម្មម 4,875,603 20,072,858 4,011,282 16,341,963 

1,027,481,745 4,230,142,344 867,455,648 3,534,014,310

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់

83

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



៨. ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន (តពីីទំំព័័រមុុន)
(iii) ការវិភិាគតាម និិវាសនដ្ឋាា ន សម្ព័័�ន្ធធញាតិិ ហានិិភ័យ័ និិងអត្រា�ការប្រា�ក់ដូ់ូចខាងក្រោ��ម៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

និិវាសនដ្ឋាា ន
និិវាសនជន 1,027,481,745 4,230,142,344 867,455,648 3,534,014,310

អនិវាសនជន - - - -

1,027,481,745 4,230,142,344 867,455,648 3,534,014,310

សម្ព័័�ន្ធធញាតិិ
សម័្ពព�ន្ធធញាតិិ 1,355,929 5,582,360 1,076,160 4,384,276

មិនិមែ�នសម័្ពព�ន្ធធញាតិិ 1,026,125,816 4,224,559,984 866,379,488 3,529,630,034

1,027,481,745 4,230,142,344 867,455,648 3,534,014,310

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ហានិិភ័យ័មិនិធំំ 1,027,481,745 4,230,142,344 867,455,648 3,534,014,310

យោ�ងតាមប្រ�កាសលេ�ខ ធ7-06-226 ចេ�ញផ្សាាយដោ�យ ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា ហានិិភ័យ័នៃ�ឥណទានធំំគឺឺជាចំំនួួនសរុុបនៃ�ឥណទាន ឬ កិិច្ចចសន្យាាឥណទានដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីប្រ�តិបត្ដិិ�ការរបស់់ធនាគារ ជាមួួយនឹឹង 

 អត្ថថគាហកតែ�មួួយដែ�លមានហានិិភ័យ័លើ�ើសពីី 10% នៃ�មូូលនិិធិិផ្ទាាល់ សុុទ្ធធរបស់់ធនាគារនោះ�ះ។ ហានិិភ័យ័ សំំដៅ�ដល់ចំំនួួនខ្ពពស់់ជាងនៃ�ធាតុុពីរ៖ (ក) សមតុុល្យយឥណទាន ឬ កិិច្ចចសន្យាាឥណទាន និិង (ខ) ចំំនួួន
 ឥណទាន ឬ កិិច្ចចសន្យាាឥណទាន ដែ�លបានអនុុម័ត័។ 

តារាងអត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ដូ ចខាងក្រោ��ម៖

 
2022 2021

ឥណទានវិបិារូូបន៍៍  5.50% - 15.00% 5.50% - 15.00%

ឥណទានមាន កាលកំំណត់់ 4.91% - 12.50% 4.00% - 12.25%

សក្ខីី�ប័ត័្រ�ជំនឿ�ឿទុុកចិត្តត 6.00% - 8.50% 6.25% - 8.50%

ឥណទានទៅ�បុុគ្គគលិក 3.50% - 6.50% 3.50% - 7.88%

នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆឆទនេះ�ះ ចំំណូូលការប្រា�ក់ព់ីីឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន មានចំំនួួន 71,999,091 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 294,260,285 ពាន់រ់ៀ�ៀល (ឆ្នាំំ�  2021៖ 61,216,375 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 249,028,212 ពាន់រ់ៀ�ៀល)  
(កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 21)។

(iv) កាលវិភិាគកាលអវសាន្តត

យោ�ងទៅ�កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 19 សម្រា�ប់ទ់ម្រ�ង់ក់ាលអវសាន្តត។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



៩.ទ្រ�ព្យ យ និិងបរិកិ្ខាា រ

2022

សំំណង់់កម្មម 
កំំពុុងដំំណើ�ើរកាារ 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
កាារកែ�លម្អអអគាារ 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

បរិិក្ខាា�រ
កាារិិយាាល័័យ 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

សង្ហាា�រឹឹម និិង
គ្រឿ��ឿងបំំពាាក់ ់

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
យាានយន្ដដ 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សរុប 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

តម្លៃ�ៃដើ�ើម
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 170,363 10,189,578 8,890,810 1,012,020 373,600 20,636,371

ការទិិញបន្ថែ�ែម 87,483 454,535 545,635 64,175 - 1,151,828

ការផ្ទេ�េរ (167,041) 167,041 - - - -

ការលុុបចោ�ល - - (339,584) - - (339,584)

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 90,805 10,811,154 9,096,861 1,076,195 373,600 21,448,615

ដករំំលស់់បង្គគរ
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា - 8,400,591 6,461,776 894,894 373,598 16,130,859

រំលំស់់ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ - 389,961 787,509 53,683 2 1,231,155

ការលុុបចោ�ល - - (335,603) - - (335,603)

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� - 8,790,552 6,913,682 948,577 373,600 17,026,411

តម្លៃ�ៃពិិតគណនេ�យ្យយសុុទ្ធធ

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 90,805 2,020,602 2,183,179 127,618 - 4,422,204

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល(កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 373,844 8,318,819 8,988,148 525,403 - 18,206,214

2021

សំំណង់់កម្មម 
កំំពុុងដំំណើ�ើរកាារ 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
កាារកែ�លម្អអអគាារ 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

បរិិក្ខាា�រ
កាារិិយាាល័័យ 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

សង្ហាា�រឹឹម និិង
គ្រឿ��ឿងបំំពាាក់ ់

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
យាានយន្ដដ 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សរុុប 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

តម្លៃ�ៃដើ�ើម
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 367,411 10,055,008 7,564,999 994,722 373,600 19,355,740

ការទិិញបន្ថែ�ែម 182,568 55,486 1,035,516 7,061 - 1,280,631

ការផ្ទេ�េរ (379,616) 79,084 290,295 10,237 - -

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 170,363 10,189,578 8,890,810 1,012,020 373,600 20,636,371

ដករំំលស់់បង្គគរ
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា - 7,979,430 5,690,274 840,348 364,952 14,875,004

រំលំស់់ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ - 421,161 771,502 54,546 8,646 1,255,855

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� - 8,400,591 6,461,776 894,894 373,598 16,130,859

តម្លៃ�ៃពិិតគណនេ�យ្យយសុុទ្ធធ

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 170,363 1,788,987 2,429,034 117,126 2 4,505,512

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល(កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 694,059 7,288,333 9,895,885 477,171 8 18,355,456

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� 2022 ធនាគារបានលុុបចោ�លទ្រ�ព្យយ និងិបរិកិ្ខាា រជាមួួយតម្លៃ�ៃពិតគណនេ�យ្យយចំនំួួន 3,981 ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ ឬ 16,270 ពាន់រ់ៀ�ៀល និងិបានកត់ត់្រា�សម្រា�ប់ក់ារខាតបង់ទ់ៅ�លើ�ើការលុុបចោ�លទ្រ�ព្យយ និងិបរិកិ្ខាា រនៅ�ក្នុុ�ងចំំណាយ
 ទូូទៅ� និិងរដ្ឋឋបាល។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



៩.ទ្រ�ព្យ យ និិងបរិកិ្ខាា រ (តពីីទំំព័័រមុុន)

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

រំលំស់់លើ�ើសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 11) 2,632,462 10,758,872 2,489,867 10,128,779

រំលំស់់ក្នុុ�ងទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ 1,231,155 5,031,730 1,255,855 5,108,818

រំលំស់់កម្មមវិធិីីសូូហ្វវវែែរ (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 10) 618,113 2,526,228 561,515 2,284,243

4,481,730 18,316,830 4,307,237 17,521,840

១០.កម្មមវិិធីីសូហូ្វវវែ�រ

2022

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

តម្លៃ�ៃដើ�ើម
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 4,599,330 3,774,358

ការទិិញបន្ថែ�ែម 862,076 824,972

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 5,461,406 4,599,330

ដក៖ រំំលស់់បង្គគរ
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 2,802,110 2,240,595

រំលំស់់ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ 618,113 561,515

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 3,420,223 2,802,110

តម្លៃ�ៃពិិតគណនេ�យ្យយ សុុទ្ធធ នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 2,041,183 1,797,220

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់លេ�ខ 2.1.4) 8,403,550 7,321,874

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



១១.សិទិ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ់្រ�ព្យយសកម្មម
ធនាគារជួួលការិយិាល័យកណ្តាា ល និិងទីីស្នាា ក់ក់ារសាខារបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លពីី 5ឆ្នាំំ�  ទៅ� 15ឆ្នាំំ�  និិងអាចបន្តតកិច្ចចសន្យាាបានតាមការព្រ�មព្រៀ��ៀងរបស់់ភាគីីទាំងំពីីរ។ កិិច្ចចសន្យាាជួួលផ្សេ�េងៗ រួួមមានអនុុប្រ�យោ�គ ភាគច្រើ�ើ�ន

 
នៃ�ការជួួលអត្រា�ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ចាប់ព់ីី 10.00% ទៅ� 12.50%។ ធនាគារក៏ម៏ានការជួួលកន្លែ�ែងដាក់ទូ់ូអេ�ធីអឹឹម មួួយចំំនួួន ដែ�លមានលក្ខខខណ្ឌឌជួួ លចាប់ព់ីី 2ឆ្នាំំ�ទៅ � 4ឆ្នាំំ�  អាចបន្តតកិច្ចចសន្យាាបានតាមការព្រ�មព្រៀ��ៀង

 របស់់ភាគីីទាំងំពីីរ។

ព័ត័៌ម៌ានទាក់ទ់ងនឹឹងភតិសន្យាាដែ�លធនាគារជាអ្ននកជួួល នឹឹងបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម៖

2022

ការិយាល័យ ទូអេធីអឹម សរុប

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

តម្លៃ�ៃដើ�ើម
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 30,024,045 375,071 30,399,116 123,845,999

ការទិិញបន្ថែ�ែម 4,029,377 133,867 4,163,244 17,015,178

ការលែ�ងទទួួលស្គាា ល់់ (574,350) (93,035) (667,385) (2,727,602)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ�ែរូបិិយប័ណ័្ណណ - - - 1,412,037

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 33,479,072 415,903 33,894,975 139,545,612

ដក៖ រំំលស់់បង្គគរ
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 13,402,328 190,180 13,592,508 55,375,878

រំលំស់់ 2,504,889 127,573 2,632,462 10,758,872

ការលែ�ងទទួួលស្គាា ល់់ (365,051) (86,453) (451,504) (1,845,296)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ�ែរូបិិយប័ណ័្ណណ - - - 649,905

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 15,542,166 231,300 15,773,466 64,939,359

តម្លៃ�ៃពិិតគណនេ�យ្យយសុុទ្ធធនាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 17,936,906 184,603 18,121,509 74,606,253

2021

ការិយាល័យ ទូអេធីអឹម សរុប

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

តម្លៃ�ៃដើ�ើម
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 29,999,043 335,684 30,334,727 122,703,971

រំលំស់់ 177,320 215,447 392,767 1,597,776

ការលែ�ងទទួួលស្គាា ល់់ (152,318) (176,060) (328,378) (1,335,842)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ�ែរូបិិយប័ណ័្ណណ - - - 880,094

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 30,024,045 375,071 30,399,116 123,845,999

ដក៖ រំំលស់់បង្គគរ
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 11,166,309 264,710 11,431,019 46,238,472

រំលំស់់ 2,388,337 101,530 2,489,867 10,128,779

ការលែ�ងទទួួលស្គាា ល់់ (152,318) (176,060) (328,378) (1,335,842)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ�ែរូបិិយប័ណ័្ណណ - - - 344,469

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 13,402,328 190,180 13,592,508 55,375,878

តម្លៃ�ៃពិិតគណនេ�យ្យយសុុទ្ធធ នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 16,621,717 184,891 16,806,608 68,470,121

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



១១.សិទិ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ់្រ�ព្យយសកម្មម (តពីីទំំព័័រមុុន)

ព័ត័៌ម៌ានអំំពីីសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លធនាគារជួួលបន្តតក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកជួួលកម្រិ�តិមធ្យយមត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

មិនិមែ�នជាកម្មមវត្ថុុ�ចំំពោះ�ះភតិសន្យាាប្រ�តិបត្តិិ�ការ 13,645,826 56,179,866 11,782,882 48,003,461

ជាកម្មមវត្ថុុ�ចំំពោះ�ះភតិសន្យាាប្រ�តិបត្តិិ�ការ 4,475,683 18,426,387 5,023,726 20,466,660

18,121,509 74,606,253 16,806,608 68,470,121

ប្រា�ក់ច់ំណូំូលពីកីារជួួលបន្តតទទួួលស្គាា ល់់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញសរុុបចំនំួួន 638,221 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 2,608,409 ពាន់រ់ៀ�ៀល (2021៖ 592,810 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 2,441,551 ពាន់រ់ៀ�ៀល) (កំណំត់ស់ម្គាា ល់់ 
លេ�ខ 25)។ 

ខាងក្រោ��មនេះ�ះគឺឺជាចំំនួួនដែ�លទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ 
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ចំំណាយរំលំស់់ 10,758,872 43,971,510 10,128,779 41,203,873

ចំំណាយហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� 762,189 3,115,066 794,600 3,237,200

11,521,061 47,086,576 10,923,379 44,441,073

១២. ការវិិនិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�នៅ�ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ 
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

កាារវិិនិិយោ�ោគលើ�ើមូូលប័័ត្រ�នៅ�ៅថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំំលស់់ 486,259 2,001,928 - -

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី16 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2022, ធនាគារបានទិិញការវិនិិិយោ�គលើ�ើសញ្ញាាប័ ណ័្ណណ រដ្ឋាា ភិបិាលដែ�លបានបោះ�ះផ្សាាយដោ�យក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។ សញ្ញាាប័ ណ័្ណណ រដ្ឋាា ភិបិាលមានបក្កកភាពរយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ�  និិងទទួួលអត្រា�

 ការប្រា�ក់ ់ 2.20% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ។ 

១៣.ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់ត់ម្កកល់់ដែ�លអាចបង្វិិ�លបាន 1,740,624 7,166,149 1,551,550 6,321,015

គណនីទទួួលបានទាក់ទ់ងនឹឹងកាត 1,192,270 4,908,576 298,095 1,214,439

ប្រា�ក់ប់ង់ម់ុុន 324,510 1,336,008 132,368 539,267

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ដល់ អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់់ 35,994 148,187 74,596 303,904

ការប្រា�ក់ទ់ទួួលបានពីីសមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា និិងធនាគារផ្សេ�េងៗ 32,683 134,556 65,450 266,643

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 271,678 1,118,450 80,189 326,690

3,597,759 14,811,926 2,202,248 8,971,958

ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតរួួមមាន ការទូូទាត់ត់ាមអេ�ធីអឹឹម ឬ កាត និិងសមតុុល្យយផ្សេ�េងៗ។ 

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



១៤.ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ� របស់អ់តិិថិិជន និិងស្ថាាប័ នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ

១៤.១	ប្រា�ាក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់់អតិថិិជនរួួមមានដូូចជា៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ច រន្ដដ 401,110,153 1,651,370,500 513,746,042 2,093,001,375

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មា នកាលកំំណត់់ 459,444,676 1,891,533,731 354,257,338 1,443,244,395

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�សន្សំំ�  83,107,905 342,155,245 121,437,854 494,737,817

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�កម្រិ� តិទុុក 1,056,025 4,347,655 1,331,201 5,423,313

944,718,759 3,889,407,131 990,772,435 4,036,406,900

ការវិភិាគបន្ថែ�ែមនៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ពី ីអតិថិិជនមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i) តាមប្រ�ភេ�ទអតិថិិជន៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

រូូបវន្តតបុុគ្គគល 554,634,972 2,283,432,180 610,063,035 2,485,396,805

សហគ្រា�សក្នុុ�ងស្រុ�ុក 390,083,787 1,605,974,951 380,709,400 1,551,010,095

944,718,759 3,889,407,131 990,772,435 4,036,406,900

(ii) តាមប្រ�ភេ�ទរូបិិយវតុ្ថុ�៖ 

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់ដ់ុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 757,479,743 3,118,544,102 866,859,734 3,531,586,556

ប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល 114,944,328 473,225,799 122,709,312 499,917,737

ផ្សេ�េងៗ 72,294,688 297,637,230 1,203,389 4,902,607

944,718,759 3,889,407,131 990,772,435 4,036,406,900

(iii)អត្រា� ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ៖ 

 2022 2021

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ច រន្ដដ 0.00% - 3.00% 0.00% - 3.00%

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�សន្សំំ�  0.00% - 3.00% 0.00% - 3.00%

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មា នកាលកំំណត់់ 0.75% - 6.90% 0.75% - 5.00%

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�កម្រិ� តិទុុក មិនមាន មិនមាន

នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆឆទនេះ�ះ ចំណំាយការប្រា�ក់ល់ើ�ើប្រា�ក់ត់ម្កកល់់របស់់អតិថិិជិនមានចំំនួួន 19,324,323 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 78,978,508 ពាន់រ់ៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2021៖ មានចំនំួួន 16,307,718 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 66,339,797 
ពាន់រ់ៀ�ៀល) (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 22)។

(iv) ការវិភិាគលើ�ើកាលអវសាន្តត 

យោ�ងទៅ�កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 19 លើ�ើទម្រ�ង់ក់ាលអវសាន្តត។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



១៤.ប្រា�ក់ ់បញ្ញើ�ើ� របស់អ់តិិថិិជន និិងស្ថាាប័ នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ (តពីទំំព័័រមុុន)

១៤.២ ប្រា�ាក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗរូូមមាន៖ 

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ច រន្ដដ 10,758,412 44,292,382 31,161,464 126,951,804

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មា នកាលកំំណត់់ 122,063,851 502,536,875 31,986,441 130,312,761

132,822,263 546,829,257 63,147,905 257,264,565

ការវិភិាគបន្ថែ�ែមនៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ពី ីអតិថិិជនមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i)  តាមប្រ�ភេ�ទរូបិិយវត្ថុុ�៖ 

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់ដ់ុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 103,592,260 426,489,334 43,126,158 175,695,968

ប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល 29,120,675 119,889,819 19,611,972 79,899,174

ផ្សេ�េងៗ 109,328 450,104 409,775 1,669,423

132,822,263 546,829,257 63,147,905 257,264,565

(ii)អត្រា� ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ៖ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ច រន្តត និិងប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មា នកាលកំំណត់ផ់្តតល់ការប្រា�ក់ច់ាប់ពី់ី 0.00% ដល់ 1.00% និិងចាប់ព់ីី 0.75% ដល់ 7.65% រៀ�ៀងទៅ� (ឆ្នាំំ� 2021៖ គឺឺចាប់ព់ីី 0.00% ដល់ 1.00% និិងចាប់ព់ីី 0.20%  

ដល់ 4.00% រៀ�ៀងទៅ�)។

នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆឆទនេះ�ះ ចំំណាយការប្រា�ក់ទ់ៅ�លើ�ើប្រា�ក់ត់ម្កកល់់ពីីស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងមានចំំនួួន 1,140,185 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 4,659,936 ពាន់រ់ៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2021៖ មាន 1,872,859 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ  
7,168,790 ពាន់រ់ៀ�ៀល) កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 22។

(iii) ការវិភិាគលើ�ើកាលអវសាន្តត 

សូូមមើ�ើលកំំណត់ប់ង្ហាា ញលេ�ខ 19 លើ�ើទម្រ�ង់ក់ាលអវសាន្តត។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់

90

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



១៥. ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល

សមាសធាតុុសំខាន់់ៗ នៃ�ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ពន្ធធក្នុុ�ងគ្រា� 8,045,147 32,880,516 4,369,154 17,773,719

ពន្ធធពន្យាារ 29,536 120,713 (91,022) (370,277)

ចំំណាាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ាក់់ចំំណូូល 8,074,683 33,001,229 4,278,132 17,403,442

អនុុលោ�មទៅ�តាមច្បាាប់ន់ៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ធនាគារមានកាតព្វវកិិច្ចចបង់ព់ន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលក្នុុ�ងគ្រា�ដោ�យគណនាតាមអត្រា� 20% នៃ�ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញជាប់ព់ន្ធធ។

ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ព់ន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលដែ�លគណនាតាមអត្រា�ពន្ធធជាផ្លូូ�វការ ធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងចំំណាយពន្ធធប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលបង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ 
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ចំំណូូលមុុនពេ�លបង់់ពន្ធធ 36,230,074 148,072,314 20,983,805 85,362,119

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលផ្អែ�ែកតាមអត្រា�ពន្ធធជាផ្លូូ�វការ 7,246,015 29,614,463 4,196,761 17,072,423

ចំំណាយមិនិអាចកាត់ប់ាន 828,668 3,386,766 81,371 331,019

ចំំណាាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ាក់់ចំំណូូលក្នុុ�ងគ្រា�ា 8,074,683 33,001,229 4,278,132 17,403,442

ការប្រ�កាសពន្ធធរបស់់ធនាគារ គឺឺស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការត្រួ�តពិនិិត្យយជាទៀ�ៀងទាត់ដ់ោ�យអាជ្ញាា ធរពន្ធធដារ។ ដោ�យសារតែ�ការអនុុវត្ដដន៍ច៍្បាាប់ ់ និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ពន្ធធទៅ�លើ�ើប្រ�តិបត្ដិិ�ការជាច្រើ�ើ�នប្រ�ភេ�ទ អាចនឹងទទួួលយកការបកស្រា�យ
ផ្សេ�េងៗគ្នាា  តម្លៃ�ៃដែ�លបង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�អាចផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រនៅ�ពេ�លក្រោ��យ តាមការសម្រេ�េចចុុងក្រោ��យរបស់់អាជ្ញាា ធរពន្ធធដារ។ 

15.1 	ពន្ធធលើ�ើប្រា�ាក់់ចំំណូូលប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 

បម្រែ�ែបម្រួ�ួលនៃ�សំវិធិានធនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលក្នុុ�ងអំំឡុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

 2022

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សមតុុល្យយនាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 3,642,443 4,576,501

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  8,045,147 4,369,154

ពន្ធធដែ�លបានទូូទាត់់ (4,451,863) (5,303,212)

សមតុុល្យយនាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 7,235,727 3,642,443

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់លេ�ខ 2.1.4) 29,789,488 14,839,313

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



១៥. ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល (តពីីទំំព័័រមុុន)

១៥.២ ពន្ធធពន្យាារជាាទ្រ�ព្យយសកម្មម

ព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តនៃ�ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លទទួួលស្គាា ល់់ដោ�យធនាគារមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ពន្ធធពន្យាារជាាទ្រ�ព្យយសកម្មម
បំំណុុ លភតិិសន្យាា 4,071,875 16,763,909 3,369,003 13,476,011

កម្រៃ�ៃដំណើ�ើ រការឥណទានមិនិបានរំលំស់់ 873,693 3,596,994 901,969 3,674,622

ទ្រ�ព្យយ បរិកិ្ខាា រ និិងកម្មមវិធីិីសូូហ្វវវែែរ 548,765 2,259,266 557,035 2,269,361

ចំំណូូលពុំំ�ទាន់ទ់ទួួលស្គាា ល់់ 52,139 214,656 70,274 286,296

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិក 40,939 168,546 16,818 68,517

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ ់ ECLs 9,962 41,014 394,877 1,608,729

5,597,373 23,044,385 5,309,976 21,383,536

ពន្ធធពន្យាារជាាបំំណុុល
សិិទ្ធធក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម 3,624,302 14,921,251 3,369,003 13,476,011

ចំំណេ�ញមិនិទាន់ទ់ទួួលស្គាា ល់់ពីីការប្រែ�ែសម្រួ�ួលប្រា�ក់ប់រទេ�ស 8,034 33,076 5,472 22,294

3,632,336 14,954,327 3,374,475 13,498,305

ពន្ធធពន្យាារជាាទ្រ�ព្យយសកម្មម - តម្លៃ�ៃសុុទ្ធធ 1,965,037 8,090,058 1,935,501 7,885,231

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



១៦.បំណុុ លភតិិសន្យាា

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

កាារវិិភាាគកាាលអវសាាន្តត កិិច្ចចសន្យាាសាាច់់ប្រា�ាក់់មិិនទាាន់់អប្បបហាារ
តិិចជាងមួួយឆ្នាំំ�  3,308,899 13,622,737 3,089,119 12,585,071

មួួយទៅ�ប្រាំ�ឆំ្នាំំ�  13,054,486 53,745,319 10,093,861 41,122,390

ច្រើ�ើ�នជាងប្រាំ�ឆំ្នាំំ�  8,297,602 34,161,227 9,671,673 39,402,396

24,660,987 101,529,283 22,854,653 93,109,857

តម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�បំំណុុលភតិិសន្យាា
អំំឡុុងពេ�លមួួយឆ្នាំំ�  2,495,089 10,272,281 2,381,416 9,701,889

ក្រោ��យមួួយឆ្នាំំ�  17,864,285 73,547,262 16,801,080 68,447,600

20,359,374 83,819,543 19,182,496 78,149,489

ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ដ់ែ�លត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ចំំណូូលពេ�ញលេ�ញមានដូូចជា៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

រំលំស់់លើ�ើសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ11) 2,632,462 10,758,872 2,489,867 10,128,779

ការប្រា�ក់ល់ើ�ើបំំណុុ លភតិិសន្យាា (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 26) 762,189 3,115,066 794,600 3,232,433

3,394,651 13,873,938 3,284,467 13,361,212

	  

ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ដ់ែ�លត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ម់ានដូូចជា៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ការទូូទាត់ថ់្លៃ�ៃដើ�ើមនៃ�បំណុុ លភតិិសន្យាា 2,529,369 10,337,531 2,299,541 9,354,533

ការបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម ជាតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�បំណុុ លភតិសន្យាា និិងបម្រែ�ែបម្រួ�ួលក្នុុ�ងគ្រា�៖

2022

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 19,182,496 21,090,297

បន្ថែ�ែម 3,961,285 391,740

ការមិនិទទួួលស្គាា ល់់ (255,038) -

កំំណើ�ើ ននៃ�ការប្រា�ក់់ 762,198 794,600

ការទូូទាត់់ (3,291,567) (3,094,141)

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 20,359,374 19,182,496

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់លេ�ខ 2.1.4) 83,819,543 78,149,489

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



១៧.បំំណុុ លផ្សេ�េងទៀ�ៀត
	

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

គណនីការប្រា�ក់ត់្រូ�វទូូទាត់់ 9,960,752 41,008,416 7,342,497 29,913,333

ចំំណាយបង្គគរ 4,438,459 18,273,135 3,683,888 15,008,160

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ ់ ECLs លើ�ើសន្យាាក្រៅ��តារាងតុុល្យយការ 829,661 3,415,714 893,647 3,640,718

បំំណុុ លទាក់ទ់ងនឹឹងកាត 653,289 2,689,591 123,271 502,206

គណនីត្រូ�ូវទូូទាត់ទ់ៅ�អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់់ 262,097 1,079,053 143,209 583,433

គណនីផាត់ទ់ាត់់ 204,561 842,178 740,152 3,015,379

មូូលប្បបទានប័ត័្រ�ធនាគារ 120,120 494,534 735,039 2,994,549

ផ្សេ�េងៗ 376,075 1,548,302 350,495 1,427,911

16,845,014 69,350,923 14,012,198 57,085,689

ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតរួួមមាន ការទូូទាត់ត់ាមអេ�ធីអឹឹម ពន្ធធកាត់ទ់ុុកត្រូ�ូវទូូទាត់ ់ បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ ការតម្កកល់់ប្រា�ក់ជ់ួួល និិងសមតុុល្យយនៅ�ជំំពាក់។់

១៨.ប្រា�ក់ ់កម្ចី�
ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ជាមួួយ ធនាគារ ជីីប ម៉ុុ�ង ខមមើ�ើស៊៊លប៊ែ�ែង ម.ក

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី22 ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� 2022 ធនាគារបានចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាឥណទានរវៀ�ៀង ធនាគារ ជីីប ម៉ុុ�ង ខមមើ�ើស៊៊លប៊ែ�ែង ម.ក (“ធនាគារ” ឬ “អ្ននកផ្តតល់ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�”) ដែ�លមានចំំនួួន 7,180,228  ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 29,560,999  

ពាន់រ់ៀ�ៀល ជាមួួយនឹឹងអត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  7.00% ដែ�លមានបក្កកភាពដល់ថ្ងៃ�ៃ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី22 ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� 2023។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  ធនាគារបានចំណំាយការប្រា�ក់ចំ់ំនួួន 140,725 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 575,143 ពាន់រ់ៀ�ៀល (2021៖ មាន 
ចំំនួួន 6,904 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 28,085 ពាន់រ់ៀ�ៀល) (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 22)។

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ជាមួួយ ធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម កម្ពុុ�ជា ម.ក

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� 2022 ធនាគារបានចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យា�ឥណទានរវៀ�ៀង ធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម កម្ពុុ�ជា ម.ក (“ធនាគារ” ឬ“អ្ននកផ្តតល់ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�”) ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�សន្ទទនិយភាពដែ�លមានចំំនួួន 599,641 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ  
ឬ 2,468,723 ពាន់រ់ៀ�ៀល (2021៖ មានចំំនួួន 1,480,816 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 6,032,843 ពាន់រ់ៀ�ៀល) ជាមួួយនឹឹងអត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ចាប់ព់ីី 2.00% ដល់ 3.00% (2021៖ 2.00% ទៅ� 3.00%)។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�   
ធនាគារបានចំំនាយការប្រា�ក់ច់ំំនួួន 39,892ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 163,039ពាន់រ់ៀ�ៀល (2021៖ មានចំំនួួន 6,904 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 28,085 ពាន់រ់ៀ�ៀល) (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 22)។ 

	

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

នាាថ្ងៃ�ៃទី1ី ខែ�មករាា 1,480,816 6,032,844 2,472,188 10,000,000

កម្ចីី�បន្ថែ�ែម 7,779,869 32,029,722 1,480,816 6,032,843

ទូូទាត់ស់ង (327,889) (1,349,920) (2,472,188) (10,056,861)

លម្អៀ�ៀ�ងបង្គគរពីីអត្រា�ប្ដូូ�រប្រា�ក់់ - 63,675 - 56,862

នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 8,932,796 36,776,321 1,480,816 6,032,844

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



១៩.ទម្រ�ង់កាលអវសាន្តតនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល
ការវិភិាគលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លតាមរយៈៈកាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លរំពំឹឹងថានឹឹងប្រ�មូូលត្រ�ឡប់ម់កវិញិ និិងការទូូទាត់ព់ីីកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�តារាងតុុល្យយការមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2022

តិិចជាាង 12ខែ� 
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

ច្រើ�ើ�នជាាង 12ខែ� 
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សរុុប 
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖
សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� 47,377,424 - 47,377,424

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិ 120,337,819 - 120,337,819

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 99,980,286 - 99,980,286

គណនីត្រូ�ូវទទួួលពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 84,941 - 84,941

គណនីត្រូ�ូវទទួួលពីីសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 484,565 - 484,565

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន 300,324,357 727,157,388 1,027,481,745

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័ត័្រ�នៅ�ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ - 486,259 486,259

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 143,459 1,597,165 1,740,624

ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖
សមតុុល្យយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា - 82,721,909 82,721,909

ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ - 21,448,615 21,448,615

កម្មមវិធិីីសូូហ្វវវែែរ - 5,461,406 5,461,406

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម - 33,894,975 33,894,975

ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម - 1,965,037 1,965,037

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 1,857,135 - 1,857,135

សរុុប 570,589,986 874,732,754 1,445,322,740

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 2,349,118,973 3,601,274,747 5,950,393,720

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារបាត់ប់ង់ល់ើ�ើ៖
  សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ (30,679)

  ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន (15,388,183)

រំលំស់់បង្គគរលើ�ើ៖
  ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ (17,026,411)

  កម្មមវិធិីីសូូហ្វវវែែរ (3,420,223)

  សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម (15,773,466)

តម្លៃ�ៃសុុទ្ធធ 1,393,683,778

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 5,737,796,115

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ពី ីអតិថិិជន 940,806,215 3,912,544 944,718,759

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ពី ីស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗ 132,822,263 - 132,822,263

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� 7,180,228 1,752,568 8,932,796

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 4,311,954 - 4,311,954

បំំណុុ លបន្ទាាប់ ប់ន្សំំ� - 45,000,000 45,000,000

បំំណុុ លភតិិសន្យាា 2,495,089 17,864,285 20,359,374

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 10,241,002 604,430 10,845,432

បំំណុុលមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖
សំំវិធិានធនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល 7,235,727 - 7,235,727

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 5,999,582 - 5,999,582

សរុុប 1,111,092,060 69,133,828 1,180,225,887

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 4,574,366,010 284,623,968 4,858,989,978

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



១៩.ទម្រ�ង់់កាលអវសាន្តតនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល (តពីីទំំព័័រមុុន)

2021

តិិចជាាង 12ខែ� 
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

ច្រើ�ើ�នជាាង 12ខែ� 
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សរុុប 
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖
សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� 47,646,703 - 47,646,703

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិ 133,181,446 - 133,181,446

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 179,206,304 - 179,206,304

គណនីត្រូ�ូវទទួួលពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 43,070 - 43,070

គណនីត្រូ�ូវទទួួលពីីសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 763,472 - 763,472

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន 211,981,199 655,474,449 867,455,648

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 383,106 1,531,658 1,914,764

ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖
សមតុុល្យយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា - 90,763,917 90,763,917

ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ - 20,636,371 20,636,371

កម្មមវិធិីីសូូហ្វវវែែរ - 4,599,330 4,599,330

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម - 30,399,116 30,399,116

ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម - 1,935,501 1,935,501

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 287,484 - 287,484

សរុុប 573,492,784 805,340,342 1,378,833,126

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់លេ�ខ 2.1.4) 2,336,409,598 3,280,956,553 5,617,366,151

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារបាត់ប់ង់ល់ើ�ើ៖
  សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ (207,826)

  ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន (20,335,910)

រំលំស់់បង្គគរលើ�ើ៖
  ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ (16,130,859)

  កម្មមវិធិីីសូូហ្វវវែែរ (2,802,110)

  សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម   (13,592,508)

តម្លៃ�ៃសុុទ្ធធ 1,325,763,913

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់លេ�ខ 2.1.4) 5,401,162,181

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ពី ីអតិថិិជន 63,147,905 3,542,293 66,690,198

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ពី ីស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗ 987,230,142 - 987,230,142

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� - 1,480,816 1,480,816

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 3,223,120 - 3,223,120

បំំណុុ លបន្ទាាប់ ប់ន្សំំ� - 45,000,000 45,000,000

បំំណុុ លភតិិសន្យាា 2,381,416 16,801,080 19,182,496

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 8,675,557 363,593 9,039,150

បំំណុុលមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖
បំំណុុ លពន្ធធមិនិទាន់ទូ់ូទាត់់ 3,642,443 - 3,642,443

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 4,973,048 - 4,973,048

សរុុប 1,073,273,631 67,187,782 1,140,461,413

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់លេ�ខ 2.1.4) 4,372,516,767 273,723,024 4,646,239,791

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



២០.ដើ�ើមទុុន និិងទុុនបម្រុ�ុងតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ការចេ�ញផ្សាាយ និិងបានទូូទាត់ព់េ�ញលេ�ញជាមួួយនឹឹង តម្លៃ�ៃចារិកិ1ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ង 1 ភាគហ៊ុុ�ន៖

នាាថ្ងៃ�ៃទី1ី ខែ�មករាា និិងថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 75,000,000 300,000,000 75,000,000 300,000,000

ទុុនបម្រុ�ុងដែ�លមិិនអាាចបែ�ងចែ�ក

ទុុនបម្រុ�ងដែ�លមិនិអាចបែ�ងចែ�ក គឺឺរៀ�ៀបចំំ និិងរក្សាាដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងមូូលធនរបស់់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាធនាគារអនុុលោ�មជាមួួយមូូលធនដែ�លតម្រូ�វដោ�យធនាគារជាតិកិម្ពុុ�ជា និងិរក្សាានូូវភាពរឹងឹមាំសំ្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� 

 
និិងមូូលធនសមាមាត្រ�។ ការផ្ទេ�េរពីីចំំនេ�ញរក្សាាទុុក ទៅ�កាន់ទ់ុុនបម្រុ�ុងដែ�លមិនិអាចបែ�ងចែ�កចំំនូូន 20,000,000 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� 2022 ត្រូ�ូវបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិងធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី2 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2021 និិង ថ្ងៃ�ៃទីី5 ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� 2022 រៀ�ៀងទៅ� (2021៖ មិនិមាន)។

២១.ចំំណូូលពីីការប្រា�ក់

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 8) 71,999,091 294,260,285 61,216,375 249,028,212

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 5) 3,589,207 14,669,089 2,148,386 8,739,634

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 4) 27,551 112,601 3,744 15,231

75,615,849 309,041,975 63,368,505 257,783,077

២២.ចំំណាយលើ�ើការប្រា�ក់់

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់់អតិថិិជន និិងស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗ (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 14)
  ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មា នកាលកំំណត់់ 15,722,822 64,259,174 13,353,346 54,321,412

  គណនីចរន្តត 3,990,390 16,308,724 4,040,551 16,436,961

  គណនីប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�សន្សំំ�  751,296 3,070,546 786,680 3,200,215

បំំណុុ លបន្ទាាប់ ប់ន្សំំ� និិងចំំណាយការប្រា�ក់ផ់្សេ�េងទៀ�ៀត (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 6) 3,577,499 14,621,238 3,577,661 14,553,925

កម្ចីី� (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 18) 180,617 738,182 6,904 28,085

24,222,624 98,997,864 21,765,142 88,540,598

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



២៣.ចំំណូូលលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារ

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ចំំណូូលពីីការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ 3,377,699 13,804,656 3,371,909 13,716,926

ចំំណូូលពីីកាតឥណពន្ធធ 1,433,854 5,860,161 699,861 2,847,035

កម្រៃ�ៃជើ�ើងសារពីីហិិរញ្ញញប្បបទាន 1,276,412 5,216,696 1,175,765 4,783,012

ចំំណូូលពីីសេ�វាកម្មម 774,488 3,165,332 906,704 3,688,472

ចំំណូូលលើ�ើកិិច្ចចសន្យាាឥណទានផ្សេ�េងៗ 694,135 2,836,930 635,791 2,586,398

មូូលប្បបទានបត្រ�ធនាគារិកិ 31,816 130,032 414,574 1,686,487

ថ្លៃ�ៃសេ�វាប្រា�ក់ក់ម្ចីី� និិងថ្លៃ�ៃសេ�វាផ្សេ�េងៗ 1,455,956 5,950,492 1,286,471 5,233,363

9,044,360 36,964,299 8,491,075 34,541,693

២៤.ចំំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារ

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

កម្រៃ�ៃជើ�ើងសារពីីសេ�វាកម្មម 1,686,861 6,894,201 1,168,226 4,752,343

ចំំណាយពីីការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ 420,901 1,720,222 308,244 1,253,937

ចំំណាយសេ�វាកាត 232,404 949,835 169,809 690,783

ផ្សេ�េងៗ 27,734 113,349 2,285 9,295

2,367,900 9,677,607 1,648,564 6,706,358

២៥.ចំណូូលផ្សេ�េងៗ

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ចំំណេ�ញពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័ណ័្ណណ សុុទ្ធធ 2,394,010 9,784,319 2,273,915 9,250,286

ការប្រ�មូូលមកវិញិនៃ�ឥណទាន 753,833 3,080,916 84,352 343,650

ចំំណូូលពីីការជួួល (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 30.4) 638,221 2,608,409 592,810 2,411,551

ធានារ៉ាា ប់រ់ងថ្លៃ�ៃសេ�វាបញ្ជូូ� ន 438,954 1,794,005 184,109 748,955

កំំណើ�ើ នហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�លើ�ើប្រា�ក់ត់ម្កកល់់អាចបង្វិិ�លវិញិ 62,741 256,422 58,844 239,377

ចំំណេ�ញពីីការបញ្ឈឈប់ភ់តិសន្យាា 30,291 123,800 - -

ផ្សេ�េងៗ 299,025 1,222,115 290,759 1,182,303

4,617,075 18,869,986 3,484,789 14,176,122

ចំំណូូលផ្សេ�េងៗជាចម្បបងរួួមមាន ចំំណូូលពីីអគ្គិិ�សនីីពីីអ្ននកជួួល និិងចំំណូូលថ្លៃ�ៃសេ�វាបញ្ជូូ� ន។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



២៦.ចំំណាយហិរិញ្ញញប្បបទាន

ចំំណាយហិិរញ្ញញប្បបទាន រួួមមានកំំណើ�ើ នការប្រា�ក់ល់ើ�ើ៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

បំំណុុ លភតិិសន្យាា (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 16) 762,189 3,115,066 794,600 3,232,433

ការស្តាា រឡើ�ើងវិញិនៃ�សំវិធិានធន 22,939 93,752 20,957 85,253

785,128 3,208,818 815,557 3,317,686

២៧.ចំំណាយទូូទៅ� និិងរដ្ឋឋបាល

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

បៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍ និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ន្ថែ�ែម 10,931,446 44,676,820 9,500,177 38,646,719

ចំំណាយរំលំស់់ (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 9) 4,481,730 18,316,830 4,307,237 17,521,840

ចំំណាយអ្ននកទទួួលប័ណ័្ណណ 1,089,334 4,452,108 374,663 1,524,129

ចំំណាយពន្ធធ និិងអាជ្ញាាប័ ណ័្ណណ 971,413 3,970,165 772,075 3,140,801

ចំំណាយលើ�ើការជួួលជុុល និិងថែ�ទាំំ 892,137 3,646,164 771,490 3,138,421

ចំំណាយទឹឹកភ្លើ�ើ�ង 617,795 2,524,928 593,780 2,415,497

ចំំណាយសេ�វាគ្រ�ប់គ់្រ�ង 612,804 2,504,530 548,751 2,232,319

ចំំណាយសន្តិិ�សុុខលើ�ើអគារ 543,364 2,220,729 514,395 2,092,559

ចំំណាយទំំនាក់ទ់ំំនង 361,149 1,476,016 275,724 1,121,645

ចំំណាយលើ�ើអភិបិាល និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� 265,067 1,083,329 232,900 947,437

ចំំណាយវិជិ្ជាាជី វៈ� 253,038 1,034,166 274,389 1,116,214

ចំំណាយលើ�ើសម្ភាារៈ� ការិយិាល័យ 200,786 820,612 200,654 816,260

ចំំណាយលើ�ើការផ្សាាយពាណិជ្ជជកម្មម 182,757 746,928 110,479 449,429

ចំំណាយធានារ៉ាា ប់រ់ង 134,741 550,686 128,715 523,613

ចំំណាយលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រ 102,835 420,287 62,429 253,962

ផ្សេ�េងៗ 548,793 2,242,917 360,390 1,466,067

22,189,189 90,687,215 19,028,248 77,406,912

ចំំណាយរដ្ឋឋបាលផ្សេ�េងៗ រួួមមានជាចម្បបងលើ�ើចំំណាយសប្បុុ�រសធម៌ ៌ ចំំណាយលើ�ើការកំំសាន្តត ចំំណាយលើ�ើការស្នាា ក់ន់ៅ� និិងការទទួួលស្គាា ល់់លើ�ើការបាត់ប់ង់ពី់ីអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់។់

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



២៨.សាច់់ប្រា�ក់សុុទ្ធធបានពីីសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

កំំណត់ ់
សម្គាា�ល់់

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2022 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

សកម្មមភាាពប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ
ចំំណេ�ញមុុនគិិតពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល 36,230,074 148,072,314 20,983,805 85,362,119  

និិយ័ត័កម្មមលើ�ើ៖
  សំំវិធិានធនសម្រា�ប់E់CLs 5, 8 3,482,369 14,232,442 11,103,053 45,167,220

  ចំំណាយរំលំស់់ 9, 27 4,481,730 18,316,830 4,307,237 17,521,840

  កំំណើ�ើ នហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�លើ�ើការប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� អាចបង្វិិ�លវិញិ 25 (62,741) (256,422) (58,844) (239,377)

  ចំំណេ�ញពីីការបញ្ឈឈប់ភ់តិសន្យាា 25 (30,291) 123,800 - -

  ការលុុបចោ�លទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ 9 3,981 16,270 - -

សាាច់់ប្រា�ាក់់សុុទ្ធធប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ក្នុុ�ងសកម្មមភាាពប្រ�តិិបត្តិិ�កាារមុុនកាារប្រែ�ែប្រួ�ួលទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុល 44,105,122 180,505,234 36,335,251 147,811,802

(ការកើ�ើនឡើ�ើង) / ការថយចុះះ� នៃ� ទ្រ�ព្យយសកម្មមប្រ�តិបត្តិិ�ការ៖
  សមតុុល្យយជាមួួយ NBC 772,111 3,155,621 (7,421,024) (30,188,726)

  សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 35,609,228 145,534,914 (27,610,256) (112,318,521)

  ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន (168,697,325) (689,465,967) (93,840,388) (381,742,698)

  ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ (1,332,770) (5,447,031) 864,297 3,515,960

ការកើ�ើនឡើ�ើង / (ថយចុះះ�) នៃ�បំំណុុ លប្រ�តិបត្តិិ�ការ៖
  ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់់អតិថិិជន និិងស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗ 23,620,682 96,537,727 (9,719,354) (39,538,332)

  សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 1,088,834 4,450,065 949,708 3,863,412

  បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 2,896,802 11,839,229 (1,725,886) (7,020,903)

សាាច់់ប្រា�ាក់់សុុទ្ធធ បាានពីីប្រ�តិបត្តិិ�កាារ (61,937,316) (252,890,208) (102,167,652) (415,618,006)

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលបានទូូទាត់់ 15.1 (4,451,863) (18,194,765) (5,303,212) (21,573,466)

សាាច់់ប្រា�ាក់់សុុទ្ធធប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ បាានពីីសកម្មមភាាពប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ (66,389,179) (271,084,973) (107,470,864) (437,191,472)

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



២៩.ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការ និិងសមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ
(i)ប្រ�តិ បត្តិិ�ការសំំខាន់់ៗ របស់់ធនាគារជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិនៅ�ក្នុុ�ងគ្រា� និិងសមតុុល្យយនៅ�សល់នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទតារាងតុុល្យយការមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

សម្ព័័�ន្ធធញាាតិិ ប្រ�ភេ�ទនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ 
លេ�ខ 2.1.4)

ធនាគារ Malayan Banking Berhad គណនីទូូទាត់-់nostro 84,941 347,154 43,071 175,213

ប្រា�ក់ត់ម្កកល់់ជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 5,000,000 20,435,000 112,000,000 455,616,000

គណនីទូូទាត់-់vostro 4,311,954 17,622,956 3,223,120 13,111,652

អនុុបំណុុ ល 45,000,000 183,915,000 45,000,000 183,060,000

ការប្រា�ក់ត់្រូ�ូវបង់់ 1,405,090 5,742,603 1,457,976 5,931,046

ចំំណាយការប្រា�ក់់ 3,745,958 15,309,730 3,579,717 14,562,289

ចំំណូូលការប្រា�ក់់ 1,354,044 5,533,978 294,578 1,198,343

ការប្រា�ក់ទ់ទួួលបាន 10,556 43,142 14,203 57,778

ចំំណាយលើ�ើធានារ៉ាា ប់រ់ង 21,597 88,267 21,288 86,600

ធនាគារ Maybank Shared Service ចំំណាយសេ�វាប្រឹ�ក្សាា 1,242,889 5,079,687 761,792 3,098,970

គណនីត្រូ�ូវទូូទាត់ល់ើ�ើសេ�វាប្រឹ�ក្សាា 155,298 634,703 134,508 547,179

Maybank London គណនីទូូទាត់់ 327,719 1,339,388 638,752 2,598,443

Maybank Singapore គណនីទូូទាត់់ 132,916 543,228 87,896 357,561

Maybank Hong Kong គណនីទូូទាត់់ 16,868 68,940 26,166 106,443

Maybank Vietnam, សាខា Hanoi គណនីទូូទាត់់ 1,630 6,662 1,801 7,326

Maybank Shanghai គណនីទូូទាត់់ 5,432 22,201 8,858 36,034

Maybank International Labuan Branch កម្រៃ�ៃរៀ�ៀបចំំឥណទាន 30,811 125,925 187,204 761,546

Etiqa Life Insurance (Cambodia) Plc. ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ថេ �រ 8,905,829 36,398,123 7,337,555 29,849,174

ការប្រាកត់្្ររូវបានបង់ 386,937 1,581,412 100,243 407,789

ចំំណាយការប្រា�ក់់ 286,519 1,171,003 307,357 1,250,328

ចំំណូូលការជួួល 144,623 591,074 63,143 256,866

ចំំណូូលសេ�វាកម្មមស្រ�បច្បាាប់់ 188,122 768,855 89,936 365,860

ប្រា�ក់ច់ំំណូូលថ្លៃ�ៃចូលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 90,676 370,593 90,676 368,870

គណនីត្រូ�ូវទទួួលបានលើ�ើកម្រៃ�ៃបង់ជ់ាមុុន 260,693 1,065,452 351,369 2,038,500

ប្រា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភសម្រា�ប់ស់េ�វាធានារ៉ាា ប់រ់ងស្រ�បច្បាាប់់ 139,142 568,673 - -

Etiqa General Insurance (Cambodia) Plc. ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ថេ �រ 7,844,899 32,062,102 7,398,359 30,096,524

ចំំណូូលសេ�វាកម្មមស្រ�បច្បាាប់់ 109,997 449,558 65,412 266,096

ចំំណូូលការជួួល 61,785 252,515 37,483 152,481

ការប្រា�ក់ត់្រូ�ូវបង់់ 183,167 748,604 71,956 292,717

ចំំណាយការប្រា�ក់់ 217,931 890,684 271,618 1,104,942

(ii)អត្ថថប្រ�យោ �ជន៍ដ៍ល់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំំខាន់់ៗ

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ 
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

បៀ�ៀវត្សសរ៍ន៍ិិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ន្ថែ�ែមរបស់់ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំំខាន់់ៗ 2,452,182 10,022,068 2,205,111 8,970,393

សមតុុល្យយនៅ�ៅសល់់នាាថ្ងៃ�ៃទី3ី1 ខែ�ធ្នូូ� 262,666 1,081,396 222,704 907,295

គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំំខាន់់ៗ  គឺឺរាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំអភិបិាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់ធនាគារ។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



៣០.កិិច្ចចសន្យាា យថាភាព និិង ការរៀ�ៀបចំំការជួួល 

៣០.១ កិិច្ចចសន្យាាលើ�ើកាារឲ្យយខ្ចីី�ប្រា�ាក់់

ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់អតិថិិជន ធនាគារបានចុះះ�កិច្ចចសន្យាា និិងបំំណុុ លជាយថាហេ�តុុមួួយចំំនួួនដូូចដែ�លបានបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ផ្នែ�ែកឥណទានវិបិារូូបន៍ដ៍ែ�លមិនិទាន់ត់្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 63,584,923 261,779,128 62,315,061 253,871,559

លិិខិិតឥណទាន 48,821,172 200,996,765 50,362,639 205,177,391

ការធានា 29,478,532 121,363,116 31,550,825 128,538,061

ឥណទានមានកាលកំំណត់ដ់ែ�លមិនិទាន់ប់្រើ�ើ� 11,040,160 45,452,339 6,948,393 28,307,753

152,924,787 629,591,348 151,176,918 615,894,764

៣០.២ យថាាភាាពលើ�ើពន្ធធ

ប្រ�ព័ន័្ធធពន្ធធដារនៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាមានលក្ខខណៈៈថ្មីី� ហើ�ើយពន្ធធទាំងំនេះ�ះតែ�ងតែ�មានការ ផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រជាញឹឹកញាប់ ់ និិងតែ�ងតែ�មានភាពមិនិច្បាាស់់លាស់់� មានភាពផុ្ទុ�យគ្នាា  ហើ�ើយតម្រូ�វឲ្យយមានការបកស្រា�យ

 បំំភ្លឺឺ� ដែ�លកើ�ើតមានឡើ�ើងនូូវភាពខុុសគ្នាា ក្នុុ�ងចំំណោ�មអាជ្ញាា ធរពន្ធធដារ និិងយុុត្ដាាធិ ការ។ ពន្ធធត្រូ�ូវបានស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងតាមដានដោ�យក្រុ�ុមអាជ្ញាា ធរពន្ធធដារ ដែ�លមានសិិទ្ធិិ�តាមច្បាាប់ក់្នុុ�ងការដាក់ព់ិិន័យ័ 

 
ដាក់ទ់ណ្ឌឌកម្ម ម និិងបង់ក់ារប្រា�ក់។់

តថភាពទាំងំនេះ�ះអាចបង្កកឲ្យយមានហានិិភ័យ័ពន្ធធ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាជាសារវន្តតជាងប្រ�ទេ�សដទៃ�ទៀ�ៀត។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជឿ�ឿជាក់ថ់ា ពួួកគេ�បានធ្វើ�ើ�សំវិធិានធនគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់ប់ំណំុុ លពន្ធធ ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើការបកស្រា�យ
 របស់់ពួួកគេ�ទៅ�លើ�ើច្បាាប់ព់ន្ធធដារ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ អាជ្ញាា ធរពាក់ព់័ន័្ធធអាចមានការបកស្រា�យខុុសគ្នាា  ហើ�ើយឥទ្ធិិ�ពលរបស់់វាអាចមានទំំហំំជាសារវន្ដដ។

៣០.៣ យថាាភាាពស្រ�បច្បាាប់់

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ធនាគារបានជំំរុុញឲ្យយមានការទាមទារស្រ�បច្បាាប់ល់ើ�ើម្ចាា ស់់បំំណុុ ល ដែ�លកំំពុុងមាន ហានិិភ័យ័។ ភាគច្រើ�ើ�ននៃ�ការទាមទារកំំពុុងស្ថិិ�តក្នុុ�ងដំំណាក់ក់ាលចរចារ និិងមានការតវ៉ាា ពីីម្ចាា ស់់បំំណុុ ល។ ដូូច្នេះ�ះ� 
 លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យពីីការទាមទារ និិងចំំនួួនដែ�លអាចទទួួលសំំណងវិញិមិនិអាចកំណត់ជ់ាក់ល់ាក់ទ់េ�អំំឡុុងពេ�លនេះ�ះ។

៣០.៤ កិិច្ចចសន្យាាលើ�ើភតិិសន្យាាប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ ធនាាគាារជាាភតិិកៈៈ

ធនាគារដើ�ើរតួួជាភតិកៈៈ នៃ�ការិយិាល័យ។ ភតិសន្យាាទាំងំនេះ�ះមានអាយុុកាលជាមធ្យយមចន្លោះ�ះ�ពី  5 ទៅ� 10 ឆ្នាំំ�ដោ� យមិនិមានលក្ខខខណ្ឌឌ បន្តតជាថ្មីី�ទេ�នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា។ មិនិមានការរឹតឹត្បិិ�តលើ�ើភតិិបតក្នុុ�ងការចុះះ�

 ភតិិសន្យាាទាំងំនេះ�ះទេ�។ ប្រា�ក់ច់ំំណូូលពីីការជួួលដែ�លទទួួលស្គាា ល់់ដោ�យធនាគារក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះមានចំំនួួន 638,221 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 2,608,409 ពាន់រ់ៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2021៖ 592,810 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ  
ឬ 2,411,551 ពាន់រ់ៀ�ៀល) (កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 5)។

ភតិសន្យាាអប្បបបរមានាពេ�លអនាគតក្រោ��មកិិច្ចចសន្យាាលើ�ើភតិសន្យាាប្រ�តិបតិ្តិ�ការ ដែ�លមិនិអាចលុុបចោ�លបាន នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2022 2021

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក
សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាា�ល់ ់
លេ�ខ 2.1.4)

តិិចជាង 1ឆ្នាំំ�  710,761 2,926,203 542,844 2,211,546 

ពីី 1ឆ្នាំំ�  ទៅ� 5ឆ្នាំំ�  2,442,896 10,057,403 2,511,151 10,230,429 

3,153,657 12,983,606 3,053,995 12,441,975

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



៣១. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
សកម្មមភាពធនាគារ ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តហានិិភ័យ័ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ហានិិភ័យ័ឥណទាន ហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ(រួួមមានហានិិភ័យ័រូូបិិយប័ណ័្ណណ  និិងហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់)់ និិងហានិិភ័យ័សាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួល។ ការប្រ�ឈមមុុខជាមួួយ

 ហានិិភ័យ័ គឺឺជាបញ្ហាា ស្នូូ�លចំំពោះ�ះវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ហើ�ើយហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ គឺឺជាហានិិភ័យ័មួួយដែ�លមិនិអាចចៀ�ៀសបាននៅ�ក្នុុ�ងអាជីីវកម្មម។

ធនាគារមិនិប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�និិទស្សសន្ទទ ដូូចជាកិិច្ចចសន្យាាប្ដូូ�រប្រា�ក់ប់រទេ�ស និិងកិិច្ចចសន្យាា ប្ដូូ�រប្រា�ក់ ់ ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ងការកើ�ើតឡើ�ើងនូូវហានិិភ័យ័ខាងលើ�ើទេ�។

ធនាគារមានគោ�លបំណំងអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្ដិិ�របស់់ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជាចំពំោះ�ះគោ�លបំណំងលើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�។ បន្ថែ�ែមពីលីើ�ើតម្រូ�វូការ ជាអប្បបបរមារបស់់ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា ធនាគារក៏ប៏ានគោ�រព

 តាមនីីតិិវិធិីីគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ផងដែ�រ។

៣១.១ ហាានិិភ័័យប្រ�តិិបត្ដិិ�កាារ

ហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្ដិិ�ការដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើងពីីភាពមិនិគ្រ�ប់ស់ព្វវ និិងបរាជ័យ័នៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បុុគ្គគលិក និិងប្រ�ព័ន័្ធធទាំងំឡាយដែ�លមានកង្វះះ�ខាត ឬដែ�លមិនិបានអនុុវត្ដដឲ្យយជាប់ល់ាប់ ់ ត្រូ�វបានគ្រ�ប់គ់្រ�ង

 
តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តដំណើ�ើ រការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងរបាយការណ៍៍នៃ�ប្រ�តិបតិ្តិ�ការអាជីីវកម្មមឲ្យយបានសមស្រ�បតាមរយៈៈការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិង គាំទំ្រ�ដែ�លមានឯករាជ្យយភាពពីីអង្គគភាពអាជីីវកម្មម និិង

 មានការត្រួ�ួតពិនិិត្យយពីីគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ 

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្ដិិ�ការរបស់់ធនាគារ តម្រូ�វឲ្យយបង្កើ�ើ�តនូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់អង្គគភាព     តួួនាទីី និិងគោ�លការណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងឲ្យយបានច្បាាស់់លាស់់។ គោ�លការណ៍៍ត្រួ�តពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការវាស់់វែែង

 ទាំងំឡាយត្រូ�វូបានដាក់ឲ់្យយអនុុវត្តត។ ទាំងំនោះ�ះរួួមមានការផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា ការបង្កើ�ើ�តនូវប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិតិ្យយយ៉ាា ងហ្មមត់ច់ត់ ់ការរៀ�ៀបចំំនូូវនីីតិវិិធិី ីនិងិឯកសារសំំអាងនានា។ ការបង្កើ�ើ�តទាំងំនេះ�ះ គឺឺ ត្រូ�វបានត្រួ�តពិនិិត្យយ

 ឡើ�ើងវិញិជាប្រ�ចាំ ំ ដើ�ើម្បីី�កំណត់នូ់ូវហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្ដិិ�ការរបស់់អាជីីវកម្មមធនាគារ។

៣១.២ ហាានិិភ័័យឥណទាាន

ធនាគារមានហានិិភ័យ័ឥណទាន ដែ�លជាហានិភិ័យ័អាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការខាតបង់ហ់ិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�ចំពំោះ�ះធនាគារ ដោ�យមិនិមានការអនុុវត្ដដន៍នូ៍ូវកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន។ ហានិិភ័យ័ឥណទាន គឺជឺាហានិិភ័យ័ សំំខាន់បំ់ំផុុតសម្រា�ប់់

 អាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ។ ហានិិភ័យ័ឥណទានកើ�ើតឡើ�ើងជាមូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងសកម្មមភាពផ្ដដល់់ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ចំំពោះ�ះឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន។ ធនាគារក៏ម៏ានហានិិភ័យ័ឥណទាន ចំំពោះ�ះឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លមិនិបង្ហាា ញ

 ក្នុុ�ងតារាងតុុល្យយការដែ�រ ដូូចជាកាតព្វវកិិច្ចចឥណទាន។

(ក)	កាារវាាស់់ស្ទទង់់កាារទប់់ស្កាា�ត់់ និិងកាារត្រួ�តពិិនិិត្យយជាាបណ្ដុំំ��ទៅ�ៅលើ�ើហាានិិភ័័យឥណទាាន 

អភិបិាលកិិច្ចច

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវទាំងំស្រុ�ុងក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយមើ�ើលហានិិភ័យ័ឥណទានស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលរបស់់ធនាគារ។ គិិតត្រឹ�មកម្រិ�តិនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 

 
ការត្រួ�តពិនិិត្យយទៅ�លើ�ើហានិិភ័យ័ឥណទានជាសារវន្តតត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ិការប្រ�តិបត្តិិ� និិងគណៈៈកម្មាាធិ ិការឥណទានរបស់់ធនាគារ។ ហានិិភ័យ័តម្លៃ�ៃជាបន្ទុុ�ករបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ិការគ្រ�ប់គ់្រ�ង

 
ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល។ គណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំអស់់នេះ�ះនឹឹងធានាថា រាល់់ហានិិភ័យ័ពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំឡាយ ត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញ វាស់់វែែង គ្រ�ប់គ់្រ�ង កំំណត់ត់ម្លៃ�ៃត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងលាតត្រ�ដាងឲ្យយសមស្រ�ប ទៅ�តាម

 លក្ខខខណ្ឌឌយោ �ងរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះ គឺឺជាផ្នែ�ែកហានិិភ័យ័សំំខាន់់ៗ មួួយចំំនួួន ដែ�លធនាគារបានជួួបប្រ�ទះះ ហើ�ើយនិិងវិធិីីសាស្ត្រ�រនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់គេ�៖

(i)ក្រ �បខ័ណ័្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ឥណទាន

អភិវិឌ្ឍឍ ពង្រឹ�ង និិងធ្វើ�ើ�ទំនាក់ទ់ំំនងនូូវក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ឥណទានដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងស៊ីី�សង្វាាក់ គ់្នាា  ហើ�ើយនិិងផ្ដដល់់អានុុភាពដល់បុុគ្គគលិក និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

(ii)គោ� លនយោ�បាយឥណទាន

អភិវិឌ្ឍឍ និិងពិិនិិត្យយលើ�ើគោ�លនយោ�បាយឥណទាន រួួមមានការផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�អំំណាចលើ�ើការអនុុម័ត័ឥណទាន។

(iii) ការកំំណត់ដ់ោ�យបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�

ធានាបានការអនុុលោ�មតាមធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា និិង តម្រូ�វការបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតលើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ឥណទាន។

(iv) បណ្ដុំំ� �ដែ �នកំំណត់ហ់ានិិភ័យ័

បង្កើ�ើ�ត ពិិនិិត្យយ និិងតាមដានដែ�នកំំណត់ហ់ានិិភ័យ័និិងបណ្ដុំំ� � នានាទៅ�តាមផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗ ដូូចជាក្រុ�ុមអតិថិិជនតែ�មួួយ និិងតាមប្រ�ភេ�ទផលិិតផល។

(v) ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផលប័ត័្រ�

គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងត្រួ�តពិនិិត្យយលើ�ើផលប័័ត្រ�របស់់ធនាគារ ដោ�យរួួមបញ្ចូូ� លទាំំងការវិភិាគលើ�ើសមាសភាពទាំំងស្រុ�ុង និិងគុុណភាពនៃ�ផលប័័ត្រ�ឥណទានផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការកំំណត់់វេេទយិិទភាព 

 និិងការប្រ�មូូលផ្ដុំំ� �ជាក់ល់ាក់ណ់ាមួួយ។ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះដែ�រ ធ្វើ�ើ�ការការពារ និិងបង្កាា រនូូវគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់់ធនាគារ ដោ�យវិភិាគលើ�ើវិស័ិ័យដែ�លងាយនឹឹងរងគ្រោះ��ះ ខណៈៈដែ�លមានការរំពំឹឹងទុុកថានឹឹង

 មានការប្រែ�ែប្រួ�ល ឬ ក៏កំ៏ំពុុងបង្ហាា ញនូូវសញ្ញាាអវិ ជិ្ជជមានណាមួួយ។ 

(vi) ការត្រួ�តពិនិិត្យយឥណទាន

ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្ដដការត្រួ�តពិនិិត្យយ ក្រោ��យការអនុុម័ត័លើ�ើសំំណើ�ើ ឥណទាន ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ ថាតើ�ើអ្ននកបង្កើ�ើ�តឥណទាន អ្ននកធ្វើ�ើ�រង្វាា យតម្លៃ�ៃដំបូូង និិងអាជ្ញាា ធរអនុុម័ត័ បានកត់ស់ម្គាា ល់់ និិងវិភិាគហានិិភ័យ័

 គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ និិងផ្ដដល់់នូូវកត្ដាាទប់ ស់្កាាត់ ម់ួួយចំំនួួនដែ�រ ឬអត់។់

(ខ)	ហាានិិភ័័យឥណទាានជាាអតិិបរមាាមុុនពេ�លមាានទ្រ�ព្យយដាាក់់បញ្ចាំំ�� ឬ កាារពង្រឹ�ឹងឥណទាានផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត

សម្រា�ប់ហ់ានិិភ័យ័ឥណទានជាអតិបរមា នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ទៅ�លើ�ើហានិិភ័យ័ឥណទាន សូូមមើ�ើលកំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 28.2 (គ)។

ហានិិភ័យ័ឥណទាន ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងសកម្មមភាព ក្រៅ��តារាងតុុល្យយការ ដូូចជាកាតព្វវកិិច្ចចឥណទាន និិងយថាភាពត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញក្នុុ�ងកំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 27 ។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



៣១. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន)
៣១.២ ហាានិិភ័័យឥណទាាន (តពីីទំំព័័រមុុន)

(គ)	បណ្តុំំ��នៃ�ហាានិិភ័័យនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាាមួួយនឹឹងហាានិិភ័័យឥណទាាន

បណ្តុំំ� � នៃ�ហានិិភ័យ័ កើ�ើតមាននាពេ�លដែ�លគូូភាគីីម្ខាា ង បានចូូលរួួមក្នុុ�ងសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមស្រ�ដៀ�ៀងៗគ្នាា  ឬ ក្នុុ�ងភូូមិសិាស្ដ្រ�រតែ�មួួយដូូចគ្នាា  ឬ មានលក្ខខណៈៈសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  ដែ�លអាចបង្កកដល់សមត្ថថភាព

 ក្នុុ�ងការគោ�រពតាមកិិច្ចចសន្យាា ដែ�លអាចនឹងទទួួលរងឥទ្ធិិ�ពលនៃ�ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច នយោ�បាយ ឬ លក្ខខខណ្ឌឌដទៃ�ទៀ� ៀត។ ការយកចិត្ដដទុុកដាក់ប់ានគូូសបញ្ជាាក់ ព់ីីវេេទយិទភាពនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�របស់់ធនាគារ

 ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកភាពរីកីចម្រើ�ើ�ន ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់ដល់វិស័ិ័យណាមួួយ ឬ ទីីតាំងំភូូមិសិាស្ដ្រ�រជាក់ល់ាក់ណ់ាមួួយ។

ការវិភិាគតាមវិស័ិ័យ៖

2022

សមតុុល្យយជាាមួួយ 

ធនាាគាារជាាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជាា 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សមតុុល្យយជាាមួួយ 

ធនាាគាារផ្សេ�េងៗ 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

បំំណុុលពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�

និិងសម្ព័័�ន្ធធញ្ញាា�ត 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

ឥណទាាន 
និិងបុុរេេប្រ�ទាាន
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

ផ្សេ�េងៗ
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សរុប
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សេ�វាហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� 120,337,819 99,980,286 569,506 93,056,392 1,740,624 315,684,627

អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ - - - 326,240,750 - 326,240,750

ពាណិជ្ជជកម្មមលក់ដ់ុំំ� និិងរាយ - - - 465,787,671 - 465,787,671

សំំណង់់ - - - 48,060,547 - 48,060,547

ផលិិតកម្មម - - - 40,990,899 - 40,990,899

អាហរ័ណ័ នីីហរ័ណ័ - - - 12,926,187 - 12,926,187

ថាមពល - - - 10,197,060 - 10,197,060

កសិកម្មម - - - 4,875,603 - 4,875,603

ការអប់រ់ំ ំ សុុខភាព និិងផ្សេ�េងៗ - - - 25,346,636 - 25,346,636

សរុុប 120,337,819 99,980,286 569,506 1,027,481,745 1,740,624 1,250,109,980

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ ់ ECLs - (30,679) - (15,388,183) - (15,418,862)

សុុទ្ធធ 120,337,819 99,949,607 569,506 1,012,093,562 1,740,624 1,234,691,118

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 495,430,801 411,492,532 2,344,656 4,166,789,195 7,166,149 5,083,223,333

*ចំំណុុចនេះ� ះមិនិមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់ត់ម្កកល់់កាតព្វវកិិច្ចចចំំនួួន 92,721,909 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 340,556,099 ពាន់រ់ៀ�ៀល។

**ចំំណុុចនេះ� ះមិនិមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់ប់ង់ម់ុុន ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ដល់ អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់ និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ចំំនួួន 632,182 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 2,602,693 ពាន់រ់ៀ�ៀល។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



៣១. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន)
៣១.២ ហាានិិភ័័យឥណទាាន (តពីីទំំព័័រមុុន)

(គ)	បណ្តុំំ��នៃ�ហាានិិភ័័យនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាាមួួយនឹឹងហាានិិភ័័យឥណទាាន (តពីីទំំព័័រមុុន)

2021

សមតុុល្យយជាាមួួយ 

ធនាាគាារជាាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជាា 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សមតុុល្យយជាាមួួយ 

ធនាាគាារផ្សេ�េងៗ 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

បំំណុុលពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 

និិងសម្ព័័�ន្ធធញ្ញាា�ត 

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

ឥណទាាន 
និិងបុុរេេប្រ�ទាាន
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

ផ្សេ�េងៗ
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សរុប
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សេ�វាហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� 133,181,445 179,206,304 806,542 69,597,664 1,914,764 384,706,719

អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ - - - 395,236,044 - 395,236,044

ពាណិជ្ជជកម្មមលក់ដ់ុំំ� និិងរាយ - - - 285,179,753 - 285,179,753

សំំណង់់ - - - 37,995,494 - 37,995,494

ផលិិតកម្មម - - - 37,252,689 - 37,252,689

អាហរ័ណ័ នីីហរ័ណ័ - - - 13,084,071 - 13,084,071

ថាមពល - - - 4,011,282 - 4,011,282

កសិកម្មម - - - 1,603,292 - 1,603,292

ការអប់រ់ំ ំ សុុខភាព និិងផ្សេ�េងៗ - - - 23,495,359 - 23,495,359

សរុប 133,181,445 179,206,304 806,542 867,455,648 1,914,764 1,182,564,703

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ ់ ECLs - (207,826) - (20,335,910) - (20,543,736)

សុុទ្ធធ 133,181,445 178,998,478 806,542 847,119,738 1,914,764 1,162,020,967

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 542,581,207 729,239,799 3,285,852 3,451,165,813 7,800,749 4,734,073,420

*ចំំណុុចនេះ� ះមិនិមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់ត់ម្កកល់់កាតព្វវកិិច្ចចចំំនួួន 90,763,917 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 369,772,198 ពាន់រ់ៀ�ៀល។

**ចំំណុុចនេះ� ះមិនិមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់ប់ង់ម់ុុន ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ដល់ អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់ និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ចំំនួួន 287,484 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 1,171,209 ពាន់រ់ៀ�ៀល។

(ឃ)	គុុណភាាពឥណទាានតាាមចំំណាាត់់ថ្នាា�ក់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គុុណភាពឥណទាននៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ត្រូ�វបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យធនាគារដោ�យប្រើ�ើ�កម្រិ�តិឥណទានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ តារាងខាងក្រោ��មបង្ហាា ញពីីគុុណភាពឥណទានតាមថ្នាា ក់ន់ៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមសម្រា�ប់ទ់្រ�ព្យយសកម្មម
 ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទាំងំអស់់ដែ�លមានហានិិភ័យ័ឥណទាន ដោ�យយោ�ងតាមប្រ�ព័ន័្ធធកម្រិ�តិឥណទានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ធនាគារ។ ទឹឹកប្រា�ក់ប់ង្ហាា ញខាងក្រោ��ម គឺឺជាទឹឹកប្រា�ក់ដ់ុុលនៃ�តម្រូ�ូវការសំំវិធិានធនអ៊ីី�មភែ�មិនិ។

	

2022

ដំំណាាក់់កាាលទីី1 ដំំណាាក់់កាាលទីី2 ដំំណាាក់់កាាលទីី3 សរុប

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិកិ ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា* 120,337,819 - - 120,337,819

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 99,980,286 - - 99,980,286

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� និិងសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 569,506 - - 569,506

ឥណទាន និិងប្រា�ក់ប់ុុរេេប្រ�ទានដុុល 975,078,317 26,338,140 26,065,288 1,027,481,745

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េង** 1,740,624 - - 1,740,624

សរុុប 1,197,706,552 26,338,140 26,065,288 1,250,109,980

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ ់ ECLs (4,585,549) (3,948,918) (6,884,395) (15,418,862)

សុុទ្ធធ 1,193,121,003 26,338,140 26,065,288 1,234,691,118

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 4,912,079,169 92,176,427 78,967,736 5,083,223,333

*ចំំណុុចនេះ� ះមិនិមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់ត់ម្កកល់់កាតព្វវកិិច្ចចចំំនួួន 92,721,909 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 340,556,099 ពាន់រ់ៀ�ៀល។

**ចំំណុុចនេះ� ះមិនិមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់ប់ង់ម់ុុន ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ដល់ អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់ និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ចំំនួួន 632,182 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 2,602,693 ពាន់រ់ៀ�ៀល។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



៣១. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន)
៣១.២ ហាានិិភ័័យឥណទាាន (តពីីទំំព័័រមុុន)

(ឃ)	គុ ណភាាពឥណទាានតាាមចំំណាាត់់ថ្នាា�ក់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន) 

2021

ដំំណាាក់់កាាលទីី1 ដំំណាាក់់កាាលទីី2 ដំំណាាក់់កាាលទីី3 សរុប

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិកិ ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា* 133,181,445 - - 133,181,445

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 179,206,304 - - 179,206,304

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� និិងសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 806,542 - - 806,542

ឥណទាន និិងប្រា�ក់ប់ុុរេេប្រ�ទានដុុល 800,389,251 39,781,651 27,284,746 867,455,648

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េង** 1,914,764 - - 1,914,764

សរុុប 1,115,498,306 39,781,651 27,284,746 1,182,564,703

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ ់ ECLs (6,516,526) (3,963,983) (10,063,227) (20,543,736)

សុុទ្ធធ 1,108,981,780 35,817,668 17,221,519 1,162,020,967

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 4,517,991,772 145,921,179 70,160,468 4,734,073,420

*ចំំណុុចនេះ� ះមិនិមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់ត់ម្កកល់់កាតព្វវកិិច្ចចចំំនួួន 90,763,917 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 369,772,198 ពាន់រ់ៀ�ៀល។

**ចំំណុុចនេះ� ះមិនិមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់ប់ង់ម់ុុន ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ដល់ អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់ និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ចំំនួួន 287,484 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 1,171,209 ពាន់រ់ៀ�ៀល។

(ង)	គុុណភាាពឥណទាាន

ធនាគារអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់ក់ាល ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រគុុណភាពឥណទានចាប់ត់ាំងំពីីមានការទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូង៖

ប្រា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភសម្រា�ប់អ់៊ីី�មភែ�មែ�ននឹឹងត្រូ�វធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ផ្អែ�ែកលើ�ើវិធិីសីាស្រ្ត�តបីដីំណំាក់ក់ាលដូូចខាងក្រោ��ម ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីកីារផ្លាា ស់់ប្តូូ�រគុុណភាពឥណទាននៃ�ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ចាប់ត់ាំងំពីីមានការទទួួលស្គាា ល់់ដំបំូងូ៖

(i)ដំ ណាក់ក់ាលទីី 1៖ 12ខែ� ECLs មិនិមានឱនភាពឥណទាន

ចំំពោះ�ះការបង្ហាា ញនៅ�កន្លែ�ែង ដែ�លមិនិមានការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាា ល់់នៃ�ហានិិភ័យ័ឥណទានចាប់ត់ាំងំពីីការទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូង ហើ�ើយដែ�លមិនិមានការថយចុះះ�ឥណទានអាស្រ័�យលើ�ើប្រ�ភពដើ�ើម 
 ECLs ទាក់ទ់ងនឹឹងប្រូ�ូបាប៊ីី�លីតេ�នៃ�ព្រឹ�តិ្តិ�ការណ៍៍ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 12ខែ�បន្ទាាប់ ។់

(ii)ដំ ណាក់ក់ាលទីី 2៖ ECLs ពេ�ញមួួយអាយុុកាល - ឥណទានមានភាពអន់ថ់យ

ចំំពោះ�ះការបង្ហាា ញនៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាា ល់់នៃ�ហានិិភ័យ័ឥណទានចាប់ត់ាំងំពីីការទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូងប៉ុុ�ន្តែ�ែនោះ�ះមិនិមែ�នជាការថយចុះះ�ឥណទាននោះ�ះ ECLs ពេ�ញអាយុុកាលនឹឹង 
ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់។

(iii)ដំ ណាក់ក់ាលទីី 3៖ ECLs ពេ�ញមួួយអាយុុកាលឥណទានមានភាពអន់ថ់យ

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ត្រូ�វបានវាយតម្លៃ�ៃជាឥណទានបានអ៊ីី�មភែ�មិនិនៅ�ពេ�លលមានព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍មួួយ ឬ ច្រើ�ើ�នដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានផលប៉ះះ�ពាល់ធ្ងងន់ធ់្ងងរដល់លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ន់ាពេ�លអនាគតរបស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម
 នោះ�ះ។ ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ដែ�លមិនិមានការខាតបង់ន់ោះ�ះនឹឹងត្រូ�ូវទទួួលស្គាា ល់់ ECLs ពេ�ញមួួយអាយុុកាល។

ដំំណាក់ក់ាល ស្ថាា នភាពហានិិភ័យ័ឥណទាន សូូចនាករលំំនាំដំើ�ើម

1 12ខែ� ECLs- មិនិមានឱនភាពឥណទាន 0 - 29 DPD

2 ពេ�ញមួួយអាយុុកាល ECLs- មិនិមានឱនភាពឥណទាន 30 - 89 DPD

3 ពេ�ញមួួយអាយុុកាល ECLs- ឥណទានមានភាពអន់ថ់យ លើ�ើសពីី 90 DPD

រៀ�ៀបចំំនិិងកំំណត់ព់េ�លវេេលាឡើ�ើងវិញិ
លំំនាំដំើ�ើមបង្ខំំ�

លំំនាំដំើ�ើមដែ�លទាក់ទ់ង

និិយមន័យ័នៃ�លំនាំដំើ�ើមដែ�លត្រូ�វបានប្រើ�ើ�សម្រា�ប់គ់ោ�លបំំណងទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតជាប់ល់ាប់ទ់ៅ�នឹឹងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិ�ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ទាំងំអស់់លើ�ើកលែ�ងតែ�មានព័ត័៌ម៌ាន ដែ�លអាចបង្ហាា ញបានដែ�លបង្ហាា ញថា
 និិយមន័យ័លំំនាំដំើ�ើមគឺឺសមស្រ�បជាងសម្រា�ប់ឧ់បករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ជាក់ល់ាក់ម់ួួយ។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់

106

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



៣១. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន)
៣១.២ ហាានិិភ័័យឥណទាាន (តពីីទំំព័័រមុុន)

(ង)	គុណភាាពឥណទាាន (តពីីទំំព័័រមុុន) 

(iii)ដំ ណាក់ក់ាលទីី 3៖ ECLs ពេ�ញមួួយអាយុុកាលឥណទានមានភាពអន់ថ់យ (តពីទំំព័រ័មុុន)

ផ្អែ�ែកលើ�ើនិិយមន័យ័នៃ�លំនាំដំើ�ើមរបស់់ធនាគារគណនីី ដែ�លត្រូ�ូវបានចាត់ជ់ាលំំនាំដំើ�ើមនឹឹងត្រូ�ូវបានបំំពេ�ញថា “យល់់ព្រ�ម” នៅ�ក្នុុ�ង “សូូចនាករភាពអន់ថ់យ” នៅ�ពេ�លដែ�លវាល “ហេ�តុុផល - ហេ�តុុផល 
 “បង្ហាា ញពីីហេ�តុុផលមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មហេ�តុុផលទាំងំបួួនខាងក្រោ��ម៖

- ធម្មមតា៖ ការបំំពានលើ�ើគណនីីមានលើ�ើសពីី 90 DPD និិងអាចអនុុវត្តតបានចំំពោះ�ះផលិិតផលទាំងំអស់់លើ�ើកលែ�ងតែ�ផលិិតផលហិិរញ្ញញ ប្បបទានពាណិជ្ជជកម្មមដែ�លមាននិិយមន័យ័លេ�ខ 31 DPD 
 ដោ�យសារលក្ខខណៈៈរយៈៈពេ�លខ្លីី�នៃ�ផលិិតផល

-រៀ� ៀបចំំឡើ�ើងវិញិ និិងកំំណត់ព់េ�លវេេលាឡើ�ើងវិញិ៖ នៅ�ពេ�លដែ�លគណនីត្រូ�ូវឆ្លលងកាត់ក់ាររៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធឬរៀ�ៀបចំំបំំណុុ លឡើ�ើងវិញិ

- បង្ខំំ�៖ នៅ�ពេ�លគណនីបង្ហាា ញពីីការខ្សោះ��ះជីីវជាតិិនៅ�ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ឥ់ណទានរបស់់ខ្លួួ�នប៉ុុ�ន្តែ�ែការបំំពានមិនិលើ�ើសពី 90 DPD និិង

-ពាក់ ព់័ន័្ធធ៖ សំំដៅ�លើ�ើភាពខុុសគ្នាា របស់់អ្ននកខ្ចីី� នៃ�ប្រ�ភេ�ទអ្ននកខ្ចីី�ដូចគ្នាា នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ភពចុះះ�បញី្ជី�ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ដូចគ្នាា ។

(iv) ការបញ្ចូូ� លព័ត័៌ម៌ានដែ�លឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �មុុខ

ធនាគាររួួមបញ្ចូូ� លព័ត័៌ម៌ានដែ�លឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �មុុខទាំងំការវាយតម្លៃ�ៃ ថាតើ�ើហានិិភ័យ័ឥណទានរបស់់ឧបករណ៍៍បានកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាា ល់់ចាប់ត់ាំងំពីីការទទួួលស្គាា ល់់ដំំបូូង និិងការវាស់់វែែងរបស់់ECLs។

ព័ត័៌ម៌ានខាងក្រៅ��ដែ�លត្រូ�វបានពិិចារណារួួមមានទិិន្ននន័យ័សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងការព្យាាករណ៍៍ដែ�លបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយដោ�យស្ថាា ប័ន័រដ្ឋាា ភិបិាល និិងអាជ្ញាា ធររូូបិិយវតុ្ថុ�នៅ�ក្នុុ�ងបណ្តាាប្រ�ទេ�សដែ �លធនាគារប្រ�តិបតិ្តិ�ការ

 អង្គគការឈានមុុខដូចជា មូូលនិិធិិរូូបិិយវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ និិងអ្ននកជំនាញវិស័ិ័យឯកជននិិងអ្ននកព្យាាករណ៍៍ដែ�លបានជ្រើ�ើ�សរើើ�ស ។

ធនាគារបានកំំណត់់ និិងចងក្រ�ងឯកសារគន្លឹះះ��នៃ�ហានិិភ័័យឥណទាន និិងការខាតបង់់ឥណទានសម្រា�ប់់ផលប័័ត្រ�ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�នីីមួួយៗស្រ�បតាមប្រ�ទេ�សនីមួួយៗ ហើ�ើយដោ�យប្រើ�ើ�ការវិភិាគទិិន្ននន័័យ

 ប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តបានប៉ាា ន់ស់្មាា នទំំនាក់ទ់ំំនងរវាងអថេ�រម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហានិិភ័យ័ឥណទាននិិងការបាត់ប់ង់ឥ់ណទាន។

(ច)	វត្ថុុ�បញ្ចាំំ��ដែ�លបាានដកហូូត

នាក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ធនាគារមិនិទទួួលបានទ្រ�ព្យយសកម្មមដោ�យកាន់ក់ាប់វ់ត្ថុុ�បញ្ចាំំ�ទុុក ជាការធានា។

៣១.៣ ហាានិិភ័័យទីីផ្សាារ

ហានិិភ័យ័ទីីផ្សាារ គឺឺជាហានិិភ័យ័នៃ�ការខាតបង់ក់ើ�ើតឡើ�ើងពីីការប្រែ�ែប្រួ�លមិនិអំំណោ�យផលនៅ�ក្នុុ�ង កម្រិ�តិតម្លៃ�ៃ ឬអត្រា�ទីីផ្សាារ ដែ�លមានសមាសធាតុុសំខាន់ព់ីីរគឺឺហានិិភ័យ័រូូបិិយប័ណ័្ណណ បរទេ�ស និិងហានិិភ័យ័អត្រា�

 
ការប្រា�ក់។់

៣១.៣.១ ហាានិិភ័័យរូូបិិយប័័ណ្ណណបរទេ�ស

ហានិិភ័យ័រូូបិិយប័ណ័្ណណ បរទេ�ស គឺឺសំំដៅ�ទៅ�លើ�ើការប្រែ�ែប្រួ�លអត្រា�ប្ដូូ�រប្រា�ក់ ់ ដែ�លមិនិអំំណោ�យផល លើ�ើស្ថាា នភាពដោះ�ះដូូររូូបិិយប័ណ័្ណណ  បរទេ�សដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងពីីពេ�លមួួយទៅ�ពេ�លមួួយ។ ធនាគារបាន 

 រក្សាានូូវគោ�លនយោ�បាយមួួយ ដោ�យមិនិបង្កកឲ្យយមាននូូវ ហានិភិ័យ័នៃ�ស្ថាា នភាពលើ�ើការប្ដូូ�ររូបិូិយប័ណ័្ណណ បរទេ�សធំនោះ�ះទេ�។ រាល់់ការប្ដូូ�ររូបូិយិប័ណ័្ណណ បរទេ�សបើ�ើកចំហ ត្រូ�វបានត្រួ�តពិនិិតិ្យយ ជាមួួយនឹងឹតម្រូ�វការ

 ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ កម្រិ�តិនៃ�ស្ថាា នភាពកំំណត់ទ់ុុកជាមុុន និិងការកំំណត់ក់ាត់ប់ន្ថថយភាពខាតបង់។់

នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទតារាងតុុល្យយការ សមតុុល្យយទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លដែ�លជារូូបិិយប័័ណ្ណណ ក្រៅ��ពីីប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិមិិនមានផលប៉ះះ�ពាល់ជាសារវន្ដដនោះ�ះទេ�។ ដូូចនេះ�ះ ពុំំ�មានបង្ហាា ញលើ�ើការវិភិាគ
 វេេតយិិទភាពលើ�ើហានិិភ័យ័រូូបិិយប័ណ័្ណណ បរទេ�សនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះទេ�។

៣១.៣.២ ហាានិិភ័័យអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់

ហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ ់ គឺឺសំំដៅ�ទៅ�លើ�ើការខាតបង់នូ់ូវប្រា�ក់ច់ំំណូូលការប្រា�ក់ស់ុុទ្ធធ ដោ�យសារការប្រែ�ែប្រួ�លនៃ�កម្រិ�តិអត្រា�ការប្រា�ក់ ់ និិងការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រនៅ�ក្នុុ�ងសមាសភាពនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទ្រ�ព្យយ
 អសកម្មម។ ហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ ់ត្រូ�ូវបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងតាមរយៈៈការត្រួ�ួតពិនិិត្យយយ៉ាា ងហ្មមត់ច់ត់ទ់ៅ�លើ�ើចំំណូូលលើ�ើការបណ្ដាាក់ ទ់ុុន តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប តម្លៃ�ៃដើ�ើមនៃ�មូូលនិិធិិ និិងតាមរយៈៈការវិភិាគវេេទយិទភាព
 ចន្លោះ�ះ�អត្រា� ការប្រា�ក់។់ សក្ដាានុុ ពលនៃ�ការធ្លាា ក់ច់ុះះ�នូវចំំណូូលការប្រា�ក់ស់ុុទ្ធធពីីការប្រែ�ែប្រួ�លអត្រា�ការប្រា�ក់ដ់ែ�លមិនិអំំណោ�យផល ត្រូ�វបានតាមដានដោ�យធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងកម្រិ�តិហានិិភ័យ័ដែ�លកំំណត់ថ់ា
 

អាចទទួួលយកបាន។

កាារវិិភាាគវេេទយិិទភាាពតម្លៃ�ៃសមស្រ�បសម្រា�ាប់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមាានអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់ថេ�រ

ធនាគារមិនិបានកត់ត់្រា�ឧបករណ៍៍ ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់ថ់េ�រតាមតម្លៃ�ៃទីផ្សាារទៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលនោះ�ះទេ� ហើ�ើយធនាគារក៏ម៏ិនិមានឧបករណ៍៍និិស្សសន្ទទនាចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះដែ�រ។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ
 រាល់់បម្រែ�ែបម្រួ�ួលអត្រា�ការប្រា�ក់ន់ាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍ មិនិមានផលប៉ះះ�ពាល់ដល់ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ ឬ ខាតទេ�។

កាារវិិភាាគវេេទយិទភាាពលើ�ើលំំហូូរសាាច់់ប្រា�ាក់់សម្រា�ាប់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមាានអត្រា�ាកាារប្រា�ាក់់ប្រែ�ែប្រួ�ួល

ធនាគារមិនិមានឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់ប់្រែ�ែប្រួ�លជាសារវន្ដដទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ�ពុំំ�មាន ការវិភិាគវេេទយិិទភាពលើ�ើលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ស់ម្រា�ប់ឧ់បករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់
 ប្រែ�ែប្រួ�ល ត្រូ�វបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះឡើ�ើយ។

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



៣១. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន)

៣១.៤ ហាានិិភ័័យសន្ទទនីីយភាាព

ហានិភិ័យ័សាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�លួ ទាក់ទ់ងទៅ�នឹងឹលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការរក្សាាសាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�លួឲ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ដើ�ើម្បីី�បំពំេ�ញបានការទូូទាត់ក់ារសន្យាា និងិកាតព្វវកិិច្ចចហិរិញ្ញញ វតុ្ថុ�នៅ�ពេ�លដល់កាលកំណំត់ស់ងទៅ�តាម
 តម្លៃ�ៃសមហេ�តុុផលមួួយ។ គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ជឿ�ឿជាក់ថ់ាធនាគារអនុុវត្ដដបានពេ�ញលេ�ញ តាមតម្រូ�វការនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ល នៃ�ធនាគារជាតិិ នៃ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យសារតែ�ខ្លួួ�នបានត្រួ�តពិនិិតិ្យយយ៉ាា ងហ្មមត់ច់ត់ទ់ៅ�លើ�ើគ្រ�ប់់
 ចលនាសាច់ប់្រា�ក់ច់េ�ញ និិង ចូូល ហើ�ើយនិិងភាពចន្លោះ�ះ� នៃ�កាលអវសាន្តតតាមរយៈៈរបាយការណ៍៍ជាប្រ�ចាំ។ំ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត បម្រែ�ែបម្រួ�ួលនៃ�ឥណទានបុុរេេប្រ�ទាន និិងប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�អតិ ថិិជន ក៏ត៏្រូ�វបានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ 
 តាមដានផងដែ�រ ហើ�ើយតម្រូ�វការនៃ�សាច់ប់្រា�ក់ង់ាយស្រួ�ួលក៏ត៏្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ការកែ�តម្រូ�វដើ�ើម្បីី� កំំណត់ឲ់្យយច្បាាស់់លាស់់នូូវទ្រ�ព្យយសកម្មម ជាសាច់ប់្រា�ក់ម់ានភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញបានការទូូទាត់ត់ាមការសន្យាា 
 

និិងកាតព្វវកិិច្ចចហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�នៅ�ពេ�លដែ�លដល់កាលកំំណត់ស់ង។

ការវិភិាគទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ធនាគារ ដោ�យធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាា ក់ត់ាមកាលអវសាន្តតដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើរយៈៈពេ�លនៅ�សល់សម្រា�ប់ស់ងមាន បង្ហាា ញខាងក្រោ��ម៖

2022

តាាមតម្រូ�ូវកាារ

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

រហូូតដល់់ 1ខែ�

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

>1 - 3ខែ�

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

>3 - 12ខែ�

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

>1 - 5ឆ្នាំំ��

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

លើ�ើសពី 5ឆ្នាំំ��

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សរុុប

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� 47,377,424 - - - - - 47,377,424

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា 106,837,819 - 13,500,000 - - - 120,337,819

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 87,980,286 5,000,000 - 7,000,000 - - 99,980,286

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 84,941 - - - - - 84,941

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័ត័្រ�នៅ�ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ - - - 486,259 - 486,259

សមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 484,565 - - - - - 484,565

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានដុុល 269,048,271 15,429,513 118,944 15,727,629 162,604,951 564,552,437 1,027,481,745

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ - - 19,680 123,779 290,487 1,306,678 1,740,624

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប 511,813,306 20,429,513 13,638,624 22,851,408 163,381,697 565,859,115 1,297,973,663

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់់អតិថិិជន និិងស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗ 496,032,495 109,062,237 181,203,801 287,329,945 3,912,544 - 1,077,541,022

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 4,311,954 - - - - - 4,311,954

អនុុបំំណុុ ល - - - - - 45,000,000 45,000,000

បំំណុុ លភតិិសន្យាា - - - 2,495,089 8,426,778 9,437,507 20,359,374

កម្ចីី� - - - 7,180,228 216,978 1,535,590 8,932,796

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ - 2,284,472 3,577,189 4,379,340 228,355 376,075 10,845,431

សរុុបបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 500,344,449 111,346,709 184,780,990 301,384,602 12,784,655 56,349,172 1,166,990,577

អតិិរេេកសាាច់់ប្រា�ាក់់ងាាយស្រួ�ួលសុុទ្ធធ (គម្លាា�ត) 11,468,857 (90,917,196) (171,142,366) (278,533,194) 150,597,042 509,509,943 130,983,086

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) 47,217,284 (374,306,096) (704,593,121) (1,146,721,160) 620,008,022 2,097,652,435 539,257,365

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



៣១. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (តពីីទំំព័័រមុុន)

៣១.៤ ហាានិិភ័័យសន្ទទនីីយភាាព (តពីីទំំព័័រមុុន)

2021

តាាមតម្រូ�ូវកាារ

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

រហូូតដល់់ 1ខែ�

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិក

>1 - 3ខែ�

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

>3 - 12ខែ�

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

>1 - 5ឆ្នាំំ��

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

លើ�ើសពី 5ឆ្នាំំ��

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

សរុុប

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ� 47,646,703 - - - - - 47,646,703

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា 126,681,446 6,500,000 - - - 133,181,446

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 34,597,075 109,700,049 34,909,180 - - - 179,206,304

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 43,070 - - - - - 43,070

សមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 763,472 - - - - - 763,472

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានដុុល 157,202,264 13,217,655 20,770,617 20,790,663 124,955,549 530,518,900 867,455,648

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ - 343,038 31,994 8,074 400,072 1,131,586 1,914,764

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប 366,934,030 123,260,742 62,211,791 20,798,737 125,355,621 531,650,486 1,230,211,407

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់់អតិថិិជន និិងស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗ 667,676,561 94,853,231 86,836,402 201,011,853 3,542,293 - 1,053,920,340

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� 3,223,120 - - - - - 3,223,120

អនុុបំំណុុ ល - - - - - 45,000,000 45,000,000

បំំណុុ លភតិិសន្យាា - - - 2,381,416 7,795,489 9,005,591 19,182,496

កម្ចីី� (ដូូចដែ�លបានធ្វើ�ើ�ចំំណាត់ថ់្នាា ក់ឡ់ើ�ើងវិញិ
កំំណត់ស់ម្គាា ល់់លេ�ខ 33)

- - - - 234,325 1,246,491 1,480,816

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ - 3,465,046 2,496,141 2,714,370 13,098 350,495 9,039,150

សរុុបបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 670,899,681 98,318,277 89,332,543 206,107,639 11,585,205 55,602,577 1,131,845,922

អតិិរេេកសាាច់់ប្រា�ាក់់ងាាយស្រួ�ួលសុុទ្ធធ (គម្លាា�ត) (303,965,651) 24,942,465 (27,120,752) (185,308,902) 113,770,416 476,047,909 98,365,485

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេ�ខ 2.1.4) (1,238,356,062) 101,615,602 (110,489,944) (754,948,467) 463,500,675 1,939,419,181 400,740,986

៣១.៥ កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើមទុុន

៣១.៥.១ បទប្បបញ្ញញត្ដិិ�ដើ�ើមទុុន

និិយ័ត័ករធនាគារដែ�លជាធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា ជាអ្ននកកំំណត់ ់ និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយទៅ�លើ�ើកម្រិ�តិដើ�ើមទុុនអប្បបបរមារបស់់ធនាគារជារួួម។

គោ�លនយោ�បាយរបស់់ធនាគារ គឺឺរក្សាាឲ្យយបាននូូវមូូលដ្ឋាា នទុុនដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំ ក៏ដូ៏ូចជារក្សាាបានការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើទីីផ្សាារ និិងដើ�ើម្បីី�ធានាស្ថេ�េរភាពអភិវិឌ្ឍឍន៍យូ៍ូរអង្វែ�ែងរបស់់អាជីីវកម្មម។

ផលប៉ះះ�ពាល់ទៅ�លើ�ើកម្រិ�តិដើ�ើមទុុនលើ�ើភាគលាភរបស់់ម្ចាា ស់់ភាគហ៊ុុ�នក៏ត៏្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់។ ដូូចនេះ�ះ ធនាគារបានព្យាាយាមរក្សាាតុុល្យយភាពរវាងផលរបរខ្ពពស់់ដែ�លអាចនឹងកើ�ើតមានឡើ�ើង ជាមួួយនឹឹង
 ប្រា�ក់ប់ម្រុ�ងកម្រិ�តិខ្ពពស់់ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍ និិងការធានាដែ�លផ្ដដល់់ដោ�យស្ថាា នភាពដើ�ើមទុុនដ៏ល៏្អអ។ 

ធនាគារបានគោ�រពទៅ�តាមតម្រូ�ូវការដើ�ើមទុុនដែ�លកំំណត់ដ់ោ�យច្បាាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ។

៣១.៥.២ កាារបែ�ងចែ�កដើ�ើមទុុន

ការបែ�ងចែ�កដើ�ើមទុុនរវាងប្រ�តិបត្ដិិ�ការជាក់ល់ាក់ម់ួួយ និិងសកម្មមភាពអាជីីវកម្មម (សម្រា�ប់វ់ិសិាលភាពដ៏ធ៏ំំធេ�ង) ត្រូ�វបាននាំយំកមកដោ�យការពង្រី�ីកកម្រិ�តិផលដែ�លសម្រេ�េចបានពីីការបែ�ងចែ�កដើ�ើមទុុន
 នោះ�ះ។ ដើ�ើមទុុនដែ�លបានបែ�ងចែ�កទៅ�តាមប្រ�តិបត្ដិិ�ការ ឬសកម្មមភាពនីីមួួយៗ ត្រូ�ូវផ្អែ�ែកទៅ�តាមដើ�ើមទុុនដែ�លបានកំំណត់ដ់ោ�យច្បាាប់។់

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់
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ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



៣២.តម្លៃ�ៃទីីផ្សាារនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�
ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�រួួមមានទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� និិងឧបករណ៍៍ដែ�លមិនិមាននៅ�តារាងតុុល្យយការ។ តម្លៃ�ៃសមរម្យយ គឺឺជាថ្លៃ�ៃដែ�លត្រូ�ូវទទួួលដើ�ើម្បីី�លក់ទ់្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បង់ដ់ើ�ើម្បីី�ផ្ទេ�េរបំំណុុ លក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ 

 
នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការវាស់់វែែងដើ�ើម ឬក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមិនិមានទីីផ្សាារមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ច៍្រើ�ើ�នបំំផុុតដែ�លធនាគារបានចូូលប្រើ�ើ�នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទនោះ�ះ។ ព័ត័៌ម៌ាន ដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ទីីនេះ�ះ តំំណាងឲ្យយការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណនៃ�

 តម្លៃ�ៃសមរម្យយដូូចកាលបរិចិ្ឆេ�េទហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។

តម្លៃ�ៃទីផ្សាារដែ�លអាចដកស្រ�ង់ ់ និិងអាចអង្កេ�េត ដែ�លអាចរកបាន ត្រូ�វបានប្រើ�ើ�ជារង្វាា ស់់នៃ�តម្លៃ�ៃត្រឹ�មត្រូ�វនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�។ នៅ�ពេ�លដែ�លតម្លៃ�ៃទីីផ្សាារដែ�លត្រូ�ូវបានដកស្រ�ង់ន់ិិងសង្កេ�េតមិនិអាចដឺងបាន ត្រូ�វបានគេ�
 ប៉ាា ន់ប់្រ�មាណដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងការសន្មមត់ទ់ាក់ទ់ងនឹឹងលក្ខខណៈៈហានិិភ័យ័នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗអត្រា�បញ្ចុះះ� �តំលៃ�ការប៉ាា ន់ស់្មាា ននៃ�លំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ន់ាពេ�លអនាគត និិងកត្តាាផ្សេ� េងទៀ�ៀត។

ព័ត័៌ម៌ានតម្លៃ�ៃសមរម្យយសម្រា�ប់ទ់្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លមិនិមែ�នហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� មិនិត្រូ�ូវបានរាប់ប់ញ្ចូូ� លទេ�ពីព្រោះ��ះ វាមិនិស្ថិិ�តក្នុុ�ងវិសិាលភាពនៃ� ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 7៖ ការបង្ហាា ញឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ដែ�លទាមទារឲ្យយបង្ហាា ញព័ត័៌ម៌ាន 
តម្លៃ�ៃសមរម្យយ។ ទាំងំនេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំការវិនិិិយោ�គនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ និិងទ្រ�ព្យយនិិងឧបករណ៍៍។ 

តម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់់ ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�របស់់ធនាគារ ដូូចជាសាច់ប់្រា�ក់និ់ិង មូូលនិិធិិរយៈៈពេ�លខ្លីី� សមតុុល្យយចែ�ងក្នុុ�ងប្រ�កាស ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងប្រា�ក់ត់ម្កកល់់នៅ�ធនាគារ និិងស្ថាា ប័ន័ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ពី ីអតិថិិជន 

 
និិងធនាគារ ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ និិងការខ្ចីី�រយៈៈពេ�លមិនិផ្ដដល់់ផលប៉ះះ�ពាល់ចំំពោះ�ះការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រអត្រា�ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញទីីផ្សាារ ដោ�យសារតែ�រយៈៈពេ�លមានកំំណត់រ់ហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃផុុតកំណត់ន់ៃ�ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ។ 

 ហេ�តុុដូចនេះ�ះ តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ� ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� ត្រូ�ូវប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃសមរម្យយរបស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម។

វិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងការសន្មមត់ដ់ែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ដោ�យធនាគារ ក្នុុ�ងការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណតម្លៃ�ៃសមរម្យយនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�មាន៖

សាាច់់ប្រា�ាក់់ក្នុុ�ងដៃ� នឹឹងសមតុុល្យយជាាមួួយធនាាគាារជាាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជាា និិងធនាាគាារផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត

តំំលៃ�យោ�ងប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃសមរម្យយដោ�យសាររយៈៈពេ�លខ្លីី� នៃ�គណនីទាំងំនេះ�ះ។

ឥណទាាន និិងបុុរេេប្រ�ទាាន

តម្លៃ�ៃសមរម្យយ ត្រូ�ូវបានប៉ាា ន់ប់្រ�មាណដោ�យឱនភាពលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ន់ាពេ�លអនាគត ដែ�លបានប៉ាា ន់ស់្មាា នដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ទីផ្សាារទូូទៅ�នៃ�ហិិរញ្ញញប្បបទានមានហានិិភ័យ័ឥណទានស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  និិងកាលកំំណត់។់

សិិទ្ធធក្នុុ�ងកាារប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម

តម្លៃ�ៃយោ�ង ដែ�លប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប បានពិិចារណាថាមិនិមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រគួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងអត្រា�ជួួលនៃ�ទ្រ�ព្យយស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  និិង IBR ក្នុុ�ងអំំឡុុងលក្ខខខណ្ឌឌជួួ ល។

ប្រា�ាក់់បញ្ញើ�ើ� និិងប្រា�ាក់់កម្ចីី�

ការប៉ាា ន់ស់្មាា នតម្លៃ�ៃសមរម្យយនៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  មានតំំរូូវការដែ�លមិនិមានកាលបរិចិ្ឆេ�េទ រួួមមាន ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�មិ និមានការប្រា�ក់ ់ គឺឺជាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ដ់ែ�លត្រូ�វសងតាមតំំរូូវការ។ ការប៉ាា ន់ស់្មាា នតម្លៃ�ៃសមរម្យយនៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  មានកាល
 កំំណត់រ់យៈៈពេ�លវែែង និិងប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដោ�យមិនិមានក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃទីផ្សាារ គឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់ ដែ�លបានបញ្ចុះះ� �តម្លៃ�ៃដោ�យប្រើ�ើ�អត្រា�ការប្រា�ក់ស់ម្រា�ប់បំ់ំណុុ លថ្មីី�ដែ�លមានកាលកំំណត់ន់ៅ�សល់ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា ។

ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុលផ្សេ�េងៗ

ដោ�យសារតែ�រយៈៈពេ�លខ្លីី�របស់់ពួួកគេ� បំំណុុ លផ្សេ�េងៗនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍តុុល្យយការត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់ទ់ុុកថាជាការប៉ាា ន់ស់្មាា នប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�ល និិងតម្លៃ�ៃសមរម្យយទ្រ�ព្យយសកម្មមទាំងំនោះ�ះ។

ឋាានាានុុក្រ�មនៃ�តម្លៃ�ៃសមរម្យយ

ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 7 បញ្ជាាក់ ពី់ីឋានានុុក្រ�មនៃ�បច្ចេ�េកទេ�សវាយតម្លៃ�ៃ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើថាតើ�ើធាតុុចូលនៃ�បច្ចេ�េកទេ�សវាយតម្លៃ�ៃទាំងំនោះ�ះអាចត្រូ�វបានគេ�សង្កេ�េតឃើ�ើញ ឬមិនិអាចគ្រ�ប់គ់្រ�ងបាន។ ធាតុុចូលដែ�លអាចអង្កេ�េតបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង
 ពីីទិិន្ននន័យ័ទីីផ្សាារដែ�លទទួួលបានពីីប្រ�ភពឯករាជ្យយ និិងធាតុុចូលដែ�លមិនិអាចគ្រ�ប់គ់្រ�ងបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការ ការសន្មមត់ទ់ីីផ្សាាររបស់់ ធនាគារ។ ឋានានុុក្រ�មតម្លៃ�ៃសមរម្យយមានដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

•កំ ំរិតិ 1 - តម្លៃ�ៃដកស្រ�ង់ ់ (មិនិនិិយ័ត័កម្មម) នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារសកម្មមសម្រា�ប់ទ់្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បំំណុុ លដូូចគ្នាា ។ កម្រិ�តិនេះ�ះរាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំមូូលប័ត័្រ�ភាគហ៊ុុ�នដែ�លបានចុះះ�បញី្ជី� និិងឧបករណ៍៍បំំណុុ ល។

•កំ ំរិតិ 2 - ធាតុុចូលក្រៅ��ពីីតម្លៃ�ៃដែ�លបានដកស្រ�ង់រ់ួួមមានក្នុុ�ងកម្រិ�តិទី 1 ដែ�លអាចត្រូ�វបានគេ�សង្កេ�េតឃើ�ើញសម្រា�ប់ទ់្រ�ព្យយសកម្មម ឬ ការទទួួលខុុសត្រូ�វដោ�យផ្ទាាល់  (ឧទាហរណ៍៍តម្លៃ�ៃ) ឬ ដោ�យប្រ�យោ�ល (ឧទាហរណ៍៍
 

ពីីតម្លៃ�ៃ)។

•កំ ំរិតិ 3 - ធាតុុចូលសម្រា�ប់ទ់្រ�ព្យយសកម្មម ឬ ការទទួួលខុុសត្រូ�វដែ�លមិនិផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័យ័ទីីផ្សាារដែ�លអាចអង្កេ�េតបាន (ធាតុុចូលដែ�លមិនិអាចគ្រ�ប់គ់្រ�ងបាន)។ ក្នុុ�ងកម្រិ�តិនេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំឧបករណ៍៍ទុុនវិនិិិយោ�គ 

 និិងឧបករណ៍៍បំំណុុ ល ជាមួួយផ្នែ�ែកមិនិបានតាមដានផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

តារាងខាងក្រោ��មបានសម្រា�យពីីតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមិនិមែ�នកត់ត់្រា�តាមតម្លៃ�ៃ

សមស្រ�បនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�នៅ�ត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃរបាយការណ៍៍ហើ�ើយវិភិាគតាមកម្រិ�តិផ្សេ�េងៗទៅ�តាមឋានានុុក្រ�មនៃ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប៖

2022 2021

តម្លៃ�ៃយោ�ោង
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប
ដំំណាាក់់កាាលទីី៣

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

តម្លៃ�ៃយោ�ោង
ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប
ដំំណាាក់់កាាលទីី៣

ដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន 1,012,093,562 1,012,098,096 847,119,738 847,128,678

សមមូូលពាាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាា�ល់លេ�ខ 2.1.4) 4,166,789,195 4,166,807,860 3,451,165,813 3,451,202,233

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់

110

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� 
ទំំព័រ័៤-១៤

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២២

ធនធានមនុស្សស
ទំំព័រ័២៥-៣៤

ធនធានបញ្ញាា
ទំំព័រ័២២-២៤ 

ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
ទំំព័រ័១៥-២១



៣៣.ព្រឹ�ឹត្ដិិ�ការណ៍៍ក្រោ��យតារាងតុុល្យយការ
ក្រៅ��ពីីការលាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ�នេះ�ះ ពុំំ�មានព្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍ដែ�លបាន កើ�ើតឡើ�ើងក្រោ��យថៃ្ង�ងទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2022 ដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលជាសារវន្តត លើ�ើរបាយការណ៏៏ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញ វតុ្ថុ� របស់់ធនាគារ

 
នៅ�ថៃ្ង�ងទី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2022 ឡើ�ើយ។ 

កំំណត់់សម្គាា ល់ល់ើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�2022 និិងសម្រា�ប់ក់ារិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់

111

ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ទំំព័រ័១១២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�
ទំំព័រ័៥៧-១១១

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងធនធានធម្មមជាតិិ
ទំំព័រ័៥២-៥៦

អភិបិាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យទំនំួួលខុុសត្រូ�ូវ
ទំំព័រ័៣៥-៥១



ការិយិាល័យ័ចុះះ�បញី្ជី�

អគាារមេ�យប៊ែ�ែង ថៅ�ៅវើើ�រ
អគារលេ�ខ ៤៣ មហាវិថិីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម
សង្កាា ត់ផ់្សាារថ្មីី�៣ ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ 
ទូូរស័័ព្ទទ ៖ (៨៥៥) ២៣ ២១០ ១២៣ 
ទូូរសារ ៖ (៨៥៥) ២៣ ២១០ ០៩៩
Swift	 : MBBEKHPP

គេ�ហទំំព័រ័	 : www.maybank2u.com.kh

អី៊ី�ម៉ែ�ែល	 : contactus.mcp@maybank.com

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

លោ�ក អានតូូនីី ប្រេ��នអេ�ឡាម   ឯកឧត្តតមបណិ្ឌិ�ត សភាចារ្យយ សុុក សុីី�ផាណា

អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ (ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល)		  អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

លោ�ក ហ្សាារីីហ្វ វហ្វូូ�ឌីីន ខាលឡីីត  ដាតុុ ហាមីីរុុល ឡា ប៊ូូ�ហាន់់

អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ				    អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� មិនិឯករាជ្យយ

លោ�ក ស្ពេ�េនសឺ ឺលីី    លោ�ក ស៊ូូ�ន ស៊ូូ�ឡុុង

អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ				    អភិបិាលមិនិប្រ�តិិបត្តិិ� មិនិឯករាជ្យយ

សវនករឯករាជ្យយ

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ernst & Young (Cambodia) Ltd. 
ក្រុ�ុមហុ៊៊�ន គណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករប្រ�តិិស្រុ�ុត
អគារ Emerald ជាន់ទ់ីី៥ មហាវិថិីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម
កែ�ងផ្លូូ�វលេ�ខ ១៧៨ សង្កាា ត់ជ់័យ័ជំំនះះ ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា
ទូូរស័័ព្ទទ ៖(៨៥៥) ២៣ ៨៦០ ៤៥០ / ៤៥១
ទូូរសារ ៖(៨៥៥) ២៣ ២១៧ ៨០៥

លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

លោ�កស្រី�ី ហ្គាា សរីី ន ចាន់់ អាប់់ឌុុលឡា

លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

លោ�ក ឡុុង សុុម៉ាា រិទិ្ធធ

សហលេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់់

៣១  ធ្នូូ�

ព័ត័៌៌មានសាជីីវកម្មម



www.maybank2u.com.kh

រប
យ

កា
រណ៍

្រប
�ចា

ឆ
� ំ២

០
២

២
ធ

ន
គ

រ េម
យ

ែប៊
ង

 (េខ
ម

ប
ូឌា

) ភី
អ

ិល
ស

ុី

របយការណ៍្រប�ចាឆំ�  ំ ២០២២

ធនគរ

អន�រជតិល�បំផុត 
រយៈេព�ល៣ឆ� ជំ�បគ់�

ពីកម�វធិីពានរងា� ន ់
Asiamoney

១៣១,៤០%
ៃន�អនុបតសន�នីយភព

កម�វិធី
អាហារបូករណ៍

ការអនុវត�កម�វធិី
អាហារូបករណ៍ដំបូងបង�ស់

របស់ពួកេយើង

ធនគរ េមយែបង៊ (េខមបូឌា) ភអីិលសីុ

ពីល�
េទ

អសា� រ្យ


