


២០២៣
ដាក់់ដំំណើ�ើ រការប័័ណ្ណណឥណទាន Maybank 2 Cards 
ដែ�លរចនាបទនៃ�ប័័ណ្ណណបានឆ្លុះះ��បង្ហាា ញនូូវអត្តតសញ្ញាា ណរបស់
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ព្រ�មទាំងំជាប័័ណ្ណណទ្វេ�េដំំបូូងគេ�បង្អអស់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស។

 

ដាក់់ដំំណើ�ើ រការ Maybank Pop Up ដែ�លជាធនាគារនិិង
មណ្ឌឌ លផ្សសព្វវផ្សាាយចល័័តបែ�បថ្មីី� ប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត ដែ�ល
ជាគំំរូបូ្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារដំំបូូងគេ�បង្អអស់់ដែ�លផ្តតល់់នូូវបទពិិសោ�ធ
ធនាគារប្រ�កបដោ�យការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត និិងស្រ�បតាមបទពិិសោ�ធនៃ�
ការរស់់នៅ�។

២០២៤
ដាក់់ឲ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់កម្មមវិធិីី M2U KH ជំំនាន់់ថ្មីី� ដែ�លត្រូ�វូបានរចនា
ឡើ�ើងថ្មីី�   មានសុុវត្ថិិ�ភាព ងាយស្រួ�លួប្រើ��ើ ប្រា�ស់ និិងបង្កើ�ើ�នបទ
ពិិសោ�ធធនាគារឌីីជីីថលស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនវានុុវត្តតន៍៍របស់
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�ទូូទាំងំតំំបន់។

នាំមំកនូវសេ�វាកម្មមទូទាត់់ QR ឆ្លលងដែ�ន ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ ប្រ�ព័ន្ធធ
បាគង របស់កមុ្ពុ�ជា និិង ប្រ�ព័ន្ធធDuitNow របស់ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ដែ�ល
អនុុញ្ញាា តឱ្យយអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់កម្មមវិធិីី M2U KH និិងកាបូូប Bakong 
អាចធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការទូូទាត់់ទៅ�កាន់់ពាណិិជ្ជជករជាង២លានកន្លែ�ែង នៅ�
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។

សម្ពោ�ោ ធកម្មមវិធិីី HERpower ដែ�លជាគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មលើ�ើកកម្ពពស់
អាជីីវកម្មមដឹកនាំដំោ�យស្ត្រី�ី�នៅ�កមុ្ពុ�ជាតាមរយៈៈការផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្បបទាន 
ការណែ�នាំ ំ និិងជំំនួួយនានា ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញការលូូតលាស់់លើ�ើទំំនុុកចិត្តត 
និិងចីីរភាព។

២០១៦
នាំំំ�យកកម្មមវិធិីីទំំ�នួួលខុុសត្រូ�វូសង្គគមចម្បបងរបស់មូូលនិិធិិ ធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង ដែ�លមានឈ្មោះ�ះ �ថា កម្មមវិ ិធីីស្រ្តី�ី�   និិងតម្បាាញ និិង
កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លចំំំ�ណេះ �ះដឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  Maybank 
CashVille Kidz។

២០១៨
សម្ពោ�ោ ធ កម្មមវិធិីី អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជំំនាញផ្នែ�ែកឌីីជីីថល FutureReady 
ក្នុុ�ងគោ�លបំំំ�ណងពង្រឹ�ងចំំណេះ�ះដឹង របស់និិយោ�ជិិតផ្នែ�ែកជំំ�នាញ
ឌីីជីីថល។

២០១៩
បន្ថែ�ែមសមត្ថថភាព Host-to-Host នៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង
សាច់ប្រា�ក់់ M2E របស់យើ�ើងឲ្យយមានដំំណើ�ើ រការដោ�យផ្ទាា ល់់តាម
រយ: STP ដែ�លភ្ជាាប់ ផ្ទាា ល់់ទៅ�នឹឹងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ង
ស្រុ�កុរបស់អតិិថិិជនរបស់យើ�ើង។

២០២០
ការដាក់់ឲ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់កម្មមវិធិីីធនាគារចល័័ត Maybank2u KH 
ជាមួួយនឹឹងបទពិិសោ�ធ និិងការរចនាបែ�បថ្មីី� UI/UX ដែ�លមាន
លក្ខខណៈៈស្តតង់់ដារដូូចទៅ�នឹឹងកម្មមវិធិីីនៃ�បណ្តាា ប្រ�ទេ�សនានាដែ�លធនា
គារមេ�យប៊ែ�ែង កំំពុុងធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ។

២០២១
ដាក់់ដំំណើ�ើ រការសេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ឆ្លលងប្រ�ទេ�ស មេ�យប៊ែ�ែង-បាគង ដែ�ល
ជាសេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ឆ្លលងដែ�នពីីកម្មមវិធិីី  MAE app របស់ធនាគារ  
មេ�យប៊ែ�ែង ទៅ�កាន់់កាបូូបលុុយបាគងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា។ 

២០២២
ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីអាហាររូបូករណ៍៍ដំំបូូងបង្អអស់់របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
នៅ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា។

១៩៩៣
សម្ពោ�ោ ធសាខាធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដំំំ�បូងបំំំ�ផុុតនៅ�ក្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំំ��
ពេ�ញព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា។

២០១២
សាខាធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងបានចុះះ�បញ្ជីី�ក្នុុ�ងស្រុ�កុ និិងប្រែ��ក្លាា យជា 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�។

ដាក់់ឲ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់គេ�ហទំព័័រធនាគារ Maybank2u នៅ�កមុ្ពុ�ជា 
ដែ�លជា ធនាគារឌីីជីីថលទទួួលបានពានរង្វាាន់ ។

២០១៤
សម្ពោ�ោ ធ Maybank Premier Wealth ដែ�លជាការផ្ដដល់់ជូូន
ថ្មីី�មួួយ ត្រូ�វូបានរចនាឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�បំំ�ពេ�ញតម្រូ�វូការអតិិថិិជនជាន់់ខ្ពពស់
តាមរយៈៈ ដំំំ�ណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន 
និិងទូូលំំំ�ទូលាយ។

២០១៥
សម្ពោ�ោ ធ ដាក់់ឲ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់ប័័ណ្ណណឥណពន្ធធវីសីាដែ�ល ជាប័័ណ្ណណដំំបូូង
គេ�បំំំ�ផុុត មានមុុខងារពីីរ ដែ�លអនុុញ្ញាា តឲ្យយម្ចាា ស់់ប័័ណ្ណណអាចប្រើ��ើប្រា�ស់
បានទាំំំ�ងនៅ� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។ 

បានចុះះ�អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ ភាពជាដៃ�គូ ជាមួួយ American Express 
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្លាា យជាធនាគារតែ�មួួយគត់ ដែ�ល
អាចទទួួលយកការទូូទាត់់តាមរយៈៈប័័ណ្ណណ American Express 
នៅ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា។

២០១៦
សម្ពោ�ោ ធជាផ្លូូ�វការអគារមេ�យប៊ែ�ែង ថៅ�វើ�ើ រដែ�លជា អគារខ្ពពស់ថ្មីី�មួួយ
នៅ�កណ្ដាា លរាជធានីីភ្នំំំ��ពេ�ញ ដែ�លនេះ�ះបានបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត 
របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ជាដៃ�គូជាមួួយប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា 
ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការរីកីចម្រើ��ើនរបស់ខ្លួួ�ន ។

ព្រឹ�ឹតិ្តិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ



មូូលបទ
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ផ្តោ�ោតលើ� ើ “គោ�លបំំណងជាអាទិិភាព ប្រ�កបដោ�យភាពបត់់បែ�ន” បង្ហាា ញយ៉ាា ងច្បាាស់់នូូវការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ជូូននូូវសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព ដែ�លជាបេ�សកកម្មមរបស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំរំាល់់នូូវការសម្រេ��ចចិិត្តត នវានុុវត្តតន៍៍ និិងការអភិិវឌ្ឍឍដែ�លយើ�ើងអនុុវត្តត។ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�កបដោ�យភាព
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ វាចាំបំាច់់ណាស់ក្នុុ�ងការបង្រួ�បួបង្រួ�មួគោ�លបំំណងជាមួួយនឹឹងភាពបត់បែ�ន ដោ�យធានាថាយើ�ើងឆ្លើ�ើ�យតបយ៉ាា ងឆាប់រហ័័សចំំពោះ�ះបញ្ហាា  និិងឱកាស 
ខណៈៈពេ�លដែ�លនៅ�តែ�គាំទំ្រ�លើ�ើគុុណតម្លៃ�ៃរបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លបំំណង កុ្នុ�ងការក្លាា យជាថ្នាា ល ដែ�លជំំរុុ ញដោ�យគុុណតម្លៃ�ៃ និិងកើ�ើតចេ�ញពីី កម្លាំំ� ងធនធាន 
ជម្រុ�ញុដោ�យនិិម្មិិ�ត ដើ�ើម្បី �ីផ្តតល់់នូូវសេ�វាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព។

និិមិិត្តតសញ្ញាា សត្វវខ្លាា  នៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�លើ�ើក្រ�បរបាយការណ៍៍របស់យើ�ើងបញ្ជាា ក់់ពីី ភាពខ្លាំំ� ង ភាពម៉ឺឺ�ងម៉ាា ត់់ និិងការផ្តោ�ោត  ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចនូូវគោ�លបំំណង ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងរបស់យើ�ើង។ ការរចនាឆ្នូូ�ត ដែ�លលេ�ចចេ�ញទៅ�ខាងក្រៅ�� ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីចលនា និិងលទ្ធធភាពនៃ�ការសម្រ�បខ្លួួ�ន ដោ�យបង្ហាា ញពីី
ភាពរហ័័សរហួួនរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រឆ្លលងកាត់់កាលៈៈទេ�សៈៈ ដែ�លផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ខណៈៈពេ�លដែ�លរក្សាាបាននូូវមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�គុុណតម្លៃ�ៃរបស់យើ�ើង។ ការបង្ហាា ញរូបូភាពនេះ�ះ បញ្ជាា ក់់ពីី
ចក្ខុុ�វិស័ិ័យរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងការបញ្ចូូ�លគោ�លការណ៍៍គ្រឹះ�ះ�ដ៏៏រឹងឹមាំជំាមួួយនឹឹងភាពបត់បែ�ន ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�នឹឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនាពេ�លអនាគត។ ស្នូូ�លនៃ�វិធិីីសាស្រ្ត�ត ស្តីី�ពីី
គោ�លបំំណងជាអាទិិភាព គឺឺផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ ដែ�លផ្តតល់់នូូវផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វសម្រា�ប់ការរីកីចម្រើ��ើន និិងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរហូតូដល់ឆ្នាំំ�  ២០២៥ និិងបន្តតរហូតូ។ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ ផ្តោ�ោតសំ ខាន់់ទៅ�លើ�ើភាពរហ័័សរហួួនក្នុុ�ងការអនុុវត្តត និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ដោ�យមានការបញ្ចូូ�លគោ�លការណ៍៍ Agile@Scale នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�
អនុុញ្ញាា តិិឲ្យយយើ�ើងអាចបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វូការរបស់អតិិថិិជន ផ្តតល់់ជូូននូូវដំំណោះ�ះស្រា�យដែ�លសមស្រ�ប និិងបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ នៅ�ក្នុុ�ង        បរិយិា
បទដែ�លមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនេះ�ះ។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ ផ្តតល់់ឱកាសឱ្យយយើ�ើងជួួបប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងជាមួួយនឹឹងអតិិថិិជន របស់យើ�ើង និិងស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមអំពីីតម្រូ�វូការនាពេ�លអនាគត 
ដោ�យកែ�សម្រួ�លួសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់យើ�ើងឲ្យយកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយ ងាយស្រួ�លួ និិងប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន។ 

របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នេះ�ះ  បង្ហាា ញពីីភាពជោ�គជ័យសំំខាន់់ៗដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ របស់យើ�ើង ដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំខាន់់ៗចំំនួួនប្រាំ�គំឺឺ៖ 
សម្រេ��ចបាននូូវគោ�លបំំណងជាធនាគារឥស្លាាមឈា នមុុខគេ�លើ�ើលោ�ក បង្កើ�ើ�នមជ្ឈិិ�មភាពលើ�ើអតិិថិិជន ពង្រឹ�ងតួួនាទីីរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ លើ�ើសពីីក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� 
ជំំរុុ ញភាពជាអ្ននកដឹកនាំំំ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពផ្នែ�ែកឌីីជីីថលនិិងទំំនើ�ើបកម្មមនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ តាមរយៈៈការសម្រេ��ចនូូវគោ�លបំំណង ប្រ�កបដោ�យភាពបត់បែ�នរហ័័ស 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង អាចបង្ហាា ញថាទស្សសនវិជិ្ជាានេះ�ះ បានផ្តតល់់លទ្ធធផលវិជិ្ជជមាន តាមរយៈៈការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីី និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំខាន់់ៗក្រោ��មយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ ដែ�លបាន
ចែ�ករំលំែ�កនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ។ ដូូចសត្វវខ្លាា ដែ�លផ្លាាស់ ទីីដោ�យភាពរហ័័សរហួួន និិងគោ�លបំំណងជាក់់លាក់់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មានជំំហរឹងឹមាំកំ្នុុ�ងការឆ្លលងកាត់់បញ្ហាា ប្រ�ឈមនា
ពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងចាប់យកឱកាសនាពេ�លអនាគត ជំំរុុ ញដោ�យគោ�លបំំណងរបស់យើ�ើង។

សម្រេ��ចបាននូូវគោ�លបំំណងជា
ធនាគារឥស្លាា មឈានមុុខគេ� 

លើ�ើលោ�ក

បង្កើ�ើ�នមជ្ឈិ �ិមភាព 
លើ�ើអតិិថិិជន

ពង្រឹ�ងតួួនាទីីរបស់ធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែងនៅ�កុ្នុ�ងតំំបន់ 

លើ�ើសពីីក្នុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពផ្នែ�ែក
ឌីីជីីថល និិងទំំនើ�ើបកម្មមនៃ�

បច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ជំំរុុ ញភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំំ�
ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព



﻿

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចកី្តី�សង្ខេ�េប

អំំពីីរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�

របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) 
ភីីអិលស៊ីី� គឺឺជារបាយការណ៍៍ចម្បបងរបស់ធនាគារ ដែ�លបាន
បង្ហាា ញនូូវរបាយការណ៍៍កិិច្ចចការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន និិងរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ដែ�លផ្ដដល់់ជូូននូូវទិិដ្ឋឋភាពរួួម នៃ�សមិិទ្ធិិ�ផលរបស់
ធនាគារនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងទស្សសនៈៈវិស័ិ័យរបស់យើ�ើង
នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥។

យើ�ើងនៅ�តែ�បន្តតច្បាាមយកឧត្តតមនុុវត្តតន៍៍ដោ�យយើ�ើងព្យាាយាមកាត់់បន្ថថយកាបូូនឌីីអុុកស៊ីី�តនៃ�
របាយការណ៍៍នេះ�ះដោ�យអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង ស្រ�បតាមសេ�ចក្តីី�ប្រា�ថ្នាា របស់យើ�ើងក្នុុ�ងការក្លាា យជា
អ្ននកដឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៅ�អាស៊ាា ន (SEA)។

ធ្វើ�ើ�ការទាញយករបាយការណ៍៍នេះ�ះ តាមរយៈៈ 
https://www.maybank2u.com.kh/en/AR.page ឬស្កេ�េន QR code 
ខាងឆ្វេ�េងនេះ�ះ។

ធនធានទាំងំ៦ ដែ�លប្រើ��ើ ដើ�ើម្បី �ីបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ៖

ធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�FC

ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់់ទំំនងSRC

ធនធានធម្មមជាតិិNC

ធនធានទាំងំ៦ALL

ធនធានបញ្ញាាIC

ធនធានផលិតកម្មមMC

មូូលធនមនុុស្សសHC

បញ្ហាា ចម្បបងជាអាទិិភាពដែ�លយើ�ើងបានកំំណត់់៖

ផលិតផល និិង សេ�វាកម្មមសង្គគម និិយោ�ជិិតបរិសិ្ថាា នអភិិបាលកិិច្ចច

កម្មមវិធិីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំ១៤ (SPs):

បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាាជំំនាន់់
ក្រោ��យSP12

�បង្កើ�ើ�នសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ
ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន តាមរយៈៈការវិភិាគកម្រិ�តខ្ពពស់

SP11

ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពនិយោ�ជិិតរបស់
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង

SP10 កំំណត់ឡើ�ើងវិញិនូូវប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទង
ជាមួួយអតិិថិិជនSP14

��ក្លាា យជាអ្ននកដឹកនំាាផ្នែ�ែកចីី រភាពក្នុុ�ងតំំបន់
អាស៊ាា ន (SEA)SP9 ពង្រឹ�ងភាពខ្លាំំ� ងរបស់ប្រ�ទេ�ស សិិង្ហហបុុរី ីSP13

កំំណត់ឡើ�ើងវិញិនូូវគម្រូ�បូ្រ�តិបត្តិិ�ការ
ធនាគារ នៃ�បុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធអន្តតរជាតិិ

SP8

រីកីចម្រើ��ើនកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�

SP7

�ក្លាា យជាស្ថាា ប័័នធានារ៉ាា ប់់រងឈានមុុខ
នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់SP6

�កសាងភាពឈានមុុខ នៃ�ធនាគារបែ�ប
ឥស្លាាមលើ� ើលោ�កSP5

កែ�សម្រួ�លួឡើ�ើងវិញិនូូវបទពិិសោ�ធធនាគារ
សម្រា�ប់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយមSP4

បង្កើ�ើ�តសេ�វាប្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារទូូទាត់់
ក្នុុ�ងតំំបន់SP2

កែ�ប្រែ��គំរូគូោ�លដៅ�សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
សម្រា�ប់ស្ថាា ប័័នSP1

កែ�សម្រួ�លួឡើ�ើងវិញិនូូវបទពិិសោ�ធ
ធនាគារកិិច្ចចបុុគ្គគល SP3 កម្មមវិធិីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំ១៤ALL

ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធចម្បបង៖

និិយ័័តករ និិងរដ្ឋាា ភិិបាល

សហគមន៍

និិយោ�ជិិត

វិនិិិយោ�គិិន

អតិិថិិជន

និិមិិត្តតសញ្ញាា ដែ�លបានប្រើ��ើប្រា�ស់នៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍

សម្រេ��ចបាននូូវគោ�លបំំណងជាធនាគារ
ឥស្លាាមឈា នមុុខគេ�លើ�ើលោ�កST5

ជំំរុុ ញភាពជាអ្ននកដឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យចីីរភាពST4

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគោ�លសំំំ�ខាន់់ៗទាំំំ�ង៥ALL

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគោ�លសំំំ�ខាន់់ៗទាំំំ�ង៥ (STs)៖

បង្កើ�ើ�នមជ្ឃិ �ិមភាពលើ�ើអតិិថិិជនST1

បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពផ្នែ�ែកឌីីជីីថល និិងទំំនើ�ើបកម្មម
នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាST2

ពង្រឹ�ងតួួនាទីីរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ង
តំំបន់ លើ�ើសពីីក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�ST3
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

សារពីីប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល	 ១៤
សារពីីនាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស	 ១៦

សារសំំខាន់់ៗ

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងរបស់យើ�ើង	 ១៩
គុុណតម្លៃ�ៃក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគំរូអូាជីីវកម្មម 	 ២៣

និិងការអនុុវត្តតតាមរយៈៈធនធាន
សមាហរណកម្មមក្នុុ�ងដំំណើ�ើ របង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ	 ២១
កត្តាាជម្រុ� ញុចម្បបង

ការពង្រឹ�ងផ្នែ�ែកឌីីជីីថល	 ៣១
នាយកដ្ឋាា ន មូូលធនមនុុស្សស	 ៣២

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង 
និិងកត្តាាជម្រុ �ញុជាចម្បបងកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ

ទស្សសនៈៈឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបស់នាយកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�	 ៣០
លទ្ធធផលអាជីីវកម្មម	

នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍	 ៣២
នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម	 ៣៥

លទ្ធធផលផ្នែ�ែកចីីរភាព
របាយការណ៍៍ស្ដីី�អំពីីចីីរភាព	 ៣៧

ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិទ្ធិិ�ផលនានា

ប្រ�វត្តិិ� និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់យើ�ើង	 ៤
បណ្តាា ញសាខានៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស	 ៦
វត្តតមាន និិងចំំណាត់ថ្នាា ក់់របស់ពួួកយើ�ើងក្នុុ�ងតំំបន់អាស៊ាា ន	 ៨
រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ 	 ១០
រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា	 ១១
សមិិទ្ធិិ�ផលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤	 ១២
ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤	 ១៣

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល	 ៤០
គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ�	 ៤២
របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន	 ៤៦
របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង	 ៥៣
របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម នៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល	 ៦០

ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុ�ងការបង្កើ�ើ�ត  
និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ

របាយការណ៍៍របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល	 ៦៥
របាយការណ៍៍របស់សវនករឯករាជ្យយ	 ៦៧
របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�	 ៦៩
របាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ	 ៧០
របាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�លួមូូលធន	 ៧១
របាយការណ៍៍លំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់	 ៧២
កំំណត់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�	 ៧៣

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ព័័ត៌៌មានសាជីីវកម្មម	 ១៣១

ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ

មាតិិការបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�

និិមិិត្តតសញ្ញាា គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ៖ 

ឯកសារយោ�ងបន្ថែ�ែម៖

បង្ហាា ញពីីទីីតាំងំ ដែ�លលោ�កអ្ននកអាចស្វែ�ែងរកព័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍នេះ�ះ

បង្ហាា ញពីីទីីតាំងំដែ�លលោ�កអ្ននកអាចស្វែ�ែងរកព័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗលើ�ើអនឡាញ
តាមរយៈៈគេ�ហទំព័័រ www.maybank2u.com.kh
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចកី្តី�សង្ខេ�េប

4

បង្កើ�ើ�តនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៦០ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គឺឺជាសម័្ពព�ន្ធធសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ធំំជាងគេ�បំំផុុតនៅ�ប្រ�ទសម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិងបានពង្រី�ីកវត្តតមានរបស់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់អាស៊ាា ន។

ប្រ�វតិ្តិ� និិងប្រ�តិិបតិ្តិ�ការរបស់់យើ�ើង

ពួួកយើ�ើង នឹឹងក្លាា យជា ថ្នាា លបង្កើ�ើ�នគុុណ
តម្លៃ�ៃ ដែ�លដំំណើ�ើ រការដោ�យ កម្លាំំ� ង
ធនធានជម្រុ�ញុដោ�យបញ្ញាានិ មិ្មម�ត  
ដែ�លផ្តតល់់ជូូននូូវ សេ�វាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ប្រ�កប
ដោ�យអរិយិ្យយភាព។

ជំំរុុ ញដោ�យ

ដឹឹកនាំដំោ�យ

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព
កុ្នុ�ងនាមជាបេះ�ះដូូងនៃ�សហគមន៍៍ ពួួកយើ�ើងនឹឹង៖

បង្កើ�ើ�តនូវសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�ល
មានភាពសាមញ្ញញ ងាយយល់់ និិង
ងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់។

កសាងភាពជាដៃ�គូ 
ប្រ�កបដោ�យទំំនុុកចិត្តតខ្ពពស់ 
សម្រា�ប់អនាគតប្រ�កបដោ�យ
ចីីរភាពជាមួួយគ្នាា ។

ផ្តតល់់ជូូននូូវសេ�វាកម្មមដល់
អតិិថិិជនគ្រ�ប់់គ្នាា  ប្រ�កបដោ�យ
សេ�ចក្តីី�គោ�រព សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ 
ស្មើ�ើ�ភាព និិងភាពសុុចរិតិ។

ការធ្វើ�ើ�ការជាក្រុ�មុ ភាពសុុចរិតិ ការរីកីចម្រើ��ើន ឧត្តតមភាព និិង
ប្រ�សិិទ្ធធភាព

ការកសាង
ទំំនាក់់ទំំនង

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគោ�លសំំខាន់់ៗទាំងំ៥ M25+ ដែ�លជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថ្មីី�
របស់យើ�ើងដោ�យ ពង្រឹ�ងការផ្តោ�ោត អាទិិភាព របស់ពួួកយើ�ើងចំំពោះ�ះការជំំរុុ ញ
ឲ្យយមាន ការរីកីចម្រើ��ើន ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែ�ង ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
បេ�សកកម្មមរបស់ពួួកយើ�ើង។

គោ�លបំំណងរបស់យើ�ើង

បេ�សកកម្មមរបស់យើ�ើង

គុុណតម្លៃ�ៃរបស់យើ�ើង

ភាពលេ�ចធ្លោ�ោ របស់យើ�ើង

ជាគោ�លការណ៍៍ មគុ្គុ�ទេ�សន៍៍ សម្រា�ប់និិយោ�ជិិតធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងទាំងំអស់់ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញបេ�សកកម្មម និិងគោ�លបំំណងរបស់យើ�ើង។

បង្កើ�ើ�ត

ជាមួួយនឹឹង

និិយោ�ជិិត ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ជាង 
៤៤,០០០នាក់់ ផ្តតល់់សេ�វាកម្មមជូនសហគមន៍

ប្រ�កប ដោ�យភាពសាមញ្ញញ ស្មើ�ើ�ភាព ប្រ�កប
ដោ�យបរិយិាបន្នន និិង ការគិិតគូពីីមនុុស្សសជាតិិ

ដែ�លស្រ�បទៅ�តាមបេ�សកកម្មមរបស់យើ�ើង។

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង
ផ្តតល់ជូូនគុុណតម្លៃ�ៃ
ទូូទាំងំតំំបន់់អាស៊ាាន

ក្នុុ�ងនាមជាបេះ�ះដូងនៃ�អាស៊ាា ន ពួួកយើ�ើងបន្តតតាំងំចិិត្តតឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�កាន់់ការសម្រេ��ចបាននូូវអនាគតប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងអនាគតប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន ដើ�ើម្បីី�សហគមន៍របស់យើ�ើង។

ជាង ៦,១៧ បី៊ី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
(២៧,៥៧  បី៊ី�លានរីងីហ្គីី�ត) 
ហិិរញ្ញញប្បបទានសរុុប សម្រា�ប់ធនគារកិិច្ចចសាជីីវកម្មម តាម
បណ្តាាទីីផ្សា ារក្នុុ�ងតំំបន់ទាំងំមូូល ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�ល
រួួម មានអតិិថិិជន ដែ�លជាម្ចាា ស់់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិង
មធ្យយមប្រ�មាណជាង ៨៨៦,០០០នាក់់នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់
អាស៊ាា ន។   

ជាង ២៨១,៩៤ បី៊ី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
(១,២៦ ទ្រី�ីលានរីងីហ្គីី�ត) 
ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ប្រ�តិបត្តិិ�ការ តាមរយៈៈសេ�វាឌីីជីីថលរបស់
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែ ងនៅ�ទូូទាំំងអាស៊ាា នក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ 
គាំទំ្រ�ដោ�យគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដំំណើ�ើ រការប្រ�តិបត្តិិ�ការឆ្លលងដែ�ន
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�-កមុ្ពុ�ជា ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�-សិិង្ហហបុុរី ី និិងម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�-ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�  
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់បរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឆ្លលងដែ�ន។

ជាង ០,៤៥ បី៊ី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
(២,០៣  បី៊ី�លានរីងីហ្គីី�ត) 
នៃ�ឥណទានគេ�ហដ្ឋាា នដែ�លមានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ ដែ�លបាន
ផ្តតល់់ជូូនអតិិថិិជនក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ដោ�យផ្តតល់់នូូវកម្មមសិទ្ធធជាម្ចាា ស់់គេ�ហដ្ឋាា នដល់គ្រួ�ួសារ 
ដែ�លមានប្រា�ក់់ចំំណូូលទាប។

ជាង ២១,១៦ បី៊ី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
(៩៤,៥៧  បី៊ី�លានរីងីហ្គីី�ត) 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមតាមបែ�បឥស្លាាម  ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើ
ដំំណោះ�ះស្រា�យប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត ដែ�លគ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើ
ដំំណើ�ើ រជីីវិតិរបស់អតិិថិិជន ដែ�លមានមូូលដ្ឋាា ន ផ្តោ�ោតលើ� ើសរស្តតម្ភភ
ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� បែ�បឥស្លាាមទាំ ងំប្រាំ� ំ ដែ�លរួួម មាន៖ ការបង្កើ�ើ�ត ការ
ប្រ�មូលផ្តុំំ�� ការអភិិរក្សស ការបន្សុុ�ត និិងការចែ�កចាយ។

ជាង ១០,៤៥ បី៊ី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
(៤៦,៦៩  បី៊ី�លានរីងីហ្គីី�ត) 
ហិិរញ្ញញប្បបទានប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ត្រូ�វូបានផ្តតល់់ជូូនក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
នៃ�ការកាត់់បន្ថថយកាបូូន និិងសមិិទ្ធិិ�ផលនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍ
ប្រ�កបដោ�យចីី រភាព ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៦ប៊ីី�លានដុុល្លាា អាមេ�រិកិ 
(២៦,៨១ ប៊ីី�លានរីងីហ្គីី�ត) ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនតាមរយៈៈ
ដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បែ�បឥស្លាាម  ។

១ ២ ៣



﻿

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា
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ប្រ�វតិ្តិ� និិងប្រ�តិិបតិ្តិ�ការរបស់់យើ�ើង

នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម | នាយកប្រ�តិបត្តិិ�តាម |  នាយកដ្ឋាា នកិិច្ចចការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន និិងច្បាាប់់   | នាយកដ្ឋាា នគុុណភាពសេ�វាកម្មម | នាយកដ្ឋាា នបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ឌីីជីីថល និិង
នវានុុវត្តតន៍៍ | នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� | នាយកដ្ឋាា នមូូលធនមនុុស្សស | នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង | នាយកដ្ឋាា នទីីផ្សាារនិិងពាណិិជ្ជជសញ្ញាា  | នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ | 
នាយកដ្ឋាា នយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងបរិវិត្តតកម្មម |  នាយកដ្ឋាា នចីីរភាពនិងកិិច្ចចទំនួួលខុុសត្រូ�វូសង្គគម

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវបេ�សកកម្មមរបស់យើ�ើង ពួួកយើ�ើងបានផ្តតល់់ជូូនសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់យើ�ើងតាមរយៈៈសសរស្តតម្ភភអាជីីវកម្មមចំនួួន៣សំំខាន់់ៗ និិងទទួួលបានការគាំទំ្រ�ដោ�យមុុខងារគាំទំ្រ� 
កិិច្ចចការក្រុ�មុហ៊ុុ�ននានានៅ� តាមបណ្តាា ១៨ប្រ�ទេ�ស ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក។ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា សសរស្តតម្ភភអាជីីវកម្មម និិងមុុខងារគាំទំ្រ�កិច្ចចការក្រុ�មុហ៊ុុ�នមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

រចនាសម្ព័�ន្ធធរបស់ពួួកយើ�ើង 

•	 ទីីផ្សាារសកល
–	 សម្រា�ប់៖ បុុគ្គគល ក្រុ�មុហ៊ុុ�នសាជីីវកម្មម ស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងស្ថាា ប័័នរដ្ឋឋ។
–	 ផ្តតល់់ជូូន៖ សេ�វារតនាគារដែ�លរួួម មានទីីផ្សាាររូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�ស និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធវិនិិិយោ�គ បញ្ញើ�ើ�ទីីផ្សាាររូបិូិយវត្ថុុ�ឧបករណ៍៍

និិស្សសន្ទទវត្ថុុ� ផលិតផលមូូលធន ព្រ�មទាំងំសេ�វាកម្មមជួួញដូូររូបិូិយប័័ណ្ណណ។

នាយកដ្ឋាា នទីីផ្សាារសកល

មុុខងារគាំទំ្រ�កិច្ចចការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សហគមន៍

•	 ធនាគារបុុគ្គគល
–	 សម្រា�ប់៖ បុុគ្គគល
–	 ផ្តតល់់ជូូន៖ ឥណទានសម្រា�ប់បុុគ្គគល ដែ�លរួួម មាន ឥណទាន

គេ�ហដ្ឋាា ន ឥណទានរថយន្តត និិងឥណទានបុុគ្គគល គណនីី
សន្សំំ�មានកាលកំំណត់ គណនីីសន្សំំ�និងចរន្តត សេ�វាកម្មម
ផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ឆ្លលងប្រ�ទេ�ស សេ�វាកម្មមធានារ៉ាា ប់់រងតាមធនាគារ 
(bancassurance) សេ�វាកម្មមធនាគារបុុគ្គគលជាន់់ខ្ពពស់ 
ប័័ណ្ណណឥណទាននិិងប័័ណ្ណណឥណពន្ធធ និិងធនាគារតាម
អ៊ីី�នធឺឺណិត និិងទូូរសព្ទទចល័័ត។

•	 សេ�វាកម្មមធនាគារអាជីីវកម្មម
–	 សម្រា�ប់៖ ម្ចាា ស់់សហគ្រា�សធនតូូច និិងមធ្យយមជា

លក្ខខណៈៈបុុគ្គគល និិងគ្រួ�សួារ
–	 ផ្តតល់់ជូូន៖ ឥណទានអាជីីវកម្មម ឥណទានរយៈៈពេ�លខ្លីី�  

(ឧ. ឥណទានវិបិារូបូរ៍ ៍ និិងហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម) 
ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់ប្រា�ក់់ សេ�វាប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មម 
សេ�វាបរធនបាល ព្រ�មទាំំង សេ�វាធនាគារតាម
អ៊ីី�នធឺឺណិត និិងទូូរសព្ទទចល័័ត។

នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម

•	 ធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម
–	 សម្រា�ប់៖ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នសាជីីវកម្មម គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង

ស្ថាា ប័័នរដ្ឋឋ
–	 ផ្តតល់់ជូូន៖ ឥណទានរយៈៈពេ�លវែ�ង ឥណទានវិបិារូបូរ៍ ៍

ឥណទានបង្វិិ�លរយៈៈពេ�លខ្លីី� ហិិរញ្ញញប្បបទាន និិងសេ�វាកម្មម
ធនាគារសម្រា�ប់ពាណិិជ្ជជកម្មម លិិខិិតធានា ដំំណោះ�ះស្រា�យ
សម្រា�ប់សង្វាា ក់់ផលិតកម្មម និិងសេ�វាគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់ប្រា�ក់់។

•	 ធនាគារកិិច្ចចពាណិិជ្ជជកម្មម និិងសគ្រា�សធុុនតូូច និិង
មធ្យយម
– សម្រា�ប់៖ បុុគ្គគល ពាណិិជ្ជជករ និិងម្ចាា ស់់សហគ្រា�ស

ធុុនតូូច និិងមធ្យយម។
–	ផ្ត តល់់ជូូន៖ ឥណទានពាណិិជ្ជជកម្មមរយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងវែ�ង 

ឥណទានវិបិារូបូរ៍។៍

សសរស្តតម្ភភអាជីីវកម្មម សេ�វាកម្មម និិងការផ្តតល់់ជូូន

 សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមអំពីីសសរស្តតម្ភភអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង សូូមអានបន្ថែ�ែមនៅ�ទំំព័័រទីី ៣២ និិងទំំព័័រទីី ៣៥។



﻿

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចកី្តី�សង្ខេ�េប
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តាែកវ

កំពត

កំពង់ស្ពឺ

កំពង់ឆា្ន ងំ

េពាធិ៍សាត់

�នលុង

ែសនមេនារម្យ

េកាះកុង

សា្វ យេរៀង

ៃ្រពែវង

កំពង់ចាម
សួង

ែកប

   សិរ�េសាភ័ណ
េសៀមរាប

សំេរាង

�ត់ដំបង

ែត្បងមានជ័យ

ស្ទឹងែ្រតង

្រកេចះ
េខត្តមណ្ឌ លគីរ� 

េខត្តរតនគីរ� 

េខត្ត្រកេចះ

េខត្ត្រពះវ�ហារ
េខត្តេសៀមរាប

េខត្តឧត្តរមានជ័យ

េខត្ត�ត់ដំបង

េខត្តេពាធិ៍សាត់

េខត្តេកាះកុង

េខត្តកំពត

េខត្តត្ូបងឃ្មុំ

េខត្ត្រពះសីហនុ

េខត្តស្ទឹងែ្រតង 

េខត្តែកប

េខត្តតាែកវ 

េខត្តកណា្ដ ល
េខត្តៃ្រពែវង

េខត្តសា្វ យេរៀង

េខត្តកំពង់ចាមេខត្តកំពង់ឆា្ន ងំ

េខត្តកំពង់ស្ពឺ
រាជធានីភ្នំ េពញ

េខត្តៃប៉លិន

េខត្តបនា្ទ យមានជ័យ

េខត្តកំពង់ធំ

បណ្តាា ញសាខាកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ជាធនាគារមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មធនាគារកំំពូូលនៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៩៣ និិងបានចាប់ផ្តើ�ើ�ម
រីកីចម្រើ��ើនតាំងំពីីមានសាខាតែ�មួួយរហូូតដល់ក្លាា យជាធនាគារ ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�ក្នុុ�ងស្រុ�កុនៅ�ឆ្នាំំ� ២០១២។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងបានផ្តតល់់នូូវសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�គ្រ�ប់់លំំដាប់់ ចាប់ពីីសាជីីវកម្មម 
ពាណិិជ្ជជកម្មម  និិងសេ�វាកម្មមធនាគារកិិច្ចចក៏ដូូចជាធនាគារតាមអុីី�នធឺឺណិត និិងទូូរសព្ទទចល័័តផងដែ�រ។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងមានប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និិងតាមបណ្តាាខេ� ត្តតសំំខាន់់ៗ
មួួយចំំនួួនក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាជាមួួយនឹឹងបណ្តាា ញសាខាចំំនួួន ២១។



﻿

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា
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បណ្តាា ញសាខាកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស

សាខានៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

សាខានៅ�បណ្តាាខេ�ត្ត ត

សាខាព្រះ�ះសីីហនុុ
ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០១០

សាខាតាកែ�វ
ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៤

សាខាតាខ្មៅ�ៅ
ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៤

សាខាក្រុ�ងុសួួង
ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៤

សាខាកំំពង់់ចាម
   ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០១១

សាខាសិិរីសីោ�ភ័ណ
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០១៣

សាខាសៀ�ៀមរាប
ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០០៩

សាខាបាត់់ដំំបង
   ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១០

សាខាកម្ពុុ�ជាក្រោ��ម
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០១៣

សាខាអូូរបែ�កក្អអម
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០១៣

សាខាបឹឹងកេ�ងកងទីី១
ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៤

សាខាជ្រោ��យចង្វាា
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០១៣

សាខាតំំបន់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិសេ�សភ្នំំ�ពេ�ញ
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០១២

សាខាសែ�នសុុខ
ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២

សាខាសឹ្ទឹ�ងមានជ័័យ
ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១១

សាខាច្បាារអំំពៅ�
ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០០៩

ការិយិាល័យកណ្តាា ល
ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ១៩៩៣

សាខាម៉ៅ�ៅសេ �ទុុង
ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០០៩ 

សាខាទួួលគោ�ក
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០០៩

សាខាទឹឹកថ្លាា
ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០០៨

សាខាអូូឡាំពិំិក
ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�តុុលាា ឆ្នាំំ��២០០៩



﻿

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចកី្តី�សង្ខេ�េប
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#	 សាខាបម្រើ��ើសេ�វាកម្មមធនាគារបុុគ្គគល ធនាគារមិិនបុុគ្គគល និិងសាជីីវកម្មម។
*	 ប្រ�ទេ�សមិិនមែ�នអាស៊ាា នរួួម មាន ប្រ�ទេ�សចិិន ឥណ្ឌាា  ប៉ាា គីីស្ថាា ន អេ�មីីរ៉ាា ត

អារ៉ាា ប់់រួួម  ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ និិងប្រ�ទេ�សអ៊ូូ�បេ�ហ្គីី�ស្ថាា ន។

វត្តតមាន និិងចំំណាត់ថ្នាាក់ របស់់យើ�ើងកុ្នុ�ងតំំបន់់អាស៊ាាន

វត្តតមានកុ្នុ�ងអាស៊ាា ន

១០ 
ប្រ�ទេ�ស

៣២
សាខាធនាគារវិនិិិយោ�គទុុន

៩៣៦# 
សាខា

វត្តតមាននៅ�លើ�ើសកលលោ�ក

១៨* 
ប្រ�ទេ�ស

៣២
សាខាធនាគារវិនិិិយោ�គទុុន

២.៦៣៣#
សាខា

ចំំណាត់់ថ្នាា ក់់របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ធៀ�ៀបនឹងធនាគារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិងតំំបន់អាស៊ាាន

ចំំណាត់់ថ្នាាក់ ទីីមួយ នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប
(ប៊ីី�លានរីងីហ្គីី�ត)

Public 
Bank

Berhad

CIMB Group
Holdings 
Berhad

RHB Bank
Berhad

755.13
542.86

349.91

Maybank

1,075.32

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�សរុុប
(ប៊ីី�លានរីងីហ្គីី�ត)

Public 
Bank

Berhad

CIMB Group
Holdings 
Berhad*

RHB Bank
Berhad

496.39
433.26

249.57

Maybank*

741.90

ប្រា�ក់ចំំណេ�ញសុុទ្ធធ
(ប៊ីី�លានរីងីហ្គីី�ត)

Public 
Bank

Berhad

CIMB Group
Holdings 
Berhad

RHB Bank
Berhad

7.73 7.15

3.12

Maybank

10.09

ឥណទានដុុល នៃ�សម្ព័�ន្ធធធនាគារ
(ប៊ីី�លានរីងីហ្គីី�ត)

Public 
Bank

Berhad

CIMB Group
Holdings 
Berhad

RHB Bank
Berhad

452.27
424.17

237.76

Maybank

674.97

ទុុនបម្រុ�ងុ CET1
(%)

CIMB Group
Holdings 
Berhad

14.64

Maybank

14.90

RHB Bank
Berhad

16.44

Public 
Bank

Berhad

14.26

ចំំណាត់់ថ្នាាក់ ទីីបួន នៅ�កុ្នុ�ងតំំបន់អាស៊ាា ន

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�សរុុប
(ប៊ីី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

410.92

DBS

295.52

UOB

285.80

OCBC

159.38

Maybank

104.46

Bank
Mandiri

92.26

Bangkok
Bank

ឥណទានដុុល នៃ�សម្ព័�ន្ធធធនាគារ
(ប៊ីី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

319.45

DBS

 247.13

UOB

233.48

OCBC

150.90

Maybank

104.47

Bank
Mandiri

79.03

Bangkok
Bank

ប្រា�ក់ចំំណេ�ញសុុទ្ធធ
(ប៊ីី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

8.45

DBS

5.68

OCBC

4.52

UOB

1.28

Bangkok
Bank

2.21

Maybank

3.52

Bank
Mandiri

ទុុនបម្រុ�ងុ CET1
(%)

17.10^

OCBC

17.00

DBS

15.50

UOB

14.90

Maybank

16.20

Bangkok
Bank

19.63

Bank
Mandiri

ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប
(ប៊ីី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

605.13

DBS

457.24

OCBC

393.32

UOB

240.40

Maybank

149.24

Bank
Mandiri

132.48

Bangkok
Bank



﻿

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា
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វត្តតមានរបស់់យើ�ើង
Malayan Banking Berhad គឺឺជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន និិងមូូលធនមេ� និិងត្រូ�វូបានចុះះ�បញី្ជី�ជាសម័្ព័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ សម័្ព័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងតាមរយៈៈបុុត្រ�សម័្ព័�ន្ធធ បានផ្តតល់់ជូូននូវផលិតផល និិងសេ�វាកម្មម
យ៉ាា ងសម្បូ �ូរបែ�ប រួមួមានធនាគារកិិច្ចចបុុគ្គគល និិងធនគារកិិច្ចចសាជីីវកម្មម ធនាគារវិនិិិយោ�គ រួមួទាំងំអន្តតរការីមូីូលប័័ត្រ�ភាគហ៊ុុ�ន ធនាគារតាមបែ�បឥស្លាា ម ធានារ៉ាា ប់់រង និិងtakaful សេ�វាបរធនបាលកិិច្ចច និិង
អ្ននកតំណាង អ្ននកតែ�ងតាំងំ និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយ។

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់យើ�ើងមានវិសិាលភាពនៅ�ទូូទាំងំ ១៨^ ប្រ�ទេ�ស រួមួទាំងំបណ្តាាប្រ �ទេ�សអាស៊ាា នទាំងំ១០ និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិដូូចជាទីីក្រុ�ងុឡុុងដ៍៍ ញូូវយ៉៉ក ហុុងកុុង និិងឌូូបៃ�។ ទីីផ្សាារកុ្នុ�ងស្រុ�កុរបស់ 

 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មានម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� សិិង្ហហបុុរី ី ឥណ្ឌូូ�នេ �ស៊ីី� និិងកម្ពុុ�ជា។ យើ�ើងបានធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�លួគោ�លដៅ�របស់យើ�ើងតាមរយៈៈកំំណត់បណ្តាាញ សកលដ៏៏រឹងឹមាំរំបស់យើ�ើងទៅ�ជាបីីប្រ�ភេ�ទ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើចំំណុុ ចខ្លាំំ� ង 
សំំខាន់ៗរបស់យើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងទីីផ្សាារផ្សេ�េងៗគ្នាា  ដែ�លយើ�ើងមានប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានសមិិទ្ធិិ�ផលកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង តាមរយៈៈក្រុ�មុហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម័្ព័�ន្ធធដែ�លមានស្រា�ប់ ឬបណ្តាាញដែ� លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ង
ទីីផ្សាារទាំងំនេះ�ះ។

កំំណត់់សម្គាាល់ ៖
^	 ប្រ�ទេ�សនេះ�ះមិនមានលក្ខខណៈៈពិិសេ�សគឺឺប៉ាា គីីស្ថាា នប្រ�ទេ�សអារ៉ាា ប់់ប៊ីី�សាអូឌីីតនិងអ៊ូូ�សបេ�គីីស្ថាា ន

	សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម www.maybank.com/en/maybank-worldwide.page

និិយមន័យ៖
មានការផ្តតល់់ជូូនជាសកល និិងទូូលំំទូូលាយ និិងផ្ដោ�ោតលើ� ើ
ផលិតផល និិងអតិិថិិជនគ្រ�ប់់សណ្ឋាា ន

និិយមន័យ៖
ជាទីីតាំងំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដែ�លចាំបំាច់់ មានវត្តតមានដើ�ើម្បីី�ផ្សាាភ្ជាាប់
អតិិថិិជន និិងបង្កើ�ើ�នភាពងាយស្រួ�លួសម្រា�ប់លំំហូូរសាច់ប្រា�ក់់
ភាគច្រើ��ើនផ្ដោ�ោតលើ� ើក្រុ�មុហ៊ុុ�នសាជីីវកម្មមអាស៊ាា ន។

និិយមន័យ៖
មានការផ្តតល់់ជូូន ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើឱកាស និិងផ្តោ�ោតលើ� ើសណ្ឋាា ន
អតិិថិិជនសំំខាន់់ជាមួួយនឹឹងជម្រើ��ើសផលិតផលស្រ�បតាម
តម្រូ�វូការអតិិថិិជន

ទីីតាំងំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
សកល

ទីីតាំងំសំំខាន់់
គោ�ល

ទីីតាំងំ 
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

និិមិិត្តតសញ្ញាា ៖

ឆ្នាំំ�បង្កើ� ើ�ត សេ�វាកម្មមសាខា

វត្តតមាន និិងចំំណាត់ថ្នាាក់ របស់់យើ�ើងកុ្នុ�ងតំំបន់់អាស៊ាាន

ប្រ�ទេ�ស ប៊្រុ�ុ� យណេ� 

	បង្កើ� ើ�តនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៦០

	 មានបណ្តាា ញ២សាខាដែ�លមានទីីតាំងំនៅ� Bandar Seri Begawan 
និិង Seria

	ដោ� យមានការផ្តតល់់ជូូននៅ�សេ�វាកម្មមធនាគារបុុគ្គគល និិងធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មម

ប្រ�ទេ�ស ឡាវ

	បង្កើ� ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១២

	 មានចំំនួួន១សាខា នៅ�ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ងុវៀ�ៀងច័័ន្ទទ

	ផ្ត តល់់សេ�វាកម្មមដល់សហគ្រា�សធនតូូច និិងមធ្យយម អតិិថិិជនសាជីីវកម្មមកម្រិ�ត
កណ្តាា ល និិងអតិិថិិជនសាជីីវកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មម។

ប្រ�ទេ�ស មីីយ៉ាា ន់់ម៉ាា  

	�បង្កើ� ើ�តក្នុ ុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៩៤ (ទទួួលបានអាជ្ញាា ប័័ណ្ឌឌ ជាធនាគារពេ�ញសិិទ្ធធក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០១៤)

	 មានសាខាចំំនួួន១សាខា នៅ�ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ងុយ៉ាា ហ្គគន

	ផ្ត តល់់នូូវសេ�វាកម្មមពាណិិជ្ជជកម្មមសម្រា�ប់សហគ្រា�សបរទេ�ស និិងក្នុុ�ងស្រុ�កុ 
ព្រ�មទាំងំគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ

	�បង្កើ� ើ�តក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ១៩៨៤

	 មានសាខាចំំនួួន១សាខា (ទីីក្រុ�ងុញ៉ូូ� វយ៉៉ក)

	�ផ្ត តល់់សេ�វាកម្មមធនាគារសាជីីវកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (សម្រា�ប់ពង្រឹ�ង ដើ�ើមទុុន តម្រូ�វូការ
សម្រា�ប់អាជីីវកម្មមគម្រោ��ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ការជួួញដូូរហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់)

អង់់គ្លេ�េស

	បង្កើ� ើ�តក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ១៩៦២

	 មានសាខាចំំនួួន១សាខា (ទីីក្រុ�ងុឡុុងដ៍៍)

	�ផ្ត តល់់សេ�វាកម្មមធនាគារសាជីីវកម្មមសម្រា�ប់ពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងតំំបន់អាស៊ាា ន 
(ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សម្រា�ប់ពង្រឹ�ងដើ�ើមទុុន តម្រូ�វូការសម្រា�ប់អាជីីវកម្មមគម្រោ��ង
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ការជួួញដូូរហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់)

ប្រ�ទេ�ស ឥណ្ឌាា

	បង្កើ� ើ�តក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ១៩៩៥

	 មានសាខាចំំនួួន១សាខា (ទីីក្រុ�ងុម៉ុុ�មប៉ៃ�ៃ ដោ�យកាន់់កាប់់ដោ�យធនាគារ មេ�
យប៊ែ�ែង ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� )

	ផ្ត តល់់សេ�វាកម្មមធនាគារសាជីីវកម្មម (ផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ និិងសេ�វាកម្មមផ្ទេ�េរឆ្លលងអាស៊ីី�) 

អារ៉ាា ប់់

	បង្កើ� ើ�តក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៩

	 មានសាខាចំំនួួន១សាខា (ជាធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង តាមបែ�បឥស្លាាម  ដែ�លជា
សាខា Dubai-DIFC) 

	�ផ្ត តល់់សេ�វាកម្មមធនាគារកិិច្ចចខ្នាាតធំ ដល់អតិិថិិជននៃ�សហគ្រា�សនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់
អាស៊ាា ន (ផ្តោ�ោតលើ� ើទីីផ្សាារមូូលធន ការជួួញដូូរហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់)

ប្រ�ទេ�ស វៀ�ៀតណាម

	 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង វៀ�ៀតណាមត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ១៩៩៥

	 បណ្តាា ញសាខាចំំនួួន២ ដែ�លមានទីីតាំំងនៅ�ទីីក្រុ�ងុហូូជីីមិញ និិងទីីក្រុ�ងុ
ហាណូូយ

	�ផ្ត តល់់នូូវសេ�វាកម្មមធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មមខ្នាាតធំ ដល់អតិិថិិជនក្នុុ�ងតំំបន់។

ប្រ�ទេ�ស ហ្វីី�លីីពីីន

	 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ហ្វីី�លីីពីីន ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តបានក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៩៧

	� មាន៦០សាខា

	�ផ្ត តល់់នូូវសេ�វាកម្មមឥណទានដល់បុុគ្គគល និិងសាជីីវកម្មម។ 

ប្រ�ទេ�ស ថៃ�

 កាលពីីឆ្នាំំ�  ១៩៩០ ជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នមួួយដែ�លមានឈ្មោះ�ះ � Nityipat Capital 
Capital ខូូអិិលធីីឌីី បន្តែ�ែត្រូ�វូបានប្តូូ�រទៅ�ជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន មូូលបត្រ� មេ�យប៊ែ�ែង 
ប្រ�ទេ�សថៃ� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២

	�ដោ� យមាន១៩សាខាដែ�លជាសាខាធនាគារវិនិិិយោ�គទុុន និិងមាន១សាខា
ជាទីីស្នាា ក់់ការកណ្តាា ល។

	�ផ្ត តល់់ជូូននូូវ សេ�វាកម្មមធនាគារបុុគ្គគល និិងស្ថាា ប័័ន (ឧទាហរណ៍៍ ឈ្មួួ�ញកណ្តាា ល  
ការជួួញដូូរមូូលបត្រ� សេ�វាធានាទិិញលក់់ និិងសេ�វាប្រឹ�ក្សាាវិនិិិយោ�គ។)

ចិិន

	 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ចិិន ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ១៩៦២ ជាមួួយ
សាខាដំំបូូងនៅ�ទីីក្រុ�ងុហុុងកុុង ហើ�ើយបានពង្រី�ីកខ្លួួ�នទៅ�កាន់់ទីីក្រុ�ងុសៀ�ៀងហៃ� 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០០០ ទីីក្រុ�ងុប៉េ�េកាំងំក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១២ ទីីក្រុ�ងុគុុនមីីនក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៥ 
និិងទីីក្រុ�ងុសិិនជិិនក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៦

	 សរុុប ៥សាខា

	��ផ្ត តល់់សេ�វាកម្មមក្នុុ�ងតំំបន់អាស៊ាា នពិិសេ�ស និិងសាជីីវកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�កុដែ�លមាន
ប្រ�តិបត្តិិ�ការនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នានា រួួមទាំ ងំបានផ្តតល់់ជូូន
នៅ�សេ�វាកម្មមធនាគារកិិច្ចចពិសេ�សដល់អតិិថិិជនតាមរយៈៈធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
ហុុងកុុង

ប្រ�ទេ�ស ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

	 ឆ្នាំំ� ១៩៦០

	 បណ្តាា ញសាខាចំំនួួន៣៥២ សាខា និិងសាខាធនាគារវិនិិិយោ�គចំនួួន៦
	ផ្ត តល់់នូូវសេ�វាកម្មមធនាគារបុុគ្គគល ធនាគារមិិនបុុគ្គគល និិង សាជីីវកម្មម

ប្រ�ទេ�ស សិិង្ហហបុុរី ី

	� ឆ្នាំំ� ១៩៦០ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សិិង្ហហបុុរីដីែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៨

	 ១៨ សាខា (ក្នុុ�ងនោះ�ះក៏មាន៩សាខាដែ�លជាសាជីីវកម្មម និិងស្ថាា ប័័ន) 

	�ដោ� យផ្តតល់់នូូវធនាគារបុុគ្គគល និិងពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់សេ�វាកម្មមក្រោ��មការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ង់់របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សិិង្ហហបុុរី ី

ប្រ�ទេ�ស ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�

	 ឆ្នាំំ� ១៩៥៩ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ឥណ្ឌូូ� ននេ�ស៊ីី�

	សា ខាចំំនួួន៣១៣ (រួួមបញ្ជូូ� លទាំងំសាខា Shariah ចំំនួួន២០សាខា 
និិង១សាខានៅ�ទីីក្រុ�ងុម៉ុុ�មប៉ៃ�ៃចំនួួន១សាខា)

	�ផ្ត តល់់សេ�វាកម្មមធនាគារបុុគ្គគល ធនាគារមិិនបុុគ្គគល និិង សាជីីវកម្មម

ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា

	 ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ១៩៩៣ 
ដែ�លត្រូ�វូបានចុះះ�បញ្ជីី�ពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១២

	�ប ណ្តាា ញសាខាចំំនួួន ២១សាខាទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស

	�ផ្ត តល់់នូូវសេ�វាកម្មមធនាគារបុុគ្គគល ធនាគារមិិនបុុគ្គគល និិង សាជីីវកម្មម



﻿

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចកី្តី�សង្ខេ�េប
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OTHERS

ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើអង្គគភាពសំខាន់់ៗ និិងផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមផ្សេ�េងៗនៃ�ក្រុ�មុសម្ព័័�ន្ធធរួួមទាំ ងំធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មម ធានារ៉ាា ប់់រង និិងTakaful ធនាគារវិនិិិយោ�គ 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ទូូទាំងំ១៨ប្រ�ទេ�ស។

MALAYAN BANKING BERHAD

Notes:

 Details are available in Maybank Annual Report 2024 at www.maybank.com/ar

1.	 This chart is not the complete list of Maybank subsidiaries and associates. Companies that are not shown include those that are dormant, under liquidation, have ceased operations, or are 
property investment or nominee services companies. For the complete list please refer to Note 64: Details of Subsidiaries, Deemed Controlled Structured Entities, Associates and Joint Venture in 
the Financial Statements

2.	 Where investment holding companies are omitted, shareholdings are shown as effective interest
*	 Effective interest held by the Group. Refer to Note 64, footnote 14, page 293 in the Financial Statements for the details
**	 0.01% is held by Dourado Tora Holdings Sdn. Bhd.
***	 99.998% is held by Etiqa International Holdings Sdn. Bhd.
@	 Effective interest held by the Group. 85% is held by Maybank IBG Holdings Limited and 15% is held by PT Maybank Indonesia Finance (14.78% effective interest held by the Group)

COMMERCIAL BANKING

100%	 Etiqa International Holdings Sdn. Bhd.
	 (Investment holding)

  69.05%	 Maybank Ageas Hold ings 

Berhad
	 (Investment holding)

  100%	 Etiqa General Insurance 

Berhad
	 (General insurance 
business)

  100%	 Etiqa Family Takaful Berhad
	� (Family takaful and 

investment-linked 
businesses)

  100%	 Etiqa Life Insurance Berhad
	� (Life insurance and 

investment-linked 
businesses)

  100%	 Etiqa General Takaful 

Berhad
	 (General takaful business)

  100%	 Etiqa Insurance Pte. Ltd.
	� (General insurance and life 

insurance businesses)

  100%	 Etiqa Life International (L) 

Limited
	 (Offshore investment-linked 
business)

  100%	 Etiqa Offshore Insurance (L) 
	 Limited

	 (Bureau services)

  79.87%	� PT Asuransi Etiqa Internasional 
Indonesia

	 (General insurance business)

  95.24%	 Etiqa Life and General 

Assurance 
	 Philippines Inc.
	� (General insurance and life 

insurance businesses)

  100%***	� Etiqa General Insurance  
(Cambodia) Plc.

	 (General insurance business)

  100%***	 Etiqa Life Insurance 

(Cambodia) Plc.
	� (Life insurance and 

investment-linked businesses)

  100%	 Etiqa Digital Solutions Sdn. Bhd.
	� (Other IT, business 

management consultancy/
support services)

ISLAMIC BANKING

  100%	 Maybank Islamic Berhad
	 (Islamic banking)

98.52%*	 PT Bank Maybank Indonesia Tbk
	 (Banking)

  99.99%	 P T  M a y b a n k  I n d o n e s i a 

Finance
	 (Multi-financing)

  68.55%	 P T  W a h a n a  O t t o m i t r a 

Multiartha Tbk
	 (Multi-financing)

99.98%	 Maybank Philippines, Incorporated
	 (Banking)

100% 	 Maybank (Cambodia) Plc.
	 (Banking)

100% 	 Maybank Singapore Limited
	 (Banking)

18.78%	 MCB Bank Limited
	 (Banking)

16.39%	 An Binh Commercial Joint Stock 

Bank
	 (Banking)

10.40%	 Uzbek Leasing International A.O.
	 (Leasing)

100%	 Maybank International Holdings Sdn. 

Bhd.
	 (Investment holding)

  100%	 Maybank IBG Holdings Limited
	 (Investment holding)

  100%	 Maybank Securities Pte. Ltd.
	 (Dealing in securities)

  83.50%	� Maybank Securities 

(Thailand)  
Public Company Limited

	 (Dealing in securities)

  100%	 Maybank Capital, Inc.
	 (Corporate finance, financial 
and 
	 investment advisory)

  100% 	 Maybank Securities, 

Inc.
	 (Dealing in securities)

  99.78%@ PT Maybank Sekuritas 

Indonesia
	 (Dealing in securities)

  100%	 Maybank Securities 

(London) 
	 Limited

	 (Dealing in securities)

  100%	 Maybank Securities USA Inc.
	 (Dealing in securities)

  100%	 MIB Securities (Hong Kong) 

Limited
	 (Dealing in securities)

  100%	 MIB Securities India Private 

Limited
	 (Dealing in securities)

  100%	 Maybank Securities Limited
	 (Dealing in securities)

  Other Subsidiaries

100%	 Maybank Investment Bank Berhad
	 (Investment banking)

  Other Subsidiaries

100%	 Maybank Asset Management  
	 Group Berhad
	 (Investment holding)

  100%	 Maybank Asset Management 
	 Sdn. Bhd.
	 (Fund management)

  99%	 PT Maybank Asset  
	 Management

	 (Fund management)

  100%	 Amanah Mutual Berhad
	 (Fund management)

  100%	 Maybank Islamic Asset 
	 Management Sdn. Bhd.
	 (Fund management)

  100%	 Maybank Asset Management 
	 Singapore Pte. Ltd.
	 (Fund management)

100%	 Maybank Trustees Berhad
	 (Trustee services)

100%	 Maybank Shared Services Sdn. Bhd.
	 (IT shared services)

  100%**	 MBB Labs Private Limited
	 (IT development services)

100%	 Maybank Ventures Sdn. Bhd.
	 (Business/Economic consultancy  
	 and advisory)

Other Subsidiaries

រចនាសម្ព័�ន្ធធរបស់់សម្ព័�ន្ធធធនាគារ 
នាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤



﻿

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា
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លេ�ខាធិិការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន 
លោ�កស្រី�ី ហ្គាាសរី នី ចាន់់ អាប់់ឌុុលឡា 
លោ�ក ឡុុង សុុម៉ាា រិទិ្ធធ
លេ�ខាធិការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

ដឹឹកនាំមំុុខងារលេ�ខាធិិការ របស់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន និិងផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាលើ�ើ
ការអនុុវត្តត និិងច្បាាប់់ស្តីី� ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន។

នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង 
លោ�កស្រី�ី ណរ ខាលីីលីី ប៊ិិ�នទីី ខាឡីីត 
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង 

ដឹឹកនាំសំវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ង និិងការពារគុុណតម្លៃ�ៃរបស់
ធនាគារតាមរយៈៈការផ្តតល់់ជូូននូូវការធានាលើ�ើគោ�លដៅ� និិង
ហានិិភ័័យនានា ផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាា និិង ការយល់់ឃើ�ើញលើ�ើលទ្ធធផល
សវនក។

នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�តាម 
លោ�កស្រី�ី ឈួួ សុុរិនិ្ទីី� 
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិិបត្តិិ�តាម 

ពិិនិិត្យយមើ�ើលក្រ�បខណ្ឌឌ ការងាររបស់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា 
ការងារទាំងំនោះ�ះនឹងប្រ�តិបត្តិិ�តាមច្បាាប់់ និិងបទបញ្ញញត្តិិ�នានា។

លោ�ក រ័ត័្នន សោ�ភ័ណ
នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស

ដឹឹកនាំកំាររីកីចម្រើ��ើនរបស់ស្ថាា ប័័ន និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មមគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទរបស់ធនាគារទាំងំមូូល និិងធានានូូវការផ្តតល់់ជូូនគុុណតម្លៃ�ៃរយៈៈពេ�លវែ�ង ជូូនដល់ភាគទុុនិក អតិិថិិជន និិយោ�ជិិត 
និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់ដោ�យស្រ�បតាមចក្ខុុ�វិស័ិ័យសាជីីវកម្មម។

នាយកដ្ឋាា នសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សហគមន៍
លោ�ក ឌុុក សារ៉ាា ក់់
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍

ដឹឹកនាំំ ការរី ីកចម្រើ��ើ ននៃ�អាជីី វកម្មម និិងទិិសដៅ�យុុទ្ធធ
សាស្រ្ត�ត នៃ�នាយកដ្ឋាា នសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍ 
ដែ�លរួួម មាន ឥណទានអាជីីវកម្មមខ្នាាតតូ ច និិងមធ្យយមជា
លក្ខខណៈៈបុុគ្គគល និិងគ្រួ�សួារ ឥណទានបុុគ្គគល សេ�វាកម្មម 
Premier Wealth មូូលនិិធិិ ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� អាជីីវកម្មមប៊ែ�ែង
កាសួួរេេន អាជីីវកម្មមប័័ណ្ណណ គ្រ�ប់់គ្រ�ងបណ្តាា ញសាខា និិង 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មម។

នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម
លោ�ក គ្រួ�ចួ សត្យាា
នាយកនៃ�នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម

ដឹឹកនាំំ ការរី ីកចម្រើ��ើ នរបស់អាជីី វកម្មម  និិងទិិសដៅ�
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នៃ�នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម 
ដែ�លរួួម មានសេ�វាធនាគារសាជីីវកម្មម (រួួមបញ្ជូូ� លទាំំង
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�) ពាណិិជ្ជជកម្មម សហគ្រា�សធុុនតូូច និិង
មធ្យយម និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារ។

នាយកដ្ឋាា នទីីផ្សាារសកល
កញ្ញាា  ហុុង ស្រី�ីនួន

នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នទីីផ្សាារសកល

គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្នែ�ែកទីីផ្សាាររូបិូិយវត្ថុុ� រតនាគារ 
ប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់ លើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការសាច់ប្រា�ក់់ និិងការប្តូូ� រ
រូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�ស។

មុុខងារអាជីីវកម្មម មុុខងារប្រ�តិបត្តិិ�ការ

នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងកិិច្ចចការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
លោ�កស្រី�ី ហ្គាារី នី ចាន់់ អាប់់ឌុុលឡា
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ្រ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 

កសាង និិងដឹឹកនាំយំុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�តិិបត្តិិ�ការ កិិច្ចចការ ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន 
និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចីី រភាពព្រ�មទាំំងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយលើ�ើ ប្រ�សិិទ្ធធភាព
នៃ�ការបំំពេ�ញសេ�វាកម្មម អភិិបាលកិិច្ចច និិងកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ� របស់
ក្រុ�មុហ៊ុុ�នតាមរយៈៈប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម គុុណភាពសេ�វាកម្មម 
សេ�វាកម្មមផ្នែ�ែកច្បាាប់់ ទីីផ្សាារ និិងពាណិិជ្ជជសញ្ញាា  និិងចីីរភាព និិង
កិិច្ចចទំំនួួលខុុសត្រូ�វូសង្គគម។

នាយកដ្ឋាា ន យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងបរិវិត្តតកម្មម
លោ�កស្រី�ី ចាន់់ រ៉ូូ�សា  
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងបរិវិត្តតកម្មម 

រៀ�ៀបចំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរយៈៈពេ�លវែ�ង និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  សម្រា�ប់ធនាគារ 
ព្រ�មទាំងំដឹឹកនាំកំារប្រ�តិិបត្តិិ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តតាមរយៈៈសកម្មមភាព 
និិងផែ�នការបរិវិត្តតកម្មមនានា។

នាយកដ្ឋាា នមូូលធនមនុុស្សស
លោ�កស្រី�ី ហួួត សាន់នីី  
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នមូលធនមនុុស្សស  

ក សា ង  និិ ង ពិិ និិ ត្យយ យុុ ទ្ធធ សា ស្រ្ត�ត  កា រ ផួ្ដួ� ច ផ្ដើ�ើ� ម  និិ ង
គោ�លនយោ�បាយមូលធនមនុុស្សសដែ� លប្រ�កបដោ�យការ
ច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត និិងមានអត្ថថន័័យដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍ និិងលើ�ើកកម្ពពស់ ដល់
និិយោ�ជិត ដែ�លមានសមត្ថថភាពខ្ពពស់ កុ្នុ�ងការបន្តតជំំរុុញដល់
ភាពរីកីចម្រើ��ើននៃ�អាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 
លោ�ក អារីវី សាមស៊ូូ�ឌីីន
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នហិរញ្ញញវត្ថុុ� 

ដឹឹកនាំ ំ ការតម្រ�ង់ទិិសនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ ធនាគារ 
និិងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របាយការណ៍៍និិយ័័តកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ងអនុុបាតសន្ទទនីីយភាព និិងមូូលធន ដើ�ើម្បីី�
ធានាថាធនាគារនឹឹងបន្តតរីកីចម្រើ��ើន ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ 
លោ�ក រ៉ាំំ�ហ្ស៊ីី �� ស៊ាារី ហី្វវ 
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ 

បង្កើ� ើ� ត យុុ ទ្ធធ សា ស្រ្ត�ត  និិ ង ដឹឹ កនាំ ំកា រ គ្រ�ប់  គ្រ� ង ហា និិ ភ័័យ  
សហគ្រា�សកុ្នុ�ងធនាគារ និិងត្រៀ��ៀមលក្ខខខណៈៈគ្រ�ប់គ្រា�ន់ ដើ�ើម្បីី�
រួមួចំំណែ�កកុ្នុ�ងការគាំទំ្រ�ដល់ការសម្រេ��ចឲ្យយបាន នូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យ
របស់ធនាគារ។

នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម 
លោ�ក សុុខ ច័័ន្ទទតារា 
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម 

បង្កើ�ើ�ត និិងអភិិវឌ្ឍឍយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ និិង
ពិិនិិត្យយមើ�ើលការផ្ដដល់ជូូននូវគុុណភាពសេ�វាកម្មមទាំងំមូូល ដើ�ើម្បីី�
គាំំទ្រ�ដល់ការសម្រេ��ចនូូវចក្ខុុ� វិ ិស័័យ និិងបេ�សកកម្មម របស់
ធនាគារ។

នាយកដ្ឋាា នបច្ចេ�េកវិទិ្យាា  ឌីីជីីថល និិងនវានុុវត្តតន៍៍ 
លោ�ក ឡាំងំ មាំ ំ
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នឌីីជីីថល 

ដឹឹ កនាំ ំ  និិ ង បង្កើ� ើ� ត យុុ ទ្ធធ សា ស្រ្ត�ត ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិ     ិទ្យាា រ បស់
ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជូូននូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប្រ�កបដោ�យភាព 
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងសម្រា�ប់អាជីីវកម្មមធនាគារ កសាងធនាគារ បែ�ប
ឌីីជីីថល និិងផ្តោ�ោ តលើ�ើការយកចិត្តត ទុុកដាក់លើ�ើមជ្ឈឹឹ�មភាព 
អតិិថិិជនតាមរយៈៈការពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែមលើ�ើ គុុណភាពសេ�វាកម្មម 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពឌីីជីីថលកម្រិ�តខ្ពពស់បំំផុុត។

រចនាសម្ព័�ន្ធធរបស់់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  ខេ�មបូឌា
នាថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤

 សម្រា�ប់ប្រ�វត្តិិ�រូបូពេ�ញ សូូមមើ�ើលលម្អិិ�តនៅ�ទំំព័័រទីី ៤២ ដល់ ទំំព័័រទីី ៤៥។



﻿

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចកី្តី�សង្ខេ�េប
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ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប
១.៧៨ ពាន់់លាន
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
(ឆ្នាំំ� ២០២៣៖ ១.៧៧ ពាន់់លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

រក្សាាបាននូូវភាពខ្លាំំ� ងនៃ�
អនុុបាតសន្ទទនីីយភាព ១៤១,០៩% និិង
អនុុបាតសោ�ធនភាព ១៩,៨%

កំំណើ�ើ នឥណទានដុុល

៤,០%
ធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣

ចំំណូូលប្រ�តិបត្តិិ�ការសុុទ្ធធ

៧,៩%
ធៀ�ៀបទៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣កំំណត់់សម្គាាល់  

សំំខាន់់ៗលើ�ើ 
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

សមិិទ្ធិិ�ផលប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤

នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សហគមន៍ បានបង្កើ�ើ�ន
ចំំណូូលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ២១% ពីីឥណទានបុុគ្គគល កម្រៃ��
ជើ�ើងសារ និិងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�។

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�សរុុប របស់អតិិថិិជនបុុគ្គគល កើ�ើនឡើ�ើង
ចំំនួួន ១៧% ធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន ដោ�យបង្ហាា ញពីី
កំំណើ�ើ នគួួរឲ្យយកត់សម្គាាល់ នៃ�គណនីីជាប្រា�ក់់រៀ�ៀល។

អា ជីី វ ក ម្មមប័  ណ្ណណ ឥ ណ ទា ន  ពង្រី�ីកខ្លួួ   � ន យ៉ាា ង
ឆាប់រហ័័សរហូូតដល់ ១២០% ធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន 
ជាមួួយនឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ម្ចាា ស់់ប័័ណ្ណណថ្មីី�ជិត ១.៩០០ 
នាក់់ និិងមានប្រ�តិបត្តិិ�ការចំំនួួន ២០ លានដង។

កម្មមវិិធីី  Maybank HERpower ត្រូ�វូបាន
ដាក់់ឲ្យយដំំណើ�ើ រការ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� 
តាមរយៈៈការពង្រី�ីកដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�ល
បានជំំរុុ ញយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងដល់បរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់
ស្ត្រី�ី�។

នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម បង្ហាា ញ
លទ្ធធផលដ៏៏រឹ ឹងមាំំជាមួួយនឹឹងកំំ ណើ�ើ នឥណទាន 
១១,៧% និិងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូលសរុុប  
១៤,៩%។

កំំណត់់សម្គាាល់ សំំខាន់់ៗ
ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម

កំំណត់់សម្គាាល់ សំំខាន់់ៗលើ�ើផ្នែ�ែកឌីីជីីថល 
និិងគុុណភាពសេ�វាកម្មម

ការដាក់ឲ្យយប្រើ��ើ ប្រា�ស់គណនីី  iSAVE ដែ�ល
ជាគណនីីសន្សំំ�បែ�បថ្មីី�ដោ�យផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�លួ
ក្នុុ�ងការបើ�ើ កគណនីីដោ� យផ្ទាា ល់់នៅ�លើ�ើ ទូូ រសព្ទទ 
(Straight-through-process) តាមរយៈៈ
កម្មមវិធិីី M2U KH។ គណនីីសន្សំំ� iSAVE នេះ�ះ 
បានរួួមចំ ណែ�កដល់កំំណើ�ើ នមូូលដ្ឋាា នអតិិថិិជន
ជាង ៣០% និិងបានទទួួលចំំនួួនអតិិថិិជនថ្មីី�ជិត 
២០,០០០ នាក់់ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប្រាំ�បំួួនខែ�។

សេ�វាទូូទាត់់ប្រា�ក់តាម QR Code ឆ្លលងដែ�ន 
បានជួួយសម្រួ�លួដល់ប្រ�តិបត្តិិ�ការទូូទាត់់ប្រា�ក់់នៅ�
តាមអាជីីវករជាង  ២លានកន្លែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� តាមរយៈៈប្រ�ព័ន្ធធ DuitNow QR ដែ�ល
ជួួយបង្កើ�ើ� នភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការទូូទាត់់ក្នុុ�ង
តំំបន់។

បានពង្រឹ�ងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទៅ�លើ�ើសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស ដោ�យ
បានអនុុវត្តតតាមគោ�លនយោ�បាយសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់
សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងធានាឲ្យយមានការគោ�រព
សិិទ្ធិិ�មនុុស្សសនៅ�លើ�ើគ្រ�ប់់ប្រ�តិបត្តិិ�ការទាំងំអស់់ និិងការ
ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់ពួួកយើ�ើង។

បានដាក់់ឲ្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការនូូវ “កម្មមវិធិីី ឈាន
ទៅ�កាន់់ឯករាជ្យយភាព និិងសហគ្រិ�ិនភាពប្រ�កបដោ�យ
ចីីរភាព (R.I.S.E.)”  នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ដែ�ល
បានផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ដល់សហគមន៍ងាយរងគ្រោះ��ះចំនួួន 
១,០៥៨ នាក់់ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ តាមរយៈៈការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លសហគ្រិ�ិនភាព។ កម្មមវិ ិធីីនេះ�ះ មាន
គោ�លបំំណងជួួយលើ�ើកកម្ពពស់សហគមន៍ដែ�លងាយ
រងគ្រោះ��ះ ជាពិិសេ�សជនមានពិិការភាព (PWDs) 
ដោ�យជួួយឲ្យយពួួកគេ�អាចបង្កើ�ើ�នប្រា�ក់់ចំំណូូល និិង
ឯករាជ្យយភាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

បា ន ផ្ដដ ល់់ ហិិ រ ញ្ញញប្ប ប ទា ន ប្រ�កបដោ�    យ ចីី រ ភា ព
ចំំនួួន ៥៦,១០ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�
ដល់តម្រូ�ូវការរបស់អតិិថិិជន ស្រ�បពេ�លដែ�ល
បានគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ បរិ ិស្ថាា ន សង្គគម និិង
អភិិបាលកិិច្ចច (ESG) និិងបានចាប់យកឱកាស
រីកីចម្រើ��ើនតាមគោ�លដៅ�ចីីរភាពរបស់យើ�ើង។

កំំណត់់សម្គាាល់ សំំខាន់់ៗលើ�ើផ្នែ�ែក
ចីីរភាព និិងកិិច្ចចទំនួួលខុុសត្រូ�វូសង្គគម

ផលប័័ត្រ�ឥណទានយានយន្តត  កើ�ើ ន ឡើ�ើងក្នុុ�ង
កំំណើ�ើ ន ១៦% ធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន ដោ�យសារការ
ផ្តតល់់ជូូននូូវលក្ខខខណ្ឌឌ ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងដំំណើ�ើ រការ
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។

ការដាក់ឲ្យយប្រើ��ើ ប្រា�ស់កម្មមវិិធីី  M2U ជំំនាន់់ថ្មីី�  
បានបង្កើ�ើ�តជាវេ�ទិិការ សម្រា�ប់ការពង្រី�ីកមុុខងារ
ប្រើ��ើ ប្រា�ស់តាមតម្រូ�ូវការផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន  និិងមុុខងារ
ទាន់់សម័័យប្រ�កបភាពងាយស្រួ�លួ។

បានបង្កើ�ើ�ត  កម្មមវិ ិធីី  “ចំំណេះ�ះដឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ក្រៅ��ពីី ការរៀ�ៀនក្នុុ�ងថ្នាា ក់់ ”  ដោ�យផ្តតល់់ឱកាសឱ្យយ
សិិស្សាានុុសិស្សសចំំនួួន ៥០០នាក់់ ចូូលរួួមក្នុ ុ�ងដំំណើ�ើ រ
ទស្សសនកិិច្ចចសិក្សាាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ�សារមន្ទីី�រសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
និិងរូបិូិយវត្ថុុ� ព្រះ�ះស្រី�ីឥសានវរ្ម័័ �ន (ស.ស.រ) ដើ�ើម្បីី�
ស្វែ�ែងយល់់ពីីប្រ�វត្តិិ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិង
ទទួួលបានការយល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��អំំពីីតួួនាទីីនៃ�
រូបិូិយវត្ថុុ�ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍជាតិិ។

ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ដោ�យពានរង្វាាន់ ថ្នាា ក់់តំំបន់
ចំំនួួនពីី រគឺឺ  ធនាគារបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�មជាងគេ�នៅ�កមុ្ពុ�ជា 
និិងជ័័យលាភីីលើ� ើ គំំ និិតផ្តួួ� ច ផ្តើ�ើ�មទំ នួួលខុុសត្រូ�ូវ
សង្គគមដ៏ឆ្នើ�ើ�មជាងគេ�ពីី កម្មមវិធិីី Retail Banker 
International Asia Trai lblazer 
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Legend: ពាណិិជ្ជជកម្មម សាជីីវកម្មម កិិច្ចចការសង្គគម

ព្រឹ�ឹតិ្តិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗកុ្នុ�ងឆំ្នាំ�២០២៤

១៩ វិចិ្ឆិិ�កា
Maybank HERpower ត្រូ�វូបានដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ
នៅ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លជាគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មក្នុុ�ងតំំបន់ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ភាព
ជោ�គជ័យរបស់ស្ត្រី�ី� និិងពង្រឹ�ងសហគ្រា�សដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យ
ស្ត្រី�ី�។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះផ្តតល់់ជូូនលើ�ើសពីីហិិរញ្ញញប្បបទាន ដោ�យផ្តតល់់
ប្រា�ក់់កម្ចីី� ចំំណេះ�ះដឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ការណែ�នាំ ំនិិងបណ្តាា ញ
ទំំនាក់់ទំំនង ផ្តតល់់លទ្ធធភាពឱ្យយស្ត្រី�ី�កសាង ពង្រី�ីក និិងដឹឹកនាំំ
អាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។

១៩ កញ្ញាា
ការសម្ពោ�ោ ធជាផ្លូូ�វការនៃ�គម្រោ��ងទូូទាត់់តាម QR ឆ្លលងដែ�ន
រវាងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា និិងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ត្រូ�វូបាន
រៀ�ៀបចំឡើ�ើងក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់របស់ទេ�សាភិិបាល
នៃ�ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា និិងធនាគារកណ្តាា លម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� 
ដែ�លជាការកត់សម្គាាល់ នូូវជំំហានដ៏៏សំំខាន់់ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការ
ទូូទាត់់ឌីីជីីថលប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័័ន្នន និិងការតភ្ជាាប់ ក្នុុ�ង
តំំបន់។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ត្រូ�វូបានក្លាា យជាធនាគារដែ�ល
ប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងតភ្ជាាប់ ប្រ�ព័ន្ធធទូូទាត់់ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�
ការជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�ន PayNet។

១៦ មករា
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា បានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើកិិច្ចចសហការ 
ជាមួួយ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នហេ�ង ហ៊ុុ�យ អូូតូូ ដែ�លជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នចែ�កចាយ
ផ្ដាាច់ មុុខផ្លូូ�វការនៃ�រថយន្តតអគ្គិិ�សនីី AION ដើ�ើម្បីី�ដាក់់ដំំណើ�ើ រការ
ការផ្តតល់់ជូូនឥណទានរថយន្តតអគ្គិិ�សនីីម៉ាា ក AION — គាំទំ្រ�
ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�អនាគតពណ៌បៃ�តង និិងលើ�ើកកម្ពពស់ចល័័ត
ភាពប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាពនៅ�កមុ្ពុ�ជា។

មករា

២៩ មីនា
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែ ង ខេ�មបូឌាបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាទៅ�លើ�ើ
អនុុស្សាារណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា ជាមួួយ ខៀ�ៀវ អូូតូូ ខូូអិិល
ធីីឌីី  ដែ�លជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នទទួួលសិិទ្ធធចែ�កចាយរថយន្តត BYD 
នៅ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់ហិិរញ្ញញប្បបទានពិិសេ�សសម្រា�ប់
រថយន្តតអគ្គិិ�សនីី លើ�ើកកម្ពពស់លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានការ
យាន្តតជំំនិះះ�ដែ�លមិិនប៉ះះ�ពាល់់ដល់បរិសិ្ថាា ន និិងគាំទំ្រ�ចល័័តភាព
ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាពនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស។

មីនា 

១-២ មេ�សា 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា មានកត្តិិ�យសបានចូូលរួួមក្នុ ុ�ង
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំពូូលធុុរកិិច្ចច អាស៊ាា ន-កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លប្រា�រព្ធធ
ឡើ�ើងក្រោ��មវត្តតមានដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់របស់ សម្ដេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន 
ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា បញ្ជាា ក់់
នូូវការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះការតភ្ជាាប់ ក្នុុ�ងតំំបន់ និិងកំំណើ�ើ នប្រ�កប
ដោ�យបរិយិាប័័ន្នន។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំពូូលនេះ�ះបានផ្តោ�ោតលើ� ើការជំំរុុ ញ
សក្តាានុុព លអាស៊ាា ន តាមរយៈៈបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ពាណិិជ្ជជកម្មម និិង
កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការឆ្លលងដែ�ន ដែ�លស្រ�បតាមតួួនាទីីរបស់ 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងនាមជាស្ថាា នប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឈានមុុខ
ក្នុុ�ងតំំបន់។

មេ�សា

១១ វិចិ្ឆិិ�កា
Maybank Pop Up បានប្រា�រព្ធធខួួបលើ�ើកទីីមួួយ ដែ�លជា 
ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សម្គាាល់ មួួយឆ្នាំំ� នៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាធនាគារដែ�ល
ងាយស្រួ�លួ និិងស្រ�បតាមរបៀ�ៀបរស់់នៅ� នៅ�តាមទីីតាំំង
ជាច្រើ��ើន បង្កើ�ើ� នការចូូលរួួម របស់អតិិថិិជន និិងកំំណត់
ឡើ�ើងវិ ិញនូូវបទពិិសោ�ធធនាគារប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
កមុ្ពុ�ជា។

វិិចិ្ឆិ�កា

វិិចិ្ឆិ�កា 

២៥-២៩ វិចិ្ឆិិ�កា
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា បានចូូលរួួមក្នុ ុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំពូូល
សៀ�ៀមរាប-អង្គគរ ស្តីី�ពីីពិភពលោ�កគ្មាា នមីីន ដោ�យឈរជាមួួយ
មេ�ដឹកនាំពិំិភពលោ�ក និិងគណៈៈប្រ�តិភូូជាង ៣,០០០ នាក់់មក
ពីី ១៦៤ ប្រ�ទេ�ស។ តាមរយៈៈកម្មមវិធិីី R.I.S.E. របស់យើ�ើង យើ�ើង
បានបង្ហាា ញពីីភាពជោ�គជ័យផ្នែ�ែកសហគ្រិ�ិនភាពរបស់អ្ននករស់់រាន
មានជីីវិតិពីីគ្រា�ប់មីីន និិងសហគមន៍រងគ្រោះ��ះ ដោ�យបញ្ជាា ក់់ជាថ្មីី�
នូូវការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងចំំពោះ�ះការពង្រឹ�ងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច បរិយិាប័័ន្នន
សង្គគម និិងអនាគតដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងនិិរន្តតរភាពជាងមុុន
សម្រា�ប់ទាំងំអស់់គ្នាា ។

២ ធ្នូូ�
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា បានប្រ�កាសជាផ្លូូ�វការចំំពោះ�ះវត្តតមាន
របស់កញ្ញាា  ដាវ សាលីីន — ស្ថាាបនិ កនៃ� TheCake by 
Dav និិង TheCake Factory — ជាទូូតសុុច្ឆឆន្ទះះ�ក្នុុ�ងការ
ផ្សសព្វវផ្សាាយពីីសហគ្រិ�ិនខ្នាាតតូ ច និិងមធ្យយម។ ក្នុុ�ងនាមជាសហគ្រិ�ិន
វ័យ័ក្មេ�េងដ៏៏ល្បីី�ល្បាាញ កញ្ញាា  ដាវ ជានិិមិិត្តតរូបូនៃ�ច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត និិង
ភាពអត់់ធន់់។ ភាពជាដៃ�គូនេះ�ះត្រូ�វូបានបើ�ើកសម្ពោ�ោ ធជាមួួយនឹឹង
ខ្សែ�ែភាពយន្តតខ្លីី�មួួយដែ�លមានចំំណងជើ�ើងថា “Dreaming of 
Cake” ដែ�លចែ�ករំលំែ�កដំំណើ�ើ រដែ�លជម្រុ�ញុទឹឹកចិត្តតរបស់នាង
ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកភាពជោ�គជ័យ និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតសហគ្រិ�ិនដែ�លប្រា�ថ្នាា
ចង់់ចាប់ផ្តើ�ើ�មអាជីីវកម្មមនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាឱ្យយបន្តតក្តីី�សុុបិន
របស់ពួួកគេ�។

២៣ វិចិ្ឆិិ�កា 
ក្នុុ�ងភាពជាដៃ�គូជាមួួយ USAID’s Harvest III ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
ខេ�មបូឌា បានដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញប្បបទាន
នាំចំេ�ញសម្រា�ប់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម (SME) ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ង
សមត្ថថភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយមកមុ្ពុ�ជា
នៅ�លើ�ើទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវលទ្ធធភាព
ទទួួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានទាក់់ទងនឹឹងការនាំចំេ�ញ និិងការគាំទំ្រ�
ពាណិិជ្ជជកម្មម។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ កម្មមវិធិីីពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព និិងលទ្ធធភាព
សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៥ ត្រូ�វូបាន
ណែ�នាំជំាមួួយសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) និិង 
Harvest III ដើ�ើម្បីី�បំពាក់់ជំំនាញជាក់់ស្តែ�ែងដល់សហគ្រា�សធុុន
តូូច និិងមធ្យយមក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�តិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម 
និិងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ។

៨ មេ�សា 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា បានដាក់់ដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីី M2U 
KH ជំំនាន់់ថ្មីី�  ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វា
ធនាគារឌីីជីីថល និិងបរិយិាប័័ន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះផ្តតល់់នូូវ
បទពិិសោ�ធងាយស្រួ�លួប្រើ��ើប្រា�ស់ ជាមួួយនឹឹងមុុខងារផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ 
ការទូូទាត់់វិកិ្កកយបត្រ� និិងគណនីី iSAVE ដែ�លត្រូ�វូបានរចនា
ឡើ�ើងថ្មីី�ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�លួដល់អតិិថិិជន ក្នុុ�ងការចាប់ផ្តើ�ើ�មសន្សំំ�ប្រា�ក់់
បានយ៉ាា ងងាយស្រួ�លួ និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាព។ គណនីី iSAVE 
ដែ�លត្រូ�វូបានរចនាឡើ�ើងថ្មីី� ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�លួដល់អតិិថិិជន ក្នុុ�ងការ
ចាប់ផ្តើ�ើ�មសន្សំំ�ប្រា�ក់់បានយ៉ាា ងងាយស្រួ�លួ និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាព។

កញ្ញាា

១៩ កញ្ញាា
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា បានរៀ�ៀបចំកម្មមវិធិីី  “Gala 
of Gratitude” ដើ�ើម្បីី�អបអរនិិងថ្លែ�ែងអំំណរគុុណដល់
អតិិថិិជនដ៏៏មានតម្លៃ�ៃរបស់ខ្លួួ�ន។ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នេះ�ះបានបង្ហាា ញ
ពីីវគ្គគពិិភាក្សាាដ៏៏មានអត្ថថន័យមួួយ ស្តីី�ពីីឥទ្ធិិ�ពលនៃ� ភាពជា
ដៃ�គូសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចគ្រ�ប់់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យក្នុុ�ងតំំបន់ (RCEP) លើ�ើការ
ធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជកម្មមនិងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍របស់កមុ្ពុ�ជា ដែ�លបង្ហាា ញ
ពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ដល់
កំំណើ�ើ នរបស់អតិិថិិជន និិងឱកាសក្នុុ�ងតំំបន់។

ធ្នូូ�
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

ពេ�លដែ�លយើ�ើងឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ�ងអំំពីីលទ្ធធផលនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ បាន
ឲ្យយឃើ�ើញថាធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (“MCP” ឬ “ធនាគារ”) នៅ�តែ�
បន្តតរក្សាាវត្តតមានយ៉ាា ងរឹឹងមាំនំៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ដែ�លបង្ហាា ញ
តាមរយៈៈប្រ�តិបតិ្តត�ការក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សអស់រយៈៈពេ�ល៣១ឆ្នាំំ�  មកហើ�ើយ។ 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សេ�ដ្ឋ ឋ កិិច្ចចមានភាពមិនច្បាាស់់លាស់់ ធនាគារយើ�ើងបាន
បង្ហាា ញពីីភាពធន់់ ដោ�យការប្រ�កាន់់យ៉ាា ងខ្ជាា ប់់ខួ្ជួ�នក្នុុ�ងបេ�សកកម្មម
របស់ខ្លួួ�ន ចំំពោះ�ះការផ្តតល់់សេ�វាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព  
និិងបានផ្តតល់់សេ�វាកម្មមជូូនដល់អតិថិិជនគោ�លដៅ�ច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទ
ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ រួួ មមានអតិថិិជនដែ�លជាយុុវវ័យ័ទៅ�ដល់បច្ឆិិ�មវ័យ័ 
អតិថិិជនសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងអតិថិិជនសាជីីវកម្មម។ 
ភាពជោ�គជ័យនេះ�ះបានឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ�ងពីីកិច្ចចសហការ និិងការប្តេ�េជ្ញាា
ចិិត្តតរបស់ក្រុ�មុការងារ ក៏៏ដូូចជាការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងដោ�យ
ការចូូលរួួ មចំំណែ�កក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាកម្មម តាមរយៈៈអភិក្រ�មមជ្ឈិ �ិម
ភាពលើ�ើអតិថិិជន ទំំនាក់់ទំំនងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធិិ�ភាព  ការ
ធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមលើ�ើប្រ�ព័ន្ធធឌីីជីីថល ការអភិវឌ្ឍឍន៍៍ទេ�ពកោ�សល្យយ
របស់និិយោ�ជិត និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ ទាំងំនេះ�ះ
នាំំឲ្យយ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សម្រេ��ចបាននូវកំំណើ�ើនប្រ� ចាំំឆ្នាំំ� នៃ�
មូូលដ្ឋាានអតិ ថិិជនរហូូតដល់ ៣៦,៩% ដោ�យមានអតិថិិជនថ្មីី�
ចំំនួួន ២៣.០០០នាក់់ ដែ�លនេះ�ះជាចំំនួួនច្រើ��ើនបំផុុតក្នុុ�ងប្រ�វត្តិិ�នៃ�
ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ សមិិទ្ធិិ�ផលនេះ�ះគូសបញ្ជាា ក់់
ពីីភាពបត់បែ�នរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងការសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�
នឹឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈម គំំនិិតច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត និិងការបំំពេ�ញតម្រូ�វូការរបស់
អតិថិិជន។

សារពីីប្រ�ធាន
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

ពានរង្វាាន់  ធនាគារអន្តតរជាតិិល្អអបំំំ�ផុុត
ពីី Euromoney

ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប

១,៨ ប៊ីី�លាន
ដុុល្លាា រអាមេ�រិក

យើ�ើងនៅ�តែ�ផ្តោ�ោតលើ� ើ
គោ�លដៅ�របស់យើ�ើង កុ្នុ�ងការ
ក្លាា យខ្លួួ�នជាធនាគារអាស៊ាា ន

ដ៏៏ល្អអបំំផុុតនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស
កម្ពុុ�ជានៅ�កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ 

ដើ�ើម្បី �ីធានាបាននូូវភាព
ជោ�គជ័យប្រ�កបដោ�យ

ចីីរភាព តាមរយៈៈការកសាង
ទំំនុុកចិិត្តតជាមួួយអតិិថិិជន 
ស្ថាាប័ ននិិយ័័តករ និិងភាគីី

ពាក់់ព័័ន្ធធ។ 

លោ�ក ហ្សាារីហី្វវហ្វូូ�ឌីីន ខាឡីីត
ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

៥១ លានដុុល្លាា រ
អាមេ�រិក
ហិិរញ្ញញប្បបទានប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ ១៩-២៩ យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាាជម្រុ� ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨ សា រសំំខាន់់ៗ ៤-១៣ សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

ពង្រឹ�ងទំំនុុកចិិត្តតរបស់ម្ចាាស់ ភាគហ៊ុុ�ន

កំំណើ�ើ នវិជិ្ជជមាននៃ�ឥណទានរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតឥតងាករេេ ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ដល់ការរួួមចំ ណែ�កក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា និិងការពង្រឹ�ង
វត្តតមានរបស់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ។ វិស័ិ័យធនាគារនៅ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាបានប្រ�ឈមមុុខនឹងសម្ពាា ធផ្សេ�េងៗ ដោ�យគុុណភាពឥណទានមានការធ្លាា ក់់ចុះះ�យ៉ាា ងគំំហុុកពីី ២,១% នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  
២០២១ ដល់ ៧,៩% នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លបង្ហាា ញពីីភាពតានតឹឹងកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទាន និិងហានិិភ័័យដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើងដែ�លនាំឲំ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់ស្ថេ�េរភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ 
នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពនេះ�ះធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង អាចសម្រេ��ចបាននូូវកំំណើ�ើ នឥណទានប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ជាមធ្យយមប្រ�មាណ ៣,៩%។

ចំំណុុ ចស្នូូ�លនៃ�ភាពជោ�គជ័យរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គឺឺការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះការផ្តតល់់សេ�វាកម្មមអតិិថិិជនដ៏៏ល្អអឥតខ្ចោះ�ះ � ដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តតន៏៏ និិងការណែ�នាំផំលិតផល
ថ្មីី� នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤។ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសំខាន់់ៗរួួម មាន ការបើ�ើកដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីីធនាគារតាមទូរស័័ព្ទទដៃ�ថ្មីី� គណនីីសន្សំំ� iSAVE ការពង្រី�ីកទៅ�ទីីតាំងំថ្មីី�នៃ�សេ�វាកម្មម Maybank Pop-up 
ការណែ�នាំនូំូវសេ�វាកម្មមទូទាត់់ និិងផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ឆ្លលងដែ�នទៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិងសេ�វាកម្មមផ្លាាស់ ប្តូូ�រប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�។ ការរីកីចម្រើ��ើនទាំងំនេះ�ះ មិិនត្រឹ�មតែ�បានពង្រឹ�ងបទពិិសោ�ធន៍៍ធនាគារសម្រា�ប់អតិិថិិជន
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំបានពង្រឹ�ងកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងនាមជាដៃ�គូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លអាចទុុកចិត្តតបាន និិងមានចក្ខុុ�វិស័ិ័យឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខ។

ជំំរុុ ញដោ�យសេ�វាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយ
ភាព
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  បានប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��  ក្នុុ�ង
ការរួួមចំ ណែ�កដល់អនាគតប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ដូូចបានសប
ញ្ចាា ក់់ដោ�យការចូូលរួួម របស់យើ�ើង នៅ�ក្នុុ�ងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនៃ�
ការលើ�ើកកម្ពពស់សហគមន៍។ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ យើ�ើងបាន
បោះ�ះជំំហានមួួយទៀ�ៀតក្នុុ�ងការជួួយលើ�ើកកម្ពពស់ដល់សហគមន៍
នៅ�ទូូទាំំងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា។ កិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំំងនេះ�ះ
រួួម មានកម្មមវិធិីីសូត្រ� និិងតម្បាាញរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
កម្មមវិធិីី Maybank Cashville Kidz Programme 
(CVK) កម្មមវិធិីីអាហារូបូករណ៍៍របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
កម្មមវិធិីី Empowering Youth Across ASEAN និិង
កម្មមវិធិីី Reach Independence & Sustainable 
Entrepreneurship (R.I.S.E)។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ យើ�ើង
បានចាប់ផ្តើ�ើ�មកម្មមវិធិីីថ្មីី�មួួយទៀ�ៀតនោះ�ះគឺឺកម្មមវិធិីី Maybank 
Work Placement Programme ដែ�លផ្តតល់់ឱកាស
សម្រា�ប់ជនពិិការចូូលរួួម ទទួួលយកបទពិិសោ�ធន៍៍ការងារ
ជាក់់ស្តែ�ែង និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ ដោ�យទទួួលស្គាាល់
ពីីសក្តាានុុព ល និិងសមត្ថថភាពរបស់ពួួកគេ�។

យើ�ើងនៅ�តែ�ផ្តោ�ោតលើ� ើគោ�លដៅ�របស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការក្លាា យខ្លួួ�ន
ជាធនាគារអាស៊ាា នដ៏៏ល្អអបំំផុុតនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជានៅ�ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២៥ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវភាពជោ�គជ័យប្រ�កបដោ�យ
ចីីរភាព តាមរយៈៈការកសាងទំំនុុកចិត្តតជាមួួយអតិិថិិជន ស្ថាា ប័័ន
និិយ័័តករ និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។ ដោ�យឈរលើ�ើមូូលដ្ឋាា ននៃ�សមិិទ្ធិិ�
ផលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤  ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំយ៉ាា ង
ល្អអដើ�ើម្បីី�ចាប់យកឱកាសក្នុុ�ងការរីកីចម្រើ��ើន និិងសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�
នឹឹងតម្រូ�វូការអតិិថិិជន ខណៈៈពេ�លដែ�លប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ យ៉ាា ងតឹឹង
រឹងឹក្នុុ�ងការអនុុវត្តតអាជីីវកម្មម និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ� : ដំំណើ�ើ រការនៃ�
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+
ស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
យើ�ើងបានខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងឲ្យយក្លាា យខ្លួួ�នជាធនាគារអាស៊ាា ន 
ល្អអបំំផុុត នៅ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា។ ចក្ខុុ�វិស័ិ័យនេះ�ះត្រូ�វូបានគាំទំ្រ�

 
ដោ�យការជំំរុុ ញពីីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្នូូ�លចំំនួួនប្រាំ� ំ និិងភាពបទបែ�ន 
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការ ដែ�លមានគោ�លបំំណងកសាងធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
ឲ្យយក្លាា យជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឆ្នើ�ើ�មមួួយដែ�លនាំំមកនូវផល 
វិជិ្ជជមានដ៏៏ធំំធេ�ង លើ�ើផ្នែ�ែកសំខាន់់ៗចំំនួួនបីីគឺឺ៖ ផលវិជិ្ជជមាន 
ដែ�លផ្តតល់់គុុណតម្លៃ�ៃ ផលវិជិ្ជជមានដល់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងផល 
វិជិ្ជជមានដល់ស្ថាា ប័័ន។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងផ្អែ�ែកលើ�ើផ្នែ�ែក 
សំំខាន់់ៗចំំនួួនបួួនគឺឺ៖ កំំណើ�ើ ននៃ�មជ្ឈិិ�មភាពលើ�ើអតិិថិិជន  
បង្កើ�ើ�នភាពខ្លាំំ� ងរបស់យើ�ើង មូូលនិិធិិសម្រា�ប់ការបណ្តាា ក់់ទុុន 
នាពេ�លអនាគត និិងឧត្តតមភាពផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិិ�ការ។

ការបន្តតធ្វើ�ើ�ឲ្យយអភិិបាលកិិច្ចច កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង
អភិិបាលកិិច្ចចល្អអ ពិិតជាមានសារៈៈសំំខាន់់សម្រា�ប់ការបង្កើ�ើ�តឲ្យយ 
មានសុុច្ចចរិតិភាព និិងគុុណតម្លៃ�ៃ ដូូច្នេះ�ះ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៅ�តែ� 
បន្តតត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងពង្រឹ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ អភិិបាលកិិច្ចចរបស់យើ�ើង  
ដោ�យចាប់យកប្រ�តិបត្តិិ�ឧត្តតមនុុវន្តតរ៍ន៍ានា។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ យើ�ើង 
បានខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តភាពចម្រុះ�ះ �នៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល  
ដោ�យអភិិបាលដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៍៍ និិងជំំនាញផ្សេ�េងៗគ្នាា   
ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នគុុណតម្លៃ�ៃនៃ�ទស្សសនៈៈរបស់យើ�ើង និិងសមត្ថថភាព 
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តត។ យើ�ើងលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយមានសមភាព 
នៃ�យែ�នឌ័័រ ទៅ�ដល់កំំរិតិដែ�លយើ�ើងអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ហើ�ើយ 
បច្ចុុ�ប្បបន្ននក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលជាស្ត្រី�ី�មានចំំនួួនដល់ ៤០% និិង 
និិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�មានចំំនួួន ៦៤%។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត 
បួួននាក់់នៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រាំ�ំនាក់់ គឺឺជា 
អភិិបាលប្រ�តិបត្តិិ�ឯករាជ្យយ ដែ�លអនុុញ្ញាា តិិឲ្យយយើ�ើងធានាបាន 
ភាពច្បាាស់់លាស់់ តុុល្យយភាព និិងការពារផលប្រ�យោ�ជន៍ដល់ 
គ្រ�ប់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។

ដំំណើ�ើ រឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �មុុខ
ប្រ�ព័ន្ធធធនាគារនៅ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាបានបង្ហាា ញពីីភាពរឹងឹមាំ ំ 
ដោ�យរក្សាាបាននូូវទំំនុុកចិត្តតពីីសាធារណៈៈជនទាំំងក្នុុ�ង 
ស្រុ�កុ និិងអន្តតរជាតិិ។ ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា បានធ្វើ�ើ�ការ 
យ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងការអនុុ វត្តតយន្តតការដើ�ើម្បីី�ទប់់ទល់់ និិង 
កាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់មកលើ�ើសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចប្រ�ទេ�ស ខណៈៈ 
ពេ�លជំំរុុ ញការអនុុម័តផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការធានាបាន 
នូូវស្ថេ�េរភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ទោះ�ះបីីជាសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់ប្រ�ទេ�ស 
កមុ្ពុ�ជា កំំពុុងជួួបបញ្ហាា ប្រ�ឈម តែ�ការងើ�ើ បឡើ�ើងវិ ិញ 
កន្លលងមកបង្ហាា ញថាប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ជាប្រ�ទេ�សមួួយដែ�ល 
មានសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរីកីចម្រើ��ើនរហ័័សនៅ�បណ្តាា ប្រ�ទេ�សអាស៊ាា ន។  
នៅ�ឈានមុុខដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នផលចំំណេ�ញដល់ម្ចាា ស់់ភាគហ៊ុុ�ន 
ឲ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ  និិងលើ�ើកកម្ពពស់កេ�រ្ត៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �ធនាគារ ក្នុុ�ង 

ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់យើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ បានទទួលការទទួលស្គាាល់
ជាច្រើ��ើនរួមួមាន ធនាគារអន្តតរជាតិិឆ្នើ�ើ�មប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដោ�យ Euromoney Awards for 
Excellence ២០២៤ ធនាគារអន្តតរជាតិិបុុគ្គគលល្អអបំំផុុតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងពានរង្វាា ន់់ឆ្នើ�ើ�ម
ផ្នែ�ែកគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មផ្នែ�ែកទីីផ្សាារ និិងពាណិិជ្ជជសញ្ញាា ប្រ�ចំាា ឆ្នាំំ�  ដោ�យ Asian Banking & 
Finance Retail Banking Awards 2024 ធនាគារកិិច្ចចបុុគ្គគលល្អអបំំផុុត ដោ�យ 
Retail Banker International Asia Trailblazer Awards ២០២៤ សម្រា�ប់
រយៈៈពេ�លប្រាំ�មួំួយឆ្នាំំ� ជាប់់គ្នាា  និិងក្រុ�មុហ៊ុុ�នល្អអបំំផុុតក្នុ�ងអាស៊ីី�សម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�ការឆ្នាំំ� ២០២៤ នៅ�
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដោ�យ HR Asia Awards ២០២៤។

វិស័ិ័យធនាគារនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ដំំណើ�ើ រឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខរបស់ 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�តែ�មានការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន និិងសកម្មម 
ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិង 
សម្រេ��ចបាននូូវកំំណើ�ើ នប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ពេ�លដែ�លយើ�ើងចាប់ផ្តើ�ើ�មឆ្នាំំ� ២០២៥ ដែ�លជាឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យ
នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ របស់យើ�ើង ខ្ញុំំ��មើ�ើលឃើ�ើញពីីសក្កាា រនុុ
ពលនៃ�ការរីកីចម្រើ��ើនដ៏៏អស្ចាា រ្យ� ដែ�លយើ�ើងបានរួួមគ្នាាបង្កើ�  ើ�ត។
ឆ្នាំំ�ដ៏ សំំខាន់់នេះ�ះ បានបើ�ើកឱកាសសម្រា�ប់ ពង្រឹ�ងសមិិទ្ធធផល
របស់យើ�ើង ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើដំំណើ�ើ រនៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�ររបស់
យើ�ើង និិងការបង្កើ�ើ�តលទ្ធធផលដែ�លមានដ៏៏មានឥទ្ធិិ�ពល ដែ�ល
នឹឹងកំំណត់សមិិទ្ធធផលនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ។ ខ្ញុំំ��រំពឹំឹងទុុកក្នុុ�ង
ការបន្តតកសាងគ្រឹះ�ះ�ដ៏៏រឹងឹមាំដំែ�លយើ�ើងបានកសាងមក ដើ�ើម្បីី�
ធានាបាននូូវការរីកីចម្រើ��ើន និិងវិបិុុលសុុខនាពេ�លអនាគត 
សម្រា�ប់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងសហគមន៍ដែ�លយើ�ើងមាន
មោ�ទនភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាកម្មមជូន។

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ
ខ្ញុំំ��បាទសូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះសមាជិិក
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងនិិយោ�ជិិតទាំងំអស់់ 
ចំំពោះ�ះការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត ការខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ង និិងការចូូលរួួម
ចំំណែ�កយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ដ៏ លំំបាកមួួយនេះ�ះ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ
ទៅ�ទៀ�ៀត ខ្ញុំំ��បាទសូូមបង្ហាា ញនូូវការដឹឹងគុុណដ៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់បំំផុុត
ចំំពោះ�ះអាជ្ញាា ធរនិិយ័័តករ ក្នុុ�ងការចង្អុុ�លបង្ហាា ញ។ ខ្ញុំំ��បាទ
ក៏៏សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណផងដែ�រដល់ម្ចាា ស់់ភាគហ៊ុុ�ន និិង
សមាគមន៍ទាំំងអស់់ ចំំពោះ�ះការគាំំទ្រ�របស់លោ�កអ្ននក។
ជាចុុងក្រោ��យបង្អអស់់ ខ្ញុំំ��បាទសូូមសម្តែ�ែងនូូវមនោ�សញ្ចេ�េតនា
កតញ្ញូូ� តាធម៌៌ដ៏៏ជ្រា�លជ្រៅ��បំំផុុត ចំំពោះ�ះអតិិថិិជនរបស់យើ�ើង
ទាំងំអស់់គ្នាា  សម្រា�ប់ការបន្តតគាំទំ្រ� និិងការផ្តតល់់ទំំនុុកចិត្តតមក
លើ�ើពួួកយើ�ើងជានិិច្ចចមក។

សារពីីប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាកំំពុុងប្រ�ឈមនឹឹងសម្ពាា ធសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង 
គួួបផ្សំ �ំជាមួួយការធ្លាា ក់់ចុះះ�ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋ កិិច្ចចនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ 
វិិស័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់ខ្លាំំ� ង ដោ�យសារ
ឥណទានមិនដំណើ�ើ រការបានកើ�ើនឡើ�ើងខ្ពពស់រហូូតដល់៧,៩% 
ដែ�លបន្ថែ�ែមសម្ពាា ធលើ�ើវិស័ិ័យ។ កំំណើ�ើន ឥណទានក៏បានថយ
ចុះះ�យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងផងដែ�រ ដោ�យកំំណើ�ើនប្រ� ចាំឆំ្នាំំ� បានថយចុះះ�មក
ត្រឹ�មតែ� ៤,៦% ធៀ�ៀបនឹង ១៣,៩% នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣។ 
ទោះ�ះបីីជាមានបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះក៏ដោ�យ ទំំនុុកចិិត្តតនៅ�លើ�ើ
ប្រ�ព័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�តែ�មានភាពរឹងឹមាំ ំ ដែ�លកំំណើ�ើនប្រ� ចាំឆំ្នាំំ�
នៃ�ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�បានកើ�ើនឡើ�ើងរហូូតដល់ ១៨,៨%ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ។ 
ភាពធន់់នេះ�ះបានបង្ហាា ញពីីការសម្រ�បខ្លួួ�នរបស់វិស័ិ័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 
បើ�ើទោះ�ះបីីជាសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចមានភាពលំបាកក៏៏ដោ�យ។

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ទិិដ្ឋឋភាពនៃ�ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យ
ធនាគារ នៅ�តែ�បន្តតកើ�ើនឡើ�ើងជាបន្តតបន្ទាា ប់់។ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាកំំណើ�ើន
ឲ្យយមានស្ថេ�េរភាព ស្ថាាប័ នផ្តតល់់ឥណទាន កំំពុុងតែ�សម្រ�បខ្លួួ�ន
ទៅ�តាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�ការកំំណត់តម្លៃ�ៃជាគោ�ល។ អភិក្រ�ម
ដ៏៏ខ្លាំំ� ងខ្លាា បែ�បនេះ�ះ បានជំរុុ ញឲ្យយវិស័ិ័យទាំងំមូូល សម្រ�បខ្លួួ�ន
ឲ្យយបានយ៉ាា ងឆាប់រហ័័ស ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូវការស្តាា រឡើ�ើងវិញិ 
ជាមួួយនឹឹងស្ថេ�េរភាពនៃ�កំណើ�ើន នាពេ�លអនាគត។

សារពីីនាយកប្រ�តិបត្តិិ� 
និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស

ប្រា�ាក់់ចំំណេ�ញមុុនបង់់ពន្ធធ

៨,៤ លាានដុុល្លាា�រ
អាាមេ�រិិក

ប្រា�ាក់់កម្ចី�កើ�ើនឡើ�ើងសរុុប

៤% ធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន 

នៅ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
យើ�ើងនៅ�តែ�ប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ នូូវ

ការបន្តតបង្កើ�ើ�តនវានុុវត្តតន៍៍ 
និិងឧត្តតមភាព  

ដើ�ើម្បី �ីបំំពេ�ញតម្រូ�វូការ
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់អតិិថិិជន។

លោ�ក រ័ត័្នន សោ�ភ័ណ
នាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស

កំំណើ�ើ នអតិិថិិជនកើ�ើនឡើ�ើង

៣៦,៩% ធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ ១៩-២៩ យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាាជម្រុ� ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨ សា រសំំខាន់់ៗ ៤-១៣ សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

ដំំណើ�ើ រនៃ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ ជាផ្នែ�ែកនៃ�ចក្ខុុ�វិស័ិ័យរបស់យើ�ើង លើ�ើសពីីការផ្តតល់់
សេ�វាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ខ្ញុំំ��ពិតជាមានសេ�ចក្តីី�សោ �មនស្សសរី ីករាយ ក្នុុ�ងការចែ�ករំំលែ�កថាធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
នៅ�តែ�បន្តតធ្វើ�ើ�ជាគំំរូនូៃ�ឧត្តតមភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាកម្មមដល់អតិិថិិជន ដោ�យផ្តតល់់ជូូននូូវ
ដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ស្រ�បតាមតម្រូ�វូការ និិងផលិតផលដែ�លប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តតន៍៍ 
ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វូការរបស់អតិិថិិជន។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតនេះ�ះ បានបង្ហាា ញថាធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង ជាធនាគារឈានមុុខគេ�មួួយនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ ស្រ�បពេ�លដែ�លយើ�ើងបាន
ឆ្លលងកាត់់បញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាមួួយនឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ឥណទានមិិនដំំណើ�ើ រការនៅ�ក្នុុ�ង
វិស័ិ័យធនាគារ។ ទោះ�ះបីីជាស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចមានភាពតឹងតែ�ង និិងការថយចុះះ�ក៏៏ដោ�យ 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលគួួរឲ្យយកត់សម្គាាល់ ក្នុុ�ងការពង្រី�ីកមូលដ្ឋាា ន
អតិិថិិជន ជាមួួយនឹឹងកំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� រហូតូដល់ ៣៦,៩% ដោ�យកំំណើ�ើ នអតិិថិិជនថ្មីី�មាន
ចំំនួួនរហូូតដល់ ២៣,០០០នាក់់ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ�  ដែ�លជាលើ�ើកដំំបូូងក្នុុ�ងប្រ�វត្តិិ�នៃ�
ប្រ�តិបត្តិិ�ការកន្លលងមក។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានសម្រេ��ចកំំណើ�ើ ន
នៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូលសរុុប ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� រហូូតដល់  ៨,៩% ដែ�លបង្ហាា ញឲ្យយឃើ�ើញបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនូវ
វឌ្ឍឍនភាពដ៏រឹងឹមាំ ំ និិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នប្រា�ក់់ចំំណូូលសុុទ្ធធពីីបណ្តាា ញផ្សេ�េងៗ។ 
ប្រា�ក់់ចំំណូូលដែ�លមិិនមែ�នជាការប្រា�ក់់មានចំំនួួនរហូូតដល់ ១២,៤ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីកំណើ�ើ នវិជិ្ជជមានធៀ�ៀបនឹងកម្រិ�តកំណើ�ើ នមុុនកូូវីដី-១៩ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៩ 
ជាមួួយនឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� រហូតូដល់ ៥,៨%។ 

លទ្ធធផលនេះ�ះបានជាចម្បបងពីីប្រ�តិបត្តិិ�ការជួួញដូូរប្រា�ក់់បរទេ�សដែ�លមានកំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�
រហូតូដល់ ៤១,៦% និិងកំំណើ�ើ ន២០,១% ពីីសេ�វាកម្មមធានារ៉ាា ប់់រង Bancassurance 
ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីភាពជោ�គជ័យនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងរបស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ពិពិិធកម្មម
ប្រ�ភពចំណូូលរបស់ធនាគារ។

ភាពធន់់ និិងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានអនុុញ្ញាា តឲ្យយយើ�ើងសម្រេ��ចបាននូូវ
លទ្ធធផលគួួរឲ្យយកត់សម្គាាល់  និិងបញ្ជាា ក់់ជាថ្មីី�នូវគោ�លជំំហរដ៏៏រឹងឹមាំនំៅ�លើ�ើទីីផ្សាារ។ យើ�ើងមាន
មោ�ទនភាព ដែ�លត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ជាអន្តតរជាតិិពីីស្ថាា ប័័នល្បីី� ជាច្រើ��ើន រួួម មានៈៈ

•	 ធនាគារអន្តតរជាតិិឆ្នើ�ើ�មប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដោ�យ Euromoney Awards for Excellence 
២០២៤

•	 ធនាគារអន្តតរជាតិិបុុគ្គគលល្អអបំំផុុតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិង ពានរង្វាាន់ ឆ្នើ�ើ�មផ្នែ�ែកគំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មផ្នែ�ែក
ទីីផ្សាារ និិងពាណិិជ្ជជសញ្ញាា ប្រ�ចំាា ឆ្នាំំ�  ដោ�យ Asian Banking & Finance 
Retail Banking Awards 2024

•	 ធនាគារកិិច្ចចបុុគ្គគលល្អអបំំផុុត ដោ�យ Retail Banker International Asia 
Trailblazer Awards ២០២៤ សម្រា�ប់រយៈៈពេ�លប្រាំ�មំួួយឆ្នាំំ� ជាប់់ៗគ្នាា ។

•	ក្រុ� មុហ៊ុុ�នល្អអបំំផុុតនៅ�អាស៊ីី�សម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�ការឆ្នាំំ� ២០២៤– សម្រា�ប់ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ដោ�យ 
HR Asia Awards ២០២៤

នៅ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង យើ�ើងនៅ�តែ�ប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ នូូវការបន្តតបង្កើ�ើ�តនវានុុវត្តតន៍៍ និិងឧត្តតមភាព 
ដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញតម្រូ�ូវការហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់អតិិថិិជន។ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ យើ�ើងបានណែ�នាំំ
ផលិតផលថ្មីី� និិងកែ�លម្អអបន្ថែ�ែមចំនួួនប្រាំ� ំ នៅ�លើ�ើផ្នែ�ែកទីីផ្សាារសំំខាន់់ៗដូូចជា កម្មមវិធិីីធនាគារ
ក្នុុ�ងទូូរស័័ព្ទទដៃ�ថ្មីី� គណនីីសន្សំំ� iSAVE សេ�វាកម្មម Maybank Pop-up (ពង្រី�ីកទៅ�
ប្រាំ�មំួួយទីីតាំងំថ្មីី�) សេ�វាកម្មមទូទាត់់ប្រា�ក់់ឆ្លលងដែ�នទៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិងសេ�វាកម្មមផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�។ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំងំនេះ�ះបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ជូូននូូវ
ដំំណោះ�ះស្រា�យដ៏៏ទូូលំំទូូលាយ ដែ�លសម្រេ��ចបាននូូវចំំនួួនអតិិថិិជនជាង ៨០,០០០នាក់់។

ចក្ខុុ�វិស័ិ័យរបស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការក្លាា យខ្លួួ�នជាជម្រើ��ើសធនាគារឌីីជីីថល នៅ�តែ�បន្តតដូូចដើ�ើម 
ទោះ�ះបីីជាសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចស្ថិិ�តក្នុុ�ងភាពមិនច្បាាស់់លាស់់ក៏៏ដោ�យ។ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានបន្តត
វិនិិិយោ�គលើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដោ�យមានកំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� រហូតូដល់ ២៧% នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤។ 
កម្មមវិធិីីធនាគារក្នុុ�ងទូូរស័័ព្ទទដៃ� របស់យើ�ើងត្រូ�វូបានយកចិត្តតទុុកដាក់់ដោ�យការធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរ
ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ឲ្យយស្រ�បតាមស្តតង់់ដាររបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ស្រ�បជាមួួយការពេ�ញចិិត្តត
របស់អតិិថិិជន។ ការរីកីចម្រើ��ើនទាំំងនេះ�ះបានលើ�ើកកម្ពពស់ការបង់ប្រា�ក់់ដោ�យមិិនប្រើ��ើ
សាច់ប្រា�ក់់ ដោ�យប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ នូូវគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់ធនាគារជាតិិនៃ� កមុ្ពុ�ជា និិង
ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងចំំពោះ�ះសេ�វាកម្មមប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័័ន្នន។ ទាំងំកម្មមវិធិីីធនាគារតាម
ទូូរស័័ព្ទទដៃ� និិងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់ប្រា�ក់់របស់យើ�ើង (M2U & M2E) បានពង្រី�ីកការ
គ្រ�បដណ្តត ប់់របស់យើ�ើងលើ�ើសពីីបណ្តាាសា ខាដែ�លបានផ្តតល់់សេ�វាកម្មមដល់អតិិថិិជនទូូទៅ� 
និិងអតិិថិិជនសាជីីវកម្មម។

តួួនាទីីរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងនាមជាធនាគារគាំទំ្រ�នៃ�គម្រោ��ងទូូទាត់់ និិងផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ឆ្លលងដែ�នរបស់
ប្រ�ព័ន្ធធបាគង សបញ្ជាា ក់់ជាថ្មីី�ចំពោះ�ះការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងលើ�ើកំំណើ�ើ នផ្នែ�ែកឌីីជីីថល និិង
បរិយិាប័័ន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លអនុុញ្ញាា តឲ្យយការទូូទាត់់តាម QR និិងការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគត
រវាងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា និិងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ប្រ�កបដោ�យភាពងាយស្រួ�លួដើ�ើម្បីី�បម្រើ��ើសេ�វាកម្មម
អតិិថិិជន និិងពាណិិជ្ជជករនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សទាំងំពីីរ។

និិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើង នៅ�តែ�ជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ភាពជោ�គជ័យរបស់យើ�ើង។ យើ�ើងបាន
ជំំរុុ ញឱកាសសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ និិងភាពរីកីចម្រើ��ើន ដែ�លនាំឲំ្យយចំំនួួននិិយោ�ជិិត
មានការកើ�ើនឡើ�ើងរហូូតដល់ ១០%។ ការវិនិិិយោ�គ និិងការអភិិវឌ្ឍឍនិិយោ�ជិិត ជាផ្នែ�ែកដ៏
សំំខាន់់នៃ�ការវិនិិិយោ�គរបស់យើ�ើង ដោ�យធានាបានថាក្រុ�មុការងាររបស់យើ�ើងរីកីចម្រើ��ើន 
និិងរួួមចំ ណែ�កដល់សមិិទ្ធធផលរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងលើ�ើសពីី
ការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម តាមរយៈៈគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មផ្សេ�េងៗដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ការលើ�ើកកម្ពពស់សហគមន៍។ 
មគ្គុុ�ទេ្ទ�ទស៍ដោ�យបេ�សកកម្មមរបស់ធនាគារ កម្មមវិធិីីរបស់យើ�ើងបានជះះឥទ្ធិិ�ពលវិជិ្ជជមានទៅ�កាន់់
ប្រ�ជាជនប្រ�មាណជាង ៦០,០០០នាក់់ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ដែ�លរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំកម្មមវិធិីី
លើ�ើកកម្ពពស់សហគមន៍ និិងកម្មមវិធិីីលើ� ើកកម្ពពស់ផ្នែ�ែកអប់់រំំ។ គម្រោ��ងទាំងំនេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� ល
ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងការដាក់់បញ្ចូូ�លផ្នែ�ែកបរិយិាប័័ន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជា
កត្តាា ជំំរុុ ញនៃ�វឌ្ឍឍនភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ទាំងំក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ក្នុុ�ងស្រុ�កុ និិងទូូទាំងំបណ្តាា ប្រ�ទេ�ស
អាស៊ាា ន។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នេះ�ះ  បានដាក់់ចេ�ញនូូវ កម្មមវិធិីី 
“Maybank Work Placement Programme” ដែ�លបានផ្តតល់់ឱកាសសម្រា�ប់
ជនពិិការចូូលរួួម ទទួួលយកបទពិិសោ�ធការងារជាក់់ស្តែ�ែង ដោ�យជំំរុុ ញឲ្យយមានភាពរីកីចម្រើ��ើន
លើ�ើសពីីដែ�នកំំណត់។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងចំំពោះ�ះចីីរភាព បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមសកម្មមភាព 
ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ការលើ�ើកកម្ពពស់បុុគ្គគល និិងសហគមន៍ដោ�យគូូសបញ្ជាា ក់់ពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតដ៏៏
ខ្ជាាប់ ខ្ជួួ�នរបស់យើ�ើងចំំពោះ�ះការអនុុវត្តតអាជីីវកម្មមដែ�លមានទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ។

បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើកម្មមវិធិីីលើ�ើកកម្ពពស់អន្តតរវិស័ិ័យ យើ�ើងក៏៏បានបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើង រួួម
ជាមួួយដំំណោះ�ះស្រា�យតាមបែ�បនវានុុវត្តតន៏៏ ជាប្រ�យោ�ជន៍ដើ�ើម្បីី�បំរើើ�ដល់ អតិិថិិជន គោ�លដៅ�
ក្នុុ�ងនាមជាដៃ�គូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ពួួកគេ�។ តាមរយៈៈគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម នៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ដល់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ជាទឹឹកប្រា�ក់់សរុុបចំ នួួន ៥១,៦៣លានដុុល្លាា រ ត្រូ�វូ
បានផ្តតល់់ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងភាពធន់់នៃ�អាជីីវកម្មម និិងការពង្រី�ីកលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វា
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ គម្រោ��ងដែ�លមានផលវិជិ្ជជមានខ្ពពស់ដូូចជាគម្រោ��ងធានាឥណទានសម្រា�ប់សហ
ហិិរញ្ញញប្បបទាន និិងគម្រោ��ងធានាឥណទានសម្រា�ប់ការនាំចំេ�ញអង្កករ បានផ្តតល់់ការធានា
ប្រា�ក់់កម្ចីី�រហូតូដល់ ៨០% ដែ�លសម្រួ�លួនូូវតម្រូ�វូការនៃ�វត្ថុុ�បញ្ចាំំ� សម្រា�ប់សហគ្រា�សធុុនតូូច 
និិងមធ្យយម។ កម្មមវិធិីីថ្មីី�ៗដូូចជា កម្មមវិធិីី Maybank HERpower និិងកម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញប្បបទាន
ពាណិិជ្ជជកម្មមនាំចំេ�ញសម្រា�ប់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ដើ�ើម្បីី�បន្ថែ�ែមល្បឿ�ឿ�នក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�
ដល់សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� និិងអាជីីវកម្មមនានាទូូទាំងំប្រ�ទេ�សដែ�លជំំរុុ ញការនាំចំេ�ញ។

ដំំណើ�ើ រឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �មុុខជាមួួយនឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ របស់យើ�ើង
គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ស្រ�បជាមួួយនឹឹងគោ�លដៅ�រួួម របស់សម្ព័័�ន្ធធ
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យខ្លួួ�នជា “គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឆ្នើ�ើ�មមួួយ ដែ�លនាំមំកនូវផល
វិជិ្ជជមានដ៏៏ធំំធេ�ង” ដោ�យយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្នូូ�លចំំនួួនប្រាំ� ំ និិងភាពបទបែ�នក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការ ដោ�យ
ចក្ខុុ�វិស័ិ័យនេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� ល បង្កើ�ើ�នមជ្ឈិិ�មភាពលើ�ើអតិិថិិជន ការបង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�នឌីីជីីថល និិង
ទំំនើ�ើបកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ការពង្រឹ�ងវត្តតមានរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង លើ�ើសពីីក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  ជំំរុុ ញភាពជាអ្ននកដឹកនាំកំ្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈៈចីីរភាព និិងការសម្រេ��ចបាននូូវភាពជា
អ្ននកដឹកនាំនំៃ�ធនាគារឥស្លាាម ជាសកល។

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មានវត្តតមានដ៏៏រឹងឹមាំំនៅ�ទូូទាំំងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដែ�លមានសាខា
ចំំនួួន១៣ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការសាខានៅ�តាមបណ្តាាខេ� ត្តតចំំនួួនប្រាំ�បំីី រួួម មាន 
ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ ខេ�ត្តតកំំពង់ចាម ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័័យ 
ខេ�ត្តតកណ្តាា ល ខេ�ត្តតតាកែ�វ និិងខេ�ត្តតត្បូូ�ងឃ្មុំំ��។ ស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ ធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង បានពង្រី�ីកគំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម Maybank Pop-Up ប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តត
ន៏៏ទៅ�កាន់់ប្រាំ�មំួួយទីីតាំងំបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដោ�យធានាបាននូូវភាពងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការផ្តតល់់
ផលិតផល និិងសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
បានអនុុវត្តតគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម Agile Lite ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ 
និិងគាំទំ្រ�ដល់ការសម្រួ�លួនៃ�ដំំណើ�ើ រការ។

សារពីីនាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

ទស្សសនវិស័ិ័យ ២០២៥
នៅ�ពេ�លដែ�លសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិភពលោ�កមានការថយចុះះ�នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២៥ ចំំពេ�លដែ�លភាព
តានតឹឹងផ្នែ�ែកភូមិិសាស្ត្រ�រនយោ�បាយកើ�ើតឡើ�ើង និិងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ហានិិភ័័យនៃ�សង្គ្រា�ាម
ពាណិិជ្ជជកម្មម កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់កមុ្ពុ�ជាត្រូ�វូបានគេ�រំពឹំឹងថានឹឹងមានកម្រិ�តមធ្យយមប្រ�មាណ 
៥,០%។ កត្តាាងា យរងឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានទាំងំនេះ�ះ បានធ្វើ�ើ�ឲ្យយបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លមានស្រា�ប់់ 
រួួម មានការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវ ឥណទានមិិនដំំណើ�ើ រការ ភាពទន់់ខ្សោ�ោយនៃ�ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិង
ការប្រែ��ប្រួ�លួនៃ�តម្រូ�វូការត្រូ�វូការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដែ�លមានភាពបត់បែ�ន និិងត្រៀ��ៀមទុុកជាមុុន
សម្រា�ប់ពេ�លអនាគត។

យើ�ើងនៅ�តែ�មានការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន និិងរក្សាាភាពធន់់ ដោ�យបន្តតតាមដានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៃ�
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសកល និិងក្នុុ�ងតំំបន់ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង។ វិធិីីសាស្រ្ត�តរបស់
យើ�ើងត្រូ�វូបានកំំណត់ដោ�យភាពបទបែ�នរហ័័ស ដើ�ើម្បីី�ធានាថាយើ�ើងឆ្លលងផុុតពីីភាពមិន
ច្បាាស់់លាស់់នៃ�ទីីផ្សាារ ខណៈៈពេ�លដែ�លអតិិថិិជនជាអាទិិភាពនៃ�រាល់់ការសម្រេ��ចចិិត្តតនានា 
និិងទិិសដៅ�របស់យើ�ើង។

ការផ្តោ�ោតសំ ខាន់់របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សម្រា�ប់ឆ្នាំំ�  ២០២៥ ជុំំ�វិញិសសរស្តតម្ភភយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
ចំំនួួនបួួន៖

•	កំ ណើ�ើ នដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើអភិិក្រ�មមជ្ឈិិ�មភាពអតិិថិិជន៖ ពង្រឹ�ងទំំនាក់់ទំំនងអតិិថិិជន
ជាចម្បបង និិងឈានទៅ�រកប្រ�ភពមូលធន ដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាពជាងមុុន ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញ
កំំណើ�ើ នប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ
តាំងំនាមតំណាងឲ្យយធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខ្ញុំំ��បាទសូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះនិយោ�ជិិតទាំងំអស់់របស់យើ�ើង។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតដ៏៏ឥតងាករេេ និិងការរួួមចំ ណែ�កដ៏ធំំធេ�ង 
គឺឺជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�សមត្ថថភាពរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការជម្នះះ�ឧបសគ្គគ និិងសម្រេ��ចបាននូូវឧត្តតមភាព។ ជូូនចំំពោះ�ះអតិិថិិជន និិងម្ចាា ស់់ភាគហ៊ុុ�ន ការជឿ�ឿទុុកចិត្តត និិងការគាំទំ្រ�របស់អ្ននក 
បានជួួយជំំរុុ ញធនាគារយើ�ើងឲ្យយបន្តតទៅ�មុុខជាប្រ�ចាំ ំ និិងនៅ�តែ�ជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ភាពជោ�គជ័យរបស់យើ�ើង។ ខ្ញុំំ��ក៏សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា 
និិងស្ថាា ប័័ននិិយ័័តករ សម្រា�ប់ការណែ�នាំ ំ និិងការសហការដ៏៏មានតម្លៃ�ៃ ដែ�លបានរួួមចំ ណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ ររបស់យើ�ើង។ ជូូនចំំពោះ�ះប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល សមាជិិក
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងការិយិាល័យកណ្តាា លរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ចក្ខុុ�វិស័ិ័យ និិងការគាំទំ្រ�របស់អ្ននកបាននាំផំ្លូូ�វយើ�ើងឲ្យយសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលប្រ�កបដោ�យផ្លែ�ែផ្កាា ។ យើ�ើង
រួួបរួួមគ្នាា    ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�ឆ្នាំំ�បន្ទា ា ប់់ឲ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ ដើ�ើម្បីី�រួួមចំ ណែ�កផ្តតល់់ផលវិជិ្ចចមាន និិងប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យដល់អតិិថិិជន បុុគ្គគលិិក និិងសហគមន៍ ដែ�លពួួកយើ�ើងមានវត្តតមាន។

សូូមអរគុុណ។

•	បង្កើ� ើ�នភាពខ្លាំំ� ងរបស់យើ�ើង៖ បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពនៃ�បណ្តាា ញក្នុុ�ងតំំបន់ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់
ធនធាននៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានកាលានុុវត្តតខ្ពពស់។

•	មូ លនិិធិិសម្រា�ប់ការបណ្តាា ក់់ទុុននាពេ�លអនាគត៖ ដែ�លសម្រួ�ួលគោ�លការណ៍៍
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងធ្វើ�ើ�ការវិនិិិយោ�គយុុទ្ធិិ�សាស្ត្រ�រដែ�លបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមប្រ�តិបត្តិិ�ការ
ស្នូូ�ល ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើទីីផ្សាារដែ�លកំំពុុងរីកីចម្រើ��ើន និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�ៗ។

•	 ឧត្តតមភាពផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិិ�ការ៖ អនុុវត្តតការត្រួ�តួពិនិិត្យយគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មមដ៏រឹងឹមាំ ំ
ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា �យបំំណុុ លដែ�លមានហានិិភ័័យខ្ពពស់ខណៈៈពេ�លដែ�លជំំរុុ ញភាព
រហ័័សរហួួននៃ�កម្លាំំ� ងពលកម្មមតាមរយៈៈការអនុុវត្តតឌីីជីីថល និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រដែ�លមាន
ភាពបត់បែ�ន។

ឆ្នាំំ� ២០២៥ គឺឺជាឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+ របស់យើ�ើង ខ្ញុំំ��បាទមានមោ�ទនភាព 
និិងក្តីី�រំំភើ�ើបយ៉ាា ងក្រៃ��លែ�ង។ ដំំណើ�ើ រនេះ�ះត្រូ�វូបានសម្គាាល់ ដោ�យវឌ្ឍឍនភាព និិងការផ្លាាស់
ប្តូូ�រដ៏៏មានអត្ថថន័យជាច្រើ��ើន ដែ�លឲ្យយយើ�ើងសម្រេ��ចបាននូូវសមិិទ្ធធផលជាច្រើ��ើនដ៏៏អស្ចាា រ្យ�។ ខ្ញុំំ��
បានសម្លឹឹ�ងទៅ�រកកាលានុុវត្តតនានា ដែ�លឆ្នាំំ� ខាងមុុខនឹងនាំមំកជូន ខណៈៈដែ�លយើ�ើងនឹឹង
ប្រឹ�ងប្រែ��ងអស់់ពីីសមត្ថថភាព ដើ�ើម្បីី�បញ្ចចប់យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះប្រ�កបដោ�យភាពរឹងឹមាំំ និិង
សមបំណង។

សារពីីនាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស



គោ�លបំំណងរបស់ពួួកយើ�ើង
ពួួកយើ�ើងនឹឹងក្លាា យជាថ្នាា លបង្កើ�ើ�នគុុណតម្លៃ�ៃ ដែ�លដំំណើ�ើ រការដោ�យកម្លាំំ� ងធនធានជំរុុ ញដោ�យបញ្ញាានិ ម្មិិ�ត ដែ�លបង្កើ�ើ�តនូវ 

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព

បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យ

និិយោ�ជិិត និិងការវិនិិិយោ�គផ្សេ�េងៗបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសម្រា�ប់អាជីីវកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសម្រា�ប់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់សម្ព័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងរបស់យើ�ើង

សូូចនាករហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ប្រា�ក់ចំំណេ�ញ

~១១%-១២%
ផលចំំណេ�ញធៀ�ៀបនឹង

មូូលធន

សូូចនាករមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

>៩០%
ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយ

និិយោ�ជិិត

២៥%-៣០%
តួួនាទីីសម្រា�ប់អ្ននកជំំនាន់់

ក្រោ��យ

~២-៤x
ការបង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�នក្នុុ�ង 
ការជ្រៀ��ៀតចូលទីីផ្សាារ

~១០%-២០%
បង្កើ�ើ�នការពេ�ញចិិត្តតរបស់

អតិិថិិជន

កំំណើ�ើ ននៃ�ផលិតភាព

~៧%
ប្រា�ក់់ចំំណូូលពីីក្រៅ��
ប្រ�ទេ�ស សម្រា�ប់

រង្វាាស់ ពីីឆ្នាំំ� ២០២២ 
- ឆ្នាំំ� ២០២៥

~៧%
កំំណើ�ើ នប្រា�ក់់កម្ចីី� 
សម្រា�ប់រង្វាាស់
ពីីឆ្នាំំ� ២០២១ - 

ឆ្នាំំ� ២០២៥

២-៣ ដង
កំំណើ�ើ នប្រា�ក់់ចំំណូូល 

សម្រា�ប់រង្វាាស់
ពីីឆ្នាំំ� ២០២១ - 

ឆ្នាំំ� ២០២៥

≥៨០%
អតិិថិិជនដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់

ប្រ�ព័ន្ធធឌីីជីីថល

~៣២%
ប្រា�ក់់ចំំណូូល 

ក្រៅ��ពីីការប្រា�ក់់

អនុុបាតចំណាយ
ធៀ�ៀបនឹងចំំណូូល

~៤៥%

គាំទំ្រ�ដោ�យ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគោ�លសំំខាន់់ៗទាំងំ៥

ST1

បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពផ្នែ�ែក
ឌីីជីីថល និិងទំំនើ�ើបកម្មមនៃ�

បច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ពង្រឹ�ងតួួនាទីីរបស់ធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ 

លើ�ើសពីីក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

ជំំរុុ ញភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំ
ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពបង្កើ�ើ�នមជ្ឃិ �ិមភាព 

លើ�ើអតិថិិជន

ធនាគារឥស្លាា មឈានមុុខគេ� 
ជាសកល

ST2

ST3

ST4

ST5

កត្តាា ជំំរុុ ញ កម្មមវិធិីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំ១៤

កែ�ប្រែ��គំរូគូោ�លដៅ�សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់
ស្ថាា ប័័ន

បង្កើ�ើ�តសេ�វាប្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារទូូទាត់់ក្នុុ�ងតំំបន់
SP1 SP2

កែ�សម្រួ�លួឡើ�ើងវិញិនូូវបទពិិសោ�ធធនាគារ
កិិច្ចចបុុគ្គគល SP3

កែ�សម្រួ�លួឡើ�ើងវិញិនូូវបទពិិសោ�ធធនាគារ
សម្រា�ប់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយមSP4

�កសាងភាពឈានមុុខ នៃ�ធនាគារបែ�ប
ឥស្លាាមលើ� ើលោ�កSP5

�ក្លាា យជាស្ថាា ប័័នធានារ៉ាា ប់់រងឈានមុុខ 
នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់SP6

រីកីចម្រើ��ើនកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង 
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� SP7

��ក្លាា យជាអ្ននកដឹកនំាាផ្នែ�ែកចីី រភាពក្នុុ�ងតំំបន់
អាស៊ាា ន (SEA)SP9 ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពនិយោ�ជិិត 

របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងSP10
�បង្កើ�ើ�នសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ 
ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន តាមរយៈៈការវិភិាគកម្រិ�តខ្ពពស់SP11

បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាាជំំនាន់់ក្រោ��យ
SP12

ពង្រឹ�ងភាពខ្លាំំ� ងរបស់ប្រ�ទេ�ស សិិង្ហហបុុរី ីSP13
កំំណត់ឡើ�ើងវិញិនូូវប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងជាមួួយ
អតិិថិិជនSP14

កំំណត់ឡើ�ើងវិញិនូូវគម្រូ�បូ្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារ 
នៃ�បុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធអន្តតរជាតិិSP8

19

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា
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នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ របង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃរបស់យើ�ើង យើ�ើងរួួមបញ្ចូូ� លទស្សសនៈៈ និិងវិន័ិ័យដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការសម្រេ��ចចិិត្តត និិងបង្កើ�ើ�នលទ្ធធផលឱ្យយល្អអប្រ�សើ�ើរបំំផុុត។ យើ�ើងធ្វើ�ើ�ការតម្រ�ង់ទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
របស់យើ�ើងឱ្យយស្រ�បតាមចំណាប់អារម្មមណ៍របស់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ និិងចាប់យកឱកាស ព្រ�មទាំងំកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ ការទទួួលយកវិធិីីសាស្ត្រ�រនេះ�ះជំំរុុ ញការគិិត
ប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត ពង្រឹ�ងភាពធន់់នៃ�អាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង និិងជំំរុុ ញកំំណើ�ើ ន ជាមួួយភាពជោ�គជ័យរយៈៈពេ�លវែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារតំំបន់ និិងសកលលោ�ក។

អ្វីី�ដែ�លយើ�ើងពិិចារណានៅ�ពេ�លបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ

ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធចម្បបង៖

និិយ័័តករ និិងរដ្ឋាា ភិិបាល

សហគមន៍

បុុគ្គគលិិក

វិនិិិយោ�គិិន

អតិថិជន

ការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់យើ�ើង និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រ
ដែ�លយើ�ើ ងប្រើ��ើ  ដើ�ើ ម្បីី�បង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ
សម្រា�ប់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ របស់យើ�ើ ង ត្រូ�ូវ
បានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងដោ�យកត្តាាម៉ា ា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
ការរីកីចម្រើ��ើនផ្នែ�ែកឌីីជីីថល ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មចីីរភា និិងការ
អភិិវឌ្ឍឍទេ�ពកោ�សល្យយ ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ
បរិយិាកាសប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់យើ�ើង។

ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស 
ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់យើ�ើង

ក្នុុ�ងនាមជាស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  យើ�ើង
គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ
សំំខាន់់ៗចំំនួួន ១២។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ 
យើ�ើងក៏៏វាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ និិងឱកាស 
សក្តាានុុព លជាក់់លាក់់សម្រា�ប់ផ្នែ�ែក
អាជីីវកម្មម និិងក្រុ�មុភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធរបស់
យើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសប្រ�តិបត្តិិ�ការ
បច្ចុុ�ប្បបន្នន ដោ�យកំំណត់សកម្មមភាព
សមស្រ�បដើ�ើម្បីី�គ្រ �ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
ទាំងំនោះ�ះ និិងចាប់យកឱកាស។

តាមរយៈៈការចូូលរួួមយ៉ា ា ងសកម្មមជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ 
យើ�ើងទទួួលបានការយល់់ដឹឹងអំំពីីអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�ផ្តតល់់
តម្លៃ�ៃ និិងរបៀ�ៀបដែ�លទំំនាក់់ទំំនងរបស់យើ�ើងស្រ�បនឹង
គោ�លបំំណងរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ ទាំងំនេះ�ះ
បានអនុុញ្ញាា តឱ្យយយើ�ើងចាត់ចែ�ងអាទិិភាពរបស់ភាគីី
ពាក់់ព័័ន្ធធ និិងកំំណត់វិធិីីល្អអបំំផុុតដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យ
ពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី�ធានាការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាព សម្រា�ប់ទាំងំអស់់គ្នាា ។

ចូូលរួមួជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធជាប្រ�ចាំ ំ និិងពង្រឹ�ង
ទំំនាក់់ទំំនងរបស់យើ�ើង

គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងទាញយក
ឱកាស

ការអភិិវឌ្ឍឍចីីរភាពជាសកល រួួម ជាមួួយនឹឹងការអភិិវឌ្ឍឍជាក់់លាក់់នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ ដែ�លយើ�ើងប្រ�តិបត្តិិ�
ការជំំរុុ ញ និិងរៀ�ៀបចំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររយៈៈពេ�លវែ�ងរបស់យើ�ើង។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើការណែ�នាំបំ្រ�តិបត្តិិ�ការ
របស់យើ�ើង យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចីីរភាពរបស់យើ�ើងក៏៏ណែ�នាំពំីីរបៀ�ៀប ដែ�លយើ�ើងគាំទំ្រ�ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធរបស់
យើ�ើងក្នុុ�ងដំំណើ�ើ ររបស់ពួួកគេ�ផងដែ�រ។ នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងរីកីចម្រើ��ើនជាអ្ននកដឹកនាំផំ្នែ�ែកនិរន្តតរភាព
នៅ�អាស៊ាា ន យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា បង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃចីីរភាពរយៈៈពេ�លវែ�ងសម្រា�ប់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់របស់
យើ�ើង។ របាយការណ៍៍នេះ�ះក៏រៀ�ៀបរាប់់អំំពីីវឌ្ឍឍនភាពរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការរួួមចំ ណែ�កដល់គោ�លដៅ�
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ចីីរភាពរបស់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ (UN SDGs) ផងដែ�រ។

  �យោ�ងទៅ�តាមសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍អំំពីីចីីរភាពនៅ�ទំំព័័រទីី៣៧ ដល់៣៩។ 

ពង្រឹ�ង និិងជំំរុុ ញការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះចីីរភាព

បញ្ហាា សំំខាន់់ៗដែ�លបានកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ៖

ផលិតផល និិងសេ�វាកម្មម

សង្គគម

បុុគ្គគលិិក

បរិសិ្ថាា ន

អភិិបាលកិិច្ចច 

កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណ ផ្តតល់់អាទិិភាព ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ 
និិងរួមួបញ្ចូូ�លបញ្ហាា សំំខាន់់ៗរបស់យើ�ើង

ការវាយតម្លៃ�ៃភាពសំខាន់់នៃ�ឆ្នាំំ�  ២០២៤ របស់
យើ�ើងបានគ្រ�បដណ្តត ប់់គ្រ�ប់់ក្រុ�មុភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�
កំំណត់ប្រ�ធានបទដែ�លសំំខាន់់បំំផុុតសម្រា�ប់ពួួកគេ�។ 
ការយល់់ដឹឹងនេះ�ះដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំ
ការសម្រេ��ចចិិត្តតជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ត
គុុណតម្លៃ�ៃក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លខ្លីី� មធ្យយម និិងវែ�ង។

សមាហរណកម្មមក្នុ�ងដំំណើ�ើ របង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ

20

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចកី្តី�សង្ខេ�េប



8
ផលប៉ះះ�ពាល់់ជាវិជិ្ជជមានរបស់យើ�ើងតាមរយៈៈ
ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ

សមត្ថថភាពរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ
សម្រា�ប់ក្រុ�មុអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំប្រាំ�រំបស់យើ�ើង
គឺឺផ្អែ�ែកលើ� ើសកម្មមភាពអាជីី វកម្មមរបស់យើ�ើង 
ដែ�លត្រូ�វូបានគាំទំ្រ�ដោ�យក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ និិងអភិិបាលកិិច្ចចដ៏រឹងឹមាំ ំ ដូូចដែ�ល
បានពិិពណ៌នាលម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នេះ�ះ ។ យើ�ើងក៏៏បានកំំណត់សូូចនាករ
ការអនុុវត្តតសំំខាន់់ៗដែ�លវាស់់តម្លៃ�ៃដែ�លយើ�ើង
ផ្តត ល់់ ជូូនអ្ននក ពាក់់ព័័ន្ធធ របស់យើ�ើ ង នៅ�ថ្នាា ក់់
អាជីីវកម្មម និិងសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ។

7

ធានាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃរយៈៈពេ�លវែ�ងដោ�យពិិចារណាលើ�ើបរិយិាកាសប្រ�តិបត្តិិ�ការនៃ�ទីីផ្សាារដែ�លយើ�ើងមានវត្តតមាន ព្រ�មទាំងំតម្រូ�វូការ ចំំណាប់អារម្មមណ៍ និិងកង្វវល់សំំខាន់់ៗរបស់
ក្រុ�មុអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធរបស់យើ�ើង។ យើ�ើងខិិតខំកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យរបស់យើ�ើងតាមរបៀ�ៀបដែ�លផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដល់អតិិថិិជន ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
ទាំងំមូូល។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងការបែ�ងចែ�កដើ�ើមទុុនរបស់យើ�ើង ដែ�លត្រូ�វូបានណែ�នាំដំោ�យក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ហានិិភ័័យ និិងអភិិបាលកិិច្ចចដែ�លបង្កកប់នៅ�ក្នុុ�ងគំំរូអូាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង ជំំរុុ ញការអនុុវត្តតរបស់
ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និិងក្រុ�មុហ៊ុុ�នក្នុុ�ងការផ្តតល់់តម្លៃ�ៃប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។

របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគោ�លសំំំ�ខាន់់ៗទាំំំ�ង៥  

ST1 	 បង្កើ�ើ�នមជ្ឃិិ�មភាពលើ�ើអតិិថិិជន
ប្រើ��ើវិធិីីសាស្ត្រ�ររហ័័សរហួួន (Agile) និិងផលិតផល
អប្បបបរមាដែ�លអាចដំំណើ�ើ រការបាន (MVP) ដោ�យ
ផ្តោ�ោតលើ� ើបទពិិសោ�ធអតិិថិិជន និិងស្រ�មៃ�គំរូលូទ្ធធផល
ចុុងក្រោ��យ។

ST2 	បង្កើ� ើ� នសមត្ថថភាពផ្នែ�ែកឌីីជីីថល និិងទំំនើ�ើបកម្មមនៃ�
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា
បង្កើ�ើ�តវេ�ទិកា STP ពេ�ញលេ�ញដែ�លភ្ជាាប់ ជាមួួយ
ប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ទាំងំក្នុុ�ង និិងក្រៅ��វិស័ិ័យធនាគារ។

ST3 	ពង្រឹ� ងតួួនាទីីរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ 
លើ�ើសពីីក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
ពង្រី�ីកអាជីីវកម្មម ផលិតផល និិងវេ�ទិកាបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ទៅ�កាន់់តំំបន់ ដោ�យរក្សាាភាពជាអ្ននកដឹកនាំំនៅ�
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។

ST4 	 ជំំរុុ ញភាពជាអ្ននកដឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យចីីរភាព
ពង្រី�ីកទំហំំការងារដោ�យទទួួលយកគោ�លការណ៍៍
ធនាគារផ្អែ�ែកលើ�ើតម្លៃ�ៃ បង្កើ�ើ�នផលប៉ះះ�ពាល់់សង្គគម និិង
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកាត់់បន្ថថយការបញ្ចេ�េញកាបូូន។

ST5 	 ធនាគារឥស្លាាមឈា នមុុខគេ�លើ�ើលោ�ក
ក្លាា យជាអ្ននកដឹកនាំសំកលក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�
ឥស្លាាម  ដោ�យមានសិិង្ហហបុុរីជីាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល និិងបណ្តាា
ប្រ�ទេ�សអាស៊ាា នជាសាខា។

 ការបែ�ងចែ�កធនធានរួមួបញ្ចូូ�លគ្នាា

យើ�ើងពិិចារណាដោ�យយកចិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើធនធាន និិងទំំនាក់់ទំំនងដែ�លជំំរុុ ញការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាតម្លៃ�ៃនៅ�ពេ�ល
គ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង។ ធនធានទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានចាត់ថ្នាា ក់់ជាដើ�ើមទុុនចំំនួួនប្រាំ�មំួួយនៅ�ក្នុុ�ងគំំរូអូាជីីវកម្មម
របស់យើ�ើង ដែ�លត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់តាមរយៈៈប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តលទ្ធធផលដែ�លនាំទំៅ�រកផល
ប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ដើ�ើមទុុន ដែ�លផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដល់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធជាក់់លាក់់។ ខណៈៈពេ�លដែ�លលទ្ធធផលភាគច្រើ��ើន
បង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃ ខ្លះះ�ផ្តោ�ោតលើ� ើការរក្សាា ឬដោះ�ះស្រា�យការសឹឹករិចិរិលិដែ�លអាចកើ�ើតមាន។ ការសម្រេ��ចចិិត្តតជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
ជាញឹឹកញាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានតុុល្យយភាពរវាងការបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃរយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងរយៈៈពេ�លវែ�ង ដើ�ើម្បីី�ធានា
កំំណើ�ើ នប្រ�កបដោ�យចីីរភាពសម្រា�ប់អនាគត។
ធនធានទាំងំ៦ ដែ�លប្រើ��ើដើ�ើម្បី �ីបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ: 

សមាហរណកម្មមក្នុ�ងដំំណើ�ើ របង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ

6 បង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាជីីវកម្មមដ៏គ្រ�ប់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យ

មូូលធនមនុុស្សសHC

ធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�FC SRC ធនធានសង្គគម និិងទំំនាក់់ទំំនង

ធនធានបញ្ញាាIC

ធនធានផលិតកម្មមMC

ធនធានធម្មមជាតិិNC

យើ�ើងជំំរុុ ញការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃរយៈៈពេ�លវែ�ងតាម 
រយៈៈយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំខាន់់ៗចំំនួួនប្រាំ� ំ ដែ�លពិិចារណា
លើ�ើបរិយិាកាសប្រ�តិបត្តិិ�ការ ហានិិភ័័យ ឱកាស និិង
អាទិិភាពរបស់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធរបស់យើ�ើង។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
ទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានគាំំទ្រ�ដោ�យកម្មមវិ ិធីីយុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រ
ចំំនួួន ១៤ ដែ�លត្រូ�វូបានរចនាឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ង
គ្រឹះ�ះ� និិងភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់យើ�ើង ផ្តតល់់គុុណ
តម្លៃ�ៃអតិិបរមា បទពិិសោ�ធន៍៍អតិិថិិជនកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ 
ការសហការឆ្លលងវិស័ិ័យ និិងការធ្វើ�ើ� សមាហរណកម្មម
ក្នុុ�ងតំំបន់នៅ�ទូូទាំងំក្រុ�មុហ៊ុុ�នតាមរយៈៈបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ 
វឌ្ឍឍនភាពរបស់យើ�ើងត្រូ�ូវបានវាស់់វែ�ងតាមរយៈៈ
សូូចនាករការអនុុវត្តតសំំខាន់់ៗដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់់
នៅ�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ របស់យើ�ើង។ នៅ�
ចំំណុុ ចស្នូូ�លនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើងគឺឺបេ�សកកម្មម
របស់យើ�ើងក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កប
ដោ�យអរិយិ្យយភាព ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ង
គោ�លបំំណងរបស់យើ�ើង។

គោ�លបំំណងរបស់យើ�ើង
ពួួកយើ�ើងជា ថ្នាា លធនាធានដែ�លជម្រុ�ញុដោ�យ
គុុណតម្លៃ�ៃ ដំំណើ�ើ រការដោ�យកម្លាំំ� ងធនធានជម្រុ�ញុ
ដោ�យបញ្ញាា និិមិ្មម�ត  ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជូូននូូវសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព។

21

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា



 

គុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លរបស់យើ�ើង TIGER បម្រើ��ើជាគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំដំើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តតការអនុុវត្តតដែ�លរួួមគ្នាាបង្កើ�  ើ�តជាវប្បបធម៌៌
ពិិសេ�សរបស់យើ�ើង

អនុុវត្តតតាមរយៈៈកម្មមវិធិីីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចំំនួួន ១៤ របស់យើ�ើង

គោ�លដៅ� M25+ 
ពួួកយើ�ើងជាថ្នាា លដែ�លជម្រុ�ញុដោ�យគុុណតម្លៃ�ៃ ដំំណើ�ើ រការដោ�យកម្លាំំ� ង

ធនធាន ជម្រុ�ញុដោ�យបញ្ញាា និិមិ្មម�ត  ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជូូននូូវសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កប
ដោ�យអរិយិ្យយភាព។

 ភាពលេ�ចធ្លោ�ោ របស់យើ�ើង

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគោ�លសំំំ�ខាន់់ៗនៃ�សម្ព័�នធនាគារ

អភិិបាលកិិច្ចច 
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�លើ�ើមូូលដ្ឋាា ននៃ�អភិិបាលកិិច្ចចល្អអ

បញ្ហាា សំំខាន់់ៗ

 សេ�ចក្តីី�លំអិិតស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចច សូូមអានបន្ថែ�ែមនៅ�ទំំព័័រទីី ៤៦ ដល់ ៥១

ការពិិចារណាទាំងំនេះ�ះបង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង 

គុុណតម្លៃ�ៃក្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តគំរូអូាជីីវកម្មម និិងការអនុុវត្តត
តាមរយៈៈធនធាន

ធនធានហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
មូូលនិិធិិ ដែ�លអាច
ប្រើ��ើប្រា�ស់បានដើ�ើម្បីី�ទ្រ�ទ្រ�ង់
ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់យើ�ើង 
គាំទំ្រ�សកម្មមភាពនានា និិង
វិនិិិយោ�គលើ�ើការរីកីចម្រើ��ើន
នៃ�ធនធានសំំខាន់់ៗ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

គាំទំ្រ�ដោ�យ៖
• ទុុន និិងសាច់ប្រា�ក់់ជាមួួយនឹឹងសមាមាត្រ�ទុុន CETI របស់គ្រុ�បុ១៤.៩០% និិង

សមាមាត្រ�គ្រ�បដណ្តត ប់់សាច់ប្រា�ក់់ ១៣៤.០%
• មូូលដ្ឋាា នមូូលនិិធិិអតិិថិិជនចំំនួួន ៧៤១.៩០ ពាន់់លានរីងីហ្គីី�ត (២០២៣៖ 

៦៩៦.៨៤ ពាន់់លានរីងីហ្គីី�ត)
• ទុុនម្ចាា ស់់ភាគហ៊ុុ�នចំំនួួន ៩៣.៩៧ ពាន់់លានរៀ�ៀល (២០២៣៖ ៩៤.៦៤  

ពាន់់លានរីងីហ្គីី�ត)
• ប្រា�ក់់កម្ចីី� និិងបុុរេេប្រ�ទានរបស់សម្ព័័�ន្ធធចំំនួួន ៦៧៤.៩៧ ពាន់់លានរីងីហ្គីី�ត  

(២០២៣៖ ៦៤០.៧៥ ពាន់់លានរីងីហ្គីី�ត)

FC

មូូលធនមនុុស្សស

ចំំណេះ�ះដឹង ជំំនាញ និិង
បទពិិសោ�ធរបស់បុុគ្គគលិិក 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដែ�ល
ជំំរុុ ញយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង 
និិងផ្តតល់់គុុណតម្លៃ�ៃរយៈៈពេ�ល
វែ�ង។

ពង្រឹ�ងដោ�យគុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លរបស់យើ�ើង TIGER:
• កម្លាំំ� ងធនធានចម្រុះ�ះ �ជាង ៤៤,០០០ នាក់់នៅ�ទូូទាំងំក្រុ�មុហ៊ុុ�ន។
• ផ្តោ�ោតលើ� ើការអភិិវឌ្ឍឍទេ�ពកោ�សល្យយ និិងការបង្កើ�ើ�តអ្ននកបន្តតវេ�នប្រ�កបដោ�យចីីរភាព 

ដោ�យវិនិិិយោ�គជាង ១៣៩.៥០ លានរីងីហ្គីី�តលើ�ើកម្មមវិធិីីសិក្សាាសម្រា�ប់បុុគ្គគលិិក។HC

ធនធានបញ្ញាា  

ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�អរូបូីីរបស់
យើ�ើង រួួម មាន កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �
ម៉ាា ក ប្រ�ព័ន្ធធអង្គគភាព 
ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតផ្តាាច់ មុុខ 
សមត្ថថភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង
ភាពជាដៃ�គូយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ។

ត្រូ�វូបានសាងឡើ�ើងដោ�យ៖ 
•	កេ�រ្តិ៍ ៍ �ឈ្មោះ�ះ �ដែ�លបានជំំរុុ ញវត្តតមានទូូលំំទូូលាយនៅ�អាស៊ាា ន និិងប្រ�វត្តិិ�ដ៏សម្បូូ�របែ�ប។ 
•	 រក្សាាតម្លៃ�ៃនៃ�ពាណិិជ្ជជសញ្ញាា  AAA និិងជាធនាគារម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�តែ�មួួយគត់/ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�ពីីរក្នុុ�ងចំំណោ�ម ៥០០ ម៉ាា កល្បីី�លើ�ើពិិភពលោ�ករបស់ Brand 
Finance។

•	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរួួមបញ្ចូូ� លគ្នាា  និិងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ទូូលំំទូូលាយដែ�លគ្រ�បដណ្តត ប់់
ដោ�យយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ប្រ�ព័ន្ធធ ដំំណើ�ើ រការ និិងបុុគ្គគលិិក។

•	 ភាពជាដៃ�គូយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដ៏រឹងឹមាំ ំ និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឌីីជីីថលដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការ
ដាក់់បញ្ចូូ�លផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងចីីរភាពនៅ�ទូូទាំងំអាស៊ាា ន។

IC

ធនធានផលិត 

ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ថេ�រ និិង
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធឌីីជីីថល
របស់យើ�ើង ដែ�លអនុុញ្ញាា ត
ឱ្យយផ្តតល់់ផលិតផល និិង
សេ�វាកម្មមដល់អតិិថិិជន។ 

ការពង្រឹ�ងការផ្តតល់់សេ�វាតាមរយៈៈ៖
• បណ្តាា ញទូូលំំទូូលាយនៃ�សាខាចំំនួួន ២,៦៣៣ និិងម៉ាា ស៊ីី�នដកនិងដាក់់ប្រា�ក់់

ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ចំនួួន ៤,៤៦៩។
• ប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការតាមរយៈៈស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម និិងឌីីជីីថលភាវូបូនីីយកម្មម។
• បទពិិសោ�ធធនាគារឌីីជីីថលប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព និិងរលូូននៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ 

សំំខាន់់ៗនៅ�អាស៊ាា ន ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើដំំណោះ�ះស្រា�យប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត 
និិងផ្តោ�ោតលើ� ើអតិិថិិជន។

• វិធិានការសន្តិិ�សុុខតាមអ៊ីី�នធឺឺណិតដ៏រឹងឹមាំ ំ និិងការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមក្នុុ�ងតំំបន់ 
រួួមទាំ ងំការទូូទាត់់ QR ឆ្លលងព្រំ�ំដែ�ន។

MC

ធនធានសង្គគម និិង
ទំំនាក់់ទំំនង

ទំំនាក់់ទំំនង និិងសុុឆន្ទៈៈ�
ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តជាមួួយអ្ននក
ពាក់់ព័័ន្ធធ រួួមទាំ ងំសហគមន៍
មូូលដ្ឋាា ន និិងសង្គគម
ស៊ីី�វិលិ។

ពង្រឹ�ងទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ និិងផ្តតល់់សិិទ្ធធអំំណាចដល់សហគមន៍
តាមរយៈៈ៖
• លើ�ើកកម្ពពស់ការដាក់់បញ្ចូូ�លផ្នែ�ែកសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដោ�យផ្តតល់់ជូូននូូវដំំណោះ�ះស្រា�យ

ផ្ទាា ល់់ សម្រា�ប់ក្រុ�មុងាយរងគ្រោះ��ះ មីីក្រូ�សូហគ្រា�ស និិង សហគ្រា�សធុុនតូូច និិង
មធ្យយម។

• វិនិិិយោ�គ ៤៨.៧៤ លានរីងីហ្គីី�តលើ�ើកម្មមវិធិីីសហគមន៍។
• ដឹឹកនាំ ំ និិងរៀ�ៀបចំកិិច្ចចពិភាក្សាា និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មជាមួួយស្ថាា ប័័ននិិយ័័តកម្មម អង្គគការ

មិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។

SRC

ធនធានធម្មមជាតិិ

ធនធានធម្មមជាតិិ ដែ�ល
ប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ
របស់យើ�ើង និិងផលប៉ះះ�ពាល់់
បរិសិ្ថាា ននៃ�សកម្មមភាព
អាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង។

គាំទំ្រ�ការអភិិរក្សសរបស់វាតាមរយៈៈ៖
•	បញ្ចូូ�លការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ESG ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម ដែ�លគាំទំ្រ�

ដោ�យក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  និិងការលើ�ើកទឹកចិត្តត ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�លួដល់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យ
និិរន្តតរភាពចំនួួន ៨០ ពាន់់លានរីងីហ្គីី�តនៅ�ត្រឹ�មឆ្នាំំ�  ២០២៥។

•	អនុុវត្តតកម្មមវិធិីីប្រ�សិទ្ធធភាពថាមពល និិងដំំណើ�ើ រការលទ្ធធកម្មមប្រ�កបដោ�យចីីរភាព 
ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាា នទាំងំផ្ទាា ល់់ និិងប្រ�យោ�ល។

NC

ការពង្រឹ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 
មជ្ឈឹឹ�មភាពអតិិថិិជន

ST1

ការបង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�ន
ឌីីជីីថល និិងទំំនើ�ើបកម្មម

នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ST2

ពង្រឹ�ងជំំហររបស់ 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ង
តំំបន់លើ�ើសពីីក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស

ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

ST3

ជំំរុុ ញភាពជាអ្ននកដឹកនាំកំ្នុុ�ង
របៀ�ៀបវីរីៈៈប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

ST4

សម្រេ��ចបាននូូវគោ�លបំំណងជា
ធនាគារឥស្លាាមឈា នមុុខគេ� 

លើ�ើលោ�ក

ST5

ធនធានយើ�ើង

អភិិបាលកិិច្ចច            បរិសិ្ថាា ន បុុគ្គគលិិក                 សង្គគម          ផលិតផល និិង
សេ�វាកម្មម

22

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចកី្តី�សង្ខេ�េប



 

CR

MR

LR

OR

TCR

MoR

ESGR

BSR

FCR

RR

TIR

SNCR

MT1 ទស្សសនវិស័ិ័យសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

MT5 ចីីរភាព

MT6 ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ទេ�ពកោ�សល្យយ

MT4 ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រផ្នែ�ែកឌីីជីីថល និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

MT2 ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រចំំណង់ចំំណូូលចិិត្តតរបស់អតិិថិិជន

MT3 ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំនួួនប្រ�ជាជនជាន់់ខ្ពពស់នៅ�អាស៊ីី�

ហានិិភ័័យឥណទាន

ហានិិភ័័យទីីផ្សាារ

ហានិិភ័័យលំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់

ហានិិភ័័យប្រ�តិបត្តិិ�ការ

ហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងសន្តិិ�សុុខតាមប្រ�ព័ន្ធធអ៊ីី�នធឺឺណិត

ហានិភ័យគំរូ

ហានិិភ័័យបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច (រួួមទាំ ងំ
ហានិិភ័័យអាកាសធាតុុ)

ហានិិភ័័យអាជីីវកម្មម និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

ហានិិភ័័យឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �

ហានិិភ័័យTakaful និិងធានារ៉ាា ប់់រង

ហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនអនុុលោ�មតាម Shariah

គោ�លការណ៍៍ហានិភ័័យទាំងំ១២

ចំំណុុចផ្សេ� េងៗ

សសរស្ដដម្ភភនៃ�ចីីរភាព

01 ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រប្រ�កបដោ�យទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ

02 ការលើ�ើកកម្ពពស់សហគមន៍របស់ពួួកយើ�ើង

03 ការពង្រឹ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការអនុុវត្តតន៍៍នូូវការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត

ការធ្វើ�ើ�ការជាក្រុ�មុ
ពួួកយើ�ើងធ្វើ�ើ�ការជាមួួយគ្នាា ជាធ្លុុ�ងមួួយ ដោ�យឈរលើ�ើ
មូូលដ្ឋាា ននៃ�ការគោ�រព និិងឲ្យយតម្លៃ�ៃគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក។

ភាពសុចរិត
ពួួកយើ�ើងបំំពេ�ញការងារដោ�យការជឿ�ឿទុុកចិត្តត វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ 
និិងក្រ�មសីីលធម៌៌នូូវគ្រ�ប់់រាល់់កិិច្ចចការរបស់យើ�ើង

ការរីកីចម្រើ��ើន
ពួួកយើ�ើងមិិនរុុ ញរាក្នុុ�ងការបន្តតធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង 
និិងពោ�រពេ�ញដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតជានិិច្ចច

ឧត្តតមភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព
ពួួកយើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ដើ�ើម្បីី�នាំមំកនូវលទ្ធធផលដែ�ល
ល្អអឥតខ្ចោះ�ះ � និិងសេ�វាកម្មមប្រ�កបដោ�យឧត្តតមភាព 

ការកសាងទំំនាក់់ទំំនង
ពួួកយើ�ើងតែ�ងតែ�បន្តតកសាងភាពជាដៃ�គូយូូរអង្វែ�ែង 
និិងផ្តតល់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ដល់គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក

លទ្ធធផលនៃ�សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង

ប្រា�ក់់កម្ចីី�សម្ព័័�ន្ធធ
ធនាគារ ជាមុុន និិង

ហិិរញ្ញញប្បបទាន
៦៧៤.៩៧ 
ពាន់់លាន
រីងីហ្គីី�ត

(កើ�ើនឡើ�ើង ៥.៣% 
បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន)

មូលនិធិអតិថិជន
៧៤១.៩០ 
ពាន់់លាន 
រីងីហ្គីី�ត

( កើ�ើនឡើ�ើង 
៦.៥% បើ�ើធៀ�ៀបនឹង

ឆ្នាំំ�មុុ ន)

មូូលប័័ត្រ�វិនិិិយោ�គ
២៥៣.៧៦ 
ពាន់់លាន 
រីងីហ្គីី�ត

( ថយចុះះ� ៤.៦% 
បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន)

ប្រា�ក់់ចំំណូូលពីី
ថ្លៃ�ៃសេ�វាធនាគារ

វិនិិិយោ�គ
៧០៩.០៩ 

លានរីងីហី្គី�ត
(កើ�ើនឡើ�ើង 

១៥.៤% បើ�ើធៀ�ៀប
នឹឹងឆ្នាំំ�មុុ ន)

ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្រោ��ម
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង  

(AUM)
៣០.៧៦ ពាន់់
លានរីងីហ្គីី�ត
( ថយចុះះ� ១.៥%  
បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន)

បុុព្វវលាភសម្រួ�លួ
សុុទ្ធធ

៧.៨៥ ពាន់់
លានរីងីហ្គីី�ត

( កើ�ើនឡើ�ើង 
១៤.០% បើ�ើធៀ�ៀប

នឹឹងឆ្នាំំ�មុុ ន)

ការប្រើ��ើប្រា�ស់ទឹឹក
១,០៩៦.០០  
មេ�ហ្គាាលីីត
( កើ�ើនឡើ�ើង ១៦.០%  
បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន)

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងកាកសំំណល់់
៥៨៥.៨៣ ម៉ែ�ែត្រ�តោ�ន
( កើ�ើនឡើ�ើងលើ�ើស ១០០% បើ�ើធៀ�ៀប
នឹឹងឆ្នាំំ�មុុ ន)

ការកាត់់បន្ថថយការបំំភាយ
ឧស្ម័័�នផ្ទះះ�កញ្ចចក់ 
ដំំណាក់កាលទីី១ និិងទីី២ 
៥៣.០%
(ធៀ�ៀបនឹងបន្ទាា ត់់មូូលដ្ឋាា ន 
ឆ្នាំំ� ២០១៩)
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

សកម
�ភាពអាជីវកម�   >     សំណំុេសវាកម�ហិរ��វត�ុ េពញេលញរបស់  េយីងទា

ងំឥសា
� ម និងពា

ណិ
ជ�

ធា
នា
រា� ប់
រង

 និ
ងtakaful

ការផ�ល់្រ�ក់កម�ី ្រ�ក់ជាមនុ និងហិ
រ�

�ប្បទា
ន

ការទទួល្រ�ក់បេ�
�ីកា

រ្រគ
ប់្រគ

ង្រទ
ព្យស

កម�

ធនា
គារ

វ�និេ
យាគ រតនាគារ នងិទីផ�រ
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ស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា បានពន្លឿ�ឿ�នការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រផ្នែ�ែកឌីីជីីថលនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ ២០២៤ ដោ�យផ្តោ�ោតសំ ខាន់់លើ�ើមជ្ឈឹឹ�ម
ភាពលើ�ើអតិិថិិជនប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តត និិងការតភ្ជាាប់ នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់។ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម
សមិិទ្ធិិ�ផលសំំខាន់់ៗនៃ�ដំំណើ�ើ រការផ្លាាស់ ប្តូូ� រនេះ�ះ គឺឺការដាក់់ឲ្យយប្រើ��ើ ប្រា�ស់នូូវកម្មមវិធិីី
ទូូរស័័ព្ទទ Maybank2u KH (M2U KH) ដែ�លត្រូ�វូបានកែ�លម្អអជាមួួយនឹឹង UX/
UI ថ្មីី� ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�នប្រ�តិបត្តិិ�ការ ការឆ្លើ�ើ�យតប ភាពងាយស្រួ�លួប្រើ��ើប្រា�ស់ និិង
សុុវត្ថិិ�ភាព។

កម្មមវិធិីីទូរសព្ទទនេះ�ះ បាននាំមំកនូវមុុខងារសំំខាន់់ៗជាច្រើ��ើនរួួម មាន ដំំណើ�ើ រការបើ�ើក
គណនីីដោ�យខ្លួួ�នឯងផ្ទាា ល់់ (STP) ផ្ទាំំ� ងគ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លមានភាពសាមញ្ញញ និិង
ការតាមដានប្រ�តិបត្តិិ�ការទូូទាត់់សាច់ប្រា�ក់់តាមពេ�លវេ�លាជាក់់ស្ដែ�ែង ដែ�លមុុខងារ
ទាំងំអស់់នេះ�ះបានលើ�ើកកម្ពពស់បទពិិសោ�ធអតិិថិិជនឲ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ តាមរយៈៈ
ការដាក់់ឲ្យយប្រើ��ើមុុខងារទាំងំអស់់ជាភាសាអង់់គ្លេ�េស និិងភាសាខ្មែ�ែរ កម្មមវិធិីីនេះ�ះ បាន
ជំំរុុ ញឱ្យយមានការប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វាកម្មមធនាគារបែ�បឌីីជីីថលកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយ ដូូចជា
ការទូូទាត់់មិិនប្រើ��ើសាច់ប្រា�ក់់ ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ភ្លាាម ៗ និិងការទូូទាត់់វិកិ្កកយបត្រ� ដែ�លផ្ដដល់់
នូូវបទពិិសោ�ធធនាគារពោ�រពេ�ញដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព និិងឆាប់រហ័័សសម្រា�ប់អ្ននកប្រើ��ើ
ប្រា�ស់។

ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឲ្យយការប្រើ��ើប្រា�ស់កម្មមវិធិីីទូរសព្ទទនេះ�ះកាន់់តែ�មានភាពងាយស្រួ�លួ យើ�ើងបាន
ដាក់់ដំំណើ�ើ រការនូូវគណនីី iSAVE ដែ�លជាគណនីីសន្សំំ�បែ�បឌីីជីីថល  ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ង
បន្ថែ�ែមនូវគុុណតម្លៃ�ៃ ដែ�ល ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ផ្ដដល់់ជូូនអតិិថិិជន។ ជាមួួយនឹឹង
មុុខងារពិិសេ�សប្រ�កបដោ�យភាពបត់បែ�ន ការផ្ដដល់់ជូូនដែ�លមានភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង 
និិងការបើ�ើកគណនីីយ៉ាា ងងាយស្រួ�លួ គណនីីសន្សំំ� iSAVE បានរួួមចំ ណែ�កយ៉ាា ង
សំំខាន់់ក្នុុ�ងកំំណើ�ើ នអតិិថិិជនថ្មីី�  (NTB) ដែ�លជាកត្ដាាជម្រុ� ញុកិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ង
របស់ធនាគារឲ្យយទទួួលបានបរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងភាពងាយស្រួ�លួបែ�បឌីីជីីថល។

ចំំនួួនអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សកម្មម

2024

28.34k

18.80k

2023

+51%

2024

90%
70%

2023

+28%

ការជំំរុុ ញការធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មម ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាកាន់់តែ�ទំនើ�ើប និិងពង្រឹ�ង
ការតភ្ជាាប់ នៅ�កុ្នុ�ងតំំបន់

អត្រា�នៃ�អតិិថិិជនសកម្មមថ្មីី�

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ ១៩-២៩ យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាាជម្រុ �ញុជាចម្បបងកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣ សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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ដាក់់ឲ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់កម្មមវិធិីី M2U  KH ថ្មីី�សម្រា�ប់អតិិថិិជនបុុគ្គគល ដែ�លជាវេ�ទិកាគ្រឹះ�ះ�ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកវិសិាលភាពលើ�ើសពីីសេ�វាធនាគារបែ�បប្រ�ពៃ�ណីី  ព្រ�មទាំងំបញ្ចូូ�លមុុខងារ ដែ�លអនុុញ្ញាា តិិ
ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ��សម្រ�បតាមតម្រូ�វូការផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងមុុខងារដែ�លជម្រុ�ញុដល់ការរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ 

ដាក់់ឲ្យយដំំណើ�ើ រការគណនីី iSAVE ដែ�លជាមុុខងារបើ�ើកគណនីីតាមអនឡាញតាមរយៈៈកម្មមវិធិីី M2U KH ថ្មីី� ដែ�លបានរួួមចំ ណែ�កដល់កំំណើ�ើ នអតិិថិិជនមូូលដ្ឋាា នជាង ៣០% បើ�ើធៀ�ៀប
នឹឹងឆ្នាំំ�មុុ ន។ ត្រឹ�មតែ�រយៈៈពេ�លប្រាំ�បំួួនខែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � អតិិថិិជនថ្មីី�ជិតពីីរម៉ឺឺ�ននាក់់បានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �តាមរយៈៈ M2U KH ដែ�លស្មើ�ើ�នឹងជាង ២០% នៃ�អតិិថិិជនមូូលដ្ឋាា នសរុុប ។

ដាក់់ឲ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់ការទូូទាត់់កូូដ QR ឆ្លលងប្រ�ទេ�ស តាមរយៈៈការភ្ជាាប់  DuitNow QR ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់់ទៅ�ពាណិិជ្ជជករជាង ២លាន នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនេះ�ះ
បង្កើ�ើ�នភាពងាយស្រួ�លួនៃ�ការទូូទាត់់ក្នុុ�ងតំំបន់ និិងពង្រឹ�ងអន្តតរប្រ�តិបត្តិិ�ការរវាងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា និិងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។

សមិទ្ធិិ�ផលសំំខាន់់ៗកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤

ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់នូូវមុុខងារទូូទាត់់ប្រា�ក់់ឆ្លលងប្រ�ទេ�សតាមរយៈៈកូូដ QR បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនូូវសមិិទ្ធិិ�ផលសំំខាន់់មួួយទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការផ្លាាស់ ប្តូូ�រឌីីជីីថលរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា ដែ�ល
ទាំងំអស់់នេះ�ះចូលរួួមចំ ណែ�កបង្កើ�ើ�នការតភ្ជាាប់ ក្នុុ�ងតំំបន់ និិងបទពិិសោ�ធទូូទាត់់ប្រា�ក់់យ៉ាា ងរលូូន។ គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មនេះ�ះអនុុញ្ញាា តឱ្យយប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់់ប្រា�ក់់យ៉ាា ងរលូូននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� 
ដោ�យប្រើ��ើកម្មមវិធិីីទូរស័័ព្ទទ Bakong ឬ M2U KH របស់ពួួកគេ� តាមរយៈៈការស្កេ�េន DuitNow QR ដែ�លជាប្រ�ព័ន្ធធកូូដ QR ជាតិិរបស់ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ ជាមួួយនឹឹងការរួួមបញ្ចូូ� លគ្នាានេះ�ះ  
អតិិថិិជនអាចធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការបានយ៉ាា ងងាយស្រួ�លួនៅ�តាមហាងដែ�លមាន DuitNow QR ជាង ២ លានកន្លែ�ែងទូូទាំងំប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ ភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននេះ�ះបានជួួយបង្កើ�ើ�នភាពងាយស្រួ�លួ 
ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពដែ�លជាកត្តាាសំ ខាន់់សម្រា�ប់ប្រ�ជាជនខ្មែ�ែរដែ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�កាន់់ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ដោ�យផ្ដដល់់ជូូននូូវបទពិិសោ�ធទូូទាត់់ឌីីជីីថលដែ�លគ្មាា នព្រំ�ំដែ�នពិិតប្រា�កដ។ 

 ចំំនួួនប្រ�តិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

2024

1.47 m
0.86 m

2023

+72%

ទំំហំំប្រ�តិិបតិ្តិ�ការជាសាច់ប្រា�ក់

2024

USD 
924.31  m

2023

+47%

USD 
1,357.45 m

2024

58%53%

2023

+9%

កិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំងំនេះ�ះ បានជម្រុ�ញុកំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�
គួួរឱ្យយកត់សម្គាាល់  ដោ�យអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សកម្មមបានកើ�ើនឡើ�ើង 
៥១% ធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ�មុុ ន ខណៈៈដែ�លទំំហំំប្រ�តិបត្តិិ�ការ
សាច់ប្រា�ក់់បានកើ�ើនឡើ�ើង ៤៧% រហូូតដល់ ១,៣៦ ពាន់់
លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ យើ�ើងក៏៏បានឃើ�ើញពីីកំណើ�ើ ននៃ�ចំនួួន
អតិិថិិជនសកម្មមថ្មីី� កើ�ើនឡើ�ើងដល់ ៩០% ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង
ពីីសក្ដាានុុព លទីីផ្សាាររបស់យើ�ើង និិងទំំនុុកចិត្តតដែ�លអតិិថិិជន
មានមកលើ�ើប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ឌីីជីីថលរបស់យើ�ើង។

បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានបោះ�ះជំំហានយ៉ាា ងសំំខាន់់នៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាារបស់យើ�ើងឲ្យយកាន់់តែ�ទំនើ�ើប ដោ�យការពង្រី�ីកសមត្ថថភាពមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លទិិន្ននន័យ 
(Data Center) ទាំងំការស្តាា រទិិន្ននន័យឡើ�ើងវិញិនៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ (Disaster Recovery - DR) និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លទិិន្ននន័យ (DC)។ ការវិនិិិយោ�គនេះ�ះមាន
សារៈៈសំំខាន់់ក្នុុ�ងការធានាការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័យប្រ�កបដោ�យភាពរឹងឹមាំ ំសុុវត្ថិិ�ភាពកាន់់តែ�ខ្ពពស់ និិងប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ តាមរយៈៈការពង្រឹ�ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
ទិិន្ននន័យ យើ�ើងមានគោ�លបំំណងគាំទំ្រ�ប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ឌីីជីីថលដែ�លកំំពុុងរីកីចម្រើ��ើន និិងរក្សាាភាពធន់់ ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាកម្មមរបស់យើ�ើង ដែ�លជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយយើ�ើងបន្តតការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ 
និិងរក្សាាមជ្ឈិិ�មភាពអតិិថិិជន។

 អត្រា�នៃ�អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សកម្មម

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធធផលនានា
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ធនធានមនុុស្សស

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
នៅ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង យើ�ើងបានពង្រឹ�ងមូូលធនមនុុស្សស ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍទេ�ពកោ�សល្យយជំំនាន់់ក្រោ��យ
តាមរយៈៈការអនុុវត្តតលំំដាប់់ថ្នាា ក់់ពិិភពលោ�ក។ យើ�ើងមិិនត្រឹ�មតែ�ផ្តោ�ោតលើ� ើកម្លាំំ� ងពលកម្មមប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាពប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំផ្ដដល់់ឱ្យយពួួកគេ�ទទួួលបានការដឹឹកនាំ ំ និិងទទួួលបានជោ�គជ័យ
នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងសម្រា�ប់អនាគត។ ស្រ�បជាមួួយនឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
M25+  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រធនធានមនុុស្សសរបស់យើ�ើង វិលិជុំំ�វិញិការជំំរុុ ញសំំខាន់់ៗចំំនួួនបីី ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំ
កន្លែ�ែងការងារដែ�លរីកីចម្រើ��ើន ចម្រុះ�ះ � និិងបរិយិាន្នន។ 

​ សមិទ្ធិិ�ផលកំំពូូលកុ្នុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ 

កម្លាំំ� ងពលកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីីជំំនាន់់បន្ទាា ប់់មានចំំនួួនកើ�ើនឡើ�ើងដល់      ២០% ។ 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសមិិទ្ធិិ�ផលការងាររបស់យើ�ើងបានវិវិឌ្ឍឍតាមរយៈៈការប្រើ��ើ វិធិីីសាស្រ្ត�ត 
Agile រួួម ជាមួួយកម្មមវត្ថុុ� និិងលទ្ធធផលគោ�លដៅ� (OKR) ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញផលិតផល
ដែ�លអាចសម្រេ��ចបានអប្បបបរមា (MVP) និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+។

បើ�ើ កដំំ ណើ�ើ រការដោ�យជោ�គជ័យនៃ� Maybank Elevator Pitch 
Challenge (MEPC) ២០២៤ គឺឺជាកម្មមវិធិីីផ្តោ�ោតលើ� ើការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពគិត
បែ�បយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ការទំំនាក់់ទំំនង និិងសមត្ថថភាពភាពជាអ្ននកដឹកនាំ។ំ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នេះ�ះ  
យើ�ើងមានអ្ននកចូលរួួមចំ នួួន ៤១នាក់់ ហើ�ើយបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�ម ៥នាក់់ ត្រូ�វូបានជ្រើ��ើសរើើ� ស
ចូូលរួួម ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមត្ថថភាព ភាពលេ�ចធ្លោ�ោ របស់ពួួកគេ�។

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា  បានបន្តតការទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃរបស់
ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Willis Towers Watson (WTW) សម្រា�ប់ក្រុ�មុហ៊ុុ�នដែ�ល
មានការអភិិវឌ្ឍឍខ្ពពស់ជាសកល ដោ�យទទួួលបានពិិន្ទុុ�សម្រា�ប់ Sustainable 
Engagement Index – SEI ចំំនួួន ៩២% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៣ និិង ៩៤% ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ�  ២០២៤។ នេះ�ះបង្ហាា ញឲ្យយឃើ�ើញពីីនិន្នាា ការលើ�ើកឡើ�ើងវិជិ្ជជមាននៃ�ការចូូលរួួម របស់
និិយោ�ជិិត និិងជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�បេ�សកកម្មម និិងចក្ខុុ�វិស័ិ័យរបស់ធនាគារ។ 

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ថាជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�ម
ក្រុ�មុហ៊ុុ�នដទៃ�ទៀ�ៀតជា “ស្ថាា ប័័នការងារដែ�លល្អអបំំផុុតនៅ�អាស៊ីី�ឆ្នាំំ� ២០២៤” ដោ�យ 
HR Asia។

គន្លឹះះ��នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រធនធានមនុុស្សសឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �មុុខ

លទ្ធធផលសំំខាន់់ៗ នៃ�នាយកដ្ឋាា នមូូលធនមនុុស្សស (HC) M25+  

បណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញ និិងសម្រួ�ញួ 
Maybankers ជាមួួយ នឹឹងសមត្ថថភាព

បច្ចេ�េកវិទិ្យាាត្រឹ�មត្រូ�វូ។  

បង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�នឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកសមាសភាពត្រឹ�មត្រូ�វូ 
ដែ�លជាកម្លាំំ� ងពលកម្មមនាពេ�លអនាគត។ 

ស្ថាា ប័័នកម្មម Agile@Scale ជាវិធិីីថ្មីី�នៃ�
ការអនុុវត្តតការងារ។

Next-gen កម្លាំំ� ង
ពលកម្មម និិងចំំណេះ�ះ

ជំំនាញ 

របៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ង
រហ័័សរហួួន 

Next-gen 
គុុណតម្លៃ�ៃ និិយោ�ជក 

ឌីីជីីថលនីីយកម្មម
កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ

ផ្ននត់គំំនិិតច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត 
និិងការអនុុវត្តត  

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ យើ�ើងនៅ�តែ�បន្តតកិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការបែ�ប Agile និិង
ដោះ�ះស្រា�យគំំលាតជំំនាញ បានលើ�ើកកម្ពពស់ធនធានមនុុស្សសរបស់យើ�ើងឲ្យយធ្វើ�ើ�ការសហការ និិង
ធ្វើ�ើ�ការសម្រ�បខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពរួួម ជាមួួយនឹឹងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៃ�ស្ថាា ប័័នដោ�យសារការវិវិត្តតនៃ�
តម្រូ�វូការនៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់យើ�ើង។ ការយល់់ដឹឹងពីីភាពសំខាន់់នៃ�សុុខុុមាលភាព
និិយោ�ជិិត និិងការចូូលរួួមក្នុ ុ�ងការសម្រេ��ចបាននូូវគោ�លដៅ� M25+ ដែ�លយើ�ើងបានពង្រឹ�ងការប្តេ�េជ្ញាា
ចិិត្តតក្នុុ�ងការអនុុវត្តតដំំណោះ�ះស្រា�យដែ�លជំំរុុ ញឲ្យយមាន #HumanizingWorkplace ។  

វិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះ បានបង្កើ�ើ�នបរិយិាកាសការងារដែ�លពោ�ពេ�ញដោ�យការគាំទំ្រ�ជាមួួយការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដ៏៏រឹងឹមាំ ំ យន្តតការផ្តតល់់មតិយោ�បល់របស់និិយោ�ជិិត ការអភិិវឌ្ឍឍដ៏៏ទូូលំំទូូលាយ និិង
កម្មមវិធិីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ដែ�លត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញតម្រូ�វូការចម្រុះ�ះ �នៃ�កម្លាំំ� ងនិិយោ�ជិិតរបស់
យើ�ើងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនេះ�ះ។

នាយកដ្ឋាា ន មូូលធនមនុុស្សស

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ ១៩-២៩ យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាាជម្រុ �ញុជាចម្បបងកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣ សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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នាយកដ្ឋាា ន មូូលធនមនុុស្សស
ចំំណុុចផ្តោ �ោតសំ ខាន់់សម្រា�ប់ឆ្នាំំ�  ២០២៤
ការលើ�ើកកម្ពពស់ និិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពនិិយោ�ជិិតធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  ខេ�មបូឌា
កម្មមវិធិីីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី១០ (SP10) ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់និិយោ�ជិិតរបស់ធនាគារ 
ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+ របស់យើ�ើង ក្នុុ�ងនោះ�ះដែ�រ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បាន
ចូូលរួួមយ៉ា ា ងសកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ និិងជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�គំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដ៏ធំំ ដែ�ល
ធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងដោ�យសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មកម្មមវិធិីីទាំងំនេះ�ះ ការផ្តោ�ោតសំ ខាន់់ៗ
រួួម មាន៖

•	 ការពន្លឿ�ឿ�នសមត្ថថភាពក៏ដូូចជាការគាំទំ្រ�និយោ�ជិិតចូលទៅ�កាន់់តួួនាទីី Next-gen ដែ�ល
បានពង្រឹ�ងដោ�យជំំនាញចាំបំាច់់ពេ�លអនាគត ដែ�លនឹឹងលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាព ឌីីជីីថល នឹឹង
ការផ្ដោ�ោតសំ ខាន់់លើ�ើអតិិថិិជនចម្បបងរបស់យើ�ើង  ក៏៏ដូូចជាហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធអាជីីវកម្មម ដែ�ល
ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

•	 ការធានាបាននូូវនិិយោ�ជិិតឆ្នើ�ើ�ម និិងជំំនាញចាំបំាច់់សម្រា�ប់ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ននាពេ�លអនាគតតាមរយៈៈ
គុុណតម្លៃ�ៃរួួម  ដែ�លមានភាពជឿ�ឿជាក់់ខ្ពពស់របស់និិយោ�ជក (EVP)។

•	 ការពង្រឹ�ងជំំនាញ លទ្ធធភាព និិងសមត្ថថភាពនិយោ�ជិិត ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពការងាររបស់
ពួួកគេ�ជាមួួយនឹឹងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដែ�លមានស្រា�ប់់ ខណៈៈពេ�លដែ�លជម្រុ�ញុផ្ននត់គំំនិិតផ្តោ�ោតសំ ខាន់់
លើ�ើដំំណោះ�ះស្រា�យ និិងភាពរហ័័សរហួួន។

ការរួមួបញ្ចូូ�លគ្នាានៃ� ការសិិក្សាាជំំនាញឌីីជីីថល និិងការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល ការវិិភាគ
ទិិន្ននន័យ 
ចំំនុុច២ធំំៗ ត្រូ�វូបានអនុុវត្តត ក្នុុ�ងការរួួមចំ ណែ�កនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពង្រឹ�ងជំំនាញរបស់ធនាគារ មេ�យ
ប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា 

១.	 ការសិិក្សាាតាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចត្រូ�និូិក Futureskills៖ ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពឌីីជីីថល 
និិង ធនធានមនុុស្សសដោ�យភាពរហ័័សរហួួន

ដើ�ើម្បីី�តាមទាន់់ការផ្លាាស់ ប្តូូ� រឌីីជីីថលយ៉ាា ងជឿ�ឿនលឿ�ឿន និិងតម្រូ�វូការឧស្សាាហកម្មមដែ�ល
កំំពុុងវិវិត្តតន៍៍ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង កមុ្ពុ�ជាបានអនុុវត្តត នូូវការសិិក្សាាតាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�និូិក 
Futureskills ដោ�យផ្តតល់់ឱ្យយនិិយោ�ជិិត នូូវការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លតាមតម្រូ�វូការ និិងរបៀ�ៀប
រៀ�ៀនផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន រួួម មានដូូចជា៖
•	 ការសិិក្សាាដែ�លអាចបត់បែ�នបាន និិងអន្តត រកម្មម៖  វគ្គគ សិិក្សាាអាចរៀ�ៀនបាន

គ្រ�ប់់ពេ�លវេ�លា មានដូូចជា បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល ការវិភិាគ មជ្ឃិិ�មភាពលើ�ើអតិិថិិជនន 
ភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំ និិងការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត។

•	 ការសិិក្សាាលើ�ើផ្នែ�ែកពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព៖ ផ្តតល់់នូូវការសិិក្សាាដែ�លសមស្រ�ប និិងចំំ
គោ�លដៅ�របស់និិយោ�ជិិត និិងតម្រូ�វូការអាជីីវកម្មម។

•	 ការវាយតម្លៃ�ៃការងារ៖ វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការសិិក្សាាត្រូ�វូបានតាមដាន និិងស្រ�បតាម 
OKRs ដោ�យធានាបាននូូវការអភិិវឌ្ឍឍអាជីីពដែ�លអាចវាស់់វែ�ងបាន។

•	 ការផ្តោ�ោ តលើ�ើជំំនាញបែ�បយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៖ រួួម មានដូូចជា AI ធនាគារបែ�បឌីីជីីថល 
ចីីរភាព និិង Agile ដើ�ើម្បីី�ធានាថាជំំនាញរបស់និិយោ�ជិិតអាចប្រើ��ើប្រា�ស់បាននាពេ�ល
អនាគត។

២.	 ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល វគ្គគសិិក្សាា Power BI៖ ការជម្រុ�ញុការសម្រេ��ចចិត្តតដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
ទិិន្ននន័យ 

ដើ�ើម្បីី�ជម្រុ�ញុវប្បបធម៌៌ការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័យ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានណែ�នាំំ
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល វគ្គគសិិក្សាា Power BI សម្រា�ប់និិយោ�ជិិត នៅ�កម្រិ�តមូលដ្ឋាា ន និិង
កម្រិ�តមធ្យយម។ វគ្គគសិិក្សាានេះ�ះ បានពង្រឹ�ងចំំណេះ�ះដឹងផ្នែ�ែកទិន្ននន័យរបស់និិយោ�ជិិត ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយ
និិយោ�ជិិតមានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតលើ�ើតម្រូ�វូការអាជីីវកម្មមដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័យ
ជាក់់ស្តែ�ែង។
ការផ្តោ�ោតលើ� ើការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល៖
•	 ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ និិងការសម្អាា តទិិន្ននន័័យ៖ និិយោ�ជិិតបានសិិក្សាាពីីរបៀ�ៀបបញ្ចូូ�លទិិន្ននន័យ 

ការសម្អាាតទិ ន្ននន័យ និិងរៀ�ៀបចំក្នុុ�ងការវិភិាគទិន្ននន័យ។
•	 ការវិភិាគទិិន្ននន័័យ និិងការបង្ហាាញដោ �យរូបូភាព៖ ការប្រើ��ើប្រា�ស់មុុខងារ DAX រៀ�ៀបចំ

របាយការណ៍៍ និិង Dashboards ដើ�ើម្បីី�ការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង។
•	ចុុ ងបញ្ចចប់់នៃ�វគ្គគសិិក្សាា៖ បន្ទាា ប់់ពីីបញ្ចចប់ការសិិក្សាានេះ�ះ អ្ននកចូលរួួមទាំ ងំអស់់បានយក

ទៅ� អនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងអាជីីវកម្មមដូចជា ការបង្កើ�ើ�ត Dashboards ដែ�លពង្រឹ�ង
សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តត និិងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ ។

ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នភាពស្រ�បតាមគោ�លបំំណងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់ធនាគារ យើ�ើងបានអនុុម័ត
ក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ងការអនុុវត្តតរហ័័សរហួួនដែ�លបានកែ�ប្រែ�� ដោ�យរួួមបញ្ចូូ� ល KPIs និិង
គោ�លបំំណង និិងលទ្ធធផលសំំខាន់់ៗ (OKRs) ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធបង្រួ�បួបង្រួ�មួនៃ� KPIs ឋិិតិិ

វន្តត និិងថាមវន្តតសម្រា�ប់ការតាមដានឋិិតិិវន្តត និិងការកំំណត់គោ�លដៅ�ថាមវន្តត     រៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។ 
ក្នុុ�ងពេ�លជាមួួយគ្នាានេះ�ះ  យើ�ើងទទួួលយក Agile Quick Pocketbook សម្រា�ប់
ការចូូលប្រើ��ើកាន់់តែ�ងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការរៀ�ៀន Agile បង្កកប់គោ�លការណ៍៍ Agile ទៅ�ក្នុុ�ង
ការអនុុវត្តតការងាររបស់យើ�ើង។

សំំណើ�ើ តម្លៃ�ៃនិយោ�ជក (EVP)
នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លដែ�លយើ�ើងកំំពុុងផ្លាាស់ ប្តូូ�រឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកស្ថាា ប័័នដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើជំំនាញ ដោ�យធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ង
ជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធមូូលធនមនុុស្សសរបស់យើ�ើង យើ�ើងបានបន្តតវិវិឌ្ឍឍ ការទាក់់ទាញ និិងកត្តាាជ
ម្រុ�ញុការរក្សាារបស់យើ�ើង ដែ�លជួួយជម្រុ�ញុវិធិីីសាស្រ្ត�តរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំផ្តតល់់បទពិិសោ�ធន៍៍
សម្រា�ប់បុុគ្គគលិិក។ តាមរយៈៈការកំំណត់ជំំហានដែ�លអាចអនុុវត្តតបានច្បាាស់់លាស់់ យើ�ើងកំំពុុង
បង្កើ�ើ�ត EVP ដ៏៏រឹងឹមាំ ំ និិងគិិតឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខ ដែ�លនឹឹងគាំទំ្រ�ដល់គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង និិងដាក់់យើ�ើងជានិិយោ�ជកនៃ�ជម្រើ��ើសនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារដែ�លកំំពុុងផ្លាាស់ ប្តូូ�រ។
យើ�ើងក៏៏បានបើ�ើកដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីីសំខាន់់ៗដូូចជា កម្មមវិធិីីយុុវជន (#Mbassador) និិង 
#Myouth+ ដែ�លផ្តតល់់ឱកាសដ៏៏មានតម្លៃ�ៃដល់យុុវជន ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនង  
ការអភិិវឌ្ឍឍអាជីីព និិងការចូូលរួួមយ៉ា ា ងសកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់ធនាគារ។

ការចូូលរួមួរបស់និិយោ�ជិិត 
•	ក្នុ ុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ យើ�ើងបានទទួួលបានការចូូលរួួមក្នុ ុ�ងការស្ទទង់មតិរបស់និិយោ�ជិិត (EES) 

រហូូតដល់៩០% នៃ�និយោ�ជិិតសរុុបពីីគ្រ �ប់់ផ្នែ�ែកទាំងំអស់់ដោ�យមានអ្ននកចូល ៤៧៦  ដែ�ល
បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការចូូលរួួម  និិងការតាំងំចិិត្តត ដើ�ើម្បីី�ជម្រុ�ញុភាពរីកីចម្រើ��ើននៃ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ 
ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះផងដែ�រ សន្ទទស្សសននៃ�ការចូូលរួួម ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតភាពរបស់យើ�ើងបានកើ�ើនឡើ�ើង
រហូតូដល់ ៩៤% (២០២៣ = ៩២%) ដែ�លលើ�ើសស្តតង់់ដារបស់ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់
ជាសកល WTW ដោ�យប្រាំ�មំួួយ (៦) ភាគរយ ជាមួួយការបន្តតអភិិវឌ្ឍឍគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែក ដែ�លបង្ហាា ញ
ពីីភាពជាអ្ននកដឹកនាំរំបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងការជម្រុ�ញុកម្លាំំ� ងពលកម្មម និិងការចូូលរួួម
យ៉ាា ងសកម្មម។

•	យើ� ើងបន្តតលើ�ើកស្ទួួ�យបរិយិាកាសការងារដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើតម្លាា ភាព ភាពសមរម្យយ និិងការចូូលរួួម  
ដោ�យផ្តតល់់អាទិិភាពចំពោះ�ះការសន្ទទនាបែ�បបើ�ើកចំហររវាងថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំ និិងនិិយោ�ជិិត ដើ�ើម្បីី�
អភិិវឌ្ឍឍនិិយោ�ជិិតឲ្យយស្រ�បទៅ�នឹឹងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់ធនាគារ។ យើ�ើងថែ�រក្សាាសមភាពនៃ�
ការចូូលរួួម  និិងភាពជោ�គជ័យរួួម  តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីជាក់់ស្តែ�ែងដូូចជា Staff Townhall, 
Senior Management Roadshow, Cross-Functional Dialogue 
ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នកិិច្ចចសហការ និិងការធ្វើ�ើ�ការជាក្រុ�មុ។ កម្មមវិធិីីទាំងំនេះ�ះ អនុុញ្ញាា តឲ្យយនិិយោ�ជិិតភ្ជាាប់
ទំំនាក់់ទំំនងដោ�យផ្ទាា ល់់ជាមួួយថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាាបើ�ើកចំហរស្ដីី�ពីីភាពជា
អ្ននកដឹកនាំ ំ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងទស្សសនៈៈអនាគត M25+ របស់យើ�ើង។

•	ដើ� ើម្បីី�ពង្រឹ�ងការតភ្ជាាប់  និិងកិិច្ចចសហការ យើ�ើងបានណែ�នាំបំ្រ�ព័ន្ធធ Msocial ដែ�លជាវេ�ទិកា
ឌីីជីីថលមួួយ សម្រា�ប់ភ្ជាាប់ និិយោ�ជិិត ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ទូូទាំងំក្រុ�មុហ៊ុុ�ន តាមរយៈៈលំំហ
អន្តតរកម្មម ការផ្សាាយបន្តតផ្ទាា ល់់ និិងការប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងទៅ�វិញិទៅ�មកដោ�យបើ�ើកចំហ។

•	នៅ �ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ តាមរយៈៈកម្មមវិធិីី Global CR Day របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូ
ឌា និិយោ�ជិិតរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ចំំនួួន ៥២០ នាក់់ បានចូូលរួួមប ង្ហាា ញពីីកិច្ចចខិតខំ
ប្រឹ�ងប្រែ��ងរបស់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងគម្រោ��ងសហគមន៍រយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ�  នៅ�ក្នុុ�ងថ្ងៃ�ៃតែ�មួួយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � នៅ�
ស្នាា ក់់ការកណ្ដាា លនៃ�សហភាពសហព័ន្ធធយុុវជនកមុ្ពុ�ជា (UYFC)។

•	 សកម្មមភាពចូលរួួម របស់និិយោ�ជិិតជាច្រើ��ើនបានប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់
ស្មាា រតីី និិងអាកប្បបកិិរិយិារបស់ស្ថាា ប័័នទាំងំមូូល  ជម្រុ�ញុស្មាា រតីីនៃ�ភាពជោ�គជ័យការងារ  និិង
ការពេ�ញចិិត្តតរបស់និិយោ�ជិិត យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំកម្មមវិធិីីជួួបថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទដែ�លរួួម មាន 
Staff Townhall និិង Management Offsite ព្រ�មទាំងំសកម្មមភាពរបស់និិយោ�ជិិត
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដូចជា ការប្រា�រព្ធធពិិធីីបុុណ្យយជាតិិសំំខាន់់ៗប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងថ្ងៃ�ៃសម្ដែ�ែងការកោ�តសរសើ�ើរ 
និិងអំំណរគុុណចំពោះ�ះនិយោ�ជិិត និិងក្រុ�មុការងារទាំងំមូូលជាដើ�ើម។ កម្មមវិធិីីពានរង្វាាន់ និិយោ�ជិិត
ឆ្នើ�ើ�ម និិងកម្មមវិធិីីលើ� ើកទឹកចិត្តតនិិយោ�ជិិតត្រូ�វូបានប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�ពេ�ញមួួយឆ្នាំំ�  ដែ�លនិិយោ�ជិិត  
១៩ រូបូ ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ថាជានិិយោ�ជិិតឆ្នើ�ើ�មប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នៅ �ក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទពានរង្វាាន់ និិយោ�ជិិត
ផ្សេ�េងៗគ្នាា  ក្នុុ�ងនោះ�ះដែ�រ ១៤នាក់់ បានទទួួលរង្វាាន់ ពីីដំំណើ�ើ រទេ�សចរណ៍៍ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សនៅ�តៃ�វ៉ាា ន់់
រយៈៈពេ�ល ៥ ថ្ងៃ�ៃ។

សុុខុុមាលភាពនិិយោ�ជិិត
ស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ របស់យើ�ើង យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសុុខុុមាលភាពរួួម របស់យើ�ើង ជួួយ
លើ�ើកកម្ពពស់ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសប្រ�កបដោ�យចីីរភាពតាមរយៈៈគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មស្ដីី�អំពីីសុុខភាព
ផ្លូូ�វចិិត្តត។

កម្មមវិធិីីសុុខមាលភាពផ្លូូ�វចិិត្តតដែ�លរួួមបញ្ចូូ� លបែ�បផែ�នអប់់រំ ំ ការប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់ និិង C.A.R.E. 
Circle (សេ�ចក្តីី�មេ�ត្តាា  យកចិត្តតទុុកដាក់់ ការគោ�រព អាណិិតអាសូូរ) ជួួយឲ្យយយើ�ើងយល់់ និិង
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា របស់និិយោ�ជិិតឲ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព។ 

នាយកដ្ឋាា ន មូូលធនមនុុស្សស

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធធផលនានា
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចកី្តី�សង្ខេ�េប

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លទេ�ពកោ�សល្យយ 
សម្រា�ប់យើ�ើង ការបណ្តុះះ� �ទេ�ពកោ�សល្យយនិិយោ�ជិិត គឺឺជាការផ្ដដល់់អាទិិភាពដល់និិយោ�ជិិត យល់់ដឹឹង
ពីីសមត្ថថភាពរបស់ពួួកគេ� និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�រីកីចម្រើ��ើនតាមរយៈៈការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការផ្ដដល់់
ឱកាសការងារសមស្រ�ប។ យើ�ើងមានមោ�ទនភាពយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះវប្បបធម៌៌នៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�
ដោ�យឥតឈប់់ឈរ និិង ចំំពោះ�ះការព្យាាយាមរបស់បុុគ្គគលម្នាា ក់់ៗក្នុុ�ងការពង្រី�ីងសមត្ថថភាពផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន 
និិងវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ។ យើ�ើងយកចិត្តតទុុកដាក់់និិងផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ�ដល់ផែ�នការអាជីីព និិងគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់និិយោ�ជិិត មិិនថាតាមរយៈៈការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពនិងជំំនាញ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ ឬឱកាសសិិក្សាាជំំនាញឯកទេ�ស។ ប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�មកនេះ�ះ  យើ�ើងបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �បុុគ្គគលិិក
ប្រ�មាណ ៣៩៥នាក់់ ទៅ�លើ�ើជំំនាញផ្សេ�េងៗគ្នាា  តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីវិ ញិ្ញាា បនប័័ត្រ�ក្នុុ�ងស្រុ�កុ និិង
ក្រៅ��ស្រុ�កុ នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា ន ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ខណៈៈពេ�លដែ�លយើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ
ទេ�ពកោ�សល្យយនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នរបស់យើ�ើង។
យើ�ើង ក៏៏បានបន្តតចូូលរួួមយ៉ា ា ងសកម្មមជាមួួយនិិស្សិិ�ត និិងបញ្ញាា វន្តតដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយ 
តាមរយៈៈកម្មមវិ ិធីីជ្រើ�� ើសរើើ� សនិិយោ�ជិិត និិងការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនានា ក្នុុ�ងន័័យ
លើ�ើកកម្ពពស់ការចូូលរួួមពីីសំ ណាក់់បុុគ្គគលវ័យ័ក្មេ�េងដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយនិិងផ្តតល់់ឱកាសឱ្យយ
ពួួកគេ�អភិិវឌ្ឍឍខ្លួួ�ន និិងទទួួលបានការរីកីចម្រើ��ើនគ្រ�ប់់កាលៈៈទេ�សៈៈ។ នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២៤ យើ�ើងបាន
ជ្រើ��ើសរើើ� សនិិស្សិិ�តបញ្ចចប់ការសិិក្សាា និិងបរិញិ្ញាា បត្រ�ប្រ�មាណ ៥៥ នាក់់ សំំរាប់់តួួនាទីីផ្សេ�េងៗគ្នាា ។  
លើ�ើសពីីនេះ�ះ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លសម្រា�ប់និិស្សិិ�ត ដែ�លបាននឹឹងកំំពុុងសិិក្សាា និិងបញ្ចចប់ការសិិក្សាា
ថ្នាា ក់់បរិញិ្ញាា បត្រ�ត្រូ�វូបានផ្តតល់់បន្តតតាមរយៈៈកម្មមវិធិីីកម្មមសិក្សាាទូូទៅ� កម្មមវិធិីីសិក្ខាា កាមរបស់ធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង។
ការបង្កើ�ើ�ននៃ�ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ទៅ�លើ�ើយុុវជន តាមរយៈៈការដាក់់ចេ�ញនូូវកម្មមវិធិីីយុុវជន 
(#Mbassador) ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះនិស្សិិ�តចំនួួន ៤០នាក់់ ត្រូ�វូបានជ្រើ��ើសរើើ� សគិិតមកដល់ចុុងឆ្នាំំ�  
២០២៤។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះ ផ្តតល់់អោ�យពួួកគេ�នូូវបទពិិសោ�ធការងារជាក់់ស្តែ�ែង ដោ�យមិិនប៉ះះ�ពាល់់ដល់
ការសិិក្សាារបស់ពួួកគេ� ដែ�លអាចឱ្យយពួួកគេ�ទទួួលបានឱកាសដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមថ្មីី�ៗ ក្នុុ�ង
ន័័យអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ចំំណេះ�ះដឹង និិងវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈរបស់ពួួកគេ�។ រយៈៈពេ�ល១ឆ្នាំំ�កន្លល ងមកនេះ�ះ ឯកអគ្គគរដ្ឋឋទូត
និិស្សិិ�តបានចូូលរួួមយ៉ា ា ងសកម្មមក្នុុ�ងគម្រោ��ងកាងារដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលផ្សេ�េងៗ ដោ�យដឹឹកនាំគំំំនិិត
ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើអក្ខខរកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងឌីីជីីថល ការអភិិវឌ្ឍឍអាជីីព និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ
សង្គគម។

ភាពជោ�គជ័យជាបន្តតបន្ទាា ប់់របស់កម្មមវិធិីី  #Mbassador បង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លឲ្យយយុុវជនក្លាា យជាអ្ននកដឹកនាំនំាពេ�លអនាគត ដោ�យផ្តតល់់ឱកាសឲ្យយពួួកគេ�ទទួួល
បានបទពិិសោ�ធន៍៍កាងារជាក់់ស្តែ�ែង បង្កើ�ើ�តភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត និិងពង្រឹ�ងស្មាា រតីីនៃ�ការទទួួលខុុសត្រូ�វូ
សង្គគម។ យើ�ើងនឹឹងបន្តតពង្រី�ីកកម្មមវិធិីីនេះ�ះជាបន្តតបន្ទាា ប់់ ដែ�លជាចលករសំំខាន់់ក្នុុ�ងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
កម្លាំំ� ងពលកម្មមសម្រា�ប់អនាគត ។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត អនាគតអ្ននកដឹកនាំរំបស់យើ�ើង ត្រូ�វូបានពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពបន្ថែ�ែមតាមរយៈៈកម្មមវិធិីី
ជាច្រើ��ើនដូូចជាកម្មមវិធិីី Transitioning Leaders to C-suites / C-experts (TLC) 
កម្មមវិធិីី Strategic Talent Accelerated Readiness (STAR) និិង Maybank 
Elevator Pitch Challenge (MEPC)។

ភាពចម្រុះ� ះ� សមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន (DEI)
ភាពចម្រុះ�ះ � សមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន (DEI) ចាក់់ឫសយ៉ាា ងរឹងឹមាំនំៅ�ក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃស្នូូ�ល  TIGER របស់
យើ�ើង និិង “GO Ahead” EVP វិធិីីសាស្រ្ត�ត DEI របស់ Maybank ជម្រុ�ញុកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 
ដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើការរីកីចម្រើ��ើនសម្រា�ប់ទាំងំអស់់គ្នាា  ដោ�យគាំទំ្រ�ភាពចម្រុះ�ះ � រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំយេ�នឌ័័រ 
ជាតិិសាសន៍៍ អាយុុ ពូូជសាសន៍៍ សាសនា និិងភាពខុុសគ្នាាផ្សេ�េ ងៗទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាន
លទ្ធធផលដ៏៏អស្ចាា រ្យ�។ នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២៤ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម DEI របស់យើ�ើង សម្រេ��ចបាននូូវចំំណុុ ច 
សំំខាន់់ៗដូូចខាងក្រោ��ម៖

• យើ�ើងបានដាក់់ចេ�ញកម្មមវិធិីី  Maybank Cambodia Work Placement 
Trainee Program ដែ�លត្រូ�វូបានរចនាឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ� និិងអភិិវឌ្ឍឍទេ�ពកោ�សល្យយ
ជនមានពិិការភាពឱ្យយត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នជាស្រេ��ចក្នុុ�ងការបម្រើ��ើការងារតាមរយៈៈកម្មមវិធិីី  ដែ�លមាន
រយៈៈពេ�ល ៨ខែ� រួួម មានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លតាមរយៈៈការងារជាក់់ស្តែ�ែង/ក្នុុ�ងថ្នាា ក់់រៀ�ៀន 
ការវាយតម្លៃ�ៃការងារពីីរខែ�ម្តតង និិងការបំំពាក់់បំំប៉៉នទៅ�លើ�ើជំំនាញ ឬ វិញិ្ញាា បនប័័ត្រ�បន្ថែ�ែម
ចាំបំាច់់ណាមួួយ រួួមទាំ ងំប្រា�ក់់កម្រៃ�� ប្រ�ចាំខំែ� និិងឱកាសការងារពេ�ញម៉ោ�ោ ងនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់
ការសិិក្សាា។ នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២៤ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានជ្រើ��ើសរើើ� សសិិក្ខាា កាមចំនួួន ២ នាក់់
សម្រា�ប់កម្មមវិធិីីនេះ�ះ  ហើ�ើយយើ�ើងនឹឹងបង្កើ�ើ�នសិិក្ខាា កាមអោ�យបានសរុុបចំ នួួន ៥នាក់់នៅ�
បំំណាច់ឆ្នាំំ� ២០២៥។

• ការប្រា�រព្ធធព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗដូូចជាទិិវានារីអីន្តតរជាតិិ ទិិវាសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត និិងកម្មមវិធិីី
សបា្ដដហ៍៍ចីីរភាព ដំំបូូងរបស់យើ�ើង។

• ស្ត្រី�ី�ជាថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំនំៅ�ក្នុុ�ងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៣៩% ដល់ ៤៥% ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ�  ២០២៤ ស្រ�បតាមផែ�នការ M25+ នៅ�មុុនបំំណាច់ឆ្នាំំ�  ២០២៥។

• បានដាក់់ចេ�ញគោ�លនយោ�បាយឆន្ទៈៈ�របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងការប្តេ�េជ្ញាា
ចិិត្តតរបស់យើ�ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងការរើើ� សអើ�ើង ការគំំរាមកំហែ�ង ភាពលំអៀ�ៀង ឬការយាយីី ។ 

ប្រា�ក់កម្រៃ��
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្តតល់់រង្វាាន់ សរុុប របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�តែ�ជាស្នូូ�លនៃ�វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិង
ការអនុុវត្តតប្រា�ក់់កម្រៃ��របស់យើ�ើង ហើ�ើយត្រូ�វូបានតាក់់តែ�ងឡើ�ើងឲ្យយសមស្រ�បជាមួួយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
អាជីីវកម្មម និិងនិិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវលទ្ធធផលប្រ�កបដោ�យចីីរភាព រយៈៈពេ�ល
វែ�ង ដល់ម្ចាា ស់់ភាគហ៊ុុ�ន អតិិថិិជន និិងអ្ននកជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត ។ វាគឺឺជាធាតុុផ្សំំ� នៃ�
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រធនធានមនុុស្សសប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ដែ�លត្រូ�វូបានបញ្ចូូ�លក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ង
ទេ�ពកោ�សល្យយ ហើ�ើយវាអនុុញ្ញាា តឱ្យយយើ�ើង ធ្វើ�ើ�ការបែ�ងចែ�កការផ្ដដល់់រង្វាាន់  ដើ�ើម្បីី�រក្សាាទុុកនិយោ�ជិិត
ឆ្នើ�ើ�ម និិងទាក់់ទាញនិិយោ�ជិិតដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយ តាមរយៈៈការផ្ដដល់់ប្រា�ក់់រង្វាាន់ ដ៏៏សមស្រ�ប
ក៏៏ដូូចជា  ការផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍  និិងឱកាសអភិិឌ្ឍឍន៍៍អាជីីព និិងការរីកីចម្រើ��ើន នៅ�ពេ�ល
សមស្រ�បណាមួួយសម្រា�ប់និិយោ�ជិិតយើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ពួួកគេ�សម្រេ��ចបាននូូវបំំណងប្រា�ថ្នាា ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន
និិងវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ។ ជាមួួយគ្នាានេះ�ះ ដែ�រ យើ�ើងធានាថា យើ�ើងនឹឹងបង្កើ�ើ�នការចូូលរួួម របស់និិយោ�ជិិត ជម្រុ�ញុ
លទ្ធធផលវិជិ្ជជមាន និិងសម្រេ��ចបាននូូវលទ្ធធផលអាជីីវកម្មម ដោ�យការទទួួលខុុសត្រូ�វូ ។

សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងនៃ�ប្រ�កាន់់ភ្ជាាប់ នូូវគោ�លបំំណងM25+របស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជា 
“ថ្នាា លនូូវគុុណតម្លៃ�ៃដែ�លដំំណើ�ើ រការដោ�យ កម្លាំំ� ងពលកម្មមប្រ�កបដោ�យបញ្ញាា និិម្មិិ�តដែ�លផ្ដដល់់ជូូន
នូូវ សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព” ។ តាមរយៈៈការផ្ដោ�ោតទៅ �លើ�ើ សំំណង អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ 
និិងការគាំទំ្រ�ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដ៏៏ល្អអត្រឹ�មត្រូ�វូ យើ�ើងនឹឹងអាចជម្រុ�ញុលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយនិិយោ�ជិិតសម្រេ��ច
បាននូូវ បំំណងប្រា�ថ្នាា ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈរបស់ពួួកគេ� ដែ�លជាលទ្ធធផល យើ�ើងទទួួលបានការ
បង្កើ�ើ�នសមិិទ្ធិិ�ផលការងារ និិងការចូូលរួួម របស់និិយោ�ជិិត ។

ក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការផ្តតល់់រង្វាាន់ លើ�ើកទឹកចិត្តតសរុុប របស់យើ�ើង ត្រូ�វូបានតាក់់តែ�ងឡើ�ើងយ៉ាា ងរឹងឹមាំ ំ
ផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍នៃ�ការបង់ប្រា�ក់់សមស្រ�បទៅ�នឹឹងសមិិទ្ធិិ�ផលការងារ  និិងសមត្ថថភាព 
ដោ�យធានាថានិិយោ�ជិិតដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយរបស់យើ�ើងត្រូ�វូបានផ្តតល់់រង្វាាន់ ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបមួួយ
ដែ�លស្មើ�ើ�ភាព សមហេ�តុុផល និិងស្រ�បតាមសន្ទទស្សសន៍៍ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។ យើ�ើង
ប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតថា នឹឹងបន្តតផ្ដដល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ និិងប្រា�ក់់កម្រៃ��ទៅ�ឲ្យយនិិយោ�ជិិត ឲ្យយមានលក្ខខណៈៈ
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងជាមួួយនឹឹងដៃ�គូប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់យើ�ើង នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ ក្នុុ�ងខណៈៈផ្តតល់់សារៈៈសំំខាន់់
នៃ�ការបែ�ងចែ�កឲ្យយមានភាពខុុសគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�រួួមចំ ណែ�កជាវិជិ្ជជមានដល់ភាពចម្រុះ�ះ � សមធម៌៌ និិង 
បរិយិាបន្នន។ ដំំណាលគ្នាានេះ�ះយើ� ើងប្រ�កាន់់ភ្ជាាប់ នូូវគោ�លការណ៍៍នៃ�ភាពយុុត្តិិ�ធម៌៌ ការគោ�រព និិង
ភាពស្មើ�ើ�គ្នាា  នៅ�គ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកនៃ�ការអនុុវត្តតអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើងទាំងំអស់់ រួួមទាំ ងំការផ្តតល់់ប្រា�ក់់កម្រៃ��
ដល់និិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើងផងដែ�រ។ នេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការជម្រុ�ញុបរិយិា
កាសការងារ ដែ�លនិិយោ�ជិិតទាំងំអស់់ត្រូ�វូបានឲ្យយតម្លៃ�ៃ និិងទទួួលបានរង្វាាន់ ដោ�យយុុត្តិិ�ធម៌៌ ចំំពោះ�ះ
ការរួួមចំ ណែ�កដ៏ពិិសេ�សដែ�លមិិនអាចកាត់់ថ្លៃ�ៃបានរបស់ពួួកគេ� ។

យើ�ើងបន្តតពន្លឿ�ឿ�នការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត ចំំពោះ�ះបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចចល្អអ (ESG) និិង ការ
ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះចីីរភាព ដោ�យបញ្ចូូ�ល បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចចល្អអ (ESG) នៅ�ក្នុុ�ង
ផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗនៃ� ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរង្វាាន់ សរុុប របស់យើ�ើងតាមរយៈៈ ការរៀ�ៀបចំអភិិបាលកិិច្ចចយ៉ាា ងត្រឹ�មត្រូ�វូ 
ការវាយតម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើសមិិទ្ធិិ�ផលការងារ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈស្តតង់់ដារ និិងការពិិចារណាអំពីី
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដោ�យប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន។ តាមរយៈៈការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើគោ�លការណ៍៍

យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំកម្មមវិធិីីអប់់រំសំុុខភាពទូទៅ� (Health Talk) ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើការយល់់ដឹឹងឮ
អំំពីីជំំងឺឺមហារីកីសុុដន់សម្រា�ប់ស្ត្រី�ី�ជានិិយោ�ជិិត ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់សុុខុុមាលភាព
និិយោ�ជិិត។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ឲ្យយបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីសុុខភាព លើ�ើកកម្ពពស់ការជ្រើ��ើសរើើ� ស
របៀ�ៀបរស់់នៅ�ដែ�លប្រ�កបដោ�យសុុខភាពល្អអ ការពារជំំងឺឺ និិងគាំទំ្រ�ដល់សុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត។ 
តាមរយៈៈការផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសុុខភាពដ៏មានតម្លៃ�ៃ និិងគន្លឹះះ��ជាក់់ស្តែ�ែង កម្មមវិធិីីមានគោ�លបំំណង
លើ�ើកកម្ពពស់និិយោ�ជិិតអោ�យមានសុុខភាពល្អអ និិងផលិតភាពកាន់់តែ�ច្រើ��ើន។

ទិិវាផ្លែ�ែឈើ�ើ (Fruitilicious Day) គឺឺជាកម្មមវិធិីីមានទាំងំភាពសប្បាាយរីកីរាយ និិងនាំមំក
នូូវសុុខភាពល្អអ ដែ�លរៀ�ៀបចំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តតនិិយោ�ជិិតឱ្យយរស់់នៅ�តាមរបៀ�ៀបដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយ
សុុខភាពល្អអ ដោ�យទទួួលទានផ្លែ�ែឈើ�ើជាទម្លាាប់ ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ហើ�ើយក៏៏ដូូចជាបង្កើ�ើ�នការទទួួលទាន
វីតីាមីីន C ផងដែ�រ។

ដើ�ើម្បីី�បន្តតការគាំទំ្រ�លើ�ើកស្ទួួ�យសុុខមាលភាពនិយោ�ជិិត យើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តកម្មមវីធីីីកីីឡាមាន
រយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ�ពេ �ញ ដែ�លការប្រ�កួួតកីីឡាទាំងំនោះ�ះមានដូូចជា ការប្រ�កួួតកីីឡាបាល់់ទាត់់ 
ប៊ូូ�លីីង និិងវាយសីី ដោ�យផ្តតល់់ជូូននូូវសកម្មមភាពជាច្រើ��ើនដែ�លនិិយោ�ជិិតទាំងំបុុរស និិងស្ត្រី�ី� 
បានចូូលរួួម សរុុបចំ នួួន ២៥០ នាក់់។

លើ�ើសពីីកម្មមវិធិីីកីីឡាក្នុុ�ងស្រុ�កុ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក៏៏បានបញ្ជូូ�ននិិយោ�ជិិតចំនួួន ៨ នាក់់ 
ដើ�ើម្បីី�ចូលរួួមក្នុ ុ�ងការប្រ�កួួតកីីឡារបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�ក្នុុ�ង
ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ�  ២០២៤ ផ្នែ�ែកកីីឡា ប៊ូូ�លីីង។

នាយកដ្ឋាា ន មូូលធនមនុុស្សស

ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសំខាន់់ៗសុុខុុមាលភាពរបស់និិយោ�ជិិត ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ�នេះ� ះ រួមួមាន៖
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

ដែ�លល្អអសមស្រ�ប គោ�លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតនៃ�ការទូូទាត់់ប្រា�ក់់កម្រៃ��របស់យើ�ើង ត្រូ�វូ
បានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិយ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់់ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវភាពត្រឹ�មត្រូ�វូស្រ�បតាមទៅ�នឹឹងតម្រូ�វូការ
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�នានា ក៏៏ដូូចជា ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងវប្បបធម៌៌នៃ�ការបង្កើ�ើ�តសមិិទ្ធិិ�ផលការងារខ្ពពស់។

សមាសភាពនៃ�ប្រា�ក់កម្រៃ��
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  បានយកលំនាំតំាមក្រ�បខណ្ឌឌ រង្វាាន់ សរុុប ដែ�លមានលក្ខខណៈៈពេ�ញលេ�ញ 
ដែ�លបង្កកប់នៅ�ចលករទាំងំ៣ រួួម មាន៖ ការធ្វើ�ើ�សំណងពេ�ញលេ�ញ ការផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍និិង
សុុខុុមាលភាព រួួម ជាមួួយ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិង ឱកាសអាជីីពការងារ។

១. ប្រា�ក់សំំណងសរុុប
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មានគោ�លនយោ�បាយក្នុុ�ងការផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជនដល់និិយោ�ជិិត ដោ�យ
ធានាថា ពួួកគេ�នឹឹងទទួួលបានប្រា�ក់់កម្រៃ�� សមស្រ�បតាមស្តតង់់ដារទីីផ្សាារ។ ប្រា�ក់់សំំណងដែ�ល
មានលក្ខខណៈៈបែ�ងចែ�ក និិង ខុុសគ្នាា តាមកម្រិ�ត របស់យើ�ើងត្រូ�វូបានរក្សាាឱ្យយមានលក្ខខណៈៈ
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងតាមរយៈៈការពិិនិិត្យយជាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ទៅ �លើ�ើ ប្រា�ក់់ខែ� ប្រា�ក់់រង្វាាន់ អថេ�រ និិងផែ�នការ
លើ�ើកទឹកចិត្តតរយៈៈពេ�លវែ�ង (សម្រា�ប់អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់) ដើ�ើម្បីី�រក្សាា លើ�ើកទឹកចិត្តត និិងផ្តតល់់
រង្វាាន់ ដល់និិយោ�ជិិតឆ្នើ�ើ�មរបស់ពួួកយើ�ើង។

យើ�ើងមានការរៀ�ៀបចំវិធិីីសាស្រ្ត�តជារួួម សម្រា�ប់ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍សរុុប ដែ�លមាន សមាសធាតុុ
ចម្បបងពីីរគឺឺ ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសរ៍ថ៍េ�រ និិងប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសរ៍អ៍ថេ�រ រួួមទាំ ងំ ការផ្ដដល់់ប្រា�ក់់រង្វាាន់ អថេ�រ និិង
រង្វាាន់ លើ�ើកទឹកចិត្តតរយៈៈពេ�លវែ�ង។ ក្រ�បខណ្ឌឌ ជាក់់លាក់់មួួយនេះ�ះ ត្រូ�វូបានរចនាឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង កម្រិ�តប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសរ៍៍ចម្រុះ�ះ � ដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្រិ�តតាមខ្នាាតយ៉ា ា ងល្អិិ�តល្អអន់់ ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយ
ស្រ�បតាមគោ�លដៅ� និិងគោ�លបំំណងនៃ�ការអនុុវត្តតរយៈៈពេ�លវែ�ងរបស់ស្ថាា ប័័ន ក្នុុ�ងពេ�ល
ដំំណាលគ្នាាដើ� ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តត និិងផ្តតល់់រង្វាាន់ ដល់និិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈដែ�ល
សមនឹងការខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ង និិងសមិិទ្ធិិ�ផលឆ្នើ�ើ�មរបស់ពួួកគេ�។

២. សុុខុុមាលភាព និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍និិយោ�ជិិត

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍របស់និិយោ�ជិិត គឺឺជាកត្តាាដ៏ សំំខាន់់មួួយចំំពោះ�ះការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរង្វាាន់ សរុុប របស់
យើ�ើង  ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះគុុណតម្លៃ�ៃ បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច 
(ESG) និិងគោ�លបំំណងនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+ របស់យើ�ើង។ ក្រ�បខណ្ឌឌ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដ៏៏
ទូូលំំទូូលាយរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ត្រូ�វូបានរចនាឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់នូូវសុុវត្ថិិ�ភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ធានាការមើ�ើលថែ�ទាំសំុុខភាព ការឈប់់សម្រា�ក ការផ្តតល់់ប្រា�ក់់កម្ចីី�ដល់និិយោ�ជិិតនៅ�ក្នុុ�ង
អត្រា�មួួយដែ�លសមរម្យយ ក៏៏ដូូចជាប្រា�ក់់រង្វាាន់ លើ�ើកទឹកចិត្តត និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ដែ�លជួួយសម្រួ�លួដល់តុុល្យយភាពជីីវិតិការងាររបស់និិយោ�ជិិត។ យើ�ើងពិិនិិត្យយយ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់់
នូូវការផ្តតល់់ជូូនទាំងំអស់់នោះ�ះ ដោ�យធានាថាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ទាំងំអស់់ នៅ�តែ�មានលក្ខខណៈៈ
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងស្រ�បជាមួួយស្តតង់់ដារនៃ�ការវិវិត្តតន៍៍របស់ទិិដ្ឋឋភាពរួួម នៃ�វិស័ិ័យធនាគារ។ ការ
ខកខានក្នុុ�ងការយកចិត្តតទុុកដាក់់ទៅ�លើ�ើបញ្ហាា សុុខុុមាលភាពរបស់និិយោ�ជិិតបង្កកឱ្យយមានផល
វិបិាកខ្ពពស់ ដែ�លអាចឈានទៅ�ដល់ការខាតបង់ខាងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាពិិសេ�សការចំំណាយ
លើ�ើការព្យាាបាល។ យើ�ើងឱ្យយតម្លៃ�ៃចំពោះ�ះចំណុុ ចនេះ�ះ ហើ�ើយក៏៏ធានាថានិិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើង
នឹឹងទទួួលបានការគាំទំ្រ�ជាច្រើ��ើនទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ យើ�ើងមាននិិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើង
ចំំនួួន ៣នាក់់ ដែ�លទទួួលបានវិញិ្ញាា បនបត្រ�ទទួួលស្គាាល់  វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈផ្នែ�ែកជំំនួួយសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត 
គិិតត្រឹ�មចុុងឆ្នាំំ� ២០២៤នេះ�ះ ហើ�ើយក៏៏បានផ្តតល់់ការពិិភាក្សាាដល់និិយោ�ជិិតធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង  
ខេ�មបូឌា ទាំងំអស់់។

វិ ិធីីសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង គឺឺជាគោ�លការណ៍៍បែ�បទូលំំទូូលាយដែ�លរួួមបញ្ចូូ� លនូូវចីី រភាព
សុុខុុមាលភាពរបស់និិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើង។ ទាំងំនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�ផ្គគត់់ផ្គគង់់សុុខុុមាលភាពរាងកាយ 
និិងផ្លូូ�វចិិត្តតរបស់និិយោ�ជិិតរបស់យើ�ើង ព្រ�មទាំងំបញ្ហាា ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� តម្រូ�វូការសង្គគមរបស់ពួួកគេ� 
និិងគោ�លដៅ�អាជីីពការងារផងដែ�រ ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការប្ដេ�េជ្ញាា ក្នុុ�ងការជម្រុ�ញុឲ្យយមានការគាំទំ្រ� 
ក៏៏ដូូចជាផ្តតល់់ជូូននូូវបរិយិាកាសការងារដ៏៏ល្អអ។

៣. ការអភិិវឌ្ឍឍ និិងឱកាសការងារ
ស្រ�បតាមការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការជម្រុ�ញុឱ្យយមានវប្បបធម៌៌បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លបន្តតបន្ទាា ប់់ដ៏៏
រឹងឹមាំមំួួយ យើ�ើងបន្តតដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់កម្មមវិធិីីសិក្សាា និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដ៏៏ល្អអបំំផុុត ដែ�លមានភាព
បត់បែ�ន និិងកែ�សម្រួ�លួបាន ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ឱ្យយបុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើងនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តទាំងំអស់់។

កម្មមវិធិីីទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់នូូវភាពបត់បែ�ន និិងការកែ�សម្រួ�លួបាន ដោ�យ
ធានាថាកម្មមវិធិីីសិក្សាាទាំំងនេះ�ះនៅ�តែ�បន្តតមានបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងផ្ដដល់់ឱ្យយនៅ�ជំំនាញដែ�ល
មានលក្ខខណៈៈប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការអភិិវឌ្ឍឍន៏៏ប្រ�កបទៅ�ដោ�យចីីរភាព។ មួួយ
ក្នុុ�ងចំំណោ�មលទ្ធធផល ដែ�លយើ�ើងបានតាមដានជាបន្តតរយៈៈពេ�លជាងមួួយទសវត្សសរ៍គ៍ឺឺ អត្រា�
ការជ្រើ��ើសរើើ� សបុុគ្គគលិិកពីីក្នុុ�ងស្ថាា ប័័ន ដែ�លមានអត្រា�បានដល់ ២៦.៣៤% នៃ�ការជ្រើ��ើសរើើ� ស
សរុុប ។

រង្វាា ន់់លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតរយៈៈពេ�លវែ�ង
គម្រោ��ងជំំនួួយសាច់ប្រា�ក់លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់និិយោ�ជិិត (CESGP)
គម្រោ��ងជំំនួួយសាច់ប្រា�ក់់លើ�ើកទឹកចិត្តតដល់និិយោ�ជិិត (CESGP) ដែ�លមានស្រា�ប់់ត្រូ�វូបានដាក់់
ឱ្យយដំំណើ�ើ រការនៅ�ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៨ ហើ�ើយនឹឹងផុុតកំណត់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥។ ពានរង្វាាន់ សរុុបចំ នួួន ៥ 
ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្រោ��ម គម្រោ��ងជំំនួួយសាច់ប្រា�ក់់លើ�ើកទឹកចិត្តតដល់និិយោ�ជិិត (CESGP) ដែ�ល
មានស្រា�ប់់ចាប់ពីីឆ្នាំំ� ២០១៨ ដល់ឆ្នាំំ� ២០២២។ ពានរង្វាាន់ ចំំនួួនបួួនក្នុុ�ងចំំណោ�មពានរង្វាាន់ ទាំងំ
ប្រាំ� ំ នេះ�ះត្រូ�វូបានប្រ�គល់ជូូនដល់និិយោ�ជិិតដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ដល់ឆ្នាំំ� ២០២៤ ខណៈៈ
ពេ�លដែ�លរង្វាាន់  នៅ�សល់់មួួយចុុងក្រោ��យនឹឹងត្រូ�វូបើ�ើកនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥ ។ យើ�ើងបានបង្កើ�ើ�ត គម្រោ��ង
ជំំនួួយសាច់ប្រា�ក់់លើ�ើកទឹកចិត្តតមួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�បន្តតបង្ហាា ញការការខិិតខំយ៉ាា ងស្វិិ�តស្វាា ញ 
អំំពីីឆន្ទះះ�ការទទួួលស្គាាល់  និិងរក្សាាទុុកនិយោ�ជិិតប្រ�កបដោ�យគុុណភាពរបស់យើ�ើង។ គម្រោ��ងនេះ�ះ 
មានរយៈៈកាលរហូតូដល់១០ឆ្នាំំ�  ដោ�យបានរៀ�ៀបចំគោ�លការណ៍៍ និិង លក្ខខខណ្ឌឌ យ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់ 
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តតនិិយោ�ជិិតឆ្នើ�ើ�ម និិងស្រ�បតាមសមិិទ្ធិិ�ផលរបស់បុុគ្គគល និិង របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ
ទាំងំមូូលនូូវគម្រោ��ងការរយៈៈពេ�លវែ�ង។ ការបែ�កចែ�កសាច់ប្រា�ក់់ជំំនួួយគម្រោ��ងថ្មីី�នេះ�ះ នឹឹងត្រូ�វូបើ�ើក 
លើ�ើកទីីមួួយនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៦ ខាងមុុខនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�រក្សាាអោ�យបាននៅ� ការចូូលរួួម ប្រ�កបដោ�យនីីរភាព
ព្រ�មទាំងំ បង្កើ�ើ�តអោ�យបាននូូវវប្បបធម៌៌ ការប្រឹ�ងប្រែ��ង និិងគុុណភាពការងារ។

វាជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដ៏មានប្រ�សិទ្ធធភាព ដែ�លបន្ស៊ីី��គ្នាាយ៉ា ា ងរលូូនជាមួួយកម្មមវិធិីី LTIP របស់សម្ព័័�ន្ធធ
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដើ�ើម្បីី�បណ្តុះះ� �ភាពស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ និិងជម្រុ�ញុសមិិទ្ធិិ�ផលការងារ សម្រា�ប់
អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ និិងអ្ននកមានទេ�ពកោ�សល្យយដែ�លមានសិិទ្ធិិ� នៅ�ទូូទាំំងសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ  
មេ�យប៊ែ�ែង។ ភាពជាប់់លាប់់ក្នុុ�ងការផ្តតល់់រង្វាាន់  និិងការជម្រុ�ញុលើ�ើកទឹកចិត្តតនិិយោ�ជិិតមាន
ទេ�ពកោ�សល្យយ បង្ហាា ញអំំពីីទស្សសនៈៈអនាគតរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។

នាយកដ្ឋាា ន មូូលធនមនុុស្សស

ប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសរ៍ថេ�រ
•	 ទាក់់ទាញ និិង រក្សាានិិយោ�ជិិតដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយដោ�យផ្តតល់់នូូវប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍

ដែ�លមានលក្ខខណៈៈប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងមានសមធម៌៌។
•	ត្រួ� តួពិនិិត្យយជារួួម ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  តាមរយៈៈការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបបទដ្ឋាា នខាងក្នុុ�ង និិងខាងក្រៅ��ធៀ�ៀប

នឹឹងធនាគារដទៃ� ដោ�យគិិតគូរពីីសក្តាានុុព លទីីផ្សាារ ភាពខុុសគ្នាា  នៃ�ទំនួួលខុុសត្រូ�វូ 
មុុខតំណែ�ង/តួួនាទីី ការអនុុវត្តតការងារ ជំំនាញ និិងសមត្ថថភាពរបស់និិយោ�ជិិតនីីមួួយៗ។

•	ពង្រឹ� ងវប្បបធម៌៌នៃ�ការផ្តតល់់ជូូនប្រា�ក់់រង្វាាន់ ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសមិិទ្ធិិ�ផលការងារដែ�ល
សម្រេ��ចបាន និិងការប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ នូូវគុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�ល TIGER របស់ធនាគារ មេ�យ
ប៊ែ�ែង។

•	 ការកំំណត់រង្វាាន់ សាច់ប្រា�ក់់អថេ�រស្រ�បតាមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងគោ�លដៅ�
អនុុ វត្តត រយៈៈពេ�លវែ�ងរបស់ធនាគារ តាមរយៈៈគោ�លការណ៍៍ពន្យាាពេ�ល និិង
គោ�លនយោ�បាយដកត្រ�ឡប់មកវិញិ។

•	ផ្អែ�ែកលើ� ើសមិិទ្ធិិ�ផលការងាររួួម របស់ធនាគារ មុុខងារ អាជីីវកម្មម/ សាជីីវកម្មម និិង
បុុគ្គគល។

•	ផ្អែ�ែកលើ� ើវិធិីីសាស្រ្ត�ត  រង្វាាស់ ស្ទទង់លទ្ធធផល (BSC) (រួួម មាន សូូចនាករសមិិទ្ធិិ�ផល 
ទាក់់ទិិននឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�) ដែ�លត្រូ�វូបានតាក់់តែ�ងឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�
ជំំរុុ ញអាកប្បបកិិរិយិា និិងសមិិទ្ធិិ�ផលការងារដែ�លរំពឹំឹងទុុក ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃភាគទុុន
និិករយៈៈពេ�លវែ�ង។

រង្វាា ន់់លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតរយៈៈពេ�លវែ�ង៖ គឺឺជាធាតុុផ្សំំ�ដ៏សំំខាន់់នៃ�ប្រា�ក់់រង្វាាន់ សរុុប សម្រា�ប់
អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងជំំរុុ ញការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរយៈៈពេ�លយូូរអង្វែ�ែង 
ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងសម្រេ��ចបាននូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។

គោ�លការណ៍៍ពន្យាាពេ�ល៖ ប្រា�ក់់រង្វាាន់ អថេ�រដែ�លលើ�ើសពីីកម្រិ�តជាក់់លាក់់ណាមួួយ នឹឹង
ត្រូ�វូបានពន្យាាពេ�លក្នុុ�ងការផ្ដដល់់ជូូនក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លសមស្រ�បមួួយ។ ប្រា�ក់់រង្វាាន់ អថេ�រ ដែ�លបា
នពន្យាាពេ�លនឹឹងលុុបចោ�លភ្លាាម ៗនៅ�ពេ�លមានការបញ្ចចប់ការងារ (រួួមទាំ ងំការស្នើ�ើ�លាលែ�ងពីី
តំំណែ�ង) លើ�ើកលែ�ងតែ�ក្នុុ�ងករណីី មាន សុុខភាពមិនល្អអ ពិិការភាព ការបញ្ឈឈប់ពីីការងារ ការ
ចូូលនិិវត្តតន៍៍ ឬមរណភាព។

ការដកត្រ�លប់់មកវិញិនូូវប្រា�ក់រង្វាា ន់់៖ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មាន
សិិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ការកែ�តម្រូ�វូ ឬុុការយកត្រ�លប់់វិញិនូូវប្រា�ក់់រង្វាាន់ អថេ�រ ឬរង្វាាន់ លើ�ើកទឹកចិត្តតរយៈៈពេ�ល
វែ�ង ប្រ�សិនបើ�ើយល់់ឃើ�ើញថា សមរម្យយ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើបញ្ហាា នានាដូូចជាការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ កំំហុុសនៃ�ការថ្លែ�ែងចេ�ញស្ដីី�អំពីីផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ការក្លែ�ែងបន្លំំ�  ការធ្វេ�េសប្រ�ហែ�ស
ទាំងំស្រុ�ងុ ឬចេ�តនាទុុច្ចចរិតិ។

ប្រា�ក់រង្វាា ន់់អថេ�រ



ចំំណុុចសម្គាាល់  សំំខាន់់ៗកុ្នុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០២៤រួមួមាន៖

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបចំណេ�ញខាត ២០២៤
ពាន់់ដុុល្លាា រ

២០២៣
ពាន់់ដុុល្លាា រ

ធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�
ចាស់់

ចំំណូូលពីីការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ ៤៤.១៦៥ ៤១.៣២៨ ៦,៩%
ចំំណូូលថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារនិិងចំំណូូល
ផ្សេ�េងៗសុុទ្ធធ ១២.២៧៤ ១០.៩៥៨ ១២,០%

ចំំណូូលប្រ�តិបត្តិិ�ការសុុទ្ធធសរុុប  ៥៦.៤៣៩ ៥២.២៨៦ ៧,៩%

ចំំណាយហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (១.១១៣) (៧៩៨) ៣៩,៥%

ចំំណាយរដ្ឋឋបាលទូូទៅ� (៣០.៥១០) (២៦.៧៩១) ១៣,៩%

ចំំណូូលប្រ�តិបត្តិិ�ការមុុនការធ្វើ�ើ�សំវិធិានធន ២៤.៨១៦ ២៤.៦៩៧ ០,៥%

សំំវិធិានធនលើ�ើ ឥណទានបាត់់បង់សុុទ្ធធ ១៦.៤១៧ (៦.០០៧) ១៧៣,៣%

ប្រា�ក់ចំំណេ�ញមុុនបង់ពន្ធធ ៨.៣៩៩ ១៨.៦៩១ -៥៥,១%

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញសុុទ្ធធ ៥.៣១១ ១៤.៧៧៦ -៦៤,១%

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
ក្នុុ�ងប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យនេះ�ះ ទិិដ្ឋឋភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិភពលោ�កបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាខ្លាំំ� ង ដោ�យសារតែ�ការរីកីរាលដាលនៃ�ជំំងឺឺកូវីដី-១៩ ការតានតឹឹងផ្នែ�ែកភូមិិសាស្ត្រ�រដូចជាសង្គ្រា�ាមនៅ �អ៊ុុ�យក្រែ��ន និិងវិវិត្តតន៍៍
នានានៃ�វិស័ិ័យធនាគារនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់អាស៊ាា ន។ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះបានសាកល្បបងលើ�ើសមត្ថថភាពធន់់និិងភាពវឹកឹវរ ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាក៏៏បង្ហាា ញពីីភាពរឹងឹមាំនំៃ�មូលដ្ឋាា នរបស់យើ�ើង 
និិងសមត្ថថភាពក្រុ�មុការងារយើ�ើងក្នុុ�ងការសម្រ�បខ្លួួ�នផងដែ�រ។
នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់អាស៊ាា ន វិស័ិ័យធនាគារបានប្រ�ឈមមុុខនឹងបរិបិទបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ដែ�លកំំពុុងផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ការកើ�ើនឡើ�ើងនៅ�ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយយ៉ាា ងតឹឹងរឹងឹលើ�ើគុុណភាពឥណទាន និិង
ស្ថិិ�រភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ទោះ�ះបីីជាមានបញ្ហាា ប្រ�ឈមច្រើ��ើនក៏៏ដោ�យ ក៏៏នៅ�មានឱកាសនានា ដូូចជា ធនាគារឌីីជីីថល ការផ្ដដល់់ឱកាសឱ្យយប្រ�ជាជនទូូលំំទូូលាយចូូលរួួមប្រើ�� ើប្រា�ស់សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�              
និិងការវិនិិិយោ�គក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។ ការចូូលរួួមយ៉ា ា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធរបស់យើ�ើងជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ និិង និិយ័័តករ បានអាចឱ្យយធនាគារយើ�ើង អាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបានយ៉ាា ងប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន ស្រ�បពេ�ល
ដែ�លធនាគារយើ�ើង បានកំំពុុងរៀ�ៀបចំខ្លួួ�នដើ�ើម្បីី� អភិិវឌ្ឍឍន័័នាពេ�លអនាគតផងដែ�រ។
ឆ្នាំំ� ការិយិបរិចិ្ជេ�េទ ឆ្នាំំ� ២០២៤ ត្រូ�វូបានបញ្ចចប់ ខ្ញុំំ��មានសេ�ចក្តីី�រីកីរាយក្នុុ�ងការដាក់់បង្ហាា ញសង្ខេ�េបអំពីីលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងយុុទ្ធធនាការអាជីីកម្មមសំខាន់់ៗដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៅ�ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ�នេះ�ះ ។ ទោះ�ះបីីជាបរិបិទសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ប្រ�កបដោ�យជវភាព នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�លួយ៉ាា ងឆាប់រហ័័ស យើ�ើងបានបង្ហាា ញពីីសមត្ថថភាពធន់់របស់ធនាគារ ប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លមានភាពម៉៉ត់ចត់់ និិងការផ្ដោ�ោត
លើ�ើការបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃរយៈៈពេ�លវែ�ង។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៍ដោ�យ នៅ�មានផ្នែ�ែកជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត ដែ�លយើ�ើងត្រូ�វូបន្តតរ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង និិងផ្ដោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ឱ្យយកាន់់តែ�ច្បាាស់់លាស់់នាពេ�ល
អនាគត។

ទស្សសនៈៈឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបស់នាយក នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ការវិភិាគរបាយការណ៍៍ លទ្ធធផលលើ�ើផលចំំណេ�ញសម្រា�ប់ឆ្នាំំ�
សារពើ�ើពន្ធធ២០២៤

•	ចំ ណូូលពីីការប្រា�ក់់សុុទ្ធធកើ�ើនឡើ�ើងធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�ចាស់ ចំំនួួន ៦,៩% ស្មើ�ើ�នឹងទឹឹកប្រា�ក់់
ចំំនួួន ៤៤,២លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (ឆ្នាំំ� ២០២៣៖ ៤១,៣លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ) 
ដោ�យសារមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ថ្លៃ�ៃដើ�ើមប្រ�ភពទុុនស្រ�បពេ�លដើ�ើម្បីី�រក្សាាភាពខ្លាំំ� ង
នៃ�សន្ទទនីីយភាព នឹឹងធានាបាននូូវគុុណភាពនៃ�តារាងតុុល្យយការជាមួួយនឹឹងកំំណើ�ើ ន
ឥណទានដុុលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ចំ នួួន ៤% (ឆ្នាំំ� ២០២៣៖ ១៤%)។

•	ចំ ណូូលថ្លៃ�ៃសេ�វាកម្រៃ��ជើ�ើងសារ កើ�ើនឡើ�ើងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ចំ នួួន ១២% ស្មើ�ើ�នឹងទឹឹកប្រា�ក់់
ចំំនួួន ១២,៣ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (ឆ្នាំំ� ២០២៣៖ ១០,៩ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ) 
ដែ�លចម្បបងបានមកពីីចំណូូលអាជីីវកម្មម នឹឹង ចំំណូូលដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប័័ណ្ណណ។

•	 ការកើ�ើនឡើ�ើងអនុុបាតថ្លៃ�ៃដើ�ើម ធៀ�ៀបនឹង ចំំណូូល ដែ�លមានចំំនួួន ៥៤% 
(ឆ្នាំំ� ២០២៣៖ ៥១%) ជាចម្បបងមកពីីការកើ�ើនឡើ�ើង ចំំណាយលើ�ើការវិនិិិយោ�គ
បន្ថែ�ែមលើ�ើធនធានមនុុស្សស ដើ�ើម្បីី�បន្សសល់់ទុុកជាសមិិទ្ធិិ�ផលរបស់ធនាគារ ជាទុុនក្នុុ�ង
ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមលើ�ើពាណិិជ្ជជសញ្ញាា របស់ធនាគារ។

•	 ការធ្វើ�ើ�សំវិធិានធនសម្រា�ប់ការខាតបង់មាន ចំំនួួន១៦លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ មកពីី
វិស័ិ័យ អចលនទ្រ�ព្យយ លក់់រាយ និិងទេ�សចរណ៍៍។

•	ទោះ�ះបីី មានការប្រ�ឈមពីីដៃ�គូប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ធនាគារនៅ�តែ�បន្តតរក្សាាភាពវិជិ្ជជមានផល
ចំំណេ�ញធៀ�ៀបនឹងមូូលធន (“ROE”) ទៅ�ភាគទុុនិកចំនួួន ២,៣% (ឆ្នាំំ� ២០២៣៖ 
៦,៧%)។

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

30

រក្សាាគុុណភាពនៃ�ដើ�ើមទុុននិិងសាច់ប្រា�ក់់ 
តាមរយៈៈអនុុបាតសន្ទទនីីយភាពចំនួួន 
១៤១,០៩% និិង អនុុបាតសាធនភាព  
ចំំនួួន ១៩,៨%

ឥណទានសរុុបដុុ លកើ�ើនឡើ�ើងដល់៤,០% 
ដែ�លរួួមចំ ណែ�កសំខាន់់បានមកពីីការ
កើ�ើនឡើ�ើងពីីឥណទានពាណិិជ្ជជកម្មម។

ចំំណូូលប្រ�តិបត្តិិ�ការសុុទ្ធធសរុុប បានកើ�ើនឡើ�ើង
បើ�ើធៀ�ៀបនឹងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ�មុុ ន ៧,៩%



អនុុបាតសំខាន់់ៗ

ការវិភិាគរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� នាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនៅ�ភាពមិិនច្បាាស់់លាស់
ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនេះ�ះ យើ�ើងបានអនុុវត្តតន៍៍យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លមានវិន័ិ័យ និិងមានទស្សសនៈៈ
ឆ្លើ�ើ�យតបចំពោះ�ះអនាគត ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតុុល្យយភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់យើ�ើង។ យើ�ើងបានពង្រឹ�ង
បរិបិទសន្ទទនីីយភាព រចនាសម្ព័័�ន្ធធដើ�ើមទុុន និិងបង្កើ�ើ�នទុុនបម្រុ�ងុសម្រា�ប់បំំណុុ លខូូច ដើ�ើម្បីី�
ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ឥណទានដែ�លមិិនដំំណើ�ើ រការ។ សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះ គឺឺ
បណ្តាា លមកពីីការប្តេ�េជ្ញាា ដល់ការប្រ�កបដោ�យប្រ�យោ�ជន៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការផ្តោ�ោតលើ� ើការពារ
តម្លៃ�ៃរបស់អ្ននករក្សាាភាពជាម្ចាា ស់់ភាគហ៊ុុ�ន។
ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំធំនាគារត្រូ�វូមានភាពបត់បែ�ន និិងមានចក្ខុុ�វិស័ិ័យវែ�ងឆ្ងាា យ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបក្នុុ�ងបរិបិទអយុុធិភាព និិងមិិនប្រា�កដភាព។ ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពបែ�បនេះ�ះ  ធនាគារ
បានឆ្លើ�ើ�យតបដូចតទៅ�៖
• ផ្ដដល់់អាទិិភាពដល់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលំំហូរូប្រា�ក់់ និិង ភាពរឹងឹមាំផំ្នែ�ែកសន្ទទនីីយភាព
• បន្សំំ�ការវិនិិិយោ�គទៅ�កាន់់វិស័ិ័យដែ�លមានភាពរឹងឹមាំ ំ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការល្អអ

២%

+៩%

១.២០៥

 ២០២៤

១.១៥៩

២០២៣

៣៣០

៨៧៥

៣០៣

៨៥៦

ឥណទានអ   តិថិជនឥណទានពាណិជ�កម�

ឥណទានដុុល (លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

ការរក្សាាប្រ�ភពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�អោ�យមានភាពគ្រ�ប់គ្រា�ន់់នៅ�កុ្នុ�ងបរិបិទសន្ទទនីីយភាពទ្រឹ�ង
មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�រឹងឹមាំនំៃ�តារាងតុុល្យយការ នៅ�តែ�ជារឿ�ឿងសំំខាន់់របស់ធនាគារក្នុុ�ងស្ថាា នភាពមិន
ច្បាាស់់លាស់់។ ជាមួួយនឹឹងមូូលដ្ឋាា នដើ�ើមទុុនរឹងឹមាំ ំ វិធិីីសាស្ត្រ�រដែ�លប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្ននចំពោះ�ះការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់ប្រា�ក់់កម្ចីី�  និិងការប្តេ�េជ្ញាា ចំំពោះ�ះប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ យើ�ើងមានការទំំនុុកចិត្តតលើ�ើ
សមត្ថថភាពរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការប្រ�ឈមនឹងបញ្ហាា ពីីបរិបិទខាងក្រៅ�� ខណៈៈដែ�លបន្តតគាំទំ្រ�ការ
រីកីចម្រើ��ើនអាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ធនាគារបានបន្តតរៀ�ៀបចំការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មមួួយចំំនួួនដើ�ើម្បីី�ធានានូូវភាពខ្លាំំ� ង ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
និិងសន្ទទនីីយភាព ទោះ�ះបីីជាមានបញ្ហាា ផ្នែ�ែកសន្ទទនីីយភាពនៅ�ក្នុុ�ងសេ�ដ្ធធកិិច្ចចកមុ្ពុ�ជាពីី រ
ឆ្នាំំ�កន្លល ងមក។ ប៉ុុ� ន្តែ�ែធនាគារនៅ�តែ�បន្តត រក្សាារតុុល្យយភាពរវាងថ្លៃ�ៃដើ�ើមនឹងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍
ដែ�លបានទទួួល។ ជាលទ្ធធផលធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានឃើ�ើញការធ្លាា ក់់ចុះះ�បន្តិិ�ចនៅ�ក្នុុ�ង
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ ៦,៣% ឬ ៦៩២លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (ឆ្នាំំ� ២០២៣៖ 
៧៣៨លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ) និិង គណនីីចរន្តត ២,៨% ឬ ៤២៤លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ  
(ឆ្នាំំ� ២០២៣៖ ៤៣៦លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

ការរក្សាាគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មមតាមរយះះការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យបែ�បសកម្មម

ទោះ�ះបីីជាធនាគារបានបង្ហាា ញពីីសមត្ថថភាពធន់់នឹឹងវិបិត្តិិ�តាមរយៈៈការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានវិន័ិ័យក៏៏ដោ�យ ភាពតានតឹឹងនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដែ�លមានរយៈៈពេ�លយូូរបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយហានិិភ័័យឥណទាន
កើ�ើនឡើ�ើង ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យងាយរងគ្រោះ��ះ និិងអតិិថិិជនអាជីីវកម្មមខ្នាាតតូ ច និិងមធ្យយម។ ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�សមាមាត្រ�ឥណទានមិិនដំំណើ�ើ រការ បង្ហាា ញពីីសម្ពាា ធសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាសកលដែ�ល
កំំពុុងមានភាពតានតឹឹង។ អនុុបាតឥណទានមិិនដំំណើ�ើ រការ (“NPL”) បានកើ�ើនឡើ�ើងដល់ ៦,២% (ឆ្នាំំ� ២០២៣៖ ៤,២%)។

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�សរុុប  (លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)

៣%

-៣%

-៦%

+២៨%

១.២២៧

២០២៤

១.២៦១

២០២៣

៦៩២

១០៩

៤២៥

៧៣៨

៨៦

៤៣៧

៤៣,៦%៤១,៥%
សមាមា្រត្រ�ក់បេ��ីចរន� 
និង្រ�ក់បេ��ីសន្ំស៖

គណនីចរន�្រ�ក់បេ��ីមានកាលកំណត់ គណនីសន្ំស

ទស្សសនៈៈឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបស់នាយក  នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

មូូលធន និិងសន្ទទនីីយភាពដែ�លមានគុុណភាព
១. ការគ្រ�ប់គ្រ�ងដើ�ើមទុុន

សូូចនាករសំំខាន់់សម្រា�ប់វាស់់វែ�ងភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងនៃ�ដើ�ើមទុុន គឺឺអនុុបាតសោ�ធនភាព 
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលធនផ្ទាា ល់់សុុទ្ធធធៀ�ៀបនឹងទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លបានថ្លឹឹ�ងតាមកម្រិ�ត
ហានិិភ័័យ ដែ�លអត្រា�នេះ�ះមិនអាចក្រោ��ម១៥%តាមការណែ�នាំកំ្នុុ�ងបទបញ្ញញត្តិិ�។ គិិត
ត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ អនុុបាតសោ�ធនភាពរបស់ធនាគារ មានអត្រា�
រហូតូដល់ ១៩,៨% ដែ�លមានដើ�ើមទុុនថ្នាា ក់់ទីី១ស្មើ�ើ�នឹង១២,៩% និិងដើ�ើមទុុនថ្នាា ក់់
ទីី២ ស្មើ�ើ�នឹង៦,៩%។

២. ការគ្រ�ប់គ្រ�ងសន្ទទនីីយភាព
តាមរយៈៈយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានភាពបត់បែ�ន របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ពួួកយើ�ើង បានរក្សាាបាននូូវសូូចនាករហានិិភ័័យសាច់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�លួ ដែ�លមានស្ថេ�េរភាពជាមួួយអនុុបាត
សន្ទទនីីយភាព ១៤១,០% គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ (ឆ្នាំំ� ២០២៣៖ ១៣៥,២%) ខ្ពពស់ជាងកម្រិ�តកំណត់តាមការណែ�នាំកំ្នុុ�ងបទបញ្ញញត្តិិ� ១០០%។ សូូចនាករសន្ទទនីីយភាពមួួយទៀ�ៀត 
គឺឺអនុុបាតឥណទានធៀ�ៀបនឹងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ស្មើ�ើ�នឹង ៩៨,៩% (ឆ្នាំំ� ២០២៣៖ ៩១,៩១%)។

ទស្សសនៈៈវិស័ិ័យប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានទំំនុុកចិិត្តត
នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងរំពឹំឹងថា អស្ថិិ�រភាពជាសកលអាចបន្តតរហូូតដល់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ២០២៥ យើ�ើងបានចាប់ផ្តើ�ើ�មការិយិបរិចិ្ឆេ�េទថ្មីី� ដោ�យប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន នឹឹង ភាពជឿ�ឿជាក់់។ សន្ទទនីីយភាពរឹងឹមាំ ំ
គំំរូអូាជីីវកម្មមបែ�បចម្រុះ�ះ � និិងចក្ខុុ�វិស័ិ័យយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លច្បាាស់់លាស់់ បានផ្តតល់់ឱ្យយយើ�ើងនូូវមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�រឹងឹមាំ ំ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងការរំខំានផ្សេ�េងៗនាពេ�លអនាគត និិងចាប់យកឱកាសថ្មីី�ៗ។ 
ជាមួួយនឹឹងវិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងការអនុុវត្តតដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្លាំំ� ងជាងមុុន ខ្ញុំំ��មានទំំនុុកចិត្តតថា ស្ថាា ប័័នធនាគាររបស់យើ�ើងនឹឹងមានលទ្ធធផលប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនាពេ�លអនាគត។

សុុន្ទទរកថាបិត
ខ្ញុំំ��មានមោ�ទនភាព ដែ�លក្រុ�មុការងាររបស់ធនាគារ បានឆ្លើ�ើ�យតបដោ�យការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតខ្ពពស់ ភាពរហ័័សរហួួន និិងទទួួលខុុសត្រូ�វូ។ ស្ថាា នភាពដែ�លមិិនស្ថិិ�តស្ថេ�េរបានក្លាា យជាបរិបិទធម្មមតា ការប្រ�កាន់់
ខ្ជាាប់ ខ្ជួួ�នផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិនមែ�នគ្រា�ន់តែ�ជាការអនុុវត្តតប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� តែ�ប្រែ��ក្លាា យជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដ៏៏មានតម្លៃ�ៃ។ ដូូច្នេះ�ះ�យើ�ើងនៅ�តែ�ប្តេ�េជ្ញាា ផ្ដដល់់នូូវស្ថិិ�រភាព និិងតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធរាល់់គ្រ�ប់់ស្ថាា នការណ៍៍។

 
ឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ

២០២៤
ឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ

២០២៣

មូូលធនថ្នាា ក់់ទីី១ ១២,៩% ១៣,៣%

មូូលធនបន្ទាា ប់់បន្សំំ� ថ្នាា ក់់ទីី២ ៦,៩% ៤,៨%

អនុុបាតសោ�ធនភាព ១៩,៨% ១៨,១%

មូូលនិិធិិផ្ទាា ល់់សុុទ្ធធ (គិិតជាលានដុុល្លាា រ) ២៤១,៦ ២២០,០

ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លបានថ្លឹឹ�ងតាមកម្រិ�តហានិិភ័័យ (គិិតជាលានដុុល្លាា រ) ១.២២០,៤ ១.២១៧,៧

៤%

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទិ្ធិ�ផលនានា
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នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សហគមន៍

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា បានបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញនូូវភាពរឹងឹមាំកំ្នុុ�ងការជំំនះះឧបសគ្គគ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទទីីផ្សាារហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានការប្រែ��ប្រួ�លួ ជាមួួយនឹឹងការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការ
ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វូការផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់បុុគ្គគល និិងជំំរុុ ញការចូូលរួួមលើ� ើកកម្ពពស់ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍ បានផ្តោ�ោតសំ ខាន់់លើ�ើការផ្ដដល់់ដំំណោះ�ះស្រា�យ
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លងាយស្រួ�លួ និិងប្រ�កបដោ�យភាពនវានុុវត្តតន៍៍សម្រា�ប់ជួួយឱ្យយ អតិិថិិជនអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ខ្លួួ�នដោ�យមានទំំនុុកចិត្តត។ ទោះ�ះបីីជាមានបញ្ហាា ប្រ�ឈមបន្ដដកើ�ើតមានក៏៏ដោ�យ 
យើ�ើងក៏៏នៅ�តែ�បន្តតពង្រី�ីកការផ្ដដល់់ជូូនផលិតផលរបស់យើ�ើង  ពង្រឹ�ងកិិច្ចចសហការជាមួួយដៃ�គូសំំខាន់់ៗ និិងជំំរុុ ញ ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រឌីីជីីថល ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ។

សមិទ្ធិិ�ផលសំំខាន់់ៗកុ្នុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤

ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់គណនីីសន្សំំ� iSAVE ដោ�យជោ�គជ័យ ដែ�លជំំរុុ ញឱ្យយ
មានកំំណើ�ើ ន ៣៧% នៃ�អតិិថិិជនថ្មីី� ដែ�លមិិនធ្លាាប់ ប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វាធនាគារ
ពីីមុុន និិងពង្រឹ�ងតម្លៃ�ៃសេ�វាកម្មមរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។

ការពង្រី�ីកកម្មមវិធិីីប័័ណ្ណណ Maybank 2 Cards ដោ�យសម្រេ��ចបានកំំណើ�ើ ន 
១២០% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ប័័ណ្ណណ  និិងបង្ហាា ញពីីការគាំទំ្រ�
កាន់់តែ�ខ្ពពស់ពីីអតិិថិិជនចំំពោះ�ះធនាគារ។

ការណែ�នាំនំវានុុវត្តតន៍៍នៃ�ឌីីជីីថលសំំខាន់់ៗ រួួម មានការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�
វេ�ទិកា Maybank2u និិងបន្ថែ�ែមមុុខងារទូូទាត់់ប្រា�ក់់ឆ្លលងប្រ�ទេ�សតាមរយៈៈ 
QR ដែ�លបានចូូលរួួម ជាធាតុុសំខាន់់ក្នុុ�ងការកែ�លម្អអបទពិិសោ�ធអតិិថិិជន និិង
ការតភ្ជាាប់ ប្រ�ព័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឌីីជីីថល។

ការគាំទំ្រ�ដល់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម (SME) ត្រូ�វូបានពង្រឹ�ងតាមរយៈៈ
ការផ្តតល់់ដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម និិងការអនុុវត្តតគម្រោ��ង HERpower 
ដែ�លគាំំទ្រ�ដល់គោ�លនយោ�បាយចូូលរួួមផ្នែ�ែក  ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងការ បង្កើ�ើ� ន
សមត្ថថភាពស្ត្រី�ី�សហគ្រិ�ិន។

ទទួួលបានពានរង្វាាន់ ដ៏៏មានកិិត្យាានុុភាពជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ រួួមទាំ ងំ “ធនាគារ
អន្តតរជាតិិឆ្នើ�ើ�មបំផុុតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� -កមុ្ពុ�ជា” ពីី Euromoney, “ធនាគារបម្រើ��ើសេ�វា
រូបូវន្ដដបុុគ្គគលដ៏៏ឆ្នើ�ើ�មនៅ�កមុ្ពុ�ជា” ពីី Retail Banker International Asia 
Trailblazer Awards និិង “ធនាគារអន្តតរជាតិិកិិច្ចចបុុគ្គគលឆ្នើ�ើ�មបំផុុត” ពីី 
Asian Banking & Finance Retail Banking Awards 2023 
ដែ�លជាការទទួួលស្គាាល់ លើ�ើសេ�វាកម្មមឆ្នើ�ើ�មក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគាររបស់យើ�ើង។

ការទាក់ទាញ និិងកំំណើ�ើ នអតិិថិិជន
ការដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការគណនីី iSAVE
ការបើ�ើកដំំណើ�ើ រការគណនីីសន្សំំ� iSAVE បានជួួយពង្រឹ�ងយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនូូវតម្លៃ�ៃសេ�វាកម្មម
របស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដោ�យបានរួួមចំ ណែ�កដល់កំំណើ�ើ ន ៣៧% នៃ�អតិិថិិជនថ្មីី�
ដែ�លមិិនធ្លាាប់ ប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វាធនាគារពីីមុុន។ ផលិតផលសន្សំំ�ឌីីជីីថលនេះ�ះផ្តតល់់នូូវភាព
បត់បែ�ន ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងលើ�ើផលចំំណេ�ញ និិងដំំណើ�ើ រការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ប្រើ��ើសេ�វាដោ�យ
ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ដែ�លជួួយលើ�ើកកម្ពពស់ដល់ការចូូលរួួមផ្នែ�ែក ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងអភិិវឌ្ឍឍបទពិិសោ�ធ
សេ�វាធនាគារដែ�លងាយស្រួ�លួសម្រា�ប់អតិិថិិជន។

ចំំណុុចផ្តោ �ោតសំ ខាន់់ៗកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤

ការពង្រី�ីកកម្មមវិធិីីប័ណ្ណណ Maybank 2 Cards

ការពង្រី�ីកយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�កម្មមវិធិីី Maybank 2 Cards បានរួួមបង្កើ� ើ�នចំំណែ�កនៅ�ក្នុុ�ង
ទីីផ្សាារ និិងពង្រឹ�ងការគាំទំ្រ�ពីីអតិិថិិជន ដែ�លជាលទ្ធធផលបានសម្រេ��ចកំំណើ�ើ ន ១២០% 
បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ប័័ណ្ណណ។ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនេះ�ះបានផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍
បន្ថែ�ែមដល់អតិិថិិជន តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីលើ�ើកទឹកចិត្តត សេ�វាផ្តតល់់ស្ដដង់់ដាខ្ពពស់ និិងភាពជា
ដៃ�គូផ្តាាច់ មុុខជាមួួយបណ្តាា អាជីីវករធំំៗ និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាកម្មម។

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សហគមន៍

ការបម្លែ�ែងឌីីជីីថល និិងនវានុុវត្តត
កម្មមវិធិីីទូរសព្ទទដៃ� Maybank2u KH ថ្មីី�

ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របម្លែ�ែងឌីីជីីថល ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើកម្មមវិធិីី 
Maybank2u KH ជាមួួយការរចនាផ្នែ�ែក UX/UI ដែ�លមានភាពទំនើ�ើប។ ការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រនេះ�ះបានផ្តោ�ោតសំ ខាន់់លើ�ើការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ ភាពឆ្លើ�ើ�យតប ភាព
ងាយស្រួ�លួប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងសុុវត្ថិិ�ភាព។ មុុខងារសំំខាន់់ៗ រួួម មានដំំណើ�ើ រការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ � 
STP (Straight-Through Process) ផ្ទាា ល់់ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី  ផ្ទាំំ� ងបង្ហាា ញដែ�ល
មានរចនាបែ�បសាមញ្ញញ និិងសម្រួ�ួលដល់ការតាមដានប្រ�តិបត្តិិ�ការតាមពេ�លវេ�លា
ជាក់់ស្តែ�ែង។ ការដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់កម្មមវិធិីីនេះ�ះជាភាសាអង់់គ្លេ�េស និិងភាសាខ្មែ�ែរដែ�លជួួយ
លើ�ើកកម្ពពស់ការទូូទាត់់មិិនប្រើ��ើសាច់ប្រា�ក់់ ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ និិងការទូូទាត់់វិកិ្កកយបត្រ�បាន
យ៉ាា ងងាយស្រួ�លួ និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាព។

ការទូូទាត់់ឌីីជីីថលអន្តតរប្រ�ទេ�សជាមួួយ DuitNOW

ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មប្រើ��ើ ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន្ធធទូូទាត់់តាមរយៈៈ QR ឆ្លលងប្រ�ទេ�ស បានអនុុញ្ញាា តឱ្យយ
អតិិថិិជននៅ�កមុ្ពុ�ជាអាចធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់់ទៅ�កាន់់អាជីីវកម្មមនៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�តាមរយៈៈ
ប្រ�ព័ន្ធធ DuitNOW ដែ�លជាប្រ�ព័ន្ធធ QR ជាតិិរបស់ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ ការតភ្ជាាប់
ឌីីជីីថលនេះ�ះ បានជួួយសម្រួ�លួដល់ប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងបង្កើ�ើ�នភាពងាយស្រួ�លួសម្រា�ប់
អតិិថិិជនក្នុុ�ងការទូូទាត់់នៅ�ភោ�ជនីីយដ្ឋាា ន ផ្សាារទំំនើ�ើប និិងកន្លែ�ែងផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សទាំងំពីីរ។

ដៃ�គូូយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងការសហការយីីហោ�អាជីីព

កិិច្ចចសហការជាមួួយក្លឹឹ�បបាល់់ទាត់់ Manchester United
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានចាប់ផ្តើ�ើ�មភាពជាដៃ�គូជាមួួយក្លឹឹ�បបាល់់ទាត់់ Manchester 
United ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអ្ននកគាំទំ្រ�បាល់់ទាត់់ និិងភ្ជាាប់ ទំំនាក់់ទំំនង
ជាមួួយអតិិថិិជនតាមរយៈៈបទពិិសោ�ធ និិងការផ្តតល់់ជូូនពិិសេ�ស។ កិិច្ចចសហការនេះ�ះមាន
គោ�លបំំណងអភិិវឌ្ឍឍបទពិិសោ�ធសេ�វាធនាគារ ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់អ្ននកគាំទំ្រ�នៅ�កមុ្ពុ�ជា 
ដោ�យប្រើ��ើ ប្រា�ស់ប្រ�ជាប្រិ�យភាពអន្តតរជាតិិនៃ�ក្លឹឹ�ប ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងវត្តតមានយីីហោ�របស់
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងការគាំទំ្រ�ពីីអតិិថិិជន។

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសហការជាមួួយស្ថាាប័ នអប់់រំំ
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានដាក់់ដំំណើ�ើ រការសហការជាមួួយស្ថាា ប័័នអប់់រំំ ដើ�ើម្បីី�កសាង
ទំំនាក់់ទំំនងយូូរអង្វែ�ែង និិងផ្តតល់់ដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សមស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការ
សម្រា�ប់បុុគ្គគលិិក និិងសិិស្សាានុុសិស្សស រួួម មានអត្រា�ការប្រា�ក់់ពិិសេ�ស សេ�វាកម្មមប្រា�ក់់បៀ�ៀរ
វត្សសរ៍ ៍ និិងសិិទ្ធិិ�អាទិិភាពផ្នែ�ែកសេ�វាធនាគារ។

កិិច្ចចសហការនៅ�វិស័ិ័យរថយន្តតអគ្គិិ�សនីី
ការសហការជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នលក់់រថយន្តតអគ្គិិ�សនីី ដូូចជា HH Auto Prestige 
(AION EV) និិង Khiev Auto (BYD) បានបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ ធនាគារ មេ�
យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ការអភិិវឌ្ឍឍបៃ�តង និិងនិិរន្តតភាព តាមរយៈៈការផ្តតល់់ជម្រើ��ើសឥណទាន
សម្រា�ប់រថយន្តតអគ្គិិ�សនីី។ កិិច្ចចសហការនេះ�ះបានរួួមចំ ណែ�កសំខាន់់ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ
ផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា ន សង្គគម  និិងអភិិបាលកិិច្ចច (ESG) របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ផងដែ�រ ដោ�យ
ជំំរុុ ញការទទួួលយករថយន្តតដែ�លមិិនប៉ះះ�ពាល់់ដល់បរិសិ្ថាា ន និិងពង្រឹ�ងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ដំំណោះ�ះស្រា�យប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព
ថាមពលនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា។

ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម និិងចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
កម្មមវិធិីី HERpowerសម្រា�ប់សហគ្រិ�នស្ត្រី�ី�
ស្រ�បតាមការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ចំំពោះ�ះការចូូលរួួមផ្នែ�ែក ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
កម្មមវិធិីី HERpower ត្រូ�វូបានដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពសហគ្រា�ស
ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យស្ត្រី�ី�នៅ�កមុ្ពុ�ជា។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះផ្តតល់់ជូូននូូវឥណទានដោ�យមិិនទាមទារ
កម្មមសិទ្ធិិ�ធានា និិងសេ�វាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់អាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងបញ្ហាា ដែ�ល
សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី�តែ�ងប្រ�ឈមមុុខ និិងជំំរុុ ញការរីកីចម្រើ��ើនសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចឱ្យយមានការចូូលរួួមយ៉ា ា ង
ទូូលំំទូូលាយ។

កិិច្ចចសហការជាមួួយ Harvest III សម្រា�ប់ហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មមនាំចំេ�ញ
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានចាប់ដៃ�គូជាមួួយ Harvest III ក្នុុ�ងការដាក់់ដំំណើ�ើ រការ
ដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញប្បបទាននាំំចេ�ញ សម្រា�ប់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយមក្នុុ�ង
គោ�លបំំណងគាំទំ្រ�ការពង្រី�ីកទៅ�ទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះរួួម មានជម្រើ��ើសឥណទាន
សមរម្យយដូូចជា ដើ�ើមទុុនប្រ�តិបត្តិិ�ការ ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម ការប្ដូូ�រប្រា�ក់់បរទេ�ស និិង
ដំំណោះ�ះស្រា�យផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់់ ដើ�ើម្បីី�ជួួយបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងពង្រី�ីកវត្តតមាននៅ�
ទីីផ្សាារសកល។

កម្មមវិធិីី BCC ជាមួួយសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC)
តាមរយៈៈការសហការជាមួួយ សាជីី វកម្មមធានាឥណទានកមុ្ពុ� ជា (CGCC )  
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានពង្រី�ីកការឈានទៅ�ដល់អាជីីវកម្មមដែ�លជាធម្មមតាប្រ�ឈមមុុខនឹង
ឧបសគ្គគក្នុុ�ងការទទួួលបានហិិរញ្ញញប្បបទាន។ តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាព និិង
ជំំនាញ (BCC) បានផ្តតល់់ឥណទានដោ�យមិិនទាមទារកម្មមសិទ្ធិិ�ធានា និិងអនុុវត្តត
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកសាងសមត្ថថភាព ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់អាជីីវកម្មមដំំណាក់់កាលដំំបូូង និិង
អាជីីវកម្មមដែ�លមិិនទាន់់ទទួួលបានសេ�វាគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ ដោ�យផ្តតល់់ឱកាសឱ្យយអាជីីវកម្មម
ក្នុុ�ងស្រុ�កុអាចរីកីចម្រើ��ើន និិងឈានទៅ�រកភាពជោ�គជ័យក្នុុ�ងទីីផ្សាារដែ�លមានការ
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងខ្ពពស់។

សិិក្ខាាសាលាចំ ណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានរៀ�ៀបចំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជាបន្តតបន្ទាា ប់់ស្ដីី�ពីីការសន្សំំ� និិង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាមសកលវិទិ្យាាល័័យនានា ដោ�យបានទៅ�ដល់សិិស្សសនិិស្សិិ�តជាង 
៨០០ នាក់់។ សិិក្ខាាសា លាទាំងំនេះ�ះបានជួួយបង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់សិិស្សស
និិស្សិិ�ត ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ការរៀ�ៀបចំផែ�នការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�រយៈៈពេ�លវែ�ងយ៉ាា ងមានប្រ�សិទ្ធធភាព។

សេ�វាធនាគារសម្រា�ប់និិយោ�ជិិត និិងដំំណោះ�ះស្រា�យប្រា�ក់បៀ�ៀរវត្សសរ៍ WORK+

ការដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការដំំណោះ�ះស្រា�យបើ�ើកប្រា�ក់បៀ�ៀរវត្សសរ៍ Work+
ការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការដំំណោះ�ះស្រា�យបើ�ើកប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសន៍៍ Work+ បានអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រា�ក់់បៀ�ៀរវត្សសរ៍ស៍ម្រា�ប់សហគ្រា�ស ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានភាពរលូូនក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិង
ផ្តតល់់ឱ្យយនិិយោ�ជិិតនូវភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការចូូលដំំណើ�ើ រការទៅ�កាន់់សេ�វាធនាគារ
ដោ�យរលូូន។ ដំំណោះ�ះស្រា�យនេះ�ះមិនត្រឹ�មតែ�ជួួយបង្កើ�ើ� នប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ
អាជីីវកម្មមប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំជួួយពង្រឹ�ងទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអតិិថិិជនតាមរយៈៈ
ប័័ណ្ណណឥណទាន គណនីីសន្សំំ� និិងគណនីីចរន្តត (CASA) ដោ�យបង្កើ�ើ�នវិសិាលភាព
សេ�វាធនាគារសម្រា�ប់និិយោ�ជិិត។ Work+ ត្រូ�វូបានរចនាឡើ�ើងសម្រា�ប់លើ�ើកកម្ពពស់
សុុខុុមាលភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់បុុគ្គគលិិក ដោ�យធ្វើ�ើ�ឱ្យយសេ�វាធនាគារកាន់់តែ�ងាយស្រួ�លួ និិង
រួួមបញ្ចូូ� លជាមួួយជីីវិតិការងារប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។

ការបង្កើ�ើ�តថ្មីី�ដោ�យផ្តោ�ោតសំ ខាន់់ទៅ�លើ�ើអតិិថិិជន

ផលិតផល និិងដំំណោះ�ះស្រា�យធនាគារដែ�លសម្រ�បតាមតម្រូ�វូការ
ការផ្តោ�ោតលើ� ើអតិិថិិជន គឺឺជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចម្បបងរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដែ�លបាននាំំ
ឱ្យយមានការអភិិវឌ្ឍឍនូូវផលិតផលឆ្លើ�ើ�យតបតាមតម្រូ�វូការជាក់់លាក់់។ ផលិតផលទាំងំនេះ�ះ
រួួម មានគណនីីសន្សំំ�ដែ�លអាចប្ដូូ�រតាមតម្រូ�វូការ ជម្រើ��ើសនៃ�ការផ្តតល់់ឥណទានកម្ចីី�ទិញផ្ទះះ�
ឡើ�ើងវិញិ និិងការពង្រី�ីកកម្មមវិធិីីប័័ណ្ណណ Maybank 2 Cards ដែ�លរចនាឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�
បំំពេ�ញតម្រូ�វូការផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់បុុគ្គគល ក្រុ�មុគ្រួ�សួារ និិងអាជីីវកម្មម។ ការផ្តតល់់ជូូន
ជាក់់លាក់់ទាំងំនេះ�ះបានលើ�ើកកម្ពពស់ការពេ�ញចិិត្តតរបស់អតិិថិិជន បង្កើ�ើ�នទំំនាក់់ទំំនង និិង
ពង្រឹ�ងការគាំទំ្រ�របស់អតិិថិិជនរយៈៈពេ�លវែ�ង។

ការចូូលរួមួតាមបណ្តាា ញសេ�វាធនាគារគ្រ�ប់ទម្រ�ង់់ និិងការកែ�លម្អអបទពិសោ�ធរបស់
អតិិថិិជន
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានពង្រី�ីកយ៉ាា ងសំំខាន់់នូូវហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសេ�វាកម្មមដែ�លអាច
ផ្តតល់់ជូូនតាមបណ្តាា ញបន្សំំ�គ្នាា  ដើ�ើម្បីី�ធានាថាអតិិថិិជនអាចទាក់់ទងសេ�វាកម្មមបានយ៉ាា ង
រលូូន តាមរយៈៈទាំងំប្រ�ព័ន្ធធឌីីជីីថល និិងការទំំនាក់់ទំំនងផ្ទាា ល់់។ ការពង្រី�ីកនេះ�ះរួួម មានការ
ដាក់់បញ្ចូូ�លសេ�វា Maybank Pop-Up នៅ�ទីីតាំងំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដូចជា ផ្សាារទំំនើ�ើប 
និិងទីីផ្សាារដែ�លមានចរាចរណ៍៍ច្រើ��ើន ព្រ�មទាំងំការវិនិិិយោ�គបន្ថែ�ែមលើ�ើសេ�វាសាខា និិង
សេ�វាជំំនួួយអតិិថិិជន។ តាមរយៈៈផែ�នទីីដំំណើ�ើ ររបស់អតិិថិិជន ធនាគារបានកែ�លម្អអការ
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សេ�វាកម្មមបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ � និិងបង្កើ�ើ�នការពេ�ញចិិត្តត
របស់អតិិថិិជន នាំឱំ្យយមានការចូូលរួួម កាន់់តែ�ល្អអនៅ�គ្រ�ប់់ចំំណុុ ចទំំនាក់់ទំំនងទាំងំអស់់។

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទិ្ធិ�ផលនានា
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នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សហគមន៍

ទស្សសនៈៈ និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់ឆ្នាំំ�  ២០២៥

ស្រ�បពេ�លដែ�លយើ�ើងឈានចូូលទៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥ នេះ�ះ នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍ របស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ខេ�មបូឌា នៅ�តែ�បន្តតប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ជាដៃ�គូផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ដែ�លអតិិថិិជនអាចទុុកចិត្តតបាន ដោ�យជំំនះះភាពមិនច្បាាស់់លាស់់នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសកល ខណៈៈពេ�លដែ�លផ្ដោ�ោតលើ� ើការពង្រឹ�ងភាពងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការចូូលដំំណើ�ើ រការ និិងសមភាពក្នុុ�ងការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ អាទិិភាពរបស់យើ�ើងរួួម មាន ការពង្រឹ�ងបណ្តាា ញចែ�កចាយតាមរយៈៈសាខាចល័័ត Maybank Pop-Up ការបំំពេ�ញប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវឆានែ�លសេ�វាស្វ័័�យប្រ�តិបត្តិិ� 
និិងការកែ�លម្អអបទពិិសោ�ធសេ�វាធនាគារនៅ�តាមសាខា ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វូការរបស់អតិិថិិជនចម្រុះ�ះ �ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ យើ�ើងនឹឹងបន្តតជំំរុុ ញការបម្លែ�ែងឌីីជីីថល តាមរយៈៈការកែ�
លម្អអកម្មមវិធិីី Maybank2u ការពង្រី�ីកសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាមទូរស័័ព្ទទ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពផ្នែ�ែកឌីីជីីថលរបស់ប្រ�ជាជន តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីចំណេះ�ះដឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឌីីជីីថល។ ដោ�យ
ចូូលរួួមយ៉ា ា ងសកម្មមជាមួួយសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម យើ�ើងនឹឹងផ្តតល់់ដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លប្ដូូ�រតាមតម្រូ�វូការសម្រា�ប់វិស័ិ័យសំំខាន់់ៗ ដូូចជា កសិកម្មម ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងអាជីីវកម្មម
ដឹឹកនាំដំោ�យស្ត្រី�ី� ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់ការអនុុវត្តតជំំនួួញប្រ�កបដោ�យចីីរភាព តាមរយៈៈការផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្បបទានបៃ�តង។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ យើ�ើងនឹឹងបន្តតធ្វើ�ើ�ឱ្យយបទពិិសោ�ធរបស់អតិិថិិជនកាន់់តែ�មាន
ភាពបុុគ្គគលនីីយកម្មម ពង្រឹ�ងកម្មមវិធិីីទំនាក់់ទំំនងជាប់់លាប់់ជាមួួយអតិិថិិជន និិងបញ្ចូូ�លគោ�លការណ៍៍ផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច (ESG) ចូូលក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញ
កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចយូរអង្វែ�ែង និិងពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពធន់់នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនៅ�កមុ្ពុ�ជា។

•	កំ ណើ�ើ នដ៏៏វិសិេ�សវិសិាលនៅ�ក្នុុ�ងផលប័័ត្រ�ប័័ណ្ណណឥណទាន៖ អាជីីវកម្មមប័័ណ្ណណឥណទានបានកើ�ើនឡើ�ើង ១២០% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន ជាមួួយនឹឹងអ្ននកកាន់់ប័័ណ្ណណថ្មីី�ជិត ១,៩០០ នាក់់ និិង
ប្រ�តិបត្តិិ�ការចំំនួួន ២០ លាន។

•	 ការពង្រី�ីកផ្នែ�ែកឥណទានកម្ចីី�រថយន្តត៖ ទំំហំំផ្ទុុ�កឥណទានរថយន្តតបានកើ�ើនឡើ�ើង ១៦% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន ដោ�យសារកញ្ចចប់ផលិតផលមានការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង កិិច្ចចសហការ
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាមួួយដៃ�គូ និិងដំំណើ�ើ រការដែ�លត្រូ�វូបានសម្រួ�លួឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព។

•	កំ ណើ�ើ នក្នុុ�ងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�អតិិថិិជន៖ ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�សរុុប របស់អតិិថិិជនបានកើ�ើនឡើ�ើង ១៧% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន ជាមួួយនឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា ងគួួរឱ្យយកត់សម្គាាល់ ក្នុុ�ងគណនីីប្រើ��ើ
រូបិូិយប័័ណ្ណណរៀ�ៀល។

•	កំ ណើ�ើ នចំំណូូល៖ នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍ បានប្រ�កាសកំំណើ�ើ នចំំណូូលសរុុបចំ នួួន ២១% បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ�មុុ ន ដោ�យបានជំំរុុ ញដោ�យកម្ចីី�បុុគ្គគល ចំំណូូលពីីថ្លៃ�ៃ
សេ�វាកម្មម និិងការប្រ�មូលប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�។

•	កំ ណើ�ើ នអតិិថិិជនថ្មីី�៖ ចំំនួួនអតិិថិិជនថ្មីី�ដែ�លចូូលរួួម ជាមួួយ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានកើ�ើនឡើ�ើង ៣៧% បើ�ើធៀ�ៀបនឹងឆ្នាំំ�មុុ ន។
•	 ការកែ�លម្អអ និិងទំំនើ�ើបកម្មមសាខា៖ សាខាមួួយចំំនួួនត្រូ�វូបានបំំពាក់់ឡើ�ើងវិញិដោ�យមានរចនាផ្នែ�ែកខាងក្នុុ�ងទំំនើ�ើប ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងជួួររង់់ចាំមំានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងកន្លែ�ែងផ្តតល់់សេ�វាដែ�ល

ត្រូ�វូបានកែ�លម្អអ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសសាខាដែ�លមានសមត្ថថភាពគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល។

ផលិតភាពសំំខាន់់ៗកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម 

សម្រេ��ចបាននូូវកំំណើ�ើ នដ៏៏គួួរឱ្យយកត់សម្គាាល់ ធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ�មុុ ន តាមរយៈៈ
កំំណើ�ើ នឥណទាន ១២% កំំណើ�ើ នចំំណូូលសរុុប  ១៥% និិងការពង្រី�ីក
មូូលដ្ឋាា នអតិិថិិជន ៣១% ដែ�លបញ្ជាា ក់់ពីីស្ថាា នភាពរបស់យើ�ើង ក្នុុ�ងនាម
ជាដៃ�គូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់អតិិថិិជន។  សមិិទ្ធិិ�ផលទាំងំនេះ�ះទទួួលបានការ
រួួមចំ ណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់់ពីីអតិិថិិជនសាជីីវកម្មម និិងអតិិថិិជនពាណិិជ្ជជកម្មម 
ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម (SME)។

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�
ស្រ�បពេ�លដែ�លស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកំពុុងប្រែ��ប្រួ�លួ និិងមានភាពមិនប្រា�កដប្រ�ជាផ្នែ�ែកភូមិិសាស្ត្រ�រ នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម (CTB) បានបន្តតបង្ហាា ញពីីការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតយ៉ាា ងមុុតមាំ ំ
ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�កសាងសមត្ថថភាពអាជីីវកម្មមគ្រ�ប់់ធុុន ចាប់ពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នធំំ សហគ្រា�សមធ្យយម សហគ្រា�សធុុនតូូច រហូូតដល់អតិិថិិជនស្ថាាប នកម្មម។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិង
សាជីីវកម្មម បានបន្តតពង្រឹ�ងតួួនាទីីក្នុុ�ងនាមជាដៃ�គូផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ ដោ�យផ្តតល់់សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លសម្រ�បទៅ�តាមតម្រូ�វូការរបស់អតិិថិិជន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់ប្រា�ក់់ដោ�យរលូូន និិង
ដំំណោះ�ះស្រា�យប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លឆ្លើ�ើ�យតាមទិសដៅ�អនាគត។ តាមរយៈៈការចូូលរួួមយ៉ា ា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយអតិិថិិជន ការពង្រី�ីកវត្តតមានក្នុុ�ងទីីផ្សាារ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល 
នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម បានបន្តតគាំទំ្រ�ដល់បរិយិាកាសអាជីីវកម្មមដ៏សកម្មមរបស់កមុ្ពុ�ជា ដោ�យមានសមត្ថថភាពបត់បែ�ននិិងឆ្លើ�ើ�យតបរហ័័ស និិងនវានុុវត្តត។

ទទួួលបានការទទួួលស្គាាល់ ជា ធនាគារអន្តតរជាតិិឆ្នើ�ើ�ម ក្នុុ�ងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
នៅ�កមុ្ពុ�ជាឆ្នាំំ� ២០២៤ ដោ�យ Euromoney បញ្ជាា ក់់ឱ្យយឃើ�ើញម្តតងទៀ�ៀត
ពីីឧត្តតមភាពរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការផ្តតល់់ដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឱ្យយស្រ�ប
ទៅ�តាមតម្រូ�វូការរបស់អតិិថិិជនសាជីីវកម្មម និិងអតិិថិិជនពាណិិជ្ជជកម្មម។

ពង្រី�ីកការផ្តតល់់សេ�វាកម្មមផ្តតល់់កម្ចីី� ដែ�លរួួមមក ជាមួួយនឹឹងធានារ៉ាា ប់់រ៉៉ ងឥណទាន 
ទៅ�ដល់អាជីី វកម្មមដែ�លខ្វះះ�ខាតនូវដើ�ើមទុុនសម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�អាជីី វកម្មម រួួម មាន
សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម (SME) និិងក្រុ�មុហ៊ុុ�ននាំចំេ�ញអង្កករជាដើ�ើម 
ដោ�យពង្រឹ�ងលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើមទុុនសម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមដោ�យមិិន
ត្រូ�វូការទ្រ�ព្យយធានា។

ពង្រី�ីកដំំណោះ�ះស្រា�យផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដល់អ្ននកចែ�កចាយ និិងផ្គគត់់ផ្គគង់់គ្រ�ប់់វិស័ិ័យ
សំំខាន់់ៗ មានដូូចជា វិស័ិ័យយានយន្តត ទំំនិិញប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងបណ្តាា ញ
ពាណិិជ្ជជកម្មមផ្សេ�េងៗ ដោ�យគាំទំ្រ�ដល់ការលូូតលាស់់របស់អាជីីវកម្មមតាមរយៈៈការ
ផ្តតល់់សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មមដែ�លមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធត្រឹ�មត្រូ�វូ។

សមិទ្ធិិ�ផលសំំខាន់់ៗកុ្នុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤

ការពង្រឹ�ងវិស័ិ័យសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម និិងសេ�វាធនាគារសម្រា�ប់អតិិថិិជនពាណិិជ្ជជកម្មម ដែ�លជាវិស័ិ័យស្នូូ�លសម្រា�ប់កំំណើ�ើ ន
•	 ពង្រឹ�ងការផ្តតល់់ឥណទានដល់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម៖ 

ដាក់់ដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីីឥណទានដែ�លមានការធានាពីីសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់អតិិថិិជនដែ�លមានភាពលំបាកក្នុុ�ងការស្នើ�ើ�រសុំំ�សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ដោ�យសារកង្វះះ�ខាតនូវដើ�ើមទុុនសម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម និិងអតិិថិិជនដែ�លមានប្រ�វត្តិិ�ឥណទានមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកដើ�ើមទុុនរបស់ខ្លួួ�ន។

•	 ផ្តតល់់ជូូននូូវដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ស្រ�បទៅ�តាមតម្រូ�វូការរបស់អតិិថិិជន៖ ដាក់់ចេ�ញនូូវកញ្ចចប់ឥណទានជាក់់លាក់់ ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានដើ�ើមទុុនធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម  ការទិិញទ្រ�ព្យយសកម្មម 
និិងជួួយសម្រួ�លួដល់ប្រ�តិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម ឱ្យយស្រ�បទៅ�តាមកំណើ�ើ នតម្រូ�វូការផ្សេ�េងៗរបស់អតិិថិិជនសហគ្រា�សធុុនតូូចនិិងមធ្យយម និិងអាជីីវកម្មមនានា។

•	 ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពរបស់បុុគ្គគលិិកផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ្រ�ងទំំនាក់់ទំំនងអតិិថិិជន៖ 
	បន្ថែ�ែម ការហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�ន និិងការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពរបស់បុុគ្គគលិិកជួួរមុុខផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងទំំនាក់់ទំំនងអតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជូូននូូវការប្រឹ�ក្សាា និិងការគាំទំ្រ�ដ៏មានគុុណតម្លៃ�ៃ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយអតិិថិិជនមាន

កាន់់តែ�មានទំំនុុកចិត្តត។

ចំំណុុចផ្តោ �ោតសំ ខាន់់ៗកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទិ្ធិ�ផលនានា
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នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម 

ទស្សសនៈៈ និិងអាទិិភាពសម្រា�ប់ឆ្នាំំ�  ២០២៥

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៥ នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម (CTB) ប្ដេ�េជ្ញាា នឹឹងពង្រឹ�ងតួួនាទីីរបស់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងនាមជាដៃ�គូជម្រើ��ើសសំំខាន់់បំំផុុតសម្រា�ប់អតិិថិិជនអាជីីវកម្មម និិងសាជីីវកម្មម ដោ�យ
ផ្តតល់់ដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានលក្ខខណៈៈច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត មានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ អាទិិភាពសំខាន់់ៗរួួម មាន៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់បទពិិសោ�ធអតិិថិិជន ការពង្រី�ីក
ផលិតផលឥណទានសម្រា�ប់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ដែ�លមានការគាំទំ្រ�ដោ�យកម្មមសិទ្ធិិ�ធានារ៉ាា ប់់រង និិងមានការផ្ដោ�ោតលើ� ើវិស័ិ័យជាក់់លាក់់ ព្រ�មទាំងំការជម្រុ�ញុការប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ព័ន្ធធ 
Maybank2E ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម នឹឹងបន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយការផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្បបទានបៃ�តង និិងដាក់់បញ្ចូូ�លគោ�លការណ៍៍ បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិង
អភិិបាលកិិច្ចច (ESG) ទៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការវាយតម្លៃ�ៃឥណទាន ខណៈៈពេ�លដែ�លពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យឥណទាន ដើ�ើម្បីី�ធានាស្ថេ�េរភាពនៃ�ផ្នែ�ែកឥណទាន។ វត្តតមានទីីផ្សាារនឹឹងត្រូ�វូបាន
ពង្រី�ីកតាមរយៈៈការបើ�ើកទីីស្នាា ក់់ការអាជីីវកម្មមតាមខេ�ត្តត និិងការចាប់ផ្សាារភ្ជាាប់ តំំបន់ រួួម ជាមួួយដៃ�គូសហការនៅ�ក្នុុ�ងបរិសិ្ថាា នអេ�កូស៊ីី�ស្ទឹឹ�ម ដែ�លជម្រុ�ញុឥណទានសមភាព និិងគាំទំ្រ�កំណើ�ើ ន
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនៅ�កមុ្ពុ�ជា។

ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពការគ្រ�ប់គ្រ�ងសាច់ប្រា�ក់ និិងសេ�វាប្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារសម្រា�ប់អាជីីវកម្មម
•	 ការកែ�លម្អអមុុខងារផ្សេ�េងៗឲ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង៖ 
	 បន្ថែ�ែមនូវមុុខងារនានា រួួម មានប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសរូមូគ្នាា  ការទទួួលប្រា�ក់់តាមពេ�លវេ�លាជាក់់ស្ដែ�ែង និិង ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់គណនីីដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារកាន់់តែ�មាន

ភាពងាយស្រួ�លួជាងមុុន។

•	 ពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន្ធធសុុវត្ថិិ�ភាព និិងការអនុុលោ�ម៖ 
	 ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់នូូវវិធិានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងមុុខងារអនុុលោ�មតាម ដើ�ើម្បីី�ការពារប្រ�តិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានទឹឹកប្រា�ក់់ច្រើ��ើន។

•	 បង្កើ�ើ�នចំំនួួនអតិិថិិជន និិងជំំនួួយផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មម៖ 
	បង្កើ� ើ�នចំំនួួនអតិិថិិជនដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ព័ន្ធធ Maybank2E តាមរយៈៈការគាំទំ្រ�ពីីអ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកផលិតផល និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដោ�យផ្ទាា ល់់ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយប្រា�កដនូវភាពរលូូនក្នុុ�ងការប្រើ��ើ

ប្រា�ស់។

ការពង្រី�ីកវិសិាលភាពកុ្នុ�ងការស្នើ�ើ�សុំំ�ឥណទានតាមរយៈៈ គម្រោ��ង សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC)
• ធ្វើ�ើ�ឲ្យយការស្នើ�ើ�សុំំ�ឥណទានកាន់់តែ�មានភាពទូូលំំទូូលាយ៖ 
	 ការពង្រី�ីកការផ្តតល់់កម្ចីី�ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យ CGCC ដល់គ្រ�ប់់វិស័ិ័យ រួួម មានសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ក្រុ�មុហ៊ុុ�នផ្តតល់់សេ�វាកម្មម និិងក្រុ�មុហ៊ុុ�ននាំចំេ�ញអង្កករ ជួួយឱ្យយអតិិថិិជនដែ�លមិិន

មានទ្រ�ព្យយធានាគ្រ�ប់់គ្រា�ន់មានសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការស្នើ�ើ�សុំំ�ឥណទានផងដែ�រ។
•	 ពង្រឹ�ងការប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់៖ 
	ពង្រឹ� ងសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិកជួួរមុុខផ្នែ�ែកប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់ ដើ�ើម្បីី�ជួួយដល់អតិិថិិជនក្នុុ�ងការដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ឥណទានតាមរយៈៈ CGCC ឱ្យយបានលឿ�ឿន និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាព។

ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមនូវការផ្តតល់់ដំំណោះ�ះស្រា�យផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សម្រា�ប់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងសង្វាា ក់់ផលិតកម្មម
•	 ហិិរញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់បណ្តាា ញអ្ននកចែ�កចាយ៖ 
	គាំ ទំ្រ�វិស័ិ័យសំំខាន់់ៗ រួួម មានវិស័ិ័យយានយន្តត ទំំនិិញប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងឧបករណ៍៍ផលិតកម្មមតាមរយៈៈការផ្តតល់់ឥណទានសម្រា�ប់ 

សារពើ�ើភណ្ឌឌ  ការបញ្ចុះះ��តម្លៃ�ៃវិកិ្កកយបត្រ� និិងបញ្ជូូ�លមូូលនិិធិិប្រ�តិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម។
•	 ផ្ដោ�ោតលើ� ើប្រ�ព័ន្ធធអេ�កូនៃ�អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់៖ 
	ជួួ យឱ្យយក្រុ�មុហ៊ុុ�នសាជីីវកម្មមអាចពង្រឹ�ងខ្សែ�ែសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់ខ្លួួ�ន ស្រ�បពេ�លដែ�លពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ជាមួួយនឹឹងជំំនូូយផ្នែ�ែកហរិញិ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានភាពរហ័័សទាន់់ពេ�លវេ�លា និិង

មិិនចាំបំាច់់មានទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�  ឬធានា។

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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វិធិីីសាស្ត្រ�រចីីរភាពរបស់យើ�ើង នៅ�តែ�បន្តតអនុុវត្តតស្រ�បតាមក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ចីីរភាពនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើសសរស្ដដម្ភភជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំខាន់់ៗទាំងំ៣។ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ នេះ�ះដើ�ើរតួួជាគោ�ល
ការណ៍៍រួួម  ដែ�លកំំណត់បេ�សកកម្មម គោ�លដៅ� អភិិបាលកិិច្ចច និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រចីីរភាពក្នុុ�ងគ្រ�ប់់សកម្មមភាពរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ។ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ដ៏៏រឹងឹមាំនំេះ�ះ អនុុញ្ញាា តឱ្យយយើ�ើងដាក់់បញ្ចូូ�លនូូវចីីរភាពទៅ�ក្នុុ�ង
គ្រ�ប់់សកម្មមភាព ផលិតផល និិងសេ�វាកម្មមរបស់យើ�ើង ស្រ�បពេ�លដែ�លយើ�ើងខិិតខំបម្រើ��ើសហគមន៍របស់យើ�ើងដោ�យមិិនបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ដល់មនុុស្សស ឬបរិសិ្ថាា ន។

គណៈៈកម្មាាធិ ការចីីរភាព (BSC) ជំំរុុ ញរបៀ�ៀបវារៈៈចីីរភាពរបស់សម្ព័័�ន្ធធ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដោ�យធានាឲ្យយមានការរួួមបញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម និិងការអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�។ នៅ�
ឆ្នាំំ�  ២០២៤ គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះបានអនុុម័តការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនៃ�ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ផលិតផលចីីរភាព ក៏៏ដូូចជាពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យស្តីី�ពីីបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច (ESG) ដោ�យ 
ត្រួ�តួពិនិិត្យយគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកចីីរភាព រួួមទាំ ងំឯកសារស្តីី�ពីីផ្លាាស់ ប្តូូ�រ បើ�ើកដំំណើ�ើ រការ ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតហានិិភ័័យអាកាសធាតុុ អនុុវត្តតគម្រោ��ងទូូទាត់់ចំំនួួនកាបូូន និិងពង្រឹ�ងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតលើ�ើភាព
ចម្រុះ�ះ � សមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន (DEI) តាមរយៈៈការកែ�លម្អអបន្ថែ�ែមគោ�លនយោ�បាយរបស់ខ្លួួ�ន។

របាយការណ៍៍ស្តីី�អំពីីចីីរភាព

សកម្មមភាពជាអ្ននកដឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យចីីរភាព

ពួួកយើ�ើងបានទទួួលខុុសត្រូ�វូ មិិនត្រឹ�មតែ�ការដាក់់បញ្ចូូ�លវប្បបធម៌៌ចីីរភាពនៅ�ក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធធនាគារតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំបន្តតជាគំំរូកូ្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍នាពេ�លអនាគតនៃ�វិស័ិ័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ�ក្នុុ�ង
តំំបន់។ ដំំណើ�ើ រការរបស់ពួួកយើ�ើងនៅ�ទូូទាំងំសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានបន្តតរីកីចម្រើ��ើនជាលំំដាប់់ ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខ ស្រ�បតាមការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត
របស់ពួួកយើ�ើងចំំពោះ�ះអនាគតដែ�លរឹងឹមាំ ំ និិងបរិយិាបន្នន។

ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រប្រ�កបដោ�យទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�កាន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដោ�យរក្សាាកម្រិ�តកាបូូនទាប ដោ�យធ្វើ�ើ�ឲ្យយ

មានតុុល្យយភាពផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា ន និិងភាពចាំបំាច់់នានារបស់សង្គគម ឲ្យយស្រ�ប
ជាមួួយការរំពឹំឹងទុុករបស់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។                            

ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍អភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យ
ចីីរភាព របស់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ៖

ការពង្រឹ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និិងការអនុុវត្តតន៍៍នូូវការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត                                       
    ធ្វើ�ើ�ជាគំំរូសូម្រា�ប់ការដឹឹកនាំ ំ ដោ�យអនុុវត្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដ៏៏ល្អអ

ប្រ�សើ�ើរ និិងធានាបានថាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគោ�លការណ៍៍បរិសិ្ថាា ន សង្គគម 
និិងអភិិបាលកិិច្ចច (ESG)  របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គឺឺត្រូ�វូបាន

ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ដ៏៏រឹងឹមាំ។ំ                                              

ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍អភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យ
ចីីរភាព របស់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ៖

បង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់ភាគីី
ពាក់់ព័័ន្ធធរបស់យើ�ើង

ការលើ�ើកកម្ពពស់សហគមន៍របស់ពួួកយើ�ើង
កសាងសហគមន៍ដ៏៏រឹងឹមាំនំៅ�ទូូទាំងំអាស៊ាា ន និិងចាប់ផ្តើ�ើ�មកិច្ចចការក្នុុ�ងសកម្មមភាពឆ្លើ�ើ�យតប

ទៅ�លើ�ើការលើ�ើកតម្កើ�ើ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសុុខុុមាលភាពសង្គគម។

ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍អភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យ
ចីីរភាព របស់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ៖ 

២០២១ ២០២៣

២០២០ ២០២២២០១៧

២០១៨

ភាពរីកីចម្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យសីីលធម៌៌  
និិងបរិយិាបន្នន
-	 ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស (GHRP): បាន

ផ្តោ�ោតលើ� ើការការពារសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសនៅ�ទូូទាំងំប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិង
ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ ដោ�យបញ្ជាា ក់់ពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងចំំពោះ�ះ
ការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ និិងសីីលធម៌៌។

-	 ការបោះ�ះពុុម្ពពឯកសារស្តីី�ពីីការមិិនមានការបញ្ចេ�េញកាបូូន: 
គិិតត្រឹ�មខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ�  ២០២៤ បានចេ�ញផ្សាាយឯកសារ
ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ ដោ�យលម្អិិ�តអំពីីគោ�លដៅ�កាត់់បន្ថថយការ
បញ្ចេ�េញកាបូូនសម្រា�ប់វិស័ិ័យប្រេ��ងដូូង ក៏៏ដូូចជា ថាមពល
ដែ�ក និិងអាលុុយមីីញ៉ូូ�ម  ដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រួ�លួដល់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
ទៅ�កាន់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកាបូូនទាប។

-	 ការចាប់ផ្តើ�ើ�មកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល MSPC: បានណែ�នាំំ
កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដំំបូូងគេ� ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព 
និិងផ្តតល់់ភាពជឿ�ឿជាក់់ដល់អ្ននកអនុុវត្តតចីីរភាព។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះ
ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសហការជាមួួយបណ្តាា ញសកលរបស់
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិនៅ�ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិងប្រ៊ុ�ុ� យណេ� ដោ�យ
ផ្តតល់់នូូវទិិសដៅ�សម្រា�ប់និិយោ�ជិិតក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ និិង
បញ្ជាា ក់់ជំំនាញចីីរភាពរបស់ពួួកគេ�។

-	 ការបើ�ើកដំំណើ�ើ រការគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម myimpact: បាន
បញ្ចូូ�លគោ�លការណ៍៍ស្នូូ�លទាំងំ ៥ នៃ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្អែ�ែកលើ�ើតម្លៃ�ៃ 
ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នតម្លាា ភាព បរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងផលប៉ះះ�ពាល់់
វិជិ្ជជមានដល់បរិសិ្ថាា ន និិងសង្គគមនៅ�ទូូទាំងំអាស៊ាា ន។

ដំំណើ�ើ រចីីរភាពរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង

ការបង្កើ�ើ�តមូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ� 
-	 បានបង្កើ�ើ�តក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យស្តីី�ពីី

បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចចរបស់សម្ព័័�ន្ធធ
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ESGRMF) ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ត

ជាមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

-	 បានកំំណត់ និិងហាមឃាត់់សកម្មមភាពដែ�ល
មានហានិិភ័័យខ្ពពស់ ដើ�ើម្បីី�ស្រ�បតាមស្តតង់់ដារ

អន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច 
(ESG)។

ការពង្រឹ�ងគោ�លនយោ�បាយ 
-	គោ� លនយោ�បាយស្តីី�ពីីបរិសិ្ថាា ន សង្គគម 

និិងអភិិបាលកិិច្ចច (ESG) ត្រូ�វូបាន
អនុុម័តដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 

ដោ�យបញ្ចូូ�លចីីរភាពជាផ្លូូ�វការទៅ�ក្នុុ�ង
រចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចច។

- បានណែ�នាំលំក្ខខខណ្ឌឌ ទទួួលយក
ហានិិភ័័យសម្រា�ប់ឧស្សាាហកម្មម

ប្រេ��ងដូូង (RACs) ដើ�ើម្បីី�ធានាការ
ផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្បបទានប្រ�កបដោ�យទំំនួួល

ខុុសត្រូ�វូនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ។

ការពង្រី�ីកចីីរភាពតាមវិស័ិ័យ 
-	 ដាក់់ប្រ�កាសការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតជា

សាធារណៈៈស្តីី�ពីីការមិិនផ្តតល់់
ហិិរញ្ញញប្បបទានថ្មីី�សម្រា�ប់អាជីីវកម្មម

ធ្យូូ�ងថ្មម។
-  បានបង្កើ�ើ�តសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ និិង

លក្ខខខណ្ឌឌ ទទួួលយកហានិិភ័័យ 
(RACs) សម្រា�ប់វិស័ិ័យដែ�ល
មានហានិិភ័័យខ្ពពស់ទាំងំ ៦។

-	បានណែ�នាំកំ្រ�បខ័ណ្ឌឌ ចីីរភាព
របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។

ជំំរុុ ញការការពារធម្មមជាតិិ 
-	 បានអនុុម័តជំំហរដ៏៏មុុតមាំសំ្តីី�ពីីការមិិនកាប់់

បំំផ្លាា ញព្រៃ��ឈើ�ើ មិិនអភិិវឌ្ឍឍដីីធ្លីី�ថ្មីី� និិងមិិន
ធ្វើ�ើ�ការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចច (NDPE) ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ង
ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងចំំពោះ�ះបរិសិ្ថាា ន

ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ការពង្រី�ីកហិិរញ្ញញប្បបទាន ESG 
-	 បានបើ�ើកដំំណើ�ើ រការកម្រ�ងសំំណួួ រវាយតម្លៃ�ៃគោ�លការណ៍៍បរិសិ្ថាា ន 

សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច (ESG) សម្រា�ប់អតិិថិិជន ដោ�យបញ្ចូូ�ល
ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យគោ�លការណ៍៍បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច 

(ESG) ទៅ�ក្នុុ�ងការចាប់ផ្តើ�ើ�មដំំណើ�ើ រការជាមួួយអតិិថិិជន។
-	 បានបង្កើ�ើ�តក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ផលិតផលប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់សម្ព័័�ន្ធធ

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (SPF) ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញហិិរញ្ញញប្បបទានប្រ�កបដោ�យ
ចីីរភាព។

 - បានបង្កើ�ើ�តមូលដ្ឋាា ននៃ�ការបញ្ចេ�េញឧស្ម័័�នដែ�លផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្បបទាន ដែ�ល
ជាជំំហានដ៏៏សំំខាន់់ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកសកម្មមភាពប្រ�ឆាំងំបំំណុុ លកាបូូននៅ�

ទូូទាំងំផលប័័ត្រ�របស់យើ�ើង។

ការត្រួ�សួត្រា�យសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងហិិរញ្ញញប្បបទានអន្តតរកាល 
- បានបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់សម្ព័័�ន្ធធ

ធនាគារ (GHRP) ដើ�ើម្បីី�ដាក់់ជាផ្លូូ�វការនូូវការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត
របស់យើ�ើងចំំពោះ�ះសិទ្ធិិ�មនុុស្សស។

-	 បានណែ�នាំកំ្រ�បខ័ណ្ឌឌ ហិិរញ្ញញប្បបទានអន្តតរកាលរបស់
សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (TFF) ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�អតិិថិិជន

នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យដែ�លមានហានិិភ័័យខ្ពពស់ឱ្យយកាត់់បន្ថថយការ
បញ្ចេ�េញកាបូូន។

- បានដាក់់ដំំណើ�ើ រការសៀ�ៀវភៅ�មគ្គុុ�ទេ�សន៍៍ការទំំនាក់់ទំំនង
ជាមួួយអតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�ចូលរួួម ជាមួួយអតិិថិិជនលើ�ើ

ការអនុុវត្តតចីីរភាព។

២០២៤

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទិ្ធិ�ផលនានា
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ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ្រ�ង គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់

គណៈៈកម្មាាធិ ការចីីរភាព នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្សេ�េងទៀ�ៀត គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ�

រចនាសម្ព័�នអភិិបាលកិិច្ចចស្តីី�ពីីចីីរភាពរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង

នាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស

អភិិបាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យចីីរភាព
អភិិបាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យចីីរភាពដ៏រឹងឹមាំ ំ គឺឺជាចំំណុុ ចកណ្តាា លក្នុុ�ងការបញ្ចូូ�លចីីរភាពទៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទការងាររបស់ពួួកយើ�ើងទាំងំមូូល។ ជាមួួយនឹឹងភាពជាអ្ននកដឹកនាំដ៏ំ៏រឹងឹមំាា  និិងផ្អែ�ែកលើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�ត
បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លពីីក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល (The Board) ពួួកយើ�ើងត្រូ�វូធានាឲ្យយបានថា ចីីរភាពនៅ�តែ�ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាទិិភាព ។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានត្រួ�តួពិនិិត្យយដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការ 
ជាមួួយនឹឹងនិិងការផ្តតល់់យោ�បល់នានាលើ�ើបញ្ហាា ទាក់់ទងនឹឹងចីីរភាព។

នៅ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង កមុ្ពុ�ជា ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលផ្តតល់់ការត្រួ�តួពិនិិត្យយលើ�ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងកំំណត់ទិិសដៅ�ចីីរភាព ដែ�លត្រូ�វូបានគាំទំ្រ�ដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការចីីរភាព (SSC) ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំំ
ការអនុុវត្តតគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មចីីរភាព និិងតាមដានវឌ្ឍឍនភាពធៀ�ៀបនឹងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ពួួកយើ�ើង។ ការអនុុវត្តតប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃត្រូ�វូបានមើ�ើលការខុុសត្រូ�វូដោ�យនាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ 
ដោ�យមានក្រុ�មុការងារផ្នែ�ែកចីីរភាព និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�វូសង្គគមជាសេ�នាធិិការ។

w

ការផ្ដោ�ោតសំ ខាន់់ៗនៅ�កុ្នុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ 

ការផ្ដដល់់ហិិរញ្ញញប្បបទានដោ�យចីីរភាព
-	 គោ�លដៅ�ហិិរញ្ញញប្បបទានដោ�យចីីរភាព: បានរួួមចំ ណែ�កក្នុុ�ងការសម្រេ��ចគោ�លដៅ�ហិិរញ្ញញប្បបទាន

ដោ�យចីីរភាពរបស់សម្ព័័�ន្ធធទាំងំមូូលចំំនួួន ៨០ ប៊ីី�លានរីងីហ្គីី�ត មុុនកាលកំំណត់មួួយឆ្នាំំ�  ដោ�យសម្រេ��ច
បាននូូវទឹឹកប្រា�ក់់សរុុបចំ នួួន ១១៥,១៧ពាន់់លាន រីងីហ្គីី�ត។ 

-	 ហិិរញ្ញញប្បបទានដោ�យចីីរភាពសម្រា�ប់សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម: បានអនុុវត្តតអាជីីវកម្មមដ៏មាន
អត្ថថន័យ ដោ�យគាំទំ្រ�សហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ជាមួួយនឹឹងដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដ៏៏សមស្រ�ប 
និិងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព ដែ�លបានរួួមចំ ណែ�កពង្រឹ�ងភាពរឹងឹមាំ ំ និិងសមត្ថថភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងរបស់
ម្ចាា ស់់អាជីីវកម្មម។

-	 កម្មមវិធិីី HERpower: បានផ្តតល់់នូូវការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ ដល់សហគ្រិ�ិន
ស្ត្រី�ី� ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�អាចពង្រី�ីកអាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ស្រ�បពេ�លដែ�លរួួមចំ ណែ�កដល់កំំណើ�ើ ន
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចបរិយិាបន្នន។

-	សៀ �ៀវភៅ�មគ្គុុ�ទេ�សន៍ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអតិិថិិជនរបស់សម្ព័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង: បានផ្តតល់់ជូូន
និិយោ�ជិិតដែ�លទាក់់ទងផ្ទាា ល់់ជាមួួយអតិិថិិជន តាមរយៈៈចំំណេះ�ះដឹង ក្នុុ�ងការសន្ទទនាកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��
ជាមួួយអតិិថិិជនសាជីីវកម្មមធំ និិងមធ្យយម ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកាត់់បន្ថថយការបំំភាយកាបូូនរបស់
ពួួកគេ� និិងស្រ�បតាមការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចីីរភាពរបស់ពួួកយើ�ើង។

ជំំនួួយហិិរញ្ញញប្បបទាន ដែ�លទាក់ទងនឹឹងគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មបៃ�តង សង្គគម និិងអន្តតរកាល

លើ�ើកកម្ពពស់ដល់ការរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព
-	គម នាគមន៍បៃ�តង: បានជំំរុុ ញការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�ការធ្វើ�ើ� ដំំណើ�ើ រដោ�យប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ដោ�យ

ផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការទទួួលបានរថយន្តតអគ្គិិ�សនីី (EVs) តាមរយៈៈការចាប់ដៃ�គូជាមួួយអ្ននក
ចែ�កចាយរថយន្តតអគ្គិិ�សនីី។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះផ្តតល់់ជូូនដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់រថយន្តតដែ�លមាន
លក្ខខណៈៈប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ខ្ពពស់ ជាមួួយនឹឹងការផ្តតល់់ជូូនពិិសេ�ស និិងជម្រើ��ើសប្រ�កបដោ�យភាពបត់បែ�ន 
ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការទទួួលយករថយន្តតបញ្ចេ�េញកាបូូនទាបនៅ�ទូូទាំងំតំំបន់អាស៊ាា ន។

រួមួចំណែ�កដល់
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៅ�ទូូទាំងំសម្ព័�ន្ធធ

សរុប:	
២៥,៩៩ 
ប៊ីី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
(១១៥.១៧ ប៊ីី�លានរីងីហ្គីី�ត)  

ឆ្នាំំ� ២០២៤: 
១០,៤៥
ប៊ីី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
(៤៦.៦៩ ប៊ីី�លានរីងីហ្គីី�ត)
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� : ៧,៦៥  ប៊ីី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
(៣៤,២ ប៊ីី�លានរីងីហ្គីី�ត)

របាយការណ៍៍ស្តីី�អំពីីចីីរភាព

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់ពួួកយើ�ើង
ចំំណុុ ចស្នូូ�លនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ គឺឺការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចីីរភាពទាំងំបួួន ដែ�លអនុុវត្តតបានស្រ�បតាមសសរស្តតម្ភភទាំងំបីី។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទាំងំនេះ�ះ បានបង្ហាា ញអំំពីីភាពជាអ្ននកដឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យចីីរភាព
របស់ពួួកយើ�ើង ដោ�យបានដាក់់បញ្ចូូ�លគោ�លការណ៍៍បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច ឲ្យយកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��ទៅ�ក្នុុ�ងការអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើងនិិងបង្កើ�ើ�តវិធិីីសាស្ត្រ�ររួួមដើ� ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈម។

ក្លាា យជាអ្ននកដឹឹកនាំំ
ចីីរភាពនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥

ការលើ�ើកកម្ពពស់សហគមន៍របស់ពួួកយើ�ើង៖
ដើ�ើម្បីី�កសាងសហគមន៍ដ៏៏រឹងឹមាំំទូូទាំំងតំំបន់អាស៊ាា ន និិងចាប់ផ្តើ�ើ�មកិច្ចចការ
ក្នុុ�ងសកម្មមភាពឆ្លើ�ើ�យតប ទៅ�លើ�ើការលើ�ើកតម្កើ�ើ�ងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិង 
សុុខុុមាលភាពសង្គគម

ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រប្រ�កបដោ�យទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ៖
ដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់ ប្តូូ� រទៅ�ជាសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដោ�យរក្សាាកម្រិ�តកាបូូនទាប ដោ�យធ្វើ�ើ�ឲ្យយមាន
តុុល្យយភាព ផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាា ន និិងភាពចាំបំាច់់នានារបស់សង្គគមឲ្យយស្រ�បជាមួួយការ
រំពឹំឹងទុុករបស់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

ការពង្រឹ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និិងការអនុុវត្តតន៏៏នូូវការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត៖
ដើ�ើម្បីី�ជាគម្រូ�កូ្នុុ�ងភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំ ដោ�យអនុុវត្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដ៏៏ប្រ�សើ�ើរព្រ�មទាំងំ
ធានាបានថាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគោ�លការណ៏៏ស្តីី�អំពីីបរិសិ្ថាា នសង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ច្្� 
(ESG) របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គឺឺត្រូ�វូបានផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ដ៏៏រឹងឹមាំំ

ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទីី ១៖ 
ការផ្ដដល់់ឥណទានលើ�ើទឹឹកប្រា�ក់់ ៨០ប៊ីី�លានរីងីហ្គីី�ត (២០ពាន់់លានដុុល្លាា រ) ទៅ�ក្នុុ�ង
គម្រោ��ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព គិិតត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០២៥

ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទីី ២៖ 
ការធ្វើ�ើ�ឲ្យយជីីវភាពរស់់នៅ�របស់ប្រ�ជាជនចំំនួួនពីីរលានគ្រួ�ួសារទូូទាំងំតំំបន់អាស៊ាា ន
កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០២៥។

ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទីី ៣៖ 
ការសម្រេ��ចបាននូូវការកម្រិ�ត អព្យាាក្រឹ�តនៃ�កាបូូន ក្នុុ�ងការបំំភាយឧស្ម័័�នដោ�យខ្លួួ�នឯង
ត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០៣០ និិងការមិិនមានការបញ្ចេ�េញកាបូូនត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០៥០។

ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទីី ៤៖ 
ការសម្រេ��ចឲ្យយបាននូូវការចូូលរួួមលើ� ើកិិច្ចចការចីីរភាព ចំំនួួនមួួយលានម៉ោ�ោ ងជារៀ�ៀងរាល់់
ឆ្នាំំ�  និិងផ្តតល់់នូូវសមិិទ្ធិិ�ផលសំំខាន់់ៗចំំនួួនមួួយពាន់់ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងគោ�លដៅ�
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ដែ�លហៅ�កាត់់ថា (SDG) ត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០២៥។

ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតប្រ�កបដោ�យចីីរភាព សសរស្ដដម្ភភនៃ�ចីីរភាព

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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លើ�ើកកម្ពពស់អាជីីវកម្មម និិងសហគមន៍តាមរយៈៈការជំំរុុ ញបរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ផ្សសព្វវផ្សាាយចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 
 និិងពង្រឹ�ងសុុខុុមាលភាពសង្គគម

បរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
-	 ការពង្រី�ីកសេ�វាហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៖ បានផ្តតល់់សេ�វាកម្មមធនាគារចាំបំាច់់សម្រា�ប់

សហគមន៍កាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយតាមរយៈៈ Maybank Pop-Up និិងកម្មមវិធិីី M2U KH។ ជាងនេះ�ះ
ទៅ�ទៀ�ៀត សិិក្ខាាសា លាអំំពីីចំណេះ�ះដឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់និិស្សិិ�តសាកលវិទិ្យាាល័័យ បានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង
សម្រា�ប់យុុវជនជាង ៨០០ នាក់់ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ដោ�យផ្តតល់់ចំំណេះ�ះដឹងសំំខាន់់ៗនៅ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

-	ចំ ណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ក្រៅ��ពីីការរៀ�ៀនកុ្នុ�ងថ្នាាក់ ៖ បានបង្កើ�ើ�តដំំណើ�ើ រទស្សសនកិិច្ចចសិក្សាាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
នៅ�សារមន្ទីី�រសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងរូបិូិយវត្ថុុ� ព្រះ�ះស្រី�ីឥសានវរ្ម័័ �ន (ស.ស.រ) ដែ�លផ្តតល់់ឱកាសឱ្យយសិិស្សាានុុសិស្សស
ស្វែ�ែងយល់់ពីីប្រ�វត្តិិ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា និិងទទួួលបានការយល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��អំំពីីតួួនាទីី
នៃ�រូបិូិយវត្ថុុ�ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍជាតិិ។

ការពង្រឹ�ងសហគមន៍
-	 កម្មមវិិធីីអាហារូបូករណ៍៍របស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង៖ បានគាំទំ្រ�និស្សិិ�តចំនួួន ២ នាក់់ទៀ�ៀតក្នុុ�ង

ឆ្នាំំ�  ២០២៤ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយចំំនួួននិិស្សិិ�តអាហារកណ៍សរុុបកើ� ើនដល់ ៦ នាក់់ សម្រា�ប់ការសិិក្សាាថ្នាា ក់់
បរិញិ្ញាា បត្រ�។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ� ើបុុគ្គគល ដែ�លត្រូ�វូការ ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ហើ�ើយបានផ្តតល់់ឱកាស
ហាត់់ការ និិង ឱកាសការងារនៅ� ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បន្ទាា ប់់ពីីបញ្ចចប់ការសិិក្សាា។

-	 កម្មមវិធិីី ឈានទៅ�កាន់់ឯករាជ្យយភាព និិងសហគ្រិ�នភាពប្រ�កបដោ�យចីីរភាព (R.I.S.E.)៖ បាន
ផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ដល់សហគមន៍ងាយរងគ្រោះ��ះចំនួួន ១,០៥៨ នាក់់ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ តាមរយៈៈការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លសហគ្រិ�ិនភាព។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះមានគោ�លបំំណងជួួយលើ�ើកកម្ពពស់សហគមន៍ដែ�លងាយ
រងគ្រោះ��ះ ជាពិិសេ�សជនមានពិិការភាព (PWDs) ដោ�យជួួយពួួកគេ�បង្កើ�ើ�នប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងឯករាជ្យយ
ភាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

-	 កម្មមវិធិីីស្រ្តី�ី�  និិងតម្បាាញរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង៖ បានចូូលរួួម អភិិរក្សសបេ�តិកភណ្ឌឌ វប្បបធម៌៌អាស៊ាា ន 
ដោ�យលើ�ើកកម្ពពស់ ស្ត្រី�ី�មកពីីសហគមន៍ដែ�លខ្វះះ�ខាត ដើ�ើម្បីី�ឈានទៅ�កាន់់ឯករាជ្យយភាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
និិងការរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។  កម្មមវិធិីីនេះ�ះបានគាំទំ្រ�ស្ត្រី�ី�តម្បាាញចំំនួួន ១០២ នាក់់ និិងកសិករ

ចំំនួួន ២២៩ នាក់់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ ដោ�យផ្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំំពីីបច្ចេ�េកទេ�សតម្បាាញបែ�ប
ប្រ�ពៃ�ណីី  ជំំនាញអាជីីវកម្មម និិងការដាំដំំំណាំមំន។

-	 កម្មមវិិធីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�  CashVille Kidz៖ បានផ្តតល់់ជូូននូូវ
ចំំណេះ�ះដឹងអំំពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សំំខាន់់ៗដល់សិិស្សស ចំំនួួន ៥,៨៣១ នាក់់មកពីី ២០ សាលាក្នុុ�ង
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និិងខេ�ត្តតចំំនួួន ៤ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញទម្លាាប់ ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ល្អអ និិងលើ�ើកកម្ពពស់ឯករាជ្យយ
ភាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នាពេ�លអនាគត។

-	 កម្មមវិធិីី eMpowering Youth Across ASEAN៖ បានជ្រើ��ើសរើើ� សយុុវជនស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតចំំនួួន 
៣៨២ នាក់់នៅ�ទូូទាំងំតំំបន់ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតគម្រោ��ងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគមនៅ�ក្នុុ�ង ៦ ប្រ�ទេ�សអាស៊ាា ន ដែ�ល
បានជួួយគាំទំ្រ�ប្រ�ជាជនចំំនួួន ៨៩,៥០១ នាក់់រហូតូមកដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នន។

ការលើ�ើកកម្ពពស់ផ្នែ�ែកសិិទិ្ធធ�មនុុស្សស
•	 គោ�លនយោ�បាយសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់សម្ព័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង៖ បានអនុុម័តនិងអនុុវត្តត

គោ�លនយោ�បាយសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់សម្ព័័�ន្ធធ ដោ�យពង្រឹ�ងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ 
និិងគោ�រពសិទ្ធិិ�មនុុស្សសនៅ�លើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងការផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់ពួួកយើ�ើង។ 

រួមួចំណែ�កដល់
ភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ជីីវភាពគ្រួ�សួារនៅ�ទូូទាំងំសម្ព័�ន្ធធ

* បណ្តាា ញបង្រួ�មួសកលរបស់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិរវាងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិងប្រ�ទេ�សប្រ៊ុ�ុ� យណេ� បានផ្ដដល់់មតិភាគីីឯករាជ្យយ
ទីី២ លើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងដំំណើ�ើ រការដែ�លធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តត២។

សរុុប :
២.១១៨.២១៤ 
គ្រួ�សួារ*      

ឆ្នាំំ� ២០២៤: 
៧៤៨.៤៨៥ គ្រួ�សួារ
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� : ៤២៣.៥១២ គ្រួ�សួារ

របាយការណ៍៍ស្តីី�អំពីីចីីរភាព

ការពង្រឹ�ងទំំនាក់់ទំំនងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ផ្ននត់់គំំនិិត និិងអភិិបាលកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

តម្លាា ភាព និិងអភិិបាលកិិច្ចច
-	 ការពង្រឹ�ងវិធិានការប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើពុុករលួួយ៖ បានពង្រឹ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើពុុករលួួយរបស់យើ�ើង

តាមរយៈៈការបើ�ើកដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លតាមអេ�ឡិចិត្រូ�និូិក និិងពង្រឹ�ងការទំំនាក់់ទំំនងទូូទាំងំ
សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ អំំពីីគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីី (AB&C)។ ពួួកយើ�ើងសម្រេ��ចបាន ១០០% ក្នុុ�ងការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល សម្រា�ប់សមាជិិកស្ថាា ប័័នអភិិបាលកិិច្ចច។

ការការពារទិិន្ននន័យឯកជន និិងសន្តិិ�សុុខ
-	 ការការពារទិិន្ននន័យអតិិថិិជន៖ បានពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែមនូវវិធិានការការពារទិិន្ននន័យរបស់យើ�ើងដោ�យ

វិនិិិយោ�គលើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសន្តិិ�សុុខសាយប័័រកម្រិ�តខ្ពពស់ និិងធានាការអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ឯកជន
ភាពទិន្ននន័យក្នុុ�ងតំំបន់ និិងសកល។

-	 ពង្រឹ�ងការយល់់ដឹឹងអំំពីីសន្តិិ�សុុខសាយប័័រ៖ បានសម្រេ��ចបាននូូវការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល អេ�ឡិចិត្រូ�និូិក
ស្តីី�ពីីសន្តិិ�សុុខសាយប័័រ និិងឯកជនភាពទិន្ននន័យ ទៅ�កាន់់និិយោ�ជិិតទាំងំអស់់ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� ។

ការបណ្តុះះ� �វប្បបធម៌៌ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព
-	 កម្មមវិធិីី សប្តាាហ៍ ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (MGSW)៖ បានរៀ�ៀបចំកម្មមវិធិីីនេះ�ះ 

ជាលើ�ើកទីីពីីរ ក្នុុ�ងការដាក់់បញ្ចូូ�លវប្បបធម៌៌ចីីរភាព និិងជំំរុុ ញការរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការ។

-	 កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអ្ននកអនុុវត្តតចីីរភាពរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (MSPC)៖ បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង
នូូវកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអ្ននកដឹកនាំចំីីរភាពរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព និិងផ្តតល់់
ភាពជឿ�ឿជាក់់ដល់អ្ននកដឹកនាំ ំ និិងអនុុវត្តតចីីរភាព ចាប់ពីីកម្រិ�តមូលដ្ឋាា នរហូតូដល់កម្រិ�តខ្ពពស់។

ភាពចម្រុះ� ះ� សមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន (DEI)	
-	 ការលើ�ើកកម្ពពស់ជនមានពិិការភាពនៅ�កុ្នុ�ងកន្លែ�ែងការងារ៖ បានដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីី WORK 

PLACEMENT PROGRAMME (WPP) នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ជនដែ�លមានពិិការភាព

ដោ�យផ្តតល់់ឱកាស និិងជំំនាញការងារ ។ សិិក្ខាា កាមចំនួួន ២ នាក់់បានត្រូ�វូបានជ្រើ��ើសរើើ� សឲ្យយចូូល
មកបម្រើ��ើការងារ ដែ�លបញ្ជាា ក់់ពីីការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងចំំពោះ�ះកន្លែ�ែងការងារប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន 
និិងសមភាព។

-	 គោ�លការណ៍៍សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�  ររបស់សម្ព័�ន្ធ ធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែ ង (MGDP)៖ បានបញ្ចូូ�ល
គោ�លនយោ�បាយដែ�លជាផ្នែ�ែកបន្ថែ�ែមនៃ�គោ�លនយោ�បាយភាពចម្រុះ�ះ � សមធម៌៌ បរិយិាបន្នន និិង
គោ�លនយោ�បាយកម្មមសិទ្ធិិ� ក៏៏ដូូចជាក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងសីីលធម៌៌របស់សម្ព័័�ន្ធធ។

សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពរបស់បុុគ្គគលិិក
-	 ការពង្រឹ�ងសុុវត្ថិិ�ភាពកុ្នុ�ងកន្លែ�ែងការងារ៖ បានពង្រឹ�ងការយល់់ដឹឹង និិងសុុវត្ថិិ�ភាពតាមរយៈៈគំំនិិត

ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មជាច្រើ��ើន រួួមទាំ ងំអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ OSH បណ្តុះះ� �បណ្តាា លសម្រា�ប់បុុគ្គគលិិកចំនួួន ៧២០ 
នាក់់ទូូទាំងំសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ក៏៏ដូូចជាការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញសង្គ្រោះ��ះ �បឋម (BLS) សម្រា�ប់
អ្ននកសង្គ្រោះ��ះ �បឋមចំនួួន ៣០ នាក់់ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នដំំណើ�ើ រការសង្គ្រោះ��ះ �បឋមប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�
ទីីតាំងំសំំខាន់់ៗ។

-	 ការគាំទំ្រ�សុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត៖ បានផ្តតល់់នូូវវគ្គគផ្សសព្វវផ្សាាយសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តតចំំនួួន ៤១ លើ�ើកនៅ�ទូូទាំងំ
សម្ព័័�ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការយល់់ដឹឹងរបស់បុុគ្គគលិិកអំពីីសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត ដោ�យមានការចូូលរួួម សរុុប  
៥,០៧២ លើ�ើក។

រួមួចំណែ�កដល់
ការសម្រេ��ចបាននូូវការចូូលរួមួលើ�ើកិិច្ចចការចីីរភាពនៅ�ទូូទាំងំសម្ព័�ន្ធធ

ឆ្នាំំ� ២០២៤: 
២.០០៥.៧១៩ ម៉ោ�ោ ង* 
ឆ្នាំំ� ២០២៣: ១.៩៣៧.៦៣២ ម៉ោ�ោ ង 

* បណ្តាា ញបង្រួ�ួមសកលរបស់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិរវាងប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  និិង
ប្រ�ទេ�សប្រ៊ុ�ុ� យណេ�បានផ្ដដល់់មតិភាគីីឯករាជ្យយទីី២ លើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងដំំណើ�ើ រការដែ�ល
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តត៤

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងដោ�យផ្ទាាល់  និិងដោ�យប្រ�យោ�លនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់យើ�ើងកុ្នុ�ងដំំណាក់កាលទីី ១ 
 និិង២ ការបំំភាយឧស្ម័័�ន GHG

-	 បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវអគារចំំនួួន ១៨ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ដោ�យដំំឡើ�ើងប្រ�ព័ន្ធធ AC 
Inverter ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពថាមពល។បានបញ្ចចប់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�អំំពូូល LED នៅ�អគារ
ចំំនួួន ១៨ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា និិងបានដំំឡើ�ើងផ្ទាំំ� ងអំំពូូល LED នៅ�តាម ២២ ទីីតាំងំដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន
ប្រ�សិទ្ធធភាពថាមពលសរុុប ។ 

-	 បានអនុុវត្តតប្រ�ព័ន្ធធសន្សំំ�សំចៃ�ទឹកនៅ�អគារចំំនួួន ១៧ ទីីតាំងំ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ទីីតាំងំថ្មីី�ដែ�លសាងសង់់ 
និិងជួួសជុុលទាំងំអស់់ នឹឹងតម្រូ�វូឱ្យយអនុុលោ�មតាមលក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សចីីរភាពរបស់ធនាគារ  
មេ�យប៊ែ�ែង។

ឆ្នាំំ� ២០២៤: 
៥៣,០%
កាត់់បន្ថថយការបំំភាយឧស្ម័័�ន កុ្នុ�ងដំំណាក់កាលទីី១ និិងដំំណាក់កាលទីី២ 
ធៀ�ៀបនឹងបន្ទាា ត់់មូូលដ្ឋាា នឆ្នាំំ� ២០១៩ 
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� : កាត់់បន្ថថយ ៥២,៥%

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងដំំណាក់កាលទីី ៣ ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ប្បបទានការបំំភាយឧស្ម័័�ន
-	 បានបន្តតអនុុវត្តតការប្រើ��ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍គណនាបម្រែ��បម្រួ�លួឧស្ម័័�នកាបូូនរបស់សម្ព័័�ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�អាច

ភ្ជាាប់ ទំំនាក់់ទំំនងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នអំំពីីការយល់់ដឹឹងអំំពីីការបញ្ចេ�េញឧស្ម័័�នកាបូូនឌីីអុុកស៊ីី�ត និិង
ការសហការជាមួួយអតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�ពន្លឿ�ឿ�នការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ ររបស់ពួួកគេ�ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកភាពទទួួលខុុសត្រូ�វូ
ដោ�យគ្មាា នការបញ្ចេ�េញឧស្ម័័�ន។

រួមួចំណែ�កដល់
ការកម្រិ�ិតអព្យាាក្រឹ�ត្យយកាបូូននៅ�ទូូទាំងំសម្ព័�ន្ធធ

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទិ្ធិ�ផលនានា
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥

សៃ�អ៊ីី�ត អាម៉ាា ដ តូូហ្វីី�ក  
អាលបា

អភិិបាលមិិនឯករាជ្យយ 
មិិនប្រ�តិបត្តិិ�លោ�កស្រី�ី សឺឺលីី ហ្គូូ�

អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�

ដាតុុ លីីម ហុុង ថាត
អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�

លោ�កស្រី�ី ខៀ�ៀវ មាលីី
អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�

លោ�ក ហ្សាារីហី្វវហ្វូូ�ឌីីន ខាឡីីត
អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�

(ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល)

﻿
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កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ៖
•	 សហជីីវិនិ នៃ� Chartered Institution of 

Management Accountants នៅ�ចក្រ�ភព
អង់់គ្លេ�េស

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង៣៥ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ/សាជីីវក
ម្មមម និិងនៅ�ធនាគារកណ្តាា លប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� (Bank 
Negara Malaysia)។ លោ�កធ្លាាប់ បំំពេ�ញតួួនាទីីជា
អភិិបាលទទួួលបន្ទុុ�កទំនាក់់ទំំនងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត នៅ�ធនាគារ
កណ្តាា លប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�  និិងជាអភិិបាលដំំបូូងក្នុុ�ង
ការបង្កើ�ើ�តមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឥស្លាាម  អន្តតរជាតិិម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។ 
លោ�កធ្លាាប់ ជាសមាជិិកគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ដែ�លបានបង្កើ�ើ�ត 
ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Pengurusan Danaharta Nasional 
Bhd។

បច្ចុុ�ប្បបន្ននជាអភិិបាល៖
–	 ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែ ង  

(ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�
–	 អភិិបាលនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង
–	 អភិិបាលនៃ� Maybank Islamic Berhad
–	 អភិិបាលនៃ� Marine & General Berhad

       កលវិទិ្យាាល័័យភូូមិិន្ទទនីីតិសាស្រ្ត�ត និិងវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
•	 សមាជិិកនៃ�គណៈៈមេ�ធាវីនីៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា
•	 សមាជិិកសន្ធាា នការីរីបស់ CEDR

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង២០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងការផ្តតល់់នូូវសេ�វាប្រឹ�ក្សាា
ផ្នែ�ែកច្បាាប់់។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន លោ�កស្រី�ីជាដៃ�គូជាន់់ខ្ពពស់របស់
ក្រុ�មុហ៊ុុ�នការិយិាល័យមេ�ធាវី ី សុុក ស៊ីី�ផាន់ណា សិិដ្ឋាា ល័័យ 
(Soksiphana Sethalay) និិងជាស្ថាាបនិ កនៃ�សមាគមន៍
កម្មមសិទ្ធធបញ្ញាា នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា។

បច្ចុុ�ប្បបន្ននជាអភិិបាល៖
–	 អភិិបាលនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ៖
•	 បរិញិ្ញាា ប័័ត្រ�ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ (Hons) អន្តតរជាតិិ 

សាកលវិទិ្យាាល័័យអ៊ីី�ស្លាាម អន្តតរជាតិិ ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
•	 អនុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចច សាកលវិិទ្យាាល័័យអ៊ីី�ស្លាាម

អន្តតរជាតិិ ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
•	 សហជីីវិនិ នៃ� Chartered Institution of 

Management Accountants នៅ�ចក្រ�ភព
អង់់គ្លេ�េស

•	 ធនាគារិកិ នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា ន Chartered Bankers អាស៊ីី�

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង ២៥ ឆ្នាំំ�  ទាំងំថ្នាា ក់់ជាតិិ និិង អន្តតរជាតិិ 
ក្នុុ�ងតួួនាទីីជា នាយកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងជាអ្ននកដឹកនាំធំុុរៈៈកិិច្ចច នៅ�

 វិស័ិ័យជាច្រី�ីនរួួមទាំ ងំ  ធនាគារ ទូូរគមនាគមន៍ រដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ  
និិងប្រេ��ងនិិងឧស្ម័័�ន។

បច្ចុុ�ប្បបន្ននជាអភិិបាល៖
–	 អភិិបាលនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ៖
•	 សមាជិិកនៃ� វិទិ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញនៃ�ប្រ�ទេ�ស

ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
•	 សមាជិិកនៃ� វិទិ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករនៃ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង ៤០ឆ្នាំំ�ក្នុ ុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសវនកម្មម និិង
ប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់ផ្នែ�ែក  អាជីីវកម្មម ធ្លាាប់ បំំពេ�ញការងារនៅ�
ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន PricewaterhouseCoopers (PwC) 
នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� អស់់រយៈៈពេ�ល ៤១ ឆ្នាំំ�ហើ� ើយ ២៤ ឆ្នាំំ�
ក្នុុ�ងនាមជាដៃ�គូ។ លោ�កស្រី�ីមានបទពិិសោ�ធក្នុុ�ងការប្រឹ�ក្សាា
យោ�បល់លើ�ើការងារពាក់់ព័័ន្ធធ នឹឹងប្រ�តិបត្តិិ�ក្នុុ�ងការរំំលាយ
ក្រុ�មុហ៊ុុ�នបញ្ចូូ�លគ្នាាដល់ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នក្នុុ�ងស្រុ�កុ និិងអន្តតរប្រ�ទេ�ស។

បច្ចុុ�ប្បបន្ននជាអភិិបាល៖
–	 អភិិបាលនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�
–	 អភិិបាលនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង
–	 ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៃ� Maybank 

Trustees Berhad
–	 អភិិបាលនៃ� Maybank Asset 

Management Group Berhad
–	 អភិិបាលនៃ� IOI Properties Group 

Berhad

លោ�ក ហ្សាារីហី្វវវហ្វូូ�ឌីីន ខាឡីីត
អភិិបាលឯករាជ្យយ  មិិនប្រ�តិបត្តិិ� (ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល)

លោ�កស្រី�ី ខៀ�ៀវ មាលីី
អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�

សៃ�អ៊ីី�ត អាម៉ាា ដ តូូហ្វីី�ក អាលបា
អភិិបាលមិិនឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�

លោ�កស្រី�ី សឺឺលីី ហ្គូូ�
អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ� 

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ៖
•	 បរិញិ្ញាា ប័័ត្រ�ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មម (សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច) សាកល

វិទិ្យាាល័័យម៉ាា ឡាយ៉ាា  ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
•	 ផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មម និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រធនាគារ នៅ�សាកល

វិទិ្យាាល័័យ INSEAD ប្រ�ទេ�សបារំាំង
•	 បញ្ចចប់កម្មមវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ សាលាពាណិិជ្ជជកម្មម 

Harvard សហរដ្ឋឋអាមេ�រិចិ

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង ៤០ ឆ្នាំំ�ក្នុ ុ�ងវិ ិស័័យធនាគារ និិង
កាន់់មុុខតំ ណែ�ងក្នុុ�ងគណៈៈគ្រ�ប់់ គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ក៏៏ ដូូចជា
គណៈៈកម្មាាធិ ការរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង។

បច្ចុុ�ប្បបន្ននជាអភិិបាល៖
–	 អភិិបាលនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�
–	 អភិិបាលនៃ� PT Bank Maybank 

Indonesia Tbk
–	 អភិិបាលនៃ� Malaysia Smelting

Corporation Berhad

ដាតុុ លីីម ហុុង ថាត
អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�

RMC ACAC RMC

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

AC RMC AC

សមាជិកភាពនៃ�គណៈៈ កម្មាាធិ ការរបស់
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង

សេ�ចក្តីី�អះះអាង៖
អភិបាលទំាងអស់
•	 មិិនមានទំំនាក់់ទំំនងគ្រួ�សួារជាមួួយអភិិបាលណាម្នាា ក់់ និិង/ឬភាគទុុនិកចម្បបងរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�។
•	 មិិនមានទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ជាមួួយធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�។
•	 មិិនធ្លាាប់ ត្រូ�វូបានចោ�ទប្រ�កាន់់ពីីបទល្មើ�ើ�សណាមួួយឡើ�ើយក្នុុ�ងរយ:ពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យ និិង
•	 មិិនធ្លាាប់ ទទួួលរងនូូវការបង្កកកទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ឬទណ្ឌឌ កម្មមពីីនិយ័័តករដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ។

ប្រ�ធាន

សមាជិិក

គណៈៈកម្មាាធិ ការ សវនកម្មមAC

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យRMC

﻿



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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លោ�ក ឌុុក សារ៉ាា ក់់
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសេ�វា

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍

លោ�ក គ្រួ�ចួ សត្យាា
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច 

និិងសាជីីវកម្មម

លោ�ក អារីវី សាមស៊ូូ�ឌីីន
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�លោ�កស្រី�ី ហ្គាាសរី នី ចាន់់ 

អាប់់ឌុុលឡា
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់់គ្រ�ង

ប្រ�តិបត្តិិ�ការ

លោ�ក រ៉ាា មហ្ស៊ីី�� មហាម៉េ�េត 
ហ្សាារីហី្វវ

នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ

លោ�ក រ័ត័្នន សោ�ភ័ណ
នាយកប្រ�តិបត្តិិ� 

និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស

គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ�
គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥

﻿



១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធធផលនានា
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លោ�ក សុុខ ច័័ន្ទទតារា
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការ

អាជីីវកម្មម

លោ�កស្រី�ី ចាន់់ រ៉ូូ�សា
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 

និិងបរិវិត្តតកម្មម
លោ�កស្រី�ី ហួួត សាន់នីី

នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា ន 
មូូលធនមនុុស្សស

លោ�ក ឡាំងំ មាំំ
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នឌីីជីីថល

កញ្ញាា  ហុុង ស្រី�ីនួន
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា ន 

ទីីផ្សាារសកល

គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ�﻿



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

44

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ៖
	• អនុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែកគ្រ �ប់់គ្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មម ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Bath ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស
	• បរិញិ្ញាា បត្រ�អប់់រំ ំ (មគ្គុុ�ទេ�សក៍៍ និិងផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាា) ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Putra ប្រ�ទេ�ស

ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
	• វិញិ្ញាា បនបត្រ�ទំនាក់់ទំំនងឧស្សាាហកម្មម ពីីវិទិ្យាាស្ថាា នគ្រ�ប់់គ្រ�ងម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
	• វិញិ្ញាា បនបត្រ�ផ្នែ�ែកប្រ�ធានទីីផ្សាារផលិតផលជំំនាញ ពីីសមាគមន៍ទីីផ្សាារផលិតផល

អន្តតរជាតិិ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង២០ឆ្នាំំ�  លើ�ើផ្នែ�ែកទំនាក់់ទំំនងក្រុ�មុហ៊ុុ�ន ទំំនាក់់ទំំនងទីីផ្សាារ គុុណភាព
សេ�វាកម្មម អភិិបាលកិិច្ចច និិងមូូលធនមនុុស្សស ដែ�លរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំការទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយ
និិយោ�ជិិត ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ការប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងជាមួួយនិិយោ�ជិិត និិងការចូូលរួួម
របស់និិយោ�ជិិត។

លោ�កស្រី�ី ហ្គាាសរី នី ចាន់់ អាប់់ឌុុលឡា
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ៖
	• អនុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែក ពាណិិជ្ជជកម្មម (សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច) ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យម៉ែ�ែលប៊ឺឺ�ន  

ប្រ�ទេ�សអូូស្រ្តា�ាលីី
	• បរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជកម្មម (Hons) ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យម៉ែ�ែលប៊ឺឺ�ន  

ប្រ�ទេ�សអូូស្រ្តា�ាលីី

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង២៥ឆ្នាំំ�  លើ�ើផ្នែ�ែកឥណទាន និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ (ឯកទេ�ស ហានិិភ័័យ 
បរិសិ្ថាា ន សង្គគមនិងអភិិបាលកិិច្ចច និិងអាកាសធាតុុ) ស្រា�វជ្រា�វផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ក៏៏ដូូចជាធនាគារ
កណ្តាា ល និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការគោ�លនយោ�បាយរូបិូិយវត្ថុុ�។ លោ�កធ្លាាប់ កាន់់តួួនាទីីជាគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ជាន់់ខ្ពពស់ រួួម មានជានាយកនៃ�សម្ព័័�ន្ធធនាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
ជានាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៃ� Maybank Investment Banking Group (ពីីមុុន
ជា Maybank Kim Eng) ជានាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៃ� Maybank Investment 
Bank (ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�) និិងតួួនាទីីជាច្រើ��ើនទៀ�ៀតនៅ�ធនាគារកណ្តាា លនៃ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។

លោ�ក រ៉ាា មហ្ស៊ីី�� មហាម៉េ�េត ហ្សាារីហី្វវ
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីី វ៖
	• អនុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិ ច្ចចពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ង ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា។
	• បរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មម (គណនេ�យ្យយនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�) ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិ

គ្រ�ប់់គ្រ�ង ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា
	• ជំំនាញវាយតម្លៃ�ៃឥណទានពីី Moody’s Analytics
	• វិញិ្ញាា បនបត្រ�ស្តីី�ពីីកម្ចីី�បុុគ្គគលពីីវិទិ្យាាស្ថាា នធនាគារនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា 

ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង២០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការសាខាធនាគារ និិងជំំនាញ
ឥណទាន ជាមួួយនឹឹងបណ្តាា ញអាជីីវកម្មមយ៉ាា ងច្រើ��ើនក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។ លោ�កធ្លាាប់ កាន់់តួួនាទីីជា
ប្រ�ធានសាខានៅ�ការិយិាល័យកណ្តាា ល និិងជានាយកនៃ�ផ្នែ�ែកឥណទានបុុគ្គគលនៃ�ធនាគារ  
មេ�យប៊ែ�ែង។

លោ�ក ឌុុក សារ៉ាា ក់់
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សហគមន៍

លោ�ក រ័ត័្នន សោ�ភ័ណ
នាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស

លោ�ក អារីវី សាមស៊ូូ�ឌីីន
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

លោ�ក គ្រួ�ចួ សត្យាា
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នធនាគារកិិច្ចច និិងសាជីីវកម្មម

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ៖
•	 អនុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែកច្បា ាប់់ នៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិសឹឹង្ហហបុុរី ី (NUS) ជាសហជីីវិនិអាស៊ាា ន
•	 បរិញិ្ញាា បត្រ�ច្បាាប់់ផ្នែ�ែកច្បាាប់់ពាណិិជ្ជជកម្មម ដែ�លបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងដោ�យសាកលវិទិ្យាាល័័យ

ជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ង (NUM) និិងសាកលវិទិ្យាាល័័យសាន់ហ្រ្វា�ាន់ ស៊ីី�សស្កូូ� (USF)
•	បញ្ចចប់ កម្មមវិធិីី ភាពជាអ្ននកដឹកនាំនំៅ� INSEAD, Fontainebleau, ប្រ�ទេ�សបារំាំង

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង២០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ និិងធានារ៉ាា ប់់រ៉៉ ងអាយុុជីីវិតិ ដោ�យរួួមបញ្ចូូ� ល
ទាំងំ ផ្នែ�ែកធនាគារកិិច្ចចបុុគ្គគល អាជីីវកម្មមខ្នាាតតូ ច និិងមធ្យយម ផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងផ្នែ�ែក
ព័័ត៌៌មានវិទិ្យាា ក៏៏ដូូចជាផ្នែ�ែកហានិិភ័័យ និិងប្រ�តិបត្តិិ�តាម។ លោ�កធ្លាាប់ កាន់់មុុខតំណែ�ង
ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់ទាំងំផ្នែ�ែកធនាគារកិិច្ចចបុុគ្គគល និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ។ 

បច្ចុុ�ប្បបន្នន លោ�ក រ័ត័្នន សោ�ភ័័ណក៏ជាប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៃ�សមាគមន៍ធនាគារនៅ�
កមុ្ពុ�ជា អភិិបាលនៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងក្រុ�មុហ៊ុុ�ន ក្រេ��ឌីីត ប្យួួ�រ៉ូូ�  ហូូលឌីីង 

 (ខេ�មបូឌា) អិិលធីីឌីី។

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ៖
	• បរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ (Hons) សាកលវិទិ្យាាល័័យម៉ាា លធីីមីីឌា 

(Multimedia University) ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
	• គណនេ�យ្យយករ (FCCA) នៃ� Chartered Certified Accountant
	• ធនាគារិកិ នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា ន Chartered Bankers អាស៊ីី�
	• សមាជិិកនៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� 

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង១០ឆ្នាំំ�  លើ�ើផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គណនេ�យ្យយ និិងរបាយការណ៍៍និិយ័័តកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ លោ�កធ្លាាប់ កាន់់តួួនាទីីជានាយកផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ នៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង 
និិងជានាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមូូលបត្រ�មេ�យប៊ែ�ែង សិិង្ហហបុុរី។ី

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីី វ៖
	• អនុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែកគ្រ �ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មម (ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�) ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Charles Sturt 

ក្រោ��មកិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយវិទិ្យាាស្ថាា នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា
	• បរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មម (គណនេ�យ្យយ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�) ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ

ជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ង ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង២០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ និិងធ្លាាប់ កាន់់តំំណែ�ងជាន់់ខ្ពពស់សំំខាន់់ៗ
ជាច្រើ��ើន ដែ�លរួួម មានជាអ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកលក់់ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអតិិថិិជន 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងផលប័័ត្រ�ដែ�លមានបញ្ហាា  និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យឥណទាន។ 
លោ�កក៏ធ្លាាប់ កាន់់តួួនាទីីជាន់់ខ្ពពស់ផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជកម្មម និិងធនាគារកិិច្ចចសាជីីវកម្មម។

គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ�﻿



១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធធផលនានា

45

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីី វ៖
	• បរិញិ្ញាា បត្រ�អក្សសរសាស្រ្ត�ត ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យបៀ�ៀលប្រា�យ ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង២០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងតំំណែ�ងជាអ្ននកដឹកនាំនំៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ និិងធានារ៉ាា ប់់រង 
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងទីីផ្សាារនៅ�ឥណ្ឌូូ�ចិ ន ពោ�លគឺឺដឹកនាំ ំ និិងបរិវិត្តតកម្មមផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ង
មូូលធនមនុុស្សស និិងការអនុុវត្តតការកសាងវប្បបធម៌៌ដែ�លមានគោ�លដៅ�ច្បាាស់់លាស់់ ជួួយ
ស្ថាា ប័័នក្នុុ�ងកសាង និិងអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់បណ្តុះះ� �និិងរក្សាានិិយោ�ជិិត លើ�ើកកម្ពពស់
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមរយៈៈវប្បបធម៌៌ចែ�ករំលំែ�ក ដឹឹកនាំភំាគីីពាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវផែ�នការ
ធនធានមនុុស្សសប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពសម្រា�ប់អាជីីវកម្មម។

លោ�កស្រី�ី ហួួត សាន់នីី
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នមូូលធនមនុុស្សស

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ៖
	• អនុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែកវិ ទិ្យាាសាស្ត្រ�រ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យភូូមិិន្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា
	• បរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចព័ត៌៌មានវិទិ្យាា ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យភូូមិិន្ទទនីីតិសាស្រ្ត�ត និិង

វិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា

បទពិសោ�ធ៖
លោ�កធ្លាាប់ កាន់់មុុខតំណែ�ងជានាយកផ្នែ�ែកធនាគារបែ�បនិមិិត្តត និិងអាជីីវកម្មមទូទាត់់ នៅ� 
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងបានចូូលរួួមយ៉ា ា ងសកម្មមក្នុុ�ងការងារសង្គគម និិងស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត ទាក់់ទងនឹឹង
ផ្នែ�ែកឌីីជីីថល និិងTech Start-Up ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកប្រឹ�ក្សាាផ្ទាា ល់់ និិងវាគ្មិិ�នសម្រា�ប់កម្មមវិធិីី
ជាច្រើ��ើននៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល Tech Start-Up និិង DG Academy ដែ�លមានបេ�សកកម្មម
ក្នុុ�ងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លធុុរកិិច្ចចក្នុុ�ងវិស័ិ័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

លោ�ក ឡាំងំ មាំំ
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នឌីីជីីថល

កញ្ញាា  ហុុង ស្រី�ីនួន
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នទីីផ្សាារសកល

លោ�កស្រី�ី ចាន់់ រ៉ូូ�សា
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងបរិវិត្តតកម្មម

លោ�ក សុុខ ច័័ន្ទទតារា
នាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីី វ៖
	• អនុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យ យ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យម៉ែ�ែលប៊ឺឺ�ន ប្រ�ទេ�ស

អូូស្រ្តា�ាលីី
	• បរិញិ្ញាា បត្រ�អប់់រំពំីីវិទិ្យាាស្ថាា នភាសាបរទេ�ស ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា
	• បរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មមពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ង ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង១០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិ ិស័័យរតនាគារ ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងដំំណោះ�ះសា្រ�យក្នុុ�ង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ការជួួញដូូររូបិូិយប័័ណ្ណណ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់ប្រា�ក់់
ងាយស្រួ�លួ និិងការវិនិិិយោ�គ។ កញ្ញាា ធ្លាាប់ កាន់់តំំណែ�ងជាគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ជា
នាយិិកា នៃ�នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងជានាយិិកា ផ្នែ�ែករតនាគារ។

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ៖
	• សហជីីវិនិនៃ� Chartered Institution of Management 

Accountants នៅ�ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស
	• សមាជិិកនៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនកម្មមកមុ្ពុ�ជា

បទពិសោ�ធ៖
មានបទពិិសោ�ធជាង ២០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំ ំ និិងអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថ្មីី�  និិងមាតិិកាបរិវិត្តត
កម្មមនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ក៏៏ដូូចជាសេ�វាសេ�វនកម្មម និិងប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់។ លោ�កស្រី�ីធ្លាាប់
កាន់់តំំណែ�ងជានាយិិកាផ្នែ�ែកយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងផែ�នការអាជីីវកម្មម នាយិិការងផ្នែ�ែកយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
អាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារវិនិិិយោ�គ និិងមូូលបត្រ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ� និិងជាប្រ�ធានសវនកម្មម
នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មុហ៊ុុ�នសនវកម្មម និិងប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់ធំំមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�មុហ៊ុុ�នធំំទាំងំបួួន។ 

កម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌/វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ៖
	• បរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យភូូមិិន្ទទនីីតិសាស្រ្ត�ត និិង

វិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា
	• បរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែកព័ត៌៌មានវិទិ្យាាពីីសាកលវិទិ្យាាមេ�គង្គគកមុ្ពុ�ជា ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា

បទពិសោ�ធ៖
លោ�កធ្លាាប់ កាន់់មុុខដំំណែ�ងជាគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ ជានាយក នៃ�នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នាឆ្នាំំ� ២០១៨ រួួម មានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ផ្តតល់់នូូវទំំនុុកចិត្តតដល់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិង
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលស្តីី�ពីីប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពក្នុុ�ងត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់
ធនាគារ ដែ�លបានអោ�យលោ�កមានឱកាសក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងារជាមួួយ នាយកដ្ឋាា ន
ជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងធនាគាររួួម មានផ្នែ�ែកគាំំទ្រ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ ប្រ�តិបត្តិិ�ការនៅ�តាមសាខា និិង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទាន។

សេ�ចក្តីី�អះះអាង៖

សមាជិិកគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងពុំំ�មានទំំនាក់់ទំំនងជាលក្ខខណៈៈក្រុ�មុគ្រួ�ួសារជាមួួយ អភិិបាលណា
ម្នាា ក់់ និិង/ឬ ភាគទុុនិកចម្បបងរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�  មិិនមាន
ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ជាមួួយធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� និិងមិិនធ្លាាប់ ត្រូ�វូបាន
ចោ�ទប្រ�កាន់់ថាបានប្រ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�  ឬផ្តតន្ទាា ទោ�សពីីបទល្មើ�ើ�សណាមួួយឡើ�ើយ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល៥ឆ្នាំំ�
ចុុងក្រោ��យ និិងពុំំ�មានទទួួលរងការបង្កកកទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�  និិងទណ្ឌឌ កម្មមពីីនិយ័័តករពាក់់ព័័ន្ធធ
ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធឡើ�ើយ។

គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ�﻿



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� (ដែ�លតទៅ�នេះ�ះត្រូ�វូហៅ�ថា “ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល”) បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីសារៈៈសំំខាន់់នៃ�អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�នដែ�លមានភាពរឹងឹមាំ ំ
ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ ការបង្កើ�ើ�នឱកាសទទួួលបានដើ�ើមទុុន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព។ ការប្រ�កាន់់ភ្ជាាប់ នូូវ
អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�នបានល្អអ អាចធានាបាននូូវតម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព និិងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃដល់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែ�ង។ ។ 

រចនាសម្ព័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
រចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�នត្រូ�វូបានកសាងឡើ�ើងដោ�យពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើ មូូលដ្ឋាា ននៃ�ទំនុុកចិត្តតនិិងភាពស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ ហើ�ើយត្រូ�វូបានតាក់់តែ�ងបង្កើ�ើ�តឱ្យយមាននូូវតុុល្យយភាពនៃ�សិទ្ធិិ�អំណាចនិិង
គណនេ�យ្យយភាពរវាងក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនិិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។  រចនាសម្ព័័�ន្ធធ គឺឺត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងដោ�យអនុុលោ�មតាម តម្រូ�វូការនៃ�ច្បាាប់់ ការអនុុវត្តតល្អអ  គោ�លនយោ�បាយនិិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំ
ដែ�លចេ�ញដោ�យនិិយ័័តករ និិងត្រូ�វូបានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិជាទៀ�ៀងទាត់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ចុុងក្រោ��យក្នុុ�ងបរិបិទអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�នត្រូ�វូបានធនាគារយកមកពិចារណា។

របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ននេះ�ះសង្ខេ�េបពីីការអនុុវត្តតអភិិបាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ� ២០២៤។

គណៈៈកម្មាាធិ ការ 

ប្រ�តិបត្តិិ�តាម

គណៈៈកម្មាាធិ ការ

សវនកម្មម
គណៈៈកម្មាាធិ ការ

គ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ

គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ�

បទដ្ឋាា ននៃ�ការគ្រ�ប់គ្រ�ងទស្សសនៈៈវិស័ិ័យបេ�សកកម្មម 
គុុណតម្លៃ�ៃបទដ្ឋាា ននៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ្រ�ង

ប្រ�តិភូូ ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ

គោ�លការណ៍៍ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន កម្រិ�តនៃ�ដែ�នសមត្ថថកិច្ចច

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

ក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់គ្រ�ង

គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំនិិងលាភការ
នៃ�សម្ព័�ន្ធធធនាគារ

លេ�ខាធិិការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

ភាគទុនិក

នាយកប្រ�តិបត្តិិ�

រចនាសម្ព័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

ដើ�ើម្បីី� រក្សាាវប្បបធម៌៌ក្រុ�មុហ៊ុុ�នឲ្យយកាន់់តែ�រឹ ឹងមាំំ និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាព
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយ និិងបញ្ចូូ�លការកែ�លម្អអដំំណើ�ើ រការ
ការគ្រ�ប់់ គ្រ�ងក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នផ្ទាា ល់់ខ្លួួ� នជារឿ�ឿយៗ ដោ�យបញ្ចូូ�លការ

 អភិិវឌ្ឍឍថ្មីី�ៗនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន។ ការប្តេ�េជ្ញាា នេះ�ះត្រូ�វូបាន
បង្ហាា ញឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការទទួួលស្គាាល់ ពីី ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា)  
ភីីអិលស៊ីី�  ជាមួួយនឹឹងរង្វាាន់ សំំខាន់់ពីីរខាងក្រោ��មមាន: ពានរង្វាាន់  
Overall Excellence ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ២០២៤ (ចំំណាត់ថ្នាា ក់់លេ�ខ១)
និិងពានរង្វាាន់  Industry Excellence  ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ (សេ�វាកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�)ពីីក្រុ�មុការពារចំំណងទុុនភាគហ៊ុុ�ននៅ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ដំំបូូងនៃ�
ទូូរទស្សសន៍៍ជាតិិនៃ�រង្វាាន់ គ្រ�ប់់គ្រ�ងក្រុ�មុហ៊ុុ�ន (MSWG) និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ប្រ�កបដោ�យអនាគត (NACGSA) ឆ្នាំំ� ២០២៤។

N AT I O N A L  C O R P O R A T E  G OV E R N A N C E

&  S U S TA I N A B I L I T Y  A WA R D S

• បានទទួួលពានរង្វាាន់  Overall Excellence ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  
២០២៤ (ដោ�យបានចំំណាត់ថ្នាា ក់់ទីី១) 
• ពានរង្វាាន់  Industry Excellence ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ក្នុុ�ង 
(វិស័ិ័យសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�)

តួួនាទីីរបស់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ទទួួលខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងការណែ�នាំនិំិងត្រួ�តួពិនិិត្យយប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ និិងមានតួួនាទីី
យ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការកំំណត់ទស្សសនៈៈវិស័ិ័យ និិងបេ�សកកម្មមរបស់ធនាគារ។ សេ�ចក្តីី�លម្អិិ�តអំពីីតួួនាទីី និិង
ការទទួួលខុុសត្រូ�វូរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល អាចស្វែ�ែងរកបាននៅ�ក្នុុ�ងលក្ខខន្តិិ�កៈៈរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាធនាគារ
ដែ�លមាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំព័័រផ្លូូ�វការរបស់ធនាគារ  www.maybank2u.com.kh ។

ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយធានាបានក្នុុ�ងការបន្តតកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យផ្សេ�េងៗ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹង
អាជីីវកម្មម និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលបានដាក់់ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនិិងការ
ត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយបានថា កម្រិ�តហានិិភ័័យរបស់ធនាគារត្រូ�វូបានកំំណត់ ហើ�ើយហានិិភ័័យ
ត្រូ�វូបានកំំណត់ វិភិាគ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។

 ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តបន្ថែ�ែមមាននៅ�លើ�ើទំំព័័រ ៥៣ ដល់ ៥៩ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្តីី�អំពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនិិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលបានរៀ�ៀបចំផែ�នការជាក់់លាក់់សម្រា�ប់កិិច្ចចការដែ�លទាមទារឱ្យយមាននូូវសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច
របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ដែ�លអាចស្វែ�ែងរកបាននៅ�ក្នុុ�ងលក្ខខន្តិិ�កៈៈរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាធនាគារដែ�លមាននៅ�
លើ�ើគេ�ហទំព័័រផ្លូូ�វការរបស់ធនាគារ www.maybank2u.com.kh។

ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំ និិងប្រ�សិទ្ធធភាព 
នៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 



១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធធផលនានា
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របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន﻿

បន្ថែ�ែមការត្រួ�តួពិនិិត្យយលើ�ើបញ្ហាា ទាក់ទងនឹឹងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

•	 ក្រៅ��ពីីការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តតាមកាលកំំណត់លើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ឌីីជីីថល និិងការវិភិាគ
ទិិន្ននន័យ ការពិិភាក្សាាក៏៏ផ្តោ�ោតលើ� ើភាពធន់់នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធពត៌មានវិទិ្យាា
របស់ធនាគារ ក៏៏ដូូចជាការបំំពេ�ញតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំកំ្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាដែ�លចេ�ញដោ�យនិិយ័័តករ។

ពង្រឹ�ងការត្រួ�តួពិនិិត្យយលើ�ើការអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�

•	 ការសង្កកត់ធ្ងងន់សំំខាន់់ត្រូ�វូបានដាក់់លើ�ើការពង្រឹ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ អនុុលោ�មភាព និិងគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំរំបស់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងការទទួួលខុុសត្រូ�វូត្រួ�តួពិនិិត្យយរបស់ខ្លួួ�ន និិងដើ�ើម្បីី�ធានាការ
អនុុលោ�មតាមតម្រូ�វូការបទប្បបញ្ញញត្តិិ�។

•	បច្ចុុ �ប្បបន្ននភាពជាទៀ�ៀងទាត់់ស្តីី�ពីីស្ថាា នភាពនៃ�ការអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� ការឆ្លើ�ើ�យពីីនិយ័័តករ 
សូូចនាករហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗ (KRIs) រង្វាាស់  និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ថ្មីី�ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញ និិងពិិភាក្សាា 
រួួមទាំ ងំសកម្មមភាពដែ�លត្រូ�វូអនុុវត្តតដោ�យថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំដំើ�ើម្បីី�ធានាការអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�
បច្ចុុ�ប្បបន្ននដែ�លអនុុវត្តតចំំពោះ�ះធនាគារ។

ការរីកីចម្រើ��ើននៃ� M25+

•	ព័ ត៌៌មានអាប់់ដេ�តជាប្រ�ចាំតំ្រូ�វូបានដាក់់សាកសួួរ និិងពិិភាក្សាា អំំពីីការរីកីចម្រើ��ើននៃ�កម្មមវិធិីី
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ (SP) ដើ�ើម្បីី�កំណត់ស្នាាដៃ� អន្តតរជាតិិ ដែ�លត្រូ�វូបានស្ថាាប នាឡើ�ើងក្រោ��ម M25+ 
ដើ�ើម្បីី�កំណត់ការសិិក្សាា និិងការបញ្ជៀ�ៀ�សផ្លូូ�វការផ្សសព្វវផ្សាាយតាមវិធិីីការងារ។ ការចែ�កចាយ 
សំំខាន់់ៗនៃ� យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ត្រូ�វូបានវាស់់វែ�ងនិិងវាយតម្លៃ�ៃពេ�ញមួួយឆ្នាំំ� ។ 

•	 មានការផ្តោ�ោត យកចិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការត្រួ�តួពិនិិត្យយចិិត្តតសាស្ត្រ�រនៃ�បុុគ្គគលិិកនៅ�ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រនិិងការចូូលរួួមបង្រៀ�� ៀនបុុគ្គគលិិកដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយគ្នាាដើ� ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លបំំណង និិង
គោ�លការណ៍៍នៃ� M25+។

ការកែ�សម្រួ�លួសមាសភាពរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

ជាមួួយជំំនួួយពីីគណៈៈកម្មមការជ្រើ��ើសរើើ� ស និិងសំំណង (NRC): 

•	 ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាបានតែ�ងតាំងំមនុុស្សសថ្មីី�ចំនួួន ៣ នាក់់ជាសមាជិិកក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤។ ការតែ�ងតាំងំ
នេះ�ះត្រូ�វូបានអនុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញទំំនាក់់ទំំនងនៃ�ជំំនាញដែ�លបានសម្គាាល់ រួួ ចមកពីីការពិិភាក្សាា
កន្លលងមកលើ�ើការសម្រេ��ចជំំនាញនៃ�ការតែ�ងតាំងំបន្តតជំំនាន់់។ ដើ�ើម្បីី�ជំំនួួសសមាជិិកដែ�លបាន
លើ�ើសកំំណត់រយៈៈពេ�លបម្រើ��ើការងារប្រាំ�បំួួនឆ្នាំំ� ”

•	 ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាក៏៏បានពិិភាក្សាាអំំពីីផែ�នការសម្រា�ប់ក្រុ�មុការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់របស់ធនាគារ 
ពេ�លដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើអ្ននកមានជំំនាញដែ�លអាចឡើ�ើងទៅ�តួួនាទីីខ្ពពស់នៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការនេះ�ះ ហើ�ើយ
កំំណត់ផ្លូូ�វការសម្រា�ប់ពួួកគេ�អោ�យធ្វើ�ើ�តួួនាទីីមួួយនាពេ�លអនាគត ជាមួួយការលើ�ើកទឹកចិត្តត
អោ�យមានអធិិបតេ�យ្យយ។

បញ្ហាា សំំខាន់់ៗជជែ�កពិិភាក្សាាដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
ចំំណុុ ចផ្ដោ�ោតសំ ខាន់់ដែ�លត្រូ�វូបានជជែ�កពិភាក្សាាដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ មានដូូចតទៅ�៖

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

•	 អនុុម័តយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មមសម្រា�ប់នាយកដ្ឋាា នអាជីីវកម្មមនីីមួួយៗរបស់ធនាគារ

•	 អនុុម័តផែ�នការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និិងអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៥

•	 អនុុម័តផែ�នការទុុនយថាភាពរបស់ធនាគារ

•	ពិ និិត្យយ និិងអនុុម័តលើ�ើបណ្ណណគ្រ�ប់់គ្រ�ងលទ្ធធផលការងាររបស់ធនាគារសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៥

•	ពិ និិត្យយយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីីផ្សាារនិិងផែ�នការលើ�ើកកម្ពពស់ពាណិិជ្ជជនាមឆ្នាំំ� ២០២៤

•	ពិ និិត្យយលើ�ើបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងវឌ្ឍឍនភាពរបស់យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+

•	ពិ និិត្យយលើ�ើដំំណើ�ើ ការអាជីីវកម្មម និិងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ

•	ពិ និិត្យយផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីចីីរភាព និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�វូសង្គគមសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤

•	ពិ និិត្យយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការស្តីី�ពីីគុុណភាពសេ�វាកម្មមសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤

•	ពិ និិត្យយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការស្តីី�ពីីបទពិិសោ�ធអតិិថិិជនសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤

•	ពិ និិត្យយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនិងផែ�នការស្តីី�ពីីមូលធនមនុុស្សសសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤

អភិិបាលកិិច្ចច

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ស្តីី�ពីី ប្រ�សិទ្ធធភាពក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៣

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីលាភការរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៣

•	 ការពិិនិិត្យយនិិងអនុុម័តសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការទូូទៅ�ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�នសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៣

•	ត្រួ� តួពិនិិត្យយនិិងអនុុម័តរបៀ�ៀបវារៈៈសម្រា�ប់មហាសន្និិ�បាតសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤

•	ពិ និិត្យយផែ�នការអាជីីវកម្មមឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៦ (ផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�កាសរបស់ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា)

•	ត្រួ� តួពិនិិត្យយទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ហរិញិ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបានេ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៣  

•	ត្រួ� តួពិនិិត្យយនិិងអនុុម័តផែ�នការមូូលធនប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៥-២០២៧

•	ពិ និិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃសកម្មមភាពរបស់ក្រុ�មុហ៊ុុ�នសវនកម្មម និិងអនុុម័តការតែ�ងតាំងំសវនករខាងក្រៅ��របស់ធនាគារ

ឡើ�ើងវិញិដោ�យអនុុលោ�មតាម ក្រ�បខណ្ឌឌ របស់ធនាគារស្តីី�ពីីការតែ�ងតាំំងខាងក្រៅ��សម្រា�ប់សេ�វាសវនកម្មម

តាមច្បាាប់់ និិងមិិនមែ�នសវនកម្មម

•	ត្រួ� តួពិនិិត្យយ ផែ�នការបន្តតវេ�ន សម្រា�ប់នាយកប្រ�តិបត្តិិ� សមាជិិកគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង1

•	 អនុុម័តធម្មមនុុញ្ញញសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ ធនាគារ

•	ពិ និិត្យយនិិងអនុុម័តលើ�ើវិសិោ�ធនកម្មម ក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ� របស់គណៈៈកម្មមការនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

ការគ្រ�ប់គ្រ�ង
ហានិភ័័យ  

ប្រ�តិបត្តិិ�តាម និិង
ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍របស់នាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍ស្តីី�អំពីីកម្រិ�តហានិិភ័័យនិិងសូូចនាករហានិិភ័័យសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់នៃ�មូលធនផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យទូូលំំទូូលាយសហគ្រា�សប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

•	ពិ និិត្យយការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ស្ដីី�ពីីហានិិភ័័យការប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើសូូកប៉ាា ន់់ និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ

•	ត្រួ� តួពិនិិត្យយ និិងអនុុម័តសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនិិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

(SORMIC)

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម

•	ត្រួ� តួពិនិិត្យយ និិង អនុុម័តផែ�នការប្រ�តិបត្តិិ�តាមសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤

•	ត្រួ� តួពិនិិត្យយផែ�នការសវនកម្មមសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃវប្បបធម៌៌ប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ចាំសំម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីប្រ�តិបត្តិិ�តាម

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់នៃ�ដើ�ើមទុុនធនាគារ

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យសហគ្រា�ស ការសម្អាាតប្រា� ក់់ / ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម / ហិិរញ្ញញប្បបទាន

ដល់ការរីកីសាយភាយអាវុុ ធមហាប្រ�ល័យ និិងសហគ្រា�សដែ�លមានឈ្មោះ�ះ �ក្នុុ�ងបញ្ជីី�

•	 អនុុម័តលើ�ើវិសិោ�ធនកម្មមគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីីប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើពុុករលួួយ និិងគោ�លនយោ�បាយវីសី្សសលប្លូូ�វីងី 

របស់ធនាគារ

•	ពិ និិត្យយរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីសវនកម្មមលើ�ើពន្ធធដែ�លរៀ�ៀបចំដោ�យ Andersen

ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ធានបទ និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដែ�លត្រូ�វូបានពិិភាក្សាា និិង/ឬអនុុម័តដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤រួួម មាន៖



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

48

របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន﻿

កំំណត់់សំំគាល់៖ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមACB គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យRMC

គោ�លនយោ�បាយសំំខាន់់ៗរបស់់ធនាគារ
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលបានកំំណត់គោ�លនយោ�បាយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងក្រ�បខណ្ឌឌ សម្រា�ប់ការអនុុវត្តត
ទូូទាំងំធនាគារដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងអភិិបាលកិិច្ចចនិង ការត្រួ�តួពិនិិត្យយប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ខ្លួួ�ននៅ�កមុ្ពុ�ជា 
រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីក្រ�មសីីលធម៌៌ ក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�  គោ�លនយោ�បាយ
និិងនីីតិវិធិីីស្តីី�ពីីវីសី្សសលប្លូូ�វីងី និិងគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីីស្តីី�ពីីប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើពុុករលួួយ
របស់ធនាគារ។  គោ�លនយោ�បាយទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិជាទៀ�ៀងទាត់់ដើ�ើម្បីី�
ធានាថាក្រ�បខណ្ឌឌ  អភិិបាលកិិច្ចច របស់ធនាគារនៅ�តែ�រឹងឹមាំ ំ និិងត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព
ជាបន្តតបន្ទាា ប់់។

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ធនាគារបានចងក្រ�ង និិងអនុុវត្តតក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�សម្រា�ប់អភិិបាល។ ក្រ�ម
ប្រ�តិបត្តិិ�នេះ�ះត្រូ�វូបានចងក្រ�ង យោ�ងតាមច្បាាប់់ជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ បទប្បបញ្ញញត្តិិ� សេ�ចក្តីី�
ណែ�នាំកំារអនុុវត្តតល្អអ និិង គោ�លនយោ�បាយនិិងនីីតិវិធិីីរបស់ធនាគារ។

ចីីរភាព
ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការជម្រុ�ញុរបៀ�ៀបវារៈៈចីីរភាពរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងពីីសំណាក់់
ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំ គឺឺត្រូ�វូបានបញ្ជាា ក់់ឡើ�ើងតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចលើ�ើ
ការងារចីីរភាពនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ ដូូចដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងដ្យាាក្រា�មខាងក្រោ��ម។ កត្តាា
នេះ�ះបានជំំរុុ ញឱ្យយមានការចូូលរួួមលើ� ើបញ្ហាា ចីីរភាពពីីសំណាក់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងគណៈៈ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ ដើ�ើម្បីី�កំណត់ទិិសដៅ�ធនាគារ និិងតាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�របៀ�ៀបវារៈៈនៃ�
ចីីរភាពរបស់ធនាគារដូូចដែ�លបានព្យាាករណ៍៍លើ�ើសសរស្ដដម្ភភចំំនួួន៣គឺឺ៖ 

១. ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រប្រ�កបដោ�យទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ 

២. ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសហគមន៍របស់យើ�ើងមានចក្ខុុ�វិស័ិ័យសម្រា�ប់អនាគត

៣. ការពង្រឹ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង អនុុវត្តតនូូវការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តត។

អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
តួួនាទីី និិង ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរបស់ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងនាយកប្រ�តិបត្តិិ� ត្រូ�វូបានបែ�ងចែ�កចេ�ញពីីគ្នាាយ៉ា ា ងច្បាាស់់លាស់់ ហើ�ើយត្រូ�វូបានចងក្រ�ង និិងអនុុម័តដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
ស្រ�បតាមការអនុុវត្តតល្អអ ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថាការបែ�ងចែ�កនេះ�ះ បានផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់់ និិងការបែ�ងចែ�កយុុត្តាាធិ ការ  តួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�វូយ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់។ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលក៏៏បានជ្រើ��ើសរើើ� សសមាជិិកដើ�ើម្បីី�ទទួួលខុុសត្រូ�វូបន្ថែ�ែមលើ�ើមុុខងារសំំខាន់់ៗដូូចខាងក្រោ��ម៖

អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ� (INED) ទទួលបន្ទុុ�ក គោ�លនយោ�បាយ វីសី្សសលប្លូូ�វីងី
•	 ធានាប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ វីសី្សសលប្លូូ�វីងី របស់ធនាគារ

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល មានលេ�ខាធិិការក្រុ�មុហ៊ុុ�នចំំនួួន ២រូបូ ជាជំំនួួយការក្នុុ�ងការធានាថា សមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលទទួួលបានព័័ត៌៌មានសមស្រ�ប និិងឆាប់រហ័័ស រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំឯកសារ និិង
កំំណត់ហេ�តុុប្រ�ជុំំ�។ អភិិបាលទាំងំអស់់អាចស្វែ�ែងរកយោ�បល់ពីីលេ�ខាធិិការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន ហើ�ើយធនាគារបានផ្ដដល់់នូូវសេ�វាប្រឹ�ក្សាាវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈឯករាជ្យយដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រួ�លួដល់ការបំំពេ�ញតួួនាទីីរបស់
អភិិបាល។

គណៈៈកម្មាាធិិ ការរបស់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
គណៈៈកម្មាាធិ ការរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនីីមួួយៗមានក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ដែ�លបានកំំណត់យ៉ាា ងច្បាាស់់នូូវ តួួនាទីី និិងសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចប្រ�ធាននៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការនីី
មួួយៗបានផ្តតល់់របាយការណ៍៍កិិច្ចចពិភាក្សាាសំំខាន់់ៗជូូនក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល។ ក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការ ត្រូ�វូពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិជាទៀ�ៀងទាត់់តាមកាលកំំណត់ វិសិោ�ធនកម្មមត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង
ប្រ�សិនបើ�ើមានភាពចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាានីីមួួយៗបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពស្រ�បតាមការអនុុវត្តតល្អអ ដំំណើ�ើ រការ និិង/ឬ បែ�បបទដែ�លបានកំំណត់ឬត្រូ�វូ
បានណែ�នាំដំោ�យនិិយ័័តករនិិងតាមបរិបិទធនាគារ។លក្ខខន្តិិ�កៈៈរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលធនាគារត្រូ�វូបានផ្សសព្វវផ្សាាយនៅ�លើ�ើគហទំព័័រផ្លូូ�វការរបស់ធនាគារ www.maybank2u.com.kh។

តួួនាទីី និិង ចំំណុុ ចផ្ដោ�ោតសំ ខាន់់ៗ របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤រួួម មាន៖

៦ វត្តតមាន: ១០០%

តួួនាទីី:
•	 វាយតម្លៃ�ៃពីីភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និិង ប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់អភិិបាលកិិច្ចចធនាគារ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

ហានិិភ័័យ និិង ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតាមរយៈៈមុុខងាររបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។។

•	ត្រួ� តួពិនិិត្យយឯករាជ្យយភាពរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងវិសិាលភាពតាមមុុខងារ និិងធនធាន។ និិង

•	 កំំណត់លក្ខខណៈៈក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ� ស ការត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងការវាយតម្លៃ�ៃសវនករឯករាជ្យយ 
និិងដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាសំំណើ�ើ ទៅ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល។

ចំំណុុចផ្ដោ �ោតសំ ខាន់់ៗ:
សកម្មមភាពសំខាន់់ៗ របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ អាចស្វែ�ែងរកបាន
នៅ�ទំំព័័រទីី៦០ នៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ។

ចំំនួួនអង្គគប្រ�ជុំំ� :ACB

តួួនាទីី:
•	 បង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ  និិង ក្រ�បខណ្ឌឌ ក្នុុ�ងការកំំណត់ វាស់់វែ�ង ត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិង

គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់អាជីីវកម្មមធនាគារ។

•	 ពិិនិិត្យយកម្មមវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យទូូលំំទូូលាយសម្រា�ប់សហគ្រា�ស

•	 ពិិនិិត្យយការរបាយការណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ លើ�ើការវិភិាគហានិិភ័័យ ប្រ�ភេ�ទហានិិភ័័យ 
និិង សកម្មមភាពការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង ហានិិភ័័យតាមកាលកំំណត់។

ចំំណុុចផ្ដោ �ោតសំ ខាន់់ៗ:
សកម្មមភាពសំខាន់់ៗ របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ អាច
ស្វែ�ែងរកបាននៅ�ទំំព័័រទីី៤៧ នៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ។

RMC ចំំនួួនអង្គគប្រ�ជុំំ� : ៦ វត្តតមាន: ១០០%



១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធធផលនានា
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របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន﻿

ចីីរភាពត្រូ�វូបានបញ្ចូូ�លជាសូូចនាករសម្រា�ប់វាស់់វែ�ងលទ្ធធផលសម្រេ��ចរបស់ធនាគារ នៅ�ពេ�លកំំណត់ប័័ណ្ណណគ្រ�ប់់គ្រ�ងលទ្ធធផលការងារ ហើ�ើយត្រូ�វូបានអនុុវត្តតដោ�យបុុគ្គគលិិកទាំងំអស់់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

អនុុវត្តតទូូទាំងំ
ធនាគារ

ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រប្រ�កបដោ�យទំំនួួល
ខុុសត្រួ�វួ

ធ្វើ�ើ�ឲ្យយសហគមន៍របស់យើ�ើងមាន
ចក្ខុុ�វិស័ិ័យសម្រា�ប់អនាគត

ការពង្រឹ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងនិិងអនុុវត្តតនូូវការ
ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ្រ�ង
រាយការណ៍៍ជូូន

•	ដឹ កនាំដំោ�យប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងរួួមបញ្ជូូ� លសមាជិិកផ្សេ�េងទៀ�ៀតរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 
និិងនាយកប្រ�តិបត្តិិ�

•	ត្រួ� តួពិនិិត្យយលើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចីីរភាព ក្រ�បខណ្ឌឌ អភិិបាល អាទិិភាព និិងគោ�លដៅ�ការធ្វើ�ើ�សមាហរណ
កម្មមស្ដីី�ពីីការពិិចារណាលើ�ើចីីរភាពទាំងំអស់់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។

•	ដឹ កនាំដំោ�យនាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងរួួមបញ្ចូូ� លសមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិ ការផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

•	ដឹ កនាំដំោ�យប្រ�កបដោ�យចីីរភាពស្រ�បតាមរបៀ�ៀបវារៈៈចីីរភាព តាមដាន និិងផ្ដដល់់មតិយោ�បល់លើ�ើ
ផែ�នការសកម្មមភាព និិងបញ្ហហពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងចីីរភាព។

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាចីីរភាពនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការ
គ្រ�ប់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់

រាយការណ៍៍ជូូន

ចីីរភាព គឺឺជាកត្តាាជម្រុ� ញុយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដ៏៏សំំខាន់់មួួយរបស់ M25+ ដែ�លផ្ដដល់់នូូវកម្មមវិធិីីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាក់់លាក់់មួួយ “ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាអ្ននកដឹកនាំលំើ�ើការងារចីីរភាពនៅ�អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍” ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញ
របៀ�ៀបវារៈៈចីីរភាពរបស់យើ�ើង។ គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មសំខាន់់ៗដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់ការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពលើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះរួួម មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចីីរភាពរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គឺឺជាចំំណុុ ចស្នូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តផលជះះ សម្រា�ប់ភាគទុុនិក ហើ�ើយវាក៏៏មានសារៈៈសំំខាន់់សម្រា�ប់ក្នុុ�ងការនាំឲំ្យយមកនូវភាពរីកីចម្រើ��ើននៃ�អាជីីវកម្មម
រយៈៈពេ�លវែ�ង។ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការប្តេ�េជ្ញាា នេះ�ះ យើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ សំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួនដើ�ើម្បីី�ជួួយនិិងផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មស្តីី�ពីីចីីរភាពរបស់យើ�ើង៖
(i)	 ក្រ�បខណ្ឌឌ ចីីរភាពរបស់ សម្ពពន្ធ័័�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង - ក្រ�បខណ្ឌឌ នេះ�ះណែ�នាំវំិធិីីសាស្ត្រ�ររបស់ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ដើ�ើម្បីី�ធានាថាការ ខិិតខំរបស់យើ�ើងត្រូ�វូបាន សម្រ�បសម្រួ�លួ

ជាមួួយគោ�លបំំណងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង។ 
(ii)	 ក្រ�បខណ្ឌឌ ផលិតផលចីីរភាពរបស់សម្ពពន្ធ័័�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង - ដែ�លត្រូ�វូបានអនុុម័តអនុុវត្តតដោ�យ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្រ�បខណ្ឌឌ នេះ�ះជួួយសម្រ�បសម្រួ�លួការបង្កើ�ើ�ត 

ផលិតផលដែ�លមាន ការការពារបរិសិ្ថាា ន សង្គគម ចីីរភាព និិងក្នុុ�ងពេ�លអន្តតរកាល ដែ�លអាចឲ្យយធនាគារបំំពេ�ញតាមតំរូវូការរបស់អតិិថិិជន ហើ�ើយអាចលើ�ើកកម្ពពស់ចីីរភាពបានផងដែ�រ។ 
(iii)	គោ� លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យអាកាសធាតុុ - ត្រូ�វូបានអនុុម័តអនុុវត្តតដោ�យ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ បានកំំណត់ វាយតម្លៃ�ៃ និិង 

គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដែ�លទាក់់ទងនឹឹងអាកាសធាតុុហើ�ើយជម្រុ�ញុការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា បរិសិ្ថាា ន។
(iv)	 ក្រ�បខណ្ឌឌ ផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្បបទានចីីរភាពរបស់សម្ព័័�ន្ធធមេ�យប៊ែ�ែង - ត្រូ�វូបានអនុុម័តអនុុវត្តតដោ�យ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្រ�បខណ្ឌឌ នេះ�ះចាត់ថ្នាា ក់់ និិងទទួួលស្គាាល់  ផលិតផល

ចីីរភាពក្នុុ�ងពេ�លអន្តតរកាល និិងគាំទំ្រ�អតិិថិិជននៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រផែ�នការចីីរភាព។
(v)	 គោ�លនយោ�បាយសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់សម្ព័័�ន្ធធមេ�យប៊ែ�ែង - ត្រូ�វូបានអនុុម័តអនុុវត្តតដោ�យ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការប្តេ�េជ្ញាា របស់ធនាគារ 

នៅ�ក្នុុ�ងការគោ�រពសិទ្ធិិ�មនុុស្សសដូូចដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិស្តីី�ពីីធុុរៈៈកិិច្ចច និិងសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស (“គោ�លការណ៍៍ធុុរៈៈកិិច្ចច និិងសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស’’)។

សូូចនាករសម្រា�ប់វាស់់វែ�ងលទ្ធធផលសម្រេ��ចស្តីី�ពីីចីីរភាព (“សូូចនាករ’’) ដែ�លមានភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាជាមួួយនឹឹងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទាំងំបួួនលើ�ើការងារចីីរភាព បន្តតកំំណត់ជាផ្នែ�ែកនៃ�ប័័ណ្ណណគ្រ�ប់់គ្រ�ង
លទ្ធធផលការងារសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤។ 
សេ�ចក្តីី�លម្អិិ�តស្តីី�ពីីកិច្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងលើ�ើការងារចីីរភាពរបស់ធនាគារអាចស្វែ�ែងរកបាន មាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីចីីរភាព នៃ�របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីចីីរភាព នៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នេះ�ះ ។

សមាសភាព និិងភាពចម្រុះ�ះ� របស់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលមានសមាជិិកចំនួួនប្រាំ�(ំ៥) រូបូក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៨០% ជាអភិិបាលឯករាជ្យយមិិនប្រ�តិបត្តិិ�។ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលបាន ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការធានាឱ្យយមានភាពចម្រុះ�ះ � និិង បរិ ិ
យាប័័ន្នននៅ�ក្នុុ�ងសមាសភាព ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច។ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនេះ�ះក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលបាន ពិិចារណាលើ�ើភាពចម្រុះ�ះ �ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើកត្តាាផ្សេ�េ ងៗ ដូូចជា 
ភេ�ទ អាយុុ វប្បបធម៌៌ និិងការអប់់រំ ំ សញ្ជាាតិ  បទពិិសោ�ធនៃ�វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ ជំំនាញ ចំំណេះ�ះដឹង និិងរយៈៈពេ�លនៃ�ការបំំពេ�ញការងារ។ 

ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីចម្រុះ�ះ �យេ�នឌ័័រ (Gender) របស់សមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលមានសមាជិិកជាស្រ្តី�ី�ចំនួួន ៤០%។ ជំំនាញ និិងបទពិិសោ�ធក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
មានដូូចខាងក្រោ��ម (សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តបនែ្ថ�ថមអំពីីសមាសភាពក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងភាពចម្រុះ�ះ � (រួួម មានទាំងំសញ្ជាាតិ  អាយុុ និិងភេ�ទ សូូមមើ�ើលទំំព័័រទីី ៤១)៖

លទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការវាស់់វែ�ងអព្យាាក្រឹ�តកាបូូន
ចីីរភាពការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិង
ការផ្តតល់់ជូូន រចនាសម្ព័�ន្ធធ បញ្ចូូ�លលក្ខខខណ្ឌឌ ចីី រភាពកុ្នុ�ងការ

អនុុម័តឥណទាន
ការផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីីចីីរភាព

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦
ការកំំណត់់គោ�លដៅ� និិងសូូចនាករ
សម្រា�ប់វែ�ងលទ្ធធផលសម្រេ��ចបានសម្រា�ប់
នាយកដ្ឋាា នអាជីីវកម្មមទាំងំអស់់

40%
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60%
40%

60%
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ធនាគារ 80%

80%

20%

40%
20%

80%
20%
20%
20%

40%
20%

60%
40%

20%

អភិ�លកិច�្រក �មហុ៊ន
ែផនការយុទ�សា្រស�  និងយុទ�សា្រស�អាជីវកម�

ពាណិជ�កម�អន�រជាតិ  និង ទំនាក់ទំនង
ធនាគារពាណិជ�/ហានិភ័យឥណទាន

ធនាគារវ�និេយាគ
មូលប័្រត

អចលន្រទព្យ
 វ �ស័យសាធារណៈ/រដា� ភិ�ល/ភា� ក់ងារ/សា� ប័ននីតិប្ប��ត�ិ

ទីផ�រ ពាណិជ�នាម
គណេនយ្យ និងហិរ��វត�ុ

សហ្រគាសឯកជន
រតនាគារ

ពន�
សវនកម�

ការ្រគប់្រគហានិភ័យ
អនុេលាមភាព

ការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស
បរ �វត�កម� & ការ្រគប់្រគង់ការផា� ស់ប�ូរ

សហ្រគិនភាព

ជំំនាញ និិងបទពិសោ�ធ



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន﻿

គណៈៈកម្មាាធិិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការ
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�  ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើគណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិង
លាភការរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ដែ�លមានសមាសភាពភាគច្រើ��ើនជាអភិិបាលឯករាជ្យយ
មិិនប្រ�តិបត្តិិ� និិងត្រូ�វូបានដឹឹកនាំដំោ�យអភិិបាលឯករាជ្យយមិិនប្រ�តិបត្តិិ�ជាន់់ខ្ពពស់។ តួួនាទីី 
និិងភារៈៈកិិច្ចច របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំំងនិិងលាភការ ត្រូ�ូវបានកំំណត់ក្នុុ�ងក្រ�ម
ប្រ�តិបត្តិិ� ដែ�លអាចស្វែ�ែងរកបាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំព័័រផ្លូូ�វការរបស់ សម្ព័័�ន្ធធធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង  
www.maybank.com។

ការតែ�ងតាំងំក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងផែ�នការបន្តតវេ�ន
គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំំង និិង លាភការមានតួួនាទីីសំខាន់់ក្នុុ�ងការតែ�ងតាំំងនៅ�ក្នុុ�ង 
ដំំណើ�ើ រការជ្រើ��ើសរើើ� ស បេ�ក្ខខជន ដែ�លមានសក្តាានុុព ល សម្រា�ប់តែ�ងតាំងំជាក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា
ភិិបាលរបស់ធនាគារ ក៏៏ដូូចជាបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ។ ការជ្រើ��ើសរើើ� ស និិងតែ�ងតាំងំអភិិបាលថ្មីី� ត្រូ�វូបាន
ណែ�នាំដំោ�យគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីី ដែ�លបានកំំណត់ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១.	គោ� លនយោ�បាយស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ តែ�ងតាំងំអភិិបាល សម្រា�ប់ការតែ�ងតាំងំ និិងតែ�ងតាំងំ
សារជាថ្មីី�នៃ� បុុគ្គគលដែ�លមាន តួួនាទីីសំខាន់់របស់ស្ថាា ប័័នវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ

២.	គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីី នីីតិវិធិីីជ្រើ��ើសរើើ� សសម្រា�ប់ការតែ�ងតាំងំ ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
អភិិបាលនិិង នាយកប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�ស្ថាា ប័័នវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ

៣.	គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីី អាណត្តិិ�របស់អភិិបាល
៤.	គោ� លនយោ�បាយស្តីី�ពីី ឯករាជ្យយភាពរបស់អភិិបាល
៥.	គោ� លនយោ�បាយស្តីី�ពីី ភាពចម្រុះ�ះ �លើ�ើយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងសមាសភាពក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល។ និិង
៦. គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីទំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍
សេ�ចក្តីី�លម្អិិ�តរបស់គោ�លនយោ�បាយដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់់ខាងលើ�ើគឺឺមាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចច។
គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីី នីីតិវិធិីីមានចែ�ងយ៉ាា ងច្បាាស់់នូូវ នីីតិវិធិីីក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ� ស និិង
តែ�ងតាំងំអភិិបាលថ្មីី�ប្រ�កបដោ�យ តម្លាា ភាព ដែ�លមានដូូចតទៅ�៖

ដំំណាក់កាលទីី១ ការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណបេ�ក្ខខជន

ដំំណាក់កាលទីី២ ជំំនួួបជាមួួយបេ�ក្ខខជន

ដំំណាក់កាលទីី៣ ការពិិភាក្សាារបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការ

ដំំណាក់កាលទីី៤ ការរៀ�ៀបចំសំំណើ�ើ ទៅ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង

ផែ�នការបន្តតវេ�ន
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលបានជឿ�ឿជាក់់ថាផែ�នការបន្តតវេ�នដែ�លប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព នឹឹងអាច
កាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយនឹឹងការចាកចេ�ញ និិងអវត្តតមានរបស់សមាជិិកដែ�ល
មានបទពិិសោ�ធន៍៍ និិងមានសមត្ថថភាពណាមួួយ ហើ�ើយអាចធានាបានថា សមាជិិក
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនិិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង គឺឺមានធនធានពោ�រពេ�ញដោ�យជំំនាញនិិងបទពិិសោ�ធ
តាមតម្រូ�វូការនិិងគ្រ�ប់់ពេ�លវេ�លា ដើ�ើម្បីី�ជួួយឱ្យយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ធនាគារ សម្រេ��ចបាន
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិង ជោ�គជ័យ។ 

ជាផែ្ន�នកមួួយនៃ�ផែ�នការបន្តតវេ�ន គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការ បានបង្កើ�ើ�តនូវបញ្ជីី�
បេ�ក្ខខជន ដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយ មានសក្តាានុុព លសម្រា�ប់ ការពិិចារណាក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសតាំងំ
ជាអភិិបាលមិិនប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ក៏៏ដូូចជាក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៃ�បុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ។ 
គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការ តែ�ងតែ�ពិនិិត្យយលើ�ើប្រ�វត្តិិ�រូបូរបស់បេ�ក្ខខជនដែ�លបាន
មកពីីប្រ�ភពខាងក្នុុ�ង និិង ខាងក្រៅ��ស្ថាា ប័័ន  (ឧទាហរណ៍៍ វេ�ទិកា FIDE) ដើ�ើម្បីី�យកមក
ពិិចារណា។

គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិង លាភការក៏៏តែ�ងតែ�ពិនិិត្យយជាទៀ�ៀងទាត់់ផងដែ�រ នូូវបញ្ជីី�បេ�ក្ខខជន
ដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយបានថាក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
មានបេ�ក្ខខជន ដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយសម្រា�ប់ជ្រើ��ើសរើើ� សនៅ�ពេ�លមានតម្រូ�វូការក្នុុ�ងការ 

តែ�ងតាំងំអភិិបាលថ្មីី�។ 

គោ�លនយោ�បាយរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ស្តីី�ពីីអាណត្តិិ�របស់អភិិបាល (គោ�លនយោ�បាយ
អាណត្តិិ�) បានជួួយសម្រ�បសម្រួ�លួផែ�នការបន្តតវេ�ន ដោ�យផ្តតល់់ឱ្យយក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនូូវ
ឱកាស ក្នុុ�ងការពិិចារណា និិងវាយតម្លៃ�ៃសារជាថ្មីី�លើ�ើ សមាជិិករបស់ខ្លួួ�នជាដំំណាក់់កាល។ 
ទំាា ងនេះ�ះអាចធានាបាននូូវ ការបន្តតសម្រេ��ចគោ�លដៅ� និិងវត្ថុុ�បំំណងរយៈៈពេ�លវែ�ង ហើ�ើយ
ថែ�មទាំងំអាចធានាផងដែ�រ ថាសមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលមាន ចំំណេះ�ះដឹង បទពិិសោ�ធ និិង
ជំំនាញ ដែ�លអាចឆ្លើ�ើ�យតបបានយ៉ាា ងប្រ�សើ�ើរចំំពោះ�ះតម្រូ�វូការ នៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រសណ្ឋាា នដែ�ល
មិិនធ្លាាប់ មាននៅ�ក្នុុ�ង វិស័ិ័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តនៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រសមាសភាពក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ� មានដូូច
ខាងក្រោ��ម៖
•	លោ�កស្រី�ី    សឺឺលីី ហ្គូូ�  ត្រូ�វូបានតែ�ងតាំងំជាអភិិបាលឯករាជ្យយមិិនប្រ�តិបត្តិិ�របស់ធនាគារនៅ�

ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤
•	លោ�ក  សៃ�អ៊ីី�ត អាម៉ាា ដ តូូហ្វីី�ក អាលបា ត្រូ�វូបានតែ�ងតាំងំជា អភិិបាលឯករាជ្យយមិិន

ប្រ�តិបត្តិិ�នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៦ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ�  ២០២៤ បន្ទាា ប់់ពីីការសុំំ�លាលែ�ងរបស់ ដាតុុ ចន  ចុុង 
អេ�ង ឈួួន ពីីក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ។

•	 ដាតុុ លីីម ហុុងថាត ត្រូ�វូបានតែ�ងតាំងំជា អភិិបាលឯករាជ្យយមិិនប្រ�តិបត្តិិ�នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២០ 
ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ�  ២០២៤ បន្ទាា ប់់ពីីការចូូលនិិវត្តតន៍៍របស់លោ�ក ស្ពេ�េនសឺឺ លីី ទៀ�ៀន ឆែ�  
ពីីក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា)។ 

ដើ�ើមី្បប�ធានាបាននូូវភាពចម្រុះ�ះ �នៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់ប្រ�ជុំំ� គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិង លាភការ បាន
ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយយ៉ាា ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងលើ�ើបេ�ក្ខខជនដែ�លត្រូ�វូបានណែ�នាំដំោ�យសមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 
ដោ�យក្រុ�មុហ៊ុុ�នស្វែ�ែងរកខាងក្រៅ�� មុុននឹឹងបញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី�បេ�ក្ខខជនមានទេ�ពកោ�សល្យយ
សម្រា�ប់ការពិិចារណានាពេ�លអនាគត។

លក្ខខខណ្ឌឌ តែ�ងតាំងំអភិិបាល
អភិិបាលទាំំងអស់់ត្រូ�វូមានគុុណភាព សមត្ថថភាព និិង បទពិិសោ�ធចាំំបាច់់ដែ�លអាច
បំំពេ�ញការងារ និិង អនុុវត្តតការទទួួលខុុសត្រូ�វូរបស់ខ្លួួ�នទៅ�តាមមុុខតំណែ�ងប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់។ ដើ�ើម្បីី�ជាជំំនួួយរបស់ គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការនៅ�ក្នុុ�ង
ការវាយតម្លៃ�ៃ និិង កំំណត់ពីីភាពសមស្រ�ប និិង ភាពត្រឹ�មត្រូ�វូរបស់អភិិបាល ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា
ភិិបាលបានបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីការតែ�ងតាំងំអភិិបាល  (គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីី
ការតែ�ងតាំងំ របស់ធនាគារ) ដែ�លបានកំំណត់លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់
ការតែ�ងតាំងំ និិង ដំំណើ�ើ រការបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ�� ើសរើើ� សអភិិបាលសារឡើ�ើងវិញិ និិង ការជ្រើ��ើសរើើ� ស
បេ�ក្ខខជនសម្រា�ប់ការតែ�ងតាំំងថ្មីី�។ ដំំណើ�ើ រការវាយតម្លៃ�ៃភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិង សមស្រ�ប
គ្រ�បដណ្ដដ ប់់លើ�ើអប្បបបរមាសមស្រ�ប និិងលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យត្រឹ�មត្រូ�វូដែ�លបានកំំណត់ដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

(ក)	សុុជីី វធម៌៌ សេ�ចក្ដីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�ររបស់បុុគ្គគល និិង កិិត្តិិ�នាម៖
គុុណតម្លៃ�ៃ ដែ�លអាចបង្ហាា ញនូូវគុុណភាពរបស់បេ�ក្ខខជនដូូចជា ភាពស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ 
សេ�ចក្ដីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ ឯករាជ្យយភាពនៃ�គំនិិត និិង ភាពយុុត្តិិ�ធម៌៌។

(ខ)	សមត្ថថ ភាព និិង លទ្ធធភាព៖
បេ�ក្ខខជនត្រូ�វូតែ�មានជំំនាញ ចំំណេះ�ះដឹង បទពិិសោ�ធន៍៍ និិង សមត្ថថភាពដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់
ពីីតម្រូ�ូវការបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�អាជីីវកម្មម ហានិិភ័័យដែ�លមានស្រា�ប់់ និិងដំំណើ�ើ រការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លទាមទារដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញតួួនាទីីរបស់អភិិបាល។

(គ)	សុុចរិ តិភាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៖
មានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្ទាា ល់់របស់អភិិបាលឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វូ និិង 
ប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន។

យោ�ងតាមគោ�លការណ៍៍ស្តីី�ពីីអាណត្តិិ�របស់អភិិបាល  អាណត្តិិ�របស់អភិិបាលឯករាជ្យយមិិនប្រ�តិបត្តិិ�ត្រូ�វូបានកំំណត់ត្រឹ�មរយៈៈពេ�លសរុុបចំ នួួនប្រាំ�បំួួនឆ្នាំំ� ។ រហូូតមកដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នន គ្មាា នសមាជិិក
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលណាមួួយលើ�ើសពីីអាណត្តិិ�ប្រាំ�បំួួនឆ្នាំំ� របស់ពួួកគេ�ទេ�។

តាមរយៈៈយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត លើ�ើកកម្ពពស់ ភាពចម្រុះ�ះ � សមធម៌៌ និិងរួួមបញ្ចូូ� លគ្នាា  ការប្តេ�េជ្ញាា របស់ធនាគារ ចំំពោះ�ះការជំំរុុ ញឱ្យយមានស្រ្តី�ី�ជាអ្ននកដឹកនាំ ំ ត្រូ�វូបានបន្តតទទួួលស្គាាល់ ជាសាកល ដែ�លធនាគារត្រួ�វួ
បានដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងបញ្ជីី�របស់ Bloomberg ជាសហគ្រា�សដែ�លបានលើ�ើកកម្ពពស់យេ�នឌ័័រចាប់តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៧មកម្ល៉េះ�ះ��។ សម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងសមាសភាពគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់
មានចំំនួួន ៤៥%។



១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធធផលនានា
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របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន﻿

ឯករាជ្យយភាព 
បន្ថែ�ែមលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យសម្រា�ប់តែ�ងតាំងំអភិិបាល ការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង
ចំំពោះ�ះអភិិបាលឯករាជ្យយមិិនប្រ�តិបត្តិិ�នីីមួួយៗ ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យដែ�លមានចែ�ង
ក្នុុ�ងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�/គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំដូំូចខាងក្រោ��ម៖

កម្រិ�ិតសម្ព័�ន្ធធធនាគារ
(ក)	គោ� លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�នដែ�លបានដាក់់ចេ�ញដោ�យធនាគារ

កណ្តាា ល Negara Malaysia (គោ�លនយោ�បាយ BNM CG)
(ខ)	គោ� លនយោ�បាយអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�  មុហ៊ុុ� នម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ដែ�លបានដាក់់ចេ�ញដោ�យ

គណៈៈកម្មាាធិ ការមូូលប័័ត្រ� ( MCCG) ២០២១ និិង
(គ)	 លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វូរបស់ Main Market Listing របស់ Bursa Malaysia 

Berhad (Bursa Malaysia)។

កម្រិ�ិតធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
(ក)	 ប្រ�កាសស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចច របស់ធនាគារជាតិិ នៃ�កមុ្ពុ�ជា 
(ខ)	ច្បា ាប់់ស្ដីី�ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិង ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង
(គ)	ច្បា ាប់់ស្ដីី�ពីីសហគ្រា�សពាណិិជ្ជជកម្មម។

ដើ�ើម្បីី�ជាជំំនួួយរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំំង និិងលាភការនៃ�សម្ព័័�ន្ធ ធធនាគារក្នុុ�ង
ការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយភាពនៃ�អភិិបាលឯករាជ្យយមិិនប្រ�តិបត្តិិ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល បានបង្កើ�ើ�តនូវ
គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីឯករាជ្យយភាពនៃ�អភិិបាល (គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីឯករាជ្យយភាព) ដែ�ល
បានកំំណត់នូូវវិធិីីសាស្រ្ត�តរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ក្នុុ�ងការកំំណត់ឯករាជ្យយភាពរបស់អភិិបាល 
និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើឯករាជ្យយភាពរបស់អភិិបាលឯករាជ្យយមិិនប្រ�តិបត្តិិ�នីីមួួយៗ។

ការវាយតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់ការតែ�ងតាំងំអភិិបាល និិង ការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយភាព
ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�
ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំតែ�ងតាំំងអភិិបាល ក៏៏ដូូចជាគោ�លនយោ�បាយតែ�ងតាំំង
អភិិបាលរបស់ធនាគារ និិងការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយភាពលើ�ើអភិិបាលរបស់ធនាគារ ត្រូ�វូបាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ក៏៏ដូូចជានៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការតែ�ងតាំងំ និិងជ្រើ��ើសរើើ� សសម្រា�ប់តែ�ងតាំងំ
អភិិបាលថ្មីី� តាមរយៈៈដំំណើ�ើ រការដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i)	ចុះះ �ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើសេ�ចក្ដីី�ប្រ�កាសផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នដោ�យសមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាានីីមួួយៗរួួម មាន៖
•	សេ� ចក្ដីី�ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីការមិិនដកសិទ្ធិិ�របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលស្រ�បតាមមាត្រា� ៥៩ នៃ�

ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។
•	សេ� ចក្ដីី�ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីការអនុុលោ�មតាមលក្ខខខណ្ឌឌ សម្រា�ប់ការតែ�ងតាំងំស្រ�បតាម

គោ�លនយោ�បាយរបស់ធនាគារជាតិិនៃ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� និិង គោ�លនយោ�បាយ
ស្ដីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ តែ�ងតាំងំអភិិបាលរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ។

•	សេ� ចក្ដីី�ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីការមិិនដកសិទ្ធិិ�របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលស្រ�បតាមមាត្រា�១៨ នៃ�
ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីធនាគារនិិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

•	សេ� ចក្ដីី�ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីការអនុុលោ�មតាមលក្ខខខណ្ឌឌ សម្រា�ប់ការតែ�ងតាំងំ ស្រ�បតាម
គោ�លនយោ�បាយរបស់ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា និិង គោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីី
លក្ខខខណ្ឌឌ តែ�ងតាំងំអភិិបាលរបស់ធនាគារ។

•	សេ� ចក្ដីី� ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីការអនុុលោ�ម តាមលក្ខខខណ្ឌឌ ឯករាជ្យយភាពរបស់អភិិបាល
ឯករាជ្យយដូូចជា៖
(ក)	 វាក្យយខណ្ឌឌ  ១១.៧ នៃ�គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារជាតិិ

នៃ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�
(ខ)	 វាក្យយខណ្ឌឌ  ១.០១ នៃ�លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វូ
(គ)	គោ� លនយោ�បាយស្តីី�ពីីឯករាជ្យយភាពរបស់អភិិបាល

•	សេ� ចក្ដីី�ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីភាពអភិិបាលនៅ�ខាងក្រៅ��ធនាគារ នៅ�ខាងក្រៅ��សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ 
មេ�យប៊ែ�ែង និិង

•	សេ� ចក្ដីី�ប្រ�កាសស្ដីី�ពីីទំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ
•	សេ� ចក្តីី�ប្រ�កាសស្តីី�ពីីភាពជាម្ចាា ស់់ភាគហ៊ុុ�ននៅ�ក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ

(ii)	 ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ជំំហរហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់អភិិបាលតាមរយៈៈការស្វែ�ែងរកការក្ស័័�យធន និិង
របាយការណ៍៍ការិយិាល័យឥណទានតាមរយៈៈរបាយការណ៍៍ CCRIS និិង ប្រ�ព័ន្ធធ

ស្រា�វជ្រា�វព័័ត៌៌មានអនឡាញស្តីី�ពីីឥណទាន (OCISS)។ សម្រា�ប់អភិិបាលជាជនជាតិិ
ខ្មែ�ែរ ត្រូ�វូបានផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់តាមរយៈៈរបាយកាណ៍៍ឥណទានដែ�លរក្សាាទុុកដោ�យ ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
ក្រេ��ឌីីតប្យូូ�រ៉ូូ�ខេ�មបូ ឌា (ស៊ីី�ប៊ីី�ស៊ីី�)។

(iii)	ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់អភិិបាលភាព ក៏៏ដូូចជាករណីីបណ្ដឹឹ�  ងប្រ�ឆាំងំនឹឹងអភិិបាល (ប្រ�សិនបើ�ើ
មាន) តាមរយៈៈ CTOS Search (មិិនរួួមបញ្ចូូ� លអភិិបាលជាជនជាតិិខ្មែ�ែរ) ។

(iv)	ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់គ្មាា នព័័ត៌៌មានអវិជិ្ជជមានពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ/ការប៉ះះ�ពាល់់
ជាសាធារណៈៈ/បណ្ដឹឹ� ងផ្លូូ� វច្បាាប់់ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការត្រួ�ួតពិនិិត្យយធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងតាមរយៈៈ
អ៊ីី�នធឺឺណិត ក៏៏ដូូចជារបាយការណ៍៍ផ្លូូ�វច្បាាប់់តាមអ៊ីី�នធឺឺណិត ឧ. ទិិនានុុប្បបវត្តិិ�ច្បាាប់់ និិង
ការស្វែ�ែងរកដោ�យក្រុ�មុហ៊ុុ�នឯករាជ្យយដោ�យមានជំំនាញពិិនិិត្យយ និិង ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ប្រ�វត្តិិ�រូបូ
របស់អភិិបាល។

(v)	 ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនៃ�ការរកឃើ�ើញនៃ�ការអនុុវត្តត ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល (“ការវាយតម្លៃ�ៃក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល’’) ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤  គណៈៈកម្មាាធិ ការ
តែ�ងតាំងំ និិង លាភការ និិង ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល មានការពេ�ញចិិត្តតដែ�លអភិិបាលទាំងំអស់់
បានបំំពេ�ញគ្រ�ប់់លក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យតែ�ងតាំងំអភិិបាលនិិងឯករាជ្យយភាព ដូូចមានកំំណត់
នៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីីការតែ�ងតាំងំអភិិបាលរបស់ធនាគារ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត
បានប្រ�កាសនិិងបញ្ជាា ក់់អំំពីីឯករាជ្យយភាពនិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងារដោ�យឯករាជ្យយ
និិងដោ�យគ្មាា នការជៀ�ៀតជ្រែ��ក។ អភិិបាលឯករាជ្យយមិិនប្រ�តិបត្តិិ�នីីមួួយៗ ក៏៏មានកាតព្វវកិច្ចចបន្តត
ដើ�ើម្បីី�ជូនដំំណឹឹងដល់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលអំំពីីកាលៈៈទេ�សៈៈដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់ឯករាជ្យយភាព
របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល។

ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិិទ្ធធភាពរបស់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
គណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំំង និិងលាភការ ជួួយក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើ
ប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់ខ្លួួ�នរួួម មានជំំនាញ និិងសមាសភាពតាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទ្ធធភាព
របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល  ដែ�លត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ហើ�ើយការវាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះត្រូ�វូ
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ ទីីប្រឹ�ក្សាាឯករាជ្យយអន្តតរជាតិិរៀ�ៀងរាល់់បីីឆ្នាំំ�ម្ត តង។ របកគំហើ�ើញ ពីីការវាយតម្លៃ�ៃ
ប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ត្រូ�វូបានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តបញ្ជីី�ជំំនាញសម្រា�ប់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា 
សម្រា�ប់ជួួយដល់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងក្រុ�មុគណៈៈកម្មាាធិ ការតែ�ងតាំងំ និិងលាភការក្នុុ�ង
ការបង្កើ�ើ�តសកម្មមភាពសម្រា�ប់ផែ�នការបន្តតវេ�នរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល រួួមទាំ ងំការពង្រឹ�ងបញ្ជីី�
បេ�ក្ខខជនមានទេ�ពកោ�សល្យយរបស់ខ្លួួ�នជាមួួយ ជាមួួយនឹឹង ជំំនាញដែ�លត្រូ�វូការ និិងភាពចម្រុះ�ះ �
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រ និិងជាតិិសាសន៍៍។

ដោ�យហេ�តុុថាក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៧ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលសម្រេ��ចថាការវាយតម្លៃ�ៃត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ឡើ �ើង
ដោ�យទីីប្រឹ�ក្សាានៃ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នឯករាជ្យយ រៀ�ៀងរាល់់បីីឆ្នាំំ�ម្ត តង។ដោ�យសារតែ�ការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ
ចុុងក្រោ��យបានធ្វើ�ើ�នៅ �ឆ្នាំំ�  ២០២៣ ដោ�យក្រុ�មុហ៊ុុ�នទីីប្រឹ�ក្សាាឯករាជ្យយ ឈ្មោះ�ះ � Ernst & 
Young Consulting Sdn. Bhd. (EY)។ ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទ្ធធភាព (“ការវាយតម្លៃ�ៃ
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល’’) សម្រា�ប់ឆ្នាំំ�  ២០២៤ ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងពោ�លគឺឺក្រោ��មជំំនួួយរបស់
ផ្នែ�ែកច្បាាប់់&កិិច្ចចការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន។ ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង
តាមរយៈៈកម្រ�ងសំំណួួ រដែ�លបានផ្តតល់់ចម្លើ�ើ�យពីីសំណាក់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ។

ដូូចការវាយតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៣ ប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា និិងគណៈៈកម្មមការ
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤ ត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើចំំនុុចសំំខាន់់ៗដូូចតទៅ�៖

(i)	 		 ភារៈៈកិិច្ចចរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
(ii)		  រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
(iii)		 លាភការសម្រា�ប់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
(iv)		គណៈ ៈកម្មមការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
(v)		  ការប្រ�តិបត្តិិ�របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
(vi)		 ការទំំនាក់់ទំំនង និិងការប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងជាមួួយក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
(vii)	 ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
(viii)	 ដំំណើ�ើ រការ និិងកិិច្ចចការរដ្ឋឋបាលរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
(ix)		កម្មមវិ ធិីីសិក្សាា និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�មុហ៊ុុ�ន﻿

ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទ្ធធភាពក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល (“ការវាយតម្លៃ�ៃក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល’’ (សម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤ ក៏៏បានរួួមបញ្ចូូ� លការវាយតម្លៃ�ៃផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើសមិិទ្ធិិ�ផលរបស់សមាជិិក
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនីីមួួយៗ ហើ�ើយលទ្ធធផលនោះ�ះនឹងត្រូ�វូបានផ្តតល់់ជូូនប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ដែ�លអាចត្រូ�វូបានយកទៅ�ពិិភាក្សាាជាមួួយសមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនីីមួួយៗលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�
ការវាយតម្លៃ�ៃនោះ�ះ។

ផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់ឆ្នាំំ�  ២០២៤ ទាំងំអស់់លើ�ើផ្នែ�ែកដែ�លបានវាយសុុទ្ធធតែ�ត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃ ‘‘ពេ�ញចិិត្តត’’ ឬ ‘‘ខ្លាំំ� ង’។ លទ្ធធផលនេះ�ះ
ស្រ�ដៀ�ៀងទៅ�នឹឹងឆ្នាំំ�មុុ ននៅ�លើ�ើគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកទាំងំអស់់ ដែ�លអាចបញ្ជាា ក់់ថារឹងឹមាំ ំ និិងសមិិទ្ធិិ�ផលដែ�លមាន។
យោ�ងតាមលទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល សម្រា�ប់ឆ្នាំំ�  ២០២៤ កម្មមវិធិីីធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងសម្រា�ប់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំ និិងត្រូ�វូអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លឆ្នាំំ� ២០២៥។ 
សកម្មមភាពទាំងំអស់់ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ក្រោ��មកម្មមវិធិីីនេះ�ះ នឹឹងត្រូ�វូតាមដានដោ�យ គណៈៈកម្មមការលាភការនិិងតែ�ងតាំងំ និិងក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលរហូតូត្រូ�វូបានបញ្ចចប់។

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអភិិបាល
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល បានទទួួលស្គាាល់ ពីីសារៈៈសំំខាន់់  នៃ�ការបន្តតការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដល់អភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាថាអភិិបាលត្រូ�វូបានផ្តតល់់នូូវជំំនាញ និិងចំំណេះ�ះដឹងចាំបំាច់់ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតួួនាទីី និិង
ឆ្លើ�ើ�យតបបញ្ហាា ប្រ�ឈម ដែ�លក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលកំំពុុងជួួបប្រ�ទះះ។ ដែ�លមានជំំនួួយពីីលេ�ខាធិិការនៃ�នាយកដ្ឋាា នកិិច្ចចការក្រុ�មុហ៊ុុ�នរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ប្រ�តិទិិនបណ្តុះះ� �បណ្តាា លសម្រា�ប់អភិិបាល
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង ហើ�ើយវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លទាំងំខាងក្នុុ�ងនិិងខាងក្រៅ�� សិិក្ខាាសា លា និិងតាមអនឡាញ ត្រូ�វូបានចងក្រ�ងនិិងដាក់់ជូូនក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលជារៀ�ៀងរាល់់ខែ�សម្រា�ប់
ជាព័័ត៌៌មាន។

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ នេះ�ះសមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលទាំងំអស់់បានចូូលរួួម ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនិិងសិិក្ខាាសា លាផ្សេ�េងៗដែ�ល  ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងធនាគារ រួួមទាំ ងំព័័ត៌៌មានវិទិ្យាា/សុុវត្ថិិ�ភាពតាមអ៊ិិ�នធឺឺណិត 
ចីីរភាព/ និិងសមត្ថថភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាាបញ្ញាា សប្បបនិិមិិត្តត (ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដែ�លត្រូ�វូកំំណត់តាមរយៈៈ “ការវាយតម្លៃ�ៃក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល’’ សម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៣)។

តាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដែ�លមានភាពគ្រ�ប់់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យត្រូ�វូបានតាក់់តែ�ងដោ�យម៉៉ត់ចត់់ ដោ�យបានពិិចារណាក្នុុ�ងការ
បញ្ចូូ�លប្រ�ធានបទ និិងបញ្ហាា សំំខាន់់ដែ�លមានផលជះះមកលើ�ើធនាគារ សម្រា�ប់បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល។ កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដ៏៏សម្រិ�តសម្រាំ�ងំនេះ�ះរួួម មាន៖

(i)	ទិ ដ្ឋឋភាព និិងបរិសិ្ថាា នធុុរកិិច្ចចនៅ�កមុ្ពុ�ជា; និិង
(ii)	 ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លទាក់់ទងនឹឹងធុុរកិិច្ចចធនាគារ រួួម មានការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងបរិសិ្ថាា នសង្គគមនិងអភិិបាលកិិច្ចច

កម្មមវិិធីីណែ�នាំដំំំបូូង
កម្មមវិធិីីណែ�នាំដ៏ំ៏ពេ�ញលេ�ញមួួយ ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�លួដល់អភិិបាលថ្មីី�ស្តីី�ពីីតួួនាទីីរបស់អភិិបាលនិិងសម្រួ�លួដល់អភិិបាលក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់់ពីីផែ�នការអាជីីវកម្មម និិង ប្រ�តិបត្តិិ�ការ
របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារក៏៏ដូូចជាធនាគារ។ អភិិបាលថ្មីី�ទាំងំអស់់ ត្រូ�វូចូូលរួួមកម្មមវិ ធិីីឱ្យយបានឆាប់បំំផុុតបន្ទាា ប់់ពីីត្រូ�វូបានតែ�ងតាំងំ។ ជាទូូទៅ�កម្មមវិធិីីនេះ�ះ មាន រួួមបញ្ចូូ� លរបៀ�ៀបវារៈៈដូូចជា ការជួួបសម្ងាាត់
ជាមួួយនាយកប្រ�តិបត្តិិ� ក៏៏ដូូចជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ� ហើ�ើយតាមរយៈៈកម្មមវិធិីីនេះ�ះអភិិបាលថ្មីី� នឹឹងត្រូ�វូបានទទួួលព័័ត៌៌មានដោ�យសង្ខេ�េប និិងបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពអំពីីឧបសគ្គគ និិងបញ្ហាា ដែ�ល
ធនាគារកំំពុុងប្រ�ឈម។

•	លោ�កស្រី�ី  សឺឺលីី ហ្គូូ� បានចូូលរួួមក្នុ ុ�ងកម្មមវិធិីីណែ�នាំនំាខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ បន្ទាា ប់់ពីីការតែ�ងតាំងំរបស់គាត់់នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនាថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤
•	លោ�ក  សៃ�អ៊ីី�ត អាម៉ាា ដ តូូហ្វីី�ក អាលបា បានចូូលរួួមក្នុ ុ�ងកម្មមវិធិីីណែ�នាំនំាខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤ បន្ចាា ប់់ពីីការតែ�ងតាំងំរបស់គាត់់នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនាថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិង
•	 ដាតុុ លីីម ហុុង ថាត  បានចូូលរួួមក្នុ ុ�ងកម្មមវិធិីីណែ�នាំនំាខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ បន្ទាា ប់់ពីីការតែ�ងតាំងំរបស់គាត់់នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនាថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤។ 

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
ធនាគារបានរក្សាាទុុកប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លមានសមត្ថថភាពខ្ពពស់ ដែ�លមានគោ�លបំំណងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យយ៉ាា ងមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងសម្រេ��ចគោ�លបំំណងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ។ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលមានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការផ្តតល់់ ដោ�យស្មើ�ើ�ភាព មានតុុល្យយភាព និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យលើ�ើទស្សសនៈៈរបស់ធនាគារ នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងអនាគត។ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលមាន
តួួនាទីីក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័តលើ�ើប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាពដែ�លមានស្រា�ប់់ រួួមទាំ ងំការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងប្រ�តិបត្តិិ�តាមក៏ដូូចជាការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យទាំងំមូូល។

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលក៏៏ត្រួ�តួពិនិិត្យយដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ ខណៈៈពេ�លដែ�លតាមដានសកម្មមភាពរបស់អ្ននកត្រួ�តួពិនិិត្យយខាងក្រៅ�� និិងមុុខងារ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ដែ�លត្រូ�វូបានផ្ទេ�េរទៅ�ឱ្យយគណៈៈកម្មមការសវនកម្មម គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�តិបត្តិិ�តាម។

ដោ�យយោ�ងទៅ�តាមការពឹឹងផ្អែ�ែកកើ�ើនឡើ�ើងលើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងហានិិភ័័យដែ�លទាក់់ទងនឹឹងការគំំរាមបណ្តាា ញព័័ត៌៌មាន ការពារព័័ត៌៌មានបានក្លាា យជាការផ្តោ�ោតសំ ខាន់់សម្រា�ប់ធនាគារ។ យើ�ើង
បន្តតបង្កើ�ើ�នស្ថាាបត្យ យកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងវិធិានការពារ របស់យើ�ើង ដោ�យបានណែ�នាំដំោ�យសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំគំ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា របស់ធនាគារជាតិិ កមុ្ពុ�ជា។

យោ�ងតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំកំ្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច ដែ�លត្រូ�វូបានបញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិង
អភិិបាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង ធនាគារ បានពិិនិិត្យយតាមកាលកំំណត់ និិងពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតលើ�ើការងារបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច តាមរយៈៈកិិច្ចចសហការជាមួួយនឹឹងដៃ�គូ
ពាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញនូូវសកម្មមភាពធុុរកិិច្ចចដែ�លប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតលើ�ើការងារបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច ធនាគារយកចិត្តតទុុកដាក់់ដោ�យបានបញ្ចូូ�ល
គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីី បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចចទៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការជីីវកម្មមតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តលក្ខខខណ្ឌឌ ក្នុុ�ងការទទួួលយកហានិិភ័័យស្តីី�ពីីបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច   
សម្រា�ប់វិស័ិ័យដែ�លមានហានិិភ័័យខ្ពពស់សម្រា�ប់ បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច។ 

របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីការរចនាសម្ព័័�ន្ធធក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញនៅ�ទំំព័័រទីី៥៣ ដល់ ទំំព័័រទីី៥៩។ សេ�ចក្តីី�លម្អិិ�តស្តីី�ពីី
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ មាននៅ�ទំំព័័រទីី៦០ ស្ដីី�ពីីតួួនាទីីរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។

ប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�សវនកម្មម និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ
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﻿របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤

សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលមានសេ�ចក្តីី�សោ�មនស្សសរីកីរាយ ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ជូូននូូវរបាយការណ៍៍លើ�ើការ គ្រ�ប់់គ្រ�ង ហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លហៅ�កាត់់ថា “របាយការណ៍៍” ដែ�លបង្ហាា ញអំំពីី 
លក្ខខណៈៈសំំខាន់់ៗនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ។ របាយការណ៍៍នេះ�ះបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងស្រ�បទៅ�តាមប្រ�កាសស្តីី�អំពីីការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នៃ�ស្ថាា ប័័ន
ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ចេ�ញដោ�យធនាគារជាតិិ នៃ�កមុ្ពុ�ជា។ 

ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរបស់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល បញ្ជាា ក់់នូូវទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរួួម របស់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដ៏៏សមស្រ�បមួួយក៏៏ដូូចជាការត្រួ�តួពិនិិត្យយ លើ�ើភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និិងប្រ�សិទ្ធធភាព
ក្នុុ�ងការ កំំណត់ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការឆ្លើ�ើ�យតបចំពោះ�ះហានិិភ័័យដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវគោ�លបំំណងរបស់ ធនាគារ។

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ការត្រួ�តួពិនិិត្យយហានិិភ័័យ សម្រា�ប់ធនាគារនៃ�ការ កំំណត់ប្រ�ភេ�ទ និិងកម្រិ�តសរុុប នៃ�ហានិិភ័័យដែ�លធនាគារ នឹឹងធ្វើ�ើ�ការទទួួលយក ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច
បាន នូូវគោ�លបំំណង អាជីីវកម្មម និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់ខ្លួួ�ន។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ចូូលរួួមយ៉ា ា ងសកម្មម ក្នុុ�ងការកំំណត់ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត គោ�លបំំណង និិងផែ�នការដើ�ើម្បីី�ធានាថាហានិិភ័័យ 
ត្រូ�វូបានបន្ធូូ�របន្ថថយឲ្យយ សមស្រ�ប និិងហានិិភ័័យ ដែ�លអាចទទួួលយកបានដែ�លអនុុម័តរួួ ចរាល់់។ ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាព ដែ�លមានដែ�នកំំណត់លើ�ើប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល កំំណត់បានថា ប្រ�ព័ន្ធធទាំងំនេះ�ះអាចត្រឹ�មតែ�ផ្តតល់់នូូវភាព សមហេ�តុុផល ជាជាងការធានាដាច់់ខាតចំពោះ�ះ ការប្រ�ឆាំងំនូូវកំំហុុសឆ្គគងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាសារវន្តត ការក្លែ�ែងបន្លំំ� និិង
ការខាតបង់។

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល បានបង្កើ�ើ�តឲ្យយមានការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដ៏៏រឹងឹមាំមំួួយ ដែ�លមានសារៈៈសំំខាន់់នៅ�ក្នុុ�ងការកំំណត់របៀ�ៀប និិងវប្បបធម៌៌ដើ�ើម្បីី�
ធានាប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតតួួនាទីីក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលមានជំំនួួយ
ពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាសវនកម្មម ក្នុុ�ងការត្រួ�តួពិនិិត្យយរាល់់បញ្ហាា  ដែ�លជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងហានិិភ័័យ ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយ។ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា
ភិិបាល ទទួួលបានរបាយការណ៍៍ជាទៀ�ៀងទាត់់ពីីគណៈៈកម្មាា ការ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ដំំណឹឹងអំំពីីការងារ  ការជជែ�កវែ�កញែ�ក ការពិិភាក្សាា និិងការសម្រេ��ចផ្សេ�េងៗលើ�ើបញ្ហាា នានា។

ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ង
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ ទទួួលខុុសត្រូ�វូជារួួមក្នុ ុ�ងការអនុុវត្តតនូូវគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីីរបស់ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលលើ�ើហានិិភ័័យ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ តួួនាទីីរបស់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់រួួម មាន៖

•	កំ ណត់ និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាជីីវកម្មម និិងការសម្រេ��ចបាននូូវគោ�លបំំណង និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ
•	រៀ� ៀបចំនូូវគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីី ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យទាំងំនេះ�ះ ដោ�យប្រ�តិបត្តិិ�តាមចក្ខុុ�វិស័ិ័យជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងកម្រិ�តហានិិភ័័យមួួយដែ�លអាចទទួួលយកបាន របស់

ធនាគារ
•	បង្កើ� ើ�ត អនុុវត្តត និិងតាមដានលើ�ើប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
•	 អនុុវត្តតដំំណោះ�ះស្រា�យឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងកង្វះះ�ខាតនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម ដូូចដែ�លបានចង្អុុ�លបង្ហាា ញ ដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិង
•	 រាយការណ៍៍ជូូនក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ឲ្យយបានទាន់់ពេ�លវេ�លានូូវការផ្លាាស់ ប្តូូ�រណាមួួយនៃ�ហានិិភ័័យ ឬហានិិភ័័យដែ�លនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង និិងសកម្មមភាពកែ�តម្រូ�វូ ឬសកម្មមភាពកាត់់បន្ថថយផ្សេ�េងៗ ដែ�ល

បានអនុុវត្តត។

សសរស្តតមសំខាន់់នៃ�ហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�  បាន
គូូសបញ្ជាា ក់់ក្នុុ�ងរូបូភាពទីី១៖

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ
ឥណទាន

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យទីីផ្សាារ 
និិងសហគ្រា�ស

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ 
ប្រ�តិបត្តិិ�ការ

រូបូភាពទីី១: រចនាសម្ព័�ន្ធធ ហានិភ័័យរបស់
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងឥណទាន
សាជីីវកម្មម

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងឥណទាន និិងហានិភ័័យ

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងឥណទាន
ខ្នាាតតូ ច

ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ
ការគ្រ�ង់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ បានក្លាា យទៅ�ជាផ្នែ�ែកមួួយដ៏៏សំំខាន់់សម្រា�ប់ការសម្រេ��ចចិិត្តតជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ដោ�យស្រ�បជាមួួយនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម ខណៈៈពេ�លដែ�លការកំំណត់កម្រឹ�តនៃ�ហានិិភ័័យដែ�ល 
បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានផលចំំណេ�ញល្អអបំំផុុត។ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�គោ�លបំំណងនេះ�ះ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� បានបង្កើ�ើ�តក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសហគ្រា�ស ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញការ
ប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន និិងការយល់់ដឹឹងអំំពីីហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗ ដែ�លអាចនិិងប៉ះះ�ពាល់់ ដល់បេ�សកកម្មមរបស់ធនាគារ។

ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ នេះ�ះត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសមាសធាតុុជាមូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងវប្បបធម៌៌គ្រ�ប់់គ្រ�ង ហានិិភ័័យ ការអនុុវត្តត និិងដំំណើ�ើ រការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ តាមរយៈៈការខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ង
ទាំងំនេះ�ះ ធនាគារមានគោ�លបំំណងធានានូូវប្រ�សិទ្ធធភាព និិងភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង
ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ
ទិិដ្ឋឋភាពទូទៅ�
ហានិិភ័័យនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� ផ្តតល់់ការត្រួ�តួពិនិិត្យយលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យនៅ�កម្រិ�តសហគ្រា�ស តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តយុុទ្ធ ធសាស្រ្ត�ត ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  និិង
គោ�លនយោ�បាយហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ ជាមួួយនឹឹងការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ និិងការ
ត្រួ�តួពិនិិត្យយរាល់់បញ្ហាា ហានិិភ័័យប្រ�ឈមនានា។ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ហានិិភ័័យនៃ�ធនាគារ មេ�
យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� នៅ�តែ�បន្តតផ្តោ�ោតលើ� ើការបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃ និិងជួួយសម្រ�បសម្រួ�លួ
យ៉ាា ងសកម្មមដល់ធនាគារ ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញគោ�លបំំណងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងអាជីីវកម្មមរបស់ខ្លួួ�ន
ក្នុុ�ងនាមជាដៃ�គូជំំរុុ ញពាណិិជ្ជជកម្មមរួួមគ្នាា   ។

មុុខងារហានិិភ័័យនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង យ៉ាា ង
ជាក់់លាក់់ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យផ្សេ�េងៗ ការដោះ�ះស្រា�យហានិិភ័័យ ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�ល 
ទាក់់ទងជាមួួយ បរិសិ្ថាា នខាងក្រៅ�� និិងបញ្ហាា ជាសារវន្តត។ ពួួកគេ�ប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ នូូវស្តតង់់ដារ
ស្រ�បគ្នាានៅ � ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយហានិិភ័័យ របាយការណ៍៍ និិងគំំរូ ូក្នុុ�ងការធានាបាននូូវភាព
ស្រ�បគ្នាានូ វការ អនុុវត្តតគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ។



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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វប្បបធម៌៌ហានិភ័័យ
វប្បបធម៌៌ហានិិភ័័យគឺឺជាធាតុុសំខាន់់ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នអភិិបាលកិិច្ចចហានិិភ័័យ 

និិងបម្រើ��ើជាគោ�លការណ៍៍ស្នូូ�លនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យប្រ�កបដោ�យ 
ប្រ�សិទ្ធធភាព។

ការគ្រ�បដណ្តត ប់់ហានិភ័័យ
សម្ព័័�ន្ធធ ត្រូ�វូកំំណត់យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាជីីវកម្មមរបស់ខ្លួួ�ន និិងវាយតម្លៃ�ៃ
ហានិិភ័័យ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តហានិិភ័័យ
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពដែ�លបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពនៃ�ការសម្រេ��ច
គោ�លបំំណងរបស់ខ្លួួ�នដោ�យ ជោ�គជ័យ។

ហានិភ័័យដែ�លអាចទទួលយកបាន
ហានិិភ័័យដែ�លអាចទទួួលយកបាន កំំណត់ពីីកម្រិ�ត
ហានិិភ័័យដែ�ល ធនាគារ សន្មមត់ទទួួលតាមសម្ថថត
ភាព ដើ�ើម្បីី�ប្រា�កដថា វាស្រ�បទៅ�នឹឹង សមត្ថថភាព
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�រយៈៈពេ�លវែ�ងរបស់ធនាគារ។

ការឆ្លើ�ើ�យតបនៃ�ហានិភ័័យ
ការឆ្លើ�ើ�យតបហានិិភ័័យរបស់ធនាគាររួួម មាន
សកម្មមភាពជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យ 
កាត់់បន្ថថយ ឬគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដែ�លបាន
កំំណត់ ដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់គោ�លបំំណង
របស់ខ្លួួ�ន ស្រ�បតាមហានិិភ័័យដែ�ល អាច
ទទួួលយកបាន ការទទួួលយក និិងយុុទ្ធធ
សាស្រ្ត�តអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ។

អភិិបាលកិិច្ចច និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយហានិភ័័យ
រចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារមានភាពច្បាាស់់លាស់់ មានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងភាពរឹងឹមាំ ំ
ដោ�យមានការទទួួលខុុសត្រូ�វូច្បាាស់់លាស់់ តម្លាា ភាព ហើ�ើយស្រ�បជាមួួយនឹឹងយន្តតការ
ត្រួ�តួពិនិិត្យយដ៏៏ទូូលំំទូូលាយដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ង សមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។

ការអនុុវត្តត និិងដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ
នីីតិវិធិីីនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដ៏៏រឹងឹមាំតំ្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�កំណត់ 

វាស់់វែ�ង ត្រួ�តួពិនិិត្យយ តាមដាន និិងរាយការណ៍៍នូូវហានិិភ័័យ ដែ�លមានជាប់់
ទាក់់ទង និិងផលិតផល និិងសកម្មមភាពទាំងំអស់់ ដែ�លអនុុវត្តតដោ�យធនាគារ។

ស្ត្រេ��េសតេ�ស្តត
ការធ្វើ�ើ�ស្ត្រេ��េសតេ�ស្តត ត្រូ�វូបានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�សាកល្បបង

ការប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លអាច កើ�ើតមានរបស់ធនាគារ
នាពេ�លអនាគត នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
និិងវាស់់ស្ទទង់ពីីហានិិភ័័យ និិងភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់

នៃ�ដើ�ើមទុុន។ នេះ�ះពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការវាយតម្លៃ�ៃ
សមត្ថថភាពរបស់ធនាគារក្នុុ�ងការទប់់ទល់់ នឹឹងការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រដែ�លទាក់់ទងដើ�ើមទុុន និិងប្រា�ក់់ចំំណូូល
ដើ�ើម្បីី� ទទួួលយកការខាតបង់សំំខាន់់ៗដែ�លអាច

កើ�ើតមាន។

ធនធាន និិងប្រ�ព័ន្ធធ 
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័�ន្ធធ

ធនធាន ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងវិធិីីសាស្រ្ត�ត 
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់ដើ�ើម្បីី� ជួួយសម្រួ�លួដល់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

ហានិិភ័័យប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ 
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៤

៥៦
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របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤

ហានិភ័័យដែ�លអាចទទួលយកបាន
ហានិិភ័័យដែ�លអាចទទួួលយកបាន គឺឺជាធាតុុសំខាន់់ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់
ធនាគារ ហើ�ើយត្រូ�វូបានជំំរុុ ញដោ�យការដឹឹកនាំពំីីថ្នាា ក់់លើ�ើរហូូតដល់ថ្នាា ក់់ក្រោ��ម និិងមានការ
ចូូលរួួមពីី  ថ្នាា ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងទាំងំអស់់។ ហានិិភ័័យដែ�លអាចទទួួលយកបាន បញ្ជាា ក់់ពីីប្រ�ភេ�ទ 
និិងកម្រិ�តនៃ� ហានិិភ័័យដែ�លធនាគារត្រៀ��ៀមទទួួលយកដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវគោ�លបំំណង
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ខ្លួួ�ន។ ហានិិភ័័យដែ�លអាចទទួួលយកបានក៏៏ធ្វើ�ើ�ការពង្រឹ�ងវប្បបធម៌៌យល់់ដឹឹង
ពីីហានិិភ័័យ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់សម្រា�ប់ទំំនាក់់ទំំនងក្នុុ�ងធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវភាពស្រ�បគ្នាា
ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម និិងការទទួួលយកហានិិភ័័យដែ�លបានកំំណត់ដោ�យ
ធនាគារ។

ហានិិភ័័យដែ�លអាចទទួួលយកបាន បង្ហាា ញពីីប្រ�ភេ�ទហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗ និិងកំំណត់កម្រិ�ត
នៃ� ការទទួួលយកនីីមួួយៗដោ�យ វិធិីីសាស្រ្ត�តផ្ទាា ល់់របស់ធនាគារក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
នៅ�ក្នុុ�ង ព្រំ�ំដែ�នដែ�លបានកំំណត់។ មានហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួនដែ�លត្រូ�ូវបាន
ចាត់ទុុកថាមានភាព ជាសារវន្តត គឺឺហានិិភ័័យដើ�ើមទុុន ហានិិភ័័យប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ហានិិភ័័យ
ឥណទាន ហានិិភ័័យសាច់ប្រា�ក់់ ហានិិភ័័យទីីផ្សាារ ហានិិភ័័យមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ហានិិភ័័យ
ព័័ត៌៌មានវិទិ្យាា ហានិិភ័័យតាមអ៊ីី�នធឺឺណិត, ហានិិភ័័យអនុុលោ�មភាព និិងហានិិភ័័យនិិរន្តតរភាព។

អភិិបាលកិិច្ចច និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ង
អភិិបាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារបង្កើ�ើ�តរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចជាផ្លូូ�វការ តម្លាា ភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព 
ដែ�លលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមានការចូូលរួួមយ៉ា ា ងសកម្មមពីីក្រុ� មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំំ
ជាន់់ខ្ពពស់នៅ�ក្នុុ�ង ដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះក្រ�បខ័ណ្ឌឌ អភិិបាលកិិច្ចចរបស់
យើ�ើងសង្កកត់ធ្ងងន់ ពីីសារៈៈសំំខាន់់នៃ�គណនេ�យ្យយភាព ភាពជាម្ចាា ស់់ និិងការបែ�ងចែ�កកាតព្វវកិច្ចច
ឆ្លលងកាត់់ខ្សែ�ែការពារបីី ដែ�លធានាបាននូូវវិធិីីសាស្រ្ត�តដ៏៏រឹងឹមាំចំំំពោះ�ះអភិិបាលកិិច្ចចហានិិភ័័យ និិង
ការត្រួ�តួពិនិិត្យយ។

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

តើ�ើយើ�ើងត្រូ�វូកំំណត់ទិិសដៅ�
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៅ�កន្លែ�ែងណា?

កម្រិ�ិតហានិភ័័យ

តើ�ើហានិិភ័័យអ្វីី� និិង
កម្រិ�តណាមួួយដែ�ល
យើ�ើងអាចទទួួលយក?

មូូលធន

តើ�ើយើ�ើងត្រូ�វូការមូូលធន
ប៉ុុ�ន្មាា ន?

តើ�ើយើ�ើងត្រូ�វូបែ�ងចែ�ក
ធនធានបែ�បណា សម្រា�ប់
ការរីកីចម្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យ

ចីីរភាព?

រូបូភាពទីី២៖ គោ�លការណ៍៍ នៃ�ហានិភ័័យ ដែ�លអាចទទួលយកបាន
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រចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ធនាគារត្រូ�វូបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរូបូភាពទីី៣:

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងកំំពូូលរបស់ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� ជាមួួយនឹឹងការទទួួល ខុុសត្រូ�វូលើ�ើហានិិភ័័យរួួម  រួួមទាំ ងំការកំំណត់រចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចសមស្រ�ប និិងហានិិភ័័យ ដែ�លអាច
ទទួួលយកបាន

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យកម្រិ�ិតក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
គណៈៈកម្មាាធិិ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ(RMC)
ការត្រួ�តួពិនិិត្យយកម្រិ�តក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលលើ�ើការប៉ះះ�ពាល់់ហានិិភ័័យ ក៏៏ដូូចជាការត្រួ�តួពិនិិត្យយ លើ�ើការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  គោ�លនយោ�បាយ ការ
ទទួួលយក និិងដែ�នកំំណត់ហានិិភ័័យដែ�លអាចទទួួលយកបាន។

១.	ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលជាន់់ខ្ពពស់ស្ដីី�ពីីភាពស្ថិិ�រភាព (SSC) ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ ស្ថិិ�រភាពសរុុប របស់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងការអនុុវត្តត
ន៍៍ផ្សេ�េងៗ។

២.	គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំបំច្ចេ�េកវិទិ្យាាភិិបាលជាន់់ខ្ពពស់ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងផ្តតល់់ការដឹឹកនាំលំើ�ើបញ្ហាា ទាំងំអស់់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនិិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលនិិងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
ទិិន្ននន័យរបស់ធនាគារព្រ�មទាំងំផ្នែ�ែកព័ត៌៌មានវិទិ្យាា និិងសន្ដិិ�សុុខបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន។

រូបូភាពទីី៣៖ រចនាសម្ព័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងកម្រិ�ិតអភិិបាល - គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ
គណៈៈកម្មាាធិិ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងអនុុលោ�ម (ERCC)
ពិិនិិត្យយការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនិិងអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ ការទទួួលយក ដែ�ន
កំំណត់ហានិិភ័័យដែ�លអាចទទួួលយកបាន ក៏៏ដូូចជាក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  និិងគោ�លនយោ�បាយ។

គណៈៈកម្មាាធិិ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល(ALCO)
ត្រួ�តួពិនិិត្យយការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធតារាងតុុល្យយភាព និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត។
គណៈៈកម្មាាធិិ ការឥណទាន
ត្រួ�តួពិនិិត្យយការអនុុម័តប្រា�ក់់កម្ចីី�/សំំណើ�ើ រ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើកម្រិ�តក្នុុ�ង ការអនុុម័ត។

ខ្សែ�ែការពារ
ខ្សែ�ែការពារទីី១
•	សិ ទ្ធធ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងអាជីីវកម្មម 

និិង/ឬសកម្មមភាពរួួមទាំ ងំការទទួួលយកហានិិភ័័យ
•	 ធានាថាអាជីីវកម្មមដំំណើ�ើ រការ នៅ�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រហានិិភ័័យដែ�ល

បានកំំណត់ ការទទួួលយក ភាពទទួួលយកបាន ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  
គោ�លនយោ�បាយ និិង នីីតិវិធិីី។

ខ្សែ�ែការពារទីី២
•	បង្កើ� ើ�តក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីី។
•	ផ្ត តល់់អភិិបាលកិិច្ចច និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយហានិិភ័័យរួួម  និិងប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង 

ខ្សែ�ែការពារទីី១។
•	គាំ ទំ្រ�កំណើ�ើ នទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព និិងគុុណភាព

ជាមួួយនឹឹងផលចំំណេ�ញល្អអបំំផុុត។
•	 ធានាការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ បទប្បបញ្ញញត្តិិ� គោ�លនយោ�បាយ និិង

នីីតិវិធិីីដែ�លបានកំំណត់។

ខ្សែ�ែការពារទីី៣
ផ្តតល់់ការធានាតាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិង
សុុពលភាពនៃ�៖

•	ក្រ�បខ័ ណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ង ហានិិភ័័យ គោ�លនយោ�បាយ និិងឧបករណ៍៍
ដើ�ើម្បីី�ធានាថាពួួកគេ�មានភាពរឹងឹមាំគំ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និិងស្រ�បតាមស្តតង់់ដារ 
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�។

•	 ភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់នៃ�ការត្រួ�តួពិនិិត្យយ ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ។
•	 ការត្រួ�តួពិនិិត្យយដោ�យខ្សែ�ែទីី២  លើ�ើបន្ទាា ត់់ទីី១។

វប្បបធម៌៌ហានិភ័័យ និិងអនុុលោ�មភាព
វប្បបធម៌៌ហានិិភ័័យ និិងការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ត្រូ�វូបានជំំរុុ ញថ្នាា ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងកំំពូូល។ វាបម្រើ��ើជា 
មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ដែ�លរចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យទូូទាំងំសហគ្រា�សរឹងឹមាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចច 
ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�ត។ នេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃ និិងគោ�លការណ៍៍នៃ�ការអនុុវត្តតដែ�លរំពឹំឹងទុុក ដែ�ល
បង្កើ�ើ�ត អាកប្បបកិិរិយិា និិងឥរិយិាបថរបស់បុុគ្គគលិិកនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តនៃ�អាជីីវកម្មម និិងសកម្មមភាព
នៅ� ទូូទាំងំធនាគារ។

គោ�លនយោ�បាយហានិិភ័័យ និិងការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ត្រូ�វូបានកំំណត់យ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់ 
ទំំនាក់់ទំំនងជាប់់លាប់់ និិងបន្តតពង្រឹ�ងនៅ�ទូូទាំងំធនាគារ ដើ�ើម្បីី�បង្កកប់វប្បបធម៌៌ដែ�លបង្កើ�ើ�ន 
ការកំំណត់ អត្តតសញ្ញាា ណ ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យយ៉ាា ងសកម្មម។ ជាផ្នែ�ែក
មួួយនៃ� វប្បបធម៌៌ហានិិភ័័យ និិងការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំំ
ជាន់់ខ្ពពស់ និិងបុុគ្គគលិិករបស់ធនាគារប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ នូូវតម្រូ�វូការនៃ�ច្បាាប់់ ច្បាាប់់ និិង
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតនេះ�ះត្រូ�វូបានបង្ហាា ញយ៉ាា ងច្បាាស់់តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�ត និិងការ
ពង្រឹ�ងគោ�លនយោ�បាយ ដំំណើ�ើ រការ និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការពារការមិិន
អនុុលោ�មតាមច្បាាប់់។
វប្បបធម៌៌ហានិិភ័័យ និិងអនុុលោ�មភាពត្រូ�វូបានដាក់់ និិងជំំរុុ ញដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិង
ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់ ដែ�លរួួម មាន កម្រឹ�តតម្លៃ�ៃ កម្មមវិធិីីបញ្ចូូ�ល វគ្គគចូូលរួួម  ការរៀ�ៀនតាម
ប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�និូិក និិងការបង្ហាា ញផ្លូូ�វ។ បណ្តាា ញធានារួួម  ក៏៏ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់
ទិិដ្ឋឋភាពរួួមមួួ យអំំពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ការបំំពេ�ញតាមលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងអភិិបាលកិិច្ចច។ 
វិធិានការនេះ�ះធានាថាការគិិតពីីហានិិភ័័យត្រូ�វូបានយល់់ដោ�យបុុគ្គគលិិក ទាំងំអស់់ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ង 
បទពិិសោ�ធន៍៍អតិិថិិជន កសាងទំំនុុកចិត្តត និិងតម្លៃ�ៃម៉ាា កធនាគារដើ�ើម្បីី�ចីីរភាព រយៈៈពេ�លវែ�ង 
ក្នុុ�ងធនាគារ។
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�មានភារកិិច្ចចចូលរួួមចំ ណែ�កក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ 
វប្បបធម៌៌គោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ សម្រា�ប់គ្រ�ប់់ជាន់់ថ្នាា ក់់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ វប្បបធម៌៌
នេះ�ះត្រូ�វូ បានកសាងឡើ�ើងលើ�ើគ្រឹះ�ះ�នៃ�សុុចរិតិភាព ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�អាជីីវកម្មមសីីលធម៌៌ និិងការបំំពេ�ញ
តាម ច្បាាប់់គតិយុុត្តត។ វប្បបធម៌៌គោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈចាប់ផ្តើ�ើ�មពីីការដឹឹកនាំដំោ�យ

របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤

គំំរូ ូ ដែ�ល ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ មានតួួនាទីីសំខាន់់ក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយ 
តាមដាន និិងដឹឹកនាំ ំ ព្រ�មទាំងំការកំំណត់គំំរូនូៃ�សីីលធម៌៌ និិងការគោ�រពតាមច្បាាប់់។ ទស្សសនៈៈ
នេះ�ះត្រូ�វូបានផ្សាាយ ទៅ�កាន់់ បុុគ្គគលិិកទាំងំអស់់នៃ�ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធានា ថាបុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់់រូបូ 
យល់់ដឹឹងពីីតួួនាទីីរបស់ខ្លួួ�នក្នុុ�ង ការថែ�រក្សាាតម្លៃ�ៃជាមូូលដ្ឋាា ន និិងស្តតង់់ដារ គោ�លនយោ�បាយ
គ្រ�ប់់គ្រ�ង របស់ធនាគារ។
វប្បបធម៌៌នៃ�គណនេ�យ្យយភាព ទំំនុុកចិត្តត និិងតម្លាា ភាពត្រូ�វូបានលើ�ើកកម្ពពស់ ដែ�លបុុគ្គគលិិកត្រូ�វូបាន
លើ�ើក ទឹឹកចិត្តតឱ្យយនិិយាយ និិងរាយការណ៍៍អំំពីីបញ្ហាា  ឬកង្វវល់នៃ�ការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ដែ�ល
អាចកើ�ើតមាន។ បណ្តាា ញ សមស្រ�បត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំសម្រា�ប់ការរាយការណ៍៍សម្ងាាត់  និិងធានា
ថាមិិនមានផលប៉ះះ�ពាល់់ សម្រា�ប់ការលើ�ើកឡើ�ើងនូូវការព្រួ�យួបារម្ភភត្រឹ�មត្រូ�វូ។ នេះ�ះជំំរុុ ញវប្បបធម៌៌
នៃ�ទំនុុកចិត្តត និិងតម្លាា ភាព ដែ�ល មនុុស្សសគ្រ�ប់់គ្នាា មានអារម្មមណ៍ថាមានអំំណាចក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�រឿ�ឿង
ត្រឹ�មត្រូ�វូ។

ប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងនីីតិវិធិីីនៃ�ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ
ការអនុុវត្តត និិងដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ធនាគារគឺឺជាផ្នែ�ែកសំខាន់់ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត
វិធិីីសាស្រ្ត�ត សកម្មម និិងជាប្រ�ព័ន្ធធក្នុុ�ងការត្រួ�តួពិនិិត្យយហានិិភ័័យ។ ការអនុុវត្តត និិងដំំណើ�ើ រការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ របស់ធនាគារនេះ�ះគ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ ការវាស់់វែ�ង 
ការត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងការរាយការណ៍៍អំំពីីការប៉ះះ�ពាល់់ហានិិភ័័យនៅ�ទូូទាំងំធនាគារ។ 
វិធិីីសាស្រ្ត�តសកម្មមនេះ�ះអនុុញ្ញាា តឱ្យយធនាគាររកឃើ�ើញ និិងដោះ�ះស្រា�យហានិិភ័័យដែ�លអាច
កើ�ើតមាន មុុនពេ�លវាកើ�ើនឡើ�ើង ដោ�យធានាថាការពិិចារណាលើ�ើហានិិភ័័យត្រូ�វូបានរួួមបញ្ចូូ� ល
ទៅ�ក្នុុ�ង ការរៀ�ៀបចំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងការសម្រេ��ចចិិត្តតប្រ�តិបត្តិិ�ការ។ តាមរយៈៈការរក្សាាការ
ផ្តោ�ោត  លើ�ើការកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាា ប់់ ធនាគារបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹង
ទិិដ្ឋឋភាព ហានិិភ័័យដែ�លកំំពុុងវិវិត្តតន៍៍ និិងរក្សាាការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរបស់ខ្លួួ�នចំំពោះ�ះអភិិបាលកិិច្ចច និិង
គណនេ�យ្យយភាព។



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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ការកំំណត់
•	កំ ណត់អត្តតសញ្ញាា ណ យល់់ដឹឹង និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងផលិតផល សកម្មមភាព និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអាជីីវកម្មម។
•	កំ ណត់ហានិិភ័័យភ្លាាម ៗ និិងធានាឲ្យយមាននូូវដំំណើ�ើ ការនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ដើ�ើម្បីី�ចាត់ចែ�ង និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យផលិតផល។

ការវាស់់វែ�ង
•	បង្កើ� ើ�តបច្ចេ�េកទេ�សវាស់់វែ�ងហានិិភ័័យនៅ�វិមិាត្រ�ផ្សេ�េង នៃ�កត្តាា ហានិិភ័័យ ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយមាន ការបន្តតនូូវការវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិ និិងការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណហានិិភ័័យ។
•	 វាស់់វែ�ងផលប៉ះះ�ពាល់់រួួម  របស់ធនាគារ ជាអាជីីវកម្មមមួួយ និិងប្រ�ទេ�សមួួយ តាមប្រ�ភេ�ទ ហានិិភ័័យ ក៏៏ដូូចជាផលប៉ះះ�ពាល់់រយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងរយៈៈពេ�លវែ�ង។
•	ប្រើ�� ើប្រា�ស់វិធិីីសាស្ត្រ�រសម្លឹឹ�ងទៅ�មុុខ ក្នុុ�ងការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណហានិិភ័័យ ដែ�លលេ�ចឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធានាថាសកម្មមភាពសមស្រ�បនានា ត្រូ�វូបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់ របស់ធនាគារ។

ការត្រួ�តួពិិនិិត្យយ
•	បង្កើ� ើ�តការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទាំងំគុុណភាព និិងបរិមិាណ ដែ�លរួួម មានកម្រឹ�ត និិងដែ�នកំំណត់ ហានិិភ័័យ ដើ�ើម្បីី�ត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង ទំំហំំហានិិភ័័យ ដែ�លបានកំំណត់រួួ ច។
•	 អនុុវត្តតបច្ចេ�េកទេ�សបញ្ចៀ�ៀ�សហានិិភ័័យក្នុុ�ងគោ�លបំំណងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ ដែ�លមានស្រា�ប់់ ឬ បង្កាា រហានិិភ័័យថ្មីី�ៗ ឬ កំំពុុងលេ�ចឡើ�ើង កុំំ�ឲ្យយកើ�ើតមានឡើ�ើង។
•	បង្កើ� ើ�ត និិងអភិិវត្តតផែ�នការស្តាា រ និិងដោះ�ះស្រា�យ ព្រ�មទាំងំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគ្រ�ប់់គ្រ�ងបន្តតអាជីីវកម្មម។

ការតាមដាន និិងការរាយការណ៍៍
•	ត្រួ� តួពិនិិត្យយសូូចនាករហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗនៅ�ពេ�លខាងមុុខ និិងសញ្ញាា ព្រ�មានដើ�ើម្បីី�ធានា ឲ្យយបានថាសកម្មមភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និិងទាន់់ពេ�លត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយ សក្តាានុុព លនៃ�ហានិិភ័័យណាមួួយ

ចំំពោះ�ះធនាគារ។
•	 រាយការណ៍៍អំំពីីស្ថាា នភាពនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម ទៅ�កាន់់គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័័យថ្នាា ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងថ្នាា ក់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ក៏៏ដូូចជាទៅ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលឲ្យយបានទៀ�ៀងទាត់់។

ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់គ្រ�ងការប្រ�តិបត្តិិ�តាម
ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ នេះ�ះ ផ្តតល់់នូូវគោ�លការណ៍៍ និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំជំាមូូលដ្ឋាា នទៅ�លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ នៃ�អនុុលោ�មភាព នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ នេះ�ះ បម្រើ��ើជាមុុខងារសំំខាន់់មួួយសម្រា�ប់ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា
ភិិបាល គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ និិងគ្រ�ប់់និិយោ�ជិិតទាំងំអស់់ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់់ អនុុវត្តតតាម និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ នេះ�ះត្រូ�វូបានដាក់់ឲ្យយអនុុវត្តត ទូូទាំងំធនាគារ។ 
ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ទាំងំនោះ�ះរួួម មាន៖
•	គោ� លការណ៍៍សំំខាន់់ៗសម្រា�ប់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាមទូទាំងំធនាគារ
•	យុុទ្ធ ធសាស្រ្ត�តរួួមក្នុ ុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយមានភាពសមស្រ�ប នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតាមកាតព្វវកិច្ចចបទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងច្បាាប់់នៅ�ទូូទាំងំធនាគារ 
•	ប ទដ្ឋាា នអប្បបបរមាស្តីី�ពីីការរំពឹំឹងទុុកសំរាប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រ�តិបត្តិិ�តាម និិង
•	តួួ នាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�វូ នៃ�ការគ្រ�បគ្រ�ងហានិិភ័័យនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម នៅ�ទូូទាំងំធនាគារ។

របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤

ស្ត្រេ��េសតេ�ស្តត (Stress Testing)

ស្ត្រេ��េសតេ�ស្តតរបស់ធនាគារត្រូ�វូបានបង្កកប់នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងដើ�ើមទុុន 
ហើ�ើយក៏៏ ជាមុុខងារសំំខាន់់នៃ�ដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�ផែ� នការអាជីីវកម្មមផងដែ�រ។ វាដើ�ើរតួួរជាមុុខងារ 
ដើ�ើម្បីី� ជួួយសម្រួ�លួដល់ការយល់់ដឹឹងអំំពីីទម្រ�ង់ហានិិភ័័យក្រោ��មព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ពិិសេ�ស ប៉ុុ�ន្តែ�ែគួួរ
ឱ្យយទុុកចិត្តត និិងករណីី អាក្រ�ក់់បំំផុុតដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារកត្តាាផ្សេ�េ ងៗ។ លទ្ធធផលនៃ�
ការធ្វើ�ើ�ស្ត្រេ��េសតេ�ស្តត ជួួយធនាគារក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ� ភាពតានតឹឹងលើ�ើភាពរឹងឹមាំំ
ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើមទុុន និិងសាច់ប្រា�ក់់ និិងជម្រើ��ើសជាច្រើ��ើនដែ�លត្រូ�វូអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ង
ភាពតានតឹឹង និិងភាពងាយរងគ្រោះ��ះដែ�លអាចកើ�ើតមាន។

ធនាគារធ្វើ�ើ�ស្ត្រេ��េសតេ�ស្តតដែ�លមានស្រា�ប់់ដោ�យរួួមបញ្ចូូ� លហានិិភ័័យអាកាសធាតុុជាហានិិភ័័យ
សារវន្តតសំំខាន់់មួួយ។ ការពង្រឹ�ងជាបន្តតបន្ទាា ប់់ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងនៅ�ក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ទិន្ននន័យ 
និិងវិធិីីសាស្រ្ត�ត ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណភាពងាយរងគ្រោះ��ះយ៉ាា ងរឹងឹមាំ ំ និិង
សម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ទាន់់ពេ�លវេ�លាក្នុុ�ងការលុុបបំបាត់់ហានិិភ័័យទាំងំនោះ�ះ។

ការផ្តតល់់ប្រា�ក់កម្ចីី�ប្រ�កបដោ�យការទទួលខុុសត្រូ�វូ
ភាពជោ�គជ័យផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�រយៈៈពេ�លវែ�ងរបស់យើ�ើង អាស្រ័�យលើ�ើសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការកំំណត់ 
អត្តតសញ្ញាា ណ និិងការដោះ�ះស្រា�យហានិិភ័័យបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច (ESG) នៃ�
អាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង ក៏៏ដូូចជាកំំណត់ឱកាសសម្រា�ប់អាជីីវកម្មម និិងអតិិថិិជនរបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�
រីកីចម្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។ ផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ ដែ�លបានបង្កកប់នៅ�ក្នុុ�ង 
ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ និិរន្តតរភាព ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� និិងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ង ESG 
របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�។ យើ�ើងបន្តតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងលើ�ើកកម្ពពស់
ការអនុុវត្តត ESG របស់យើ�ើងដោ�យ ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធរបស់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញ
សកម្មមភាព អាជីីវកម្មម ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។ 

ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការអនុុវត្តត ESG របស់យើ�ើង ការពិិចារណាលើ�ើ ESG ត្រូ�វូបានដាក់់បញ្ចូូ�ល 
ទៅ�ក្នុុ�ងឯកសារគោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីីហានិិភ័័យឥណទានរបស់ធនាគារ ក៏៏ដូូចជា
ដំំណើ�ើ រការ អាជីីវកម្មមតាមរយៈៈការអភិិវឌ្ឍឍឯកសារ និិងលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យទទួួលយកហានិិភ័័យ 
ESG សម្រា�ប់ ឧស្សាាហកម្មមដែ�លមានហានិិភ័័យ ESG ខ្ពពស់។ ផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ដំំណើ�ើ រការនេះ�ះ
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការ ចូូលរួួម ជាពីីឧស្សាាហកម្មម និិងអតិិថិិជន ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការយល់់ដឹឹងអំំពីី
ផលប៉ះះ�ពាល់់ ESG និិងកំំណត់ឱកាសដើ�ើម្បីី�រួួមបញ្ចូូ� លនិិរន្តតរភាពទៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតអាជីីវកម្មម
របស់អតិិថិិជន។

លើ�ើសពីីនេះ�ះ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�យទំំនាក់់ទំំនងអតិិថិិជនអាចជួួយឲ្យយប្រ�ធាន
ផ្នែ�ែកទំនាក់់ទំំនងអតិិថិិជនអាចណែ�នាំអំតិិថិិជនក្នុុ�ងការ បង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការ
ទៅ�មុុខ ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំដំំណោះ�ះស្រា�យតាមតម្រូ�វូការគាំទំ្រ�ដល់ដំំណើ�ើ រការកាត់់បន្ថថយកាបូូន។
ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ ឯកសារពិិនិិត្យយ ESG រួួមបញ្ចូូ� លការពិិចារណា ESG ទៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ
វាយតម្លៃ�ៃកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង អនុុញ្ញាា តឱ្យយ អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្នែ�ែកទំនាក់់ទំំនង អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ 
និិង/ឬអ្ននកសម្រេ��ចចិិត្តតវាស់់វែ�ង កម្រិ�តនៃ�ការអនុុវត្តតនិិរន្តតរភាពរបស់អតិិថិិជន។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ
ទៀ�ៀត ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ផលិតផលប្រ�កបដោ�យ និិរន្តតរភាពលើ�ើកកម្ពពស់ការអភិិវឌ្ឍឍដំំណោះ�ះស្រា�យ
ប្រ�កបដោ�យ និិរន្តតរភាពកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព ខណៈៈដែ�លការផ្លាាស់ ប្តូូ�រក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ផ្តតល់់នូូវការការពារលើ�ើការចល័័តហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សម្រា�ប់វិស័ិ័យ ដែ�លពិិបាកកាត់់បន្ថថយ។ លើ�ើស
ពីីនេះ�ះ គោ�លនយោ�បាយហានិិភ័័យអាកាសធាតុុ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� 
បានគូូសបញ្ជាា ក់់ពីីគំនិិតនៃ�ហានិិភ័័យអាកាសធាតុុ និិងកំំណត់វិធិីីសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការ គ្រ�ប់់គ្រ�ងការ
ប៉ះះ�ពាល់់នឹឹងហានិិភ័័យអាកាសធាតុុចំពោះ�ះសកម្មមភាព និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញប្បបទាន របស់
ធនាគារ។

ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យតាមអ៊ីី�នធឺឺណិិត និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាបង្កើ�ើ�ត វិធិីីសាស្រ្ត�តដ៏៏ទូូលំំទូូលាយមួួយដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ង 
និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិ ិទ្យាានៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ នេះ�ះកំណត់រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
អភិិបាលកិិច្ចច តួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងបង្ហាា ញពីីដំំណើ�ើ រការសម្រា�ប់កំំណត់
អត្តតសញ្ញាា ណ វាយតម្លៃ�ៃ ត្រួ�តួពិនិិត្យយ ឆ្លើ�ើ�យតប និិងទំំនាក់់ទំំនងហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាធានាបាននូូវភាពធន់់ នៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ឆាំងំនឹឹងការ
វាយ ប្រ�ហារតាមអ៊ីី�នធឺឺណិតខ្លាំំ� ង ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងកម្រិ�តវាយប្រ�ហារសមស្រ�បមួួយ។ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
ដើ�ើម្បីី� កំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ កសាងភាពរឹងឹមាំ ំ និិងបន្តតវិវិត្តតន៍៍យន្តតការរបស់យើ�ើងសម្រា�ប់
ការកំំណត់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការគំំរាមកំហែ�ងតាមអ៊ីី�នធឺឺណិត រួួមទាំ ំងការឆ្លើ�ើ�យតប
ឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុុ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ នេះ�ះ គ្រ�បដណ្តត ប់់ទាំងំទិិដ្ឋឋភាពអាជីីវកម្មម និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ វាគាំទំ្រ�ដល់
ការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ការការពារ ការកំំណត់ ការឆ្លើ�ើ�យតប និិង
ការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធ និិងទិិន្ននន័យក្នុុ�ងបរិវិេ�ណ។

ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ទាំងំពីីរ គឺឺអនុុលោ�មតាមតម្រូ�វូការបទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងស្រ�បតាមការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតរបស់         
ឧស្សាាហកម្មម។
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ប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង
ធាតុុសំខាន់់ៗនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�
ផ្តតល់់នូូវប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�អភិិបាលកិិច្ចច និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លរួួម មាន៖

•	 រចនាសម្ព័�ន្ធធអង្គគភាព
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល បានបង្កើ�ើ�តរចនាសម្ព័័�ន្ធធអង្គគភាពមួួយ ដែ�លបានកំំណត់យ៉ាា ងច្បាាស់់នូូវ 
ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូសិិទ្ធិិ�អំណាច និិង ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូទៅ�តាមតម្រូ�វូការអាជីីវកម្មម និិងប្រ�តិបត្តិិ�
ការ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការថែ�ទាំបំ្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយដ៏៏រឹងឹមាំ។ំ

•	គម្រោ�� ងអាជីីវកម្មម និិងថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលពិិចារណា និិងអនុុម័តគម្រោ��ងអាជីីវកម្មម និិងថវិកិារប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ សមិិទ្ធិិ�
ផលប្រ�តិបត្តិិ�ការត្រូ�វូបានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ ធៀ�ៀបនឹងលទ្ធធផលដែ�លបានកំំណត់គោ�លដៅ�
ជារៀ�ៀងរាល់់ខែ� ដែ�លអនុុញ្ញាា តឲ្យយមានពេ�លវេ�លា សម្រា�ប់ការឆ្លើ�ើ�យតបសមស្រ�ប និិង
សកម្មមភាពចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�ចាត់វិធិានការណាមួួយ។ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ពិិនិិត្យយមើ�ើលជា
ទៀ�ៀងទាត់់នូូវរបាយការណ៍៍ពីីគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ចំំពោះ�ះស្ថិិ�តិប្រ�តិបត្តិិ�ការសំំខាន់់ៗ ក៏៏ដូូចជា
បញ្ហាា ទាក់់ទងនឹឹងច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ផ្សេ�េងៗ។ រាល់់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ឬការធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មម
ណាមួួយ នៃ�គោ�លនយោ�បាយរបស់ធនាគារ ត្រូ�វូបានបញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 
ដើ�ើម្បីី�អនុុម័ត។

•	 ការត្រួ�តួពិនិិត្យយដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 
គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា
ភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ជួួយក្នុុ�ងការប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�អភិិបាលកិិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ន ត្រួ�តួពិនិិត្យយទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ 
និិងដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបានថា ដំំណើ�ើ រការនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៃ�ធនាគារ អាចជឿ�ឿ
ទុុកចិត្តតបាន និិងមានតម្លាា ភាព។ ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនេះ�ះ រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំ ការវាយតម្លៃ�ៃនៃ�ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់នៃ�
អភិិបាលកិិច្ចចរបស់ធនាគារ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតាមរយៈៈ
មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។  គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ត្រួ�តួពិនិិត្យយ
យ៉ាា ងសកម្មមលើ�ើឯករាជ្យយភាពរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង វិសិាលភាពការងារ និិងធនធាន
នៃ�សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ត្រួ�តួពិនិិត្យយយ៉ាា ង
យកចិត្តតទុុកដាក់់ទៅ�លើ�ើផែ�នការសវនកម្មមទាំងំផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង សវនកម្មមឯករាជ្យយ ត្រួ�តួពិនិិត្យយ
យន្តតការនៃ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ដោះ�ះស្រា�យចំំណុុ ចខ្សោ�ោយ និិង ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់របាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់ភាពត្រឹ�មត្រូ�វូច្បាាស់់លាស់់ និិងការប្រ�តិបត្តិិ�តាម។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត 
គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ដើ�ើរតួួនាទីីសំខាន់់ក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសតាំងំ និិង 
វាយតម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើនាយកការិយិាល័យសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង សវនករឯករាជ្យយ ការការពារ
កម្មមវត្ថុុ�សវនកម្មម និិងការលើ�ើកកម្ពពស់នូូវក្រ�មសីីលធម៌៌តាមរយៈៈការត្រួ�តួពិនិិត្យយទំំនាស់់នៃ�
ផលប្រ�យោ�ជន៍។ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល មានការប្រ�ជុំំ�រៀ�ៀងរាល់់
ពីីរខែ�ម្តតង ដើ�ើម្បីី�ពិនិិត្យយរបាយការណ៍៍សវនកម្មម និិងស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត ដែ�លរៀ�ៀបចំឡើ�ើងដោ�យ
សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដោ�យទទួួលយកមកពិចារណា ពិិភាក្សាាលើ�ើរបាយការណ៍៍ ដែ�លដូូចគ្នាា
នៅ�ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ។ ប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់់ ចំំណុុ ច
គួួរកែ�លម្អអក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លសំំខាន់់ៗ ត្រូ�វូបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការ
សវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលទៅ�កាន់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល សម្រា�ប់ពិិភាក្សាាបន្តតទៀ�ៀត។ 
គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលក៏៏ពិិភាក្សាាលើ�ើការរកឃើ�ើញផ្សេ�េងៗរបស់
សវនករ ដែ�លមិិនទាន់់បានដោះ�ះស្រា�យ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងអនុុវត្តតសកម្មមភាព
កែ�តម្រូ�វូសំំខាន់់ៗតាមកាលកំំណត់ ដែ�លបានប្តេ�េជ្ញាា ។

•	 ការត្រួ�តួពិនិិត្យយដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល បានផ្ទេ�េរទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ នៃ�ការត្រួ�តួពិនិិត្យយប្រ�សិទ្ធធភាពលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យទៅ�ឲ្យយគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។ គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ ត្រួ�តួពិនិិត្យយលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសហគ្រា�ស របស់ធនាគារទាំងំមូូល 
ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយមានភាពសមស្រ�បទៅ�តាមយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់ធនាគារ ហានិិភ័័យដែ�លបាន
កំំណត់ និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ គណៈៈកម្មាាធិ ការនេះ�ះ ក៏៏ត្រួ�តួពិនិិត្យយលើ�ើរបាយការណ៍៍
ហានិិភ័័យ គោ�លនយោ�បាយ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  ដែ�នកំំណត់ឥណទាន និិងការធ្វើ�ើ�ស្ត្រេ��េសតេ�ស្តត 
(Stress Testing) ដោ�យផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើសកម្មមភាពសំខាន់់ៗ ដើ�ើម្បីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�ការ
អនុុម័តពីីក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល។  គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនេះ�ះ តាមដានលើ�ើ
ការអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� វប្បបធម៌៌ហានិិភ័័យ និិងភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់នៃ�ដើ�ើមទុុន ក៏៏ដូូចជា
ផែ�នការស្តាា រឡើ�ើងវិញិ និិងការពារស្ថិិ�រភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារផងដែ�រ។

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ក៏៏ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ ទៅ�លើ�ើហានិិភ័័យដែ�លអាច
ទទួួលយកបាន របស់ធនាគារ ដោ�យធានាថាហានិិភ័័យនេះ�ះ សមស្រ�បតាមលក្ខខខណ្ឌឌ

អាជីីវកម្មមបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងការព្យាាករណ៍៍ទុុកជាមុុន។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ ក៏៏មានដំំណោះ�ះស្រា�យ
យ៉ាា ងសកម្មមលើ�ើបញ្ហាា  ហានិិភ័័យដែ�លបានកំំពុុងកើ�ើតឡើ�ើង ដោ�យសង្កកត់ធ្ងងន់លើ�ើ
សារៈៈសំំខាន់់នៃ�ការព្រៀ��ៀងទុុកជាមុុន និិងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការគំំរាមកំហែ�ងដែ�លកំំពុុង
វិវិត្តតនោះ�ះ។ ហានិិភ័័យដែ�លអាចកើ�ើតមានទាំងំនេះ�ះរួួម មាន បញ្ហាា ប្រ�ឈមការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�
ការគំំរាមកំហែ�ងតាមអ៊ីី�នធឺឺណិតទូទៅ�  ភាពមិនច្បាាស់់លាស់់នៃ�ភូមិិសាស្ត្រ�រនយោ�បាយ 
និិង ការវិវិត្តតន៍៍នៃ�តម្រូ�វូការបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ផ្សេ�េងៗ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត គណៈៈកម្មាាធិ ការ ក៏៏
មានការតាមដានហានិិភ័័យដែ�លទាក់់ទងទៅ�នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�លួអាកាសធាតុុ ក៏៏ដូូចជាផល
ប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិភពលោ�ក ដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់លក្ខខខណ្ឌឌ ទីីផ្សាារ និិង
ការប្រ�ឈមមុុខនឹងទំំហំំហានិិភ័័យចំំពោះ�ះធនាគារ។

•	គណៈ ៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងថ្នាាក់ ប្រ�តិបត្តិិ� (ELCs)
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងថ្នាា ក់់ប្រ�តិបត្តិិ� (ELC) ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ជាន់់ខ្ពពស់ ដើ�ើម្បីី�ជួួយ និិងគាំទំ្រ�ដល់គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ក្នុុ�ងការត្រួ�តួពិនិិត្យយ
ផ្នែ�ែកសំខាន់់ៗ នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម។

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងថ្នាា ក់់ប្រ�តិបត្តិិ�រួួម  មាន គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ 
(SMC) គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស (CSMC) គណៈៈកម្មាាធិ ការ
ឥណទាន (CC) គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម (ALCO) 
គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មម (AQMC) គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំំ
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+ នៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� (MCP M25+) 
គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំំគម្រោ��ង (PSC) គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (IAC) 
គណៈៈកម្មាាធិ ការនិិយោ�ជិិត (SC) គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងអនុុលោ�មភាព
ប្រ�តិបត្តិិ� (ERCC) គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា (STC)  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា
ចីីរភាពនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ (SSC)។

•	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្នែ�ែកព័័ត៌៌មាន
ការសម្ងាាត់  សុុចរិតិភាព និិងសុុពលភាពនៃ�ព័ត៌៌មាន គឺឺមានសារៈៈសំំខាន់់ដល់ប្រ�តិបត្តិិ�
ការប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ  និិងដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួល ដល់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តត។ 
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំកំារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យព័័ត៌៌មានរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ជាគោ�ល
ការណ៍៍ណែ�នាំសំម្រា�ប់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្នែ�ែកព័ត៌៌មានប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ 
ព័័ត៌៌មានទាំងំអស់់ត្រូ�វូតែ�គ្រ�ប់់គ្រ�ង ត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងការពារឲ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វូ តាមការណែ�នាំំ
នៃ�វិធិានការណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានទាំំងនេះ�ះ ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិទិ្យាារបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ផងដែ�រ។ ជាមួួយនឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�
សមត្ថថភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងហានិិភ័័យនៃ�ការគំំរាមកំហែ�ងតាមអ៊ីី�នធឺឺណែ�ត សុុវត្ថិិ�ភាព
ព័័ត៌៌មាន គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយដ៏៏សំំខាន់់របស់យើ�ើង។ ការត្រួ�តួពិនិិត្យយបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ត្រូ�វូបានអនុុវត្តត
នៅ�ដំំណាក់់កាលផ្សេ�េងៗនៃ�វដ្តតព័័ត៌៌មាន។ ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
សុុវត្ថិិ�ភាព ត្រូ�វូបានបន្តតពង្រឹ�ងស្រ�បទៅ�តាមការវិវិត្តត បរិបិទគម្រា�មកំហែ�ងតាមអ៊ិិ�នធឺឺណែ�ត 
ដែ�លត្រូ�វូបានឃ្លាំំ�មើ� ើលជាបន្តតបន្ទាា ប់់។ គោ�លនយោ�បាយសម្អាាតតុុ ការិយិាល័យ គឺឺត្រូ�វូ
បានបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម នៅ�កន្លែ�ែងរៀ�ៀបចំចាត់ចែ�ង ការងារចម្បបង ឬជំំនួួសការងារចល័័ត ដើ�ើម្បីី�
ការពារព័័ត៌៌មានសម្ងាាត់  និិងកម្មមសិទ្ធិិ�។

•	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យចីីរភាព
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើបេ�សកកម្មមសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ
បានបង្កើ�ើ�តក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ចីីរភាពរបស់ធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង ដែ�លបម្រើ��ើជាឯកសារទូូលំំទូូលាយ
បង្ហាា ញពីីបេ�សកកម្មមប្រ�កបដោ�យចីី រភាព គោ�លការណ៍៍ គោ�លដៅ� គោ�លបំំណង 
អភិិបាលកិិច្ចច និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តចំំពោះ�ះសកម្មមភាពទាំងំអស់់របស់យើ�ើង។ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ នេះ�ះត្រូ�វូ
បានគាំទំ្រ�ដោ�យគោ�លការណ៍៍ និិងនីីតិវិធិីីផ្សេ�េងៗ ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីទិដ្ឋឋភាពជាក់់លាក់់
នៃ�ចីីរភាព ដែ�លស្រ�បតាមគុុណតម្លៃ�ៃរបស់ធនាគារ។ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ បញ្ជាា ក់់ពីីគោ�លការណ៍៍
សំំខាន់់ៗ ចំំនួួន ៦ និិងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត ចំំនួួន ៤ ដែ�លបានភ្ជាាប់ ជាមួួយនឹឹងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 
M25+ របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង។

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចីីរភាព ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រមួួយនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រកម្លាំំ� ងជំំរុុ ញទាំងំប្រាំ�រំបស់ធនាគារ 
គឺឺត្រូ�វូបានគ្រ�បដណ្តត ប់់ ដោ�យសសរស្តតម្ភភសំំខាន់់ៗ ចំំនួួន ៣ គឺឺ៖ ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រប្រ�កបដោ�យ
ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ ធ្វើ�ើ�អោ�យសហគមន៍ មានចក្ខុុ�វិស័ិ័យសម្រា�ប់អនាគត និិងការពង្រឹ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
និិងការអនុុវត្តតនូូវការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត រួួមបញ្ចូូ� ល៖

(១) ធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដោ�យរក្សាាកម្រិ�តកាបូូនទាប និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានតុុល្យយភាព
នៃ�តម្រូ�វូការ គោ�លការណ៍៍បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច ជាមួួយនឹឹងការរំពឹំឹងទុុក
របស់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។

របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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(២)	 ការកសាងភាពធន់់របស់សហគមន៍នៅ�ទូូទាំងំអាស៊ាា ន និិងធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពឆ្លើ�ើ�យតប 
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសុុខមាលភាពសង្គគម និិង

(៣) ការបង្កើ�ើ�តជាឧទាហរណ៍៍ជាមួួយនឹឹងការអនុុវត្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ងល្អអ និិងធានាថាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
ស្តីី�ពីីបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច (ESG) របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង គឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើ
មូូលដ្ឋាា នដ៏៏រឹងឹមាំមំួួយ។

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងខេ�មបូឌាភីីអិលស៊ីី� បានអនុុម័តក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ដូូចគ្នាា  ហើ�ើយត្រូ�វូបានដឹឹកនាំំ
ដោ�យយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មនៃ�បរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិង អភិិបាលកិិច្ចច(ESG)។

•	បច្ចុុ �ប្បបន្ននភាព និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយទៀ�ៀងទាត់់នៃ�គោ�លការណ៍៍ គោ�លនយោ�បាយ និិង
នីីតិវិធិីី  នៃ�ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យ
គោ�លការណ៍៍ គោ�លនយោ�បាយ នីីតិវិធិីី និិងការអនុុវត្តត នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យត្រូ�វូ
បានពិិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពយ៉ាា ងទៀ�ៀងទាត់់ ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយមានការពាក់់ព័័ន្ធធ 
ទៅ�នឹឹងបរិសិ្ថាា នអាជីីវកម្មមក៏ដូូចជា ប្រ�តិបត្តិិ�តាមទៅ�តាមច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញតិ្តត�នាពេ�ល
បច្ចុុ�ប្បបន្នន។ ឯកសារទាក់់ទងនឹឹងហានិិភ័័យទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វូបានអនុុម័ត ជាគោ�លការណ៍៍ 
ដែ�លបានកំំណត់ដោ�យធនាគារ ហើ�ើយក៏៏ត្រូ�វូអនុុលោ�មតាមតម្រូ�វូការក្នុុ�ងតំំបន់ផងដែ�រ។ 
ដើ�ើម្បីី�ធានាការអនុុម័ត យ៉ាា ងខ្ជាាប់ ខ្ជួួ�នរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ សម្ព័័�ន្ធធធនាគារនៃ�ហានិិភ័័យ 
បានត្រួ�តួពិនិិត្យយលើ�ើការអនុុម័ត និិងប្តូូ�រតាមតម្រូ�វូការនៅ�ទូូទាំងំសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ។

•	សៀ �ៀវភៅ�ណែ�នាំលំទ្ធធកម្មម និិងអំំណាចសម្រេ��ចចិត្តតមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងឥណទាន
សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំលទ្ធធកម្មមត្រូ�វូបានរចនាឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ជួួយជំំរុុ ញមុុខងារលទ្ធធកម្មមនៅ�ក្នុុ�ង
ធនាគារ។ សៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះបម្រើ��ើជាការណែ�នាំបំទដ្ឋាា នមួួយសម្រា�ប់ការអនុុវត្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ល្អអ ដែ�លបានរំំពឹឹងទុុកក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ និិងនីីតិវិធិីីលទ្ធធកម្មម។ អ្ននកមានសិិទ្ធិិ� ក្នុុ�ងការ
អនុុម័តសំណើ�ើ រណាមួួយសម្រា�ប់ការចំំណាយថវិកិា ឬការចំំណាយ ដែ�លមិិនបាន
ព្រា�ងទុុកជាមុុន ត្រូ�វូតែ�គោ�រពទៅ�តាមគោ�លនយោ�បាយអំំណាចអនុុម័តដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ 
ឧទាហរណ៍៍៖ អំំណាចសម្រេ��ចចិិត្តតមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងឥណទាន ឬអ្វីី�ដែ�លមានតម្លៃ�ៃស្មើ�ើ�។ 
គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ កំំណត់នូូវសិិទ្ធិិ�អំណាចដែ�លបានអនុុម័តដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
សម្រា�ប់សកម្មមភាពលទ្ធធកម្មម ការទិិញ និិងលក់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ការលុុបចោ�លប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
ការបរិចិ្ចាា គក៏ដូូចជាការអនុុម័តលើ�ើចំំណាយទូូទៅ� និិងចំំណាយប្រ�តិបត្តិិ�ការ។

•	សេ �ចក្តីី�ណែ�នាំ ំ ស្តីី�ពីីបទដ្ឋាា នកុ្នុ�ងការអនុុវត្តត
គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីី ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបាននូូវការប្រ�តិបត្តិិ�តាម
ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញតិ្តត�នានា ដែ�លមានជាធរមាន។ គោ�លការណ៍៍
នយោ�បាយ និិងនិិតិិវិធិីីទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានកំំណត់ក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំ ស្តីី�ពីីបទដ្ឋាា នក្នុុ�ង
ការអនុុវត្តតរបស់ធនាគារ និិងត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ ស្រ�បតាមការផ្លាាស់
ប្តូូ�រ បរិសិ្ថាា នអាជីីវកម្មម ឬសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំទប្បបញ្ញញតិ្តត�។ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីបទដ្ឋាា នក្នុុ�ង
ការអនុុវត្តតទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វូបានបោះ�ះផ្សាាយលើ�ើសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីបទដ្ឋាា នក្នុុ�ងការអនុុវត្តត អេ�ឡិចិត្រូ�និូិចរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (MGeSPI) ជូូនដល់និិយោ�ជិិតទាំងំអស់់
ដែ�លជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់។

•	 គោ�លនយោ�បាយនិិយោ�ជិិតរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង
គោ�លនយោ�បាយនិិយោ�ជិិតរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ត្រូ�វូបានបញ្ជាា ក់់ចំំណុុ ចសំំខាន់់លើ�ើ
ទស្សសនៈៈវិជិ្ជាា  និិងគោ�លការណ៍៍សម្រា�ប់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការអភិិវឌ្ឍឍនិិយោ�ជិិត ស្រ�បតាម
បេ�សកកម្មមរបស់ធនាគារ នៃ�សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យអរិយិ្យយភាព។ គោ�លនយោ�បាយ
និិយោ�ជិិតរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មានសំំណុំំ� នៃ�គោ�លនយោ�បាយ និិងគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំ ំ ដែ�លគ្រ�បដណ្តត ប់់គ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពទាំងំអស់់ នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស រួួម មាន
ការការពារប្រ�ឆាំងំនឹឹងការរំំលោ�ភសិទ្ធិិ�មនុុស្សស ការទប់់ស្កាាត់ ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្សេ�េងៗ ការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លទេ�ពកោ�សល្យយ និិងការអភិិវឌ្ឍឍ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការអនុុវត្តតនិិងលទ្ធធផល និិង 
ក្រ�មសីីលធម៌៌និិងប្រ�តិបត្តិិ�សម្រា�ប់ការលាឈប់់ពីីការងាររបស់និិយោ�ជិិត ដែ�លនេះ�ះគឺឺ
ស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ M25+ របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់លើ�ើសុុខមាលភាព
នៃ�ការធ្វើ�ើ�ការរបស់និិយោ�ជិិតទាំងំអស់់។

•	 គុុណតម្លៃ�ៃ និិងក្រ�មសីីលធម៌៌ 
គុុណតម្លៃ�ៃរបស់ធនាគារ T.I.G.E.R. (ការងារជាក្រុ�មុ ភាពសុុចរិតិ ភាពរីកីចម្រើ��ើន 
ឧត្តតមភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព និិងការកសាងទំំនាក់់ទំំនង) គឺឺជាគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំដ៏ំ៏
សំំខាន់់ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុ ញនូូវការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌៌។ គុុណតម្លៃ�ៃទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វូ
បានបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមដោ�យក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត ដែ�លបានកំំណត់គោ�លការណ៍៍ 
និិងបទដ្ឋាា នក្នុុ�ងការអនុុវត្តត អោ�យល្អអសម្រា�ប់និិយោ�ជិិតទាំងំអស់់។

របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤

•	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងការលួួចបន្លំំ�
ធនាគារ បានបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវប្បបធម៌៌មួួយនៃ�ការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្ននដល់និិយោ�ជិិត ក្នុុ�ងការ
ដោះ�ះស្រា�យ និិងការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងការលួួចបន្លំំ�  ក៏៏ដូូចជាការការពារមិិនឲ្យយមានការ
កើ�ើតឡើ�ើងនាពេ�លអនាគត។ ឧបករណ៍៍ ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ  និិងកម្មមវិ ិធីីផ្សេ�េ ងៗដ៏៏
ទូូលំំទូូលាយ ត្រូ�វូបានដាក់់ឲ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាហានិិភ័័យដែ�លកើ�ើតចេ�ញឡើ�ើងអំំពីី
ការលួួចបន្លំំ�ត្រូ�វូបានរាយការណ៍៍ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងឲ្យយទាន់់ពេ�លវេ�លា។ ការដាក់់វិន័ិ័យធ្ងងន់ធ្ងងរ 
នឹឹងត្រូ�វូអនុុវត្តតចំំពោះ�ះនិយោ�ជិិតណាដែ�លជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយនឹឹងការលួួចបន្លំំ�។

•	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ�
ធនាគារអនុុវត្តតនូូវវិធិីីសាស្ត្រ�ររួួម  ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យអភិិបាលកិិច្ចចល្អអ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តការយល់់
ដឹឹង និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ � និិងផលវិបិាក។ ការការពារកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �របស់
ធនាគារ មានសារៈៈសំំខាន់់បំំផុុតក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ� ប្រ�តិបត្តិិ�ការជាស្ថាា ប័័ន ដែ�លផ្តតល់់សេ�វាកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាមួួយនឹឹងសុុចរិតិភាព។ ការលើ�ើកកម្ពពស់ទំំនុុកចិត្តត បទពិិសោ�ធន៍៍ដ៏៏ល្អអប្រ�សើ�ើរ 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពអតិិថិិជន បង្កើ�ើ�តបានជាផ្នែ�ែកមួួយដ៏៏សំំខាន់់នៃ�កាតព្វវកិច្ចច របស់យើ�ើង
ក្នុុ�ងនាមជាស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ដូូចនេះ�ះ ធនាគារបានដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយអំំពីី
តួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�វូនៃ�ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ និិងដំំណើ�ើ រការសំំខាន់់ៗ ដូូចជាការតាមដាន
បរិបិទប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រួ�លួដល់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងតាមដានហានិិភ័័យ ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងហានិិភ័័យ ដែ�លអាច
កើ�ើតមានឡើ�ើង។

•	វី សី្សសលប៉្លូូ��វីងី (Whistleblowing)
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតខ្ពពស់បំំផុុត ចំំពោះ�ះក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងសុុចរិ ិតភាព 
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�អាជីី វកម្មម និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ខ្លួួ�ន។ គោ�លនយោ�បាយ វីសី្សសលប៉្លូូ��វី ងី 
(Whistleblowing policy) ត្រូ�វូបានកែ�សម្រួ�លួដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់នូូវវិធិីីសាស្ត្រ�រដែ�ល
សមស្រ�ប និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់និិយោ�ជិិតធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ឬសាធារណៈៈ
ជនដែ�លដឹឹងអំំពីីការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតមិិនត្រឹ�មត្រូ�វូ ដើ�ើម្បីី�រាយការណ៍៍ពីីការលួួចបន្លំំ�ពុុករលួួយ 
សកម្មមភាពឧក្រិ�ដ្ឋឋដែ�លគួួរឲ្យយសង្ស័័�យ ឬការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតអាកប្បបកិិរិយិាគ្មាា នសីីលធម៌៌ណាមួួយ
នៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ ដោ�យគ្មាា នការភ័័យខ្លាា ចពីីផលវិបិាកអវិជិ្ជជមានណាមួួយ។ ការទទួួល
បានព័័ត៌៌មានតាមរយៈៈវីសី្សសលប៉្លូូ��វីងី (Whistleblowing) នេះ�ះ ត្រូ�វូបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យ
ការរក្សាាការសម្ងាាត់ បំំផុុតក្រោ��មការត្រួ�តួពិនិិត្យយ របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការ ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យ
អភិិបាលមិិនប្រ�តិបត្តិិ�ឯករាជ្យយ។

•	 ការប្រ�ឆាំងំការសូូកប៉ាា ន់់ និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ប្រ�កាន់់យកនូវវិធិីីសាស្ត្រ�រគ្មាា នការអត់់ឱនដាច់់ខាតរាល់់ការសូូកប៉ាា ន់់ 
និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់ធនាគារ។ គោ�លនយោ�បាយ 
និិងនីីតិវិធិីី ប្រ�ឆាំំងការសូូកប៉ាា ន់់ និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បាន
ដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ សម្រា�ប់ធនាគារដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យនៃ�ការសូូកប៉ាា ន់់ និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ ដែ�លបានប្រ�ឈមមុុខទាំងំអស់់។

•	 ការប្រ�តិបត្តិិ�តាមឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង បានប្តេ�េជ្ញាា ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងំឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងធ្វើ�ើ�ការធានាលើ�ើ
ការប្រ�តិបត្តិិ�តាមច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ទាំងំអស់់ដែ�លជាប់់ទាក់់ទង។ ហានិិភ័័យលើ�ើឧក្រិ�ដ្ឋឋ
កម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គឺឺត្រូ�វូបានខិិតខំគ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើម្បីី�ការពារសុុចរិតិភាព និិងកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ �របស់
ធនាគារ។ ធនាគារ បានបង្កើ�ើ�តការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�ការពារ និិង
ឆ្លើ�ើ�យតបចំពោះ�ះការសម្អាាតប្រា� ក់់ ហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម ហិិរញ្ញញប្បបទានរីកីសាយភាយ និិង
ហានិិភ័័យទណ្ឌឌ កម្មម។

•	 ការអះះអាងឯករាជ្យយពីីសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល បានបង្កើ�ើ�តមុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការធានាឯករាជ្យយ លើ�ើ
ភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ការត្រួ�តួពិនិិត្យយ ការប្រ�ឆាំងំ
អំំពើ�ើពុុករលួួយ វីសី្សសលប៉្លូូ��វីងី (Whistleblowing) និិងអភិិបាលកិិច្ចច។ មុុខងារសវនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងមានឯករាជ្យយនូូវរាល់់សកម្មមភាព និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការ នៃ�អង្គគភាពផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិិ�ការ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ មុុខងារនេះ�ះ គឺឺត្រូ�វូបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យ នាយកការិយិាល័យ
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លជាអ្ននករាយការណ៍៍ផ្ទាា ល់់ទៅ�កាន់់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងរាយការណ៍៍
លក្ខខណៈៈរដ្ឋឋបាល ជូូននាយកប្រ�តិបត្តិិ�។ ដំំណើ�ើ រការ និិងសកម្មមភាពរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
ត្រូ�វូបានណែ�នាំំដោ�យធម្មមនុុញ្ញញសវនកម្មម និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  បទប្បបញ្ញញតិ្តត� 
ដែ�លជាប់់ទាក់់ទងនឹឹងក្រ�មសីីលធម៌៌របស់ធនាគារ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំជំាចាំបំាច់់នៃ�
វិទិ្យាាស្ថាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងស្ថិិ�ត នៅ�ក្រោ��មក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  អនុុវត្តតវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ
អន្តតរជាតិិ (The IIA)។
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សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន

នាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស និិងនាយកនៃ�នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បានផ្តតល់់នូូវការធានារបស់ខ្លួួ�នយ៉ាា ង សមស្រ�បចំពោះ�ះក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលថា ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លបានអនុុវត្តតដោ�យធនាគារ បាននឹឹងកំំពុុងប្រ�តិបត្តិិ�ការយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាព។ 

ដោ�យពិិចារណាយ៉ាា ងយកចិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការធានាពីីគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងមតិយោ�បល់ពីីអ្ននកធានា ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលមានទស្សសនៈៈថា ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ព័ន្ធធ
ត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ បានប្រ�តិបត្តិិ�ការយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាព ក៏៏ដូូចជាការពារការវិនិិិយោ�គរបស់ម្ចាា ស់់ភាគហ៊ុុ�ន និិងទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់ធនាគារ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា
ភិិបាលមានសេ�ចក្តីី�ពេ�ញចិិត្តត ដែ�លធនាគារបានបង្កើ�ើ�តដំំណើ�ើ រការកំំពុុងបន្តតមួួយ ដើ�ើម្បីី�កំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ វាយតម្លៃ�ៃ តាមដានគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗ ដែ�លបានជួួបប្រ�ទះះ ដើ�ើម្បីី�
សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ� អាជីីវកម្មម និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ខ្លួួ�ន។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតនេះ�ះ នៅ�បន្តតក្នុុ�ងខណៈៈពេ�លដែ�លបរិយិាកាសអាជីីវកម្មម កំំពុុងមានភាពស្មុុ�គស្មាា ញ និិងប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងបង្កើ�ើ�នការត្រួ�តួពិនិិត្យយ
បទប្បបញ្ញញត្តិិ� ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លមិិនជាក់់លាក់់ណាមួួយ និិងវិបិត្តិិ�។ ដំំណើ�ើ រការនេះ�ះ បានដាក់់អោ�យមានយ៉ាា ងជាប់់លាប់់សម្រា�ប់បំំពេ�ញការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ស្ថិិ�តក្រោ��មការត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព
នៃ�ការយល់់ព្រ�មសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍នេះ�ះសម្រា�ប់ដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។

របាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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សមាសភាព
គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលមានសមាសភាពដូចខាងក្រោ��ម៖

ដោ�យស្រ�បទៅ�តាមប្រ�កាសស្តីី�ពីី  អភិិបាលកិិច្ចចរបស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
របស់ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា ប្រ�កាសលេ�ខ) ធ-៧-០៨-២១១ ប្រ�.ក) ដែ�លបានចែ�ងថា 
គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាសវនកម្មម ត្រូ�វូមានសមាជិិកយ៉ាា ងតិិចបីី(៣)រូបូ ហើ�ើយសមាជិិក
ភាគច្រើ��ើនត្រូ�វូតែ�ជាអភិិបាលមិិនប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ។ គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាសវនកម្មម
ត្រូ�វូមានសមាសភាពយ៉ាា ងតិិចបុុគ្គគលឯករាជ្យយម្នាា ក់់ ដែ�លមានជំំនាញឯកទេ�សផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
និិងគណនេ�យ្យយ និិងបុុគ្គគលឯករាជ្យយម្នាា ក់់ ដែ�លមានជំំនាញឯកទេ�សផ្នែ�ែកច្បាាប់់ និិងធនាគារ។ 

នៅ�ចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ មានការប្រែ��ប្រួ�ួលមួួយចំំនួួនទៅ�លើ�ើ
សមាសភាពនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាសវនកម្មម។ ដាតុុ ចន ឆុុង អេ�ង ឆួួន និិងលោ�ក 
ស្ពេ�េនសឺឺ លីី បានលាលែ�ងពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
និិងថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះដែ�រ លោ�ក សេ�ដ អាម៉ាា ដ តូូហ្វីី�ក អាលបា 
និិងដាតុុ លីីម ហុុង ថាត ត្រូ�វូបានតែ�ងតាំងំជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាសវនកម្មម
នៅ�ថ្ងៃ�ៃតែ�មួួយ។

កាតព្វវកិច្ចច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�វូរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាសវនកម្មមត្រូ�វូបានកំំណត់
នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឧឧ  ដែ�លបានផ្សសព្វវផ្សាាយនៅ�លើ�ើគេ�ហទំព័័រសាជីីវកម្មមរបស់ ធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង 
www.maybank2u.com.kh។

សកម្មមភាពរបស់់គណៈៈកម្មាាធិិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
សម្រា�ប់ការិិយបរិិច្ចេ�េទបញ្ចចប់់ ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២៤

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� និិងវត្តតមានកុ្នុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ចំំនួួនប្រាំ�មំួួយ(៦)ដង បាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងអំំឡុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៤ ហើ�ើយសេ�ចក្តីី�លម្អិិ�តនៃ�វត្តតមានសមាជិិកនីីមួួយៗនៃ�
អង្គគប្រ�ជុំំ�មានដូូចជា៖

﻿របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ� ២០២៤

១ លោ�កស្រី�ី សឺឺលីី ហ្គូូ� 
(ប្រ�ធាន)

- តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤
- អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�

២ លោ�ក ស្ពេ�េនសឺឺ លីី
(សមាជិិក)

- តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៣ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០១២
- អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�
- បានលាលែ�ងពីីប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៅ�

ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤

៣ ដាតុុ លីីម ហុុង ថាត 
(សមាជិិក)

- តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២០ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤
- អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

៤ លោ�កស្រី�ី ខៀ�ៀវ មាលីី
(សមាជិិក)

- តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២២ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣
- អភិិបាលឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�

៥ ដាតុុ ចន ឆុុង អេ�ង ឆួួន 
(សមាជិិក)

- តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ១២ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៣
- អភិិបាលមិិនឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�
- បានលាលែ�ងពីីប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៅ�

ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤

៦ លោ�ក សេ�ដ អាម៉ាា ដ 
តូូហ្វីី�ក អាលបា (សមាជិិក)

- តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៦ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤
- អភិិបាលមិិនឯករាជ្យយ មិិនប្រ�តិបត្តិិ�

ល.រ ឈ្មោះ�ះ�ស មាជិិកគណៈៈកម្មាាធិិ ការ
ចំំនួួននៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�  ដែ�លបាន
ប្រា�រព្ធធឡើ�ើង និិងចូូលរួមួកុ្នុ�ង
អំំឡុុងការិិយបរិិច្ឆេ�េទ២០២៤

១ លោ�កស្រី�ី សឺឺលីី ហ្គូូ� (ប្រ�ធាន) ៦/៦

២ លោ�ក ស្ពេ�េនសឺឺ លីី (សមាជិិក) ៥/៥

៣ ដាតុុ លីីម ហុុង ថាត (សមាជិិក) ១/១

៤ លោ�កស្រី�ី ខៀ�ៀវ មាលីី (សមាជិិក) ៦/៦

៥ ដាតុុ ចន ឆុុង អេ�ង ឆួួន (សមាជិិក) ៣/៣

៦ លោ�ក សេ�ដ អាម៉ាា ដ តូូហ្វីី�ក អាលបា (សមាជិិក) ៣/៣

គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល មានកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជារៀ�ៀងរាល់់ពីីរខែ�ម្តតង ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយ
ស្រ�បជាមួួយនឹឹងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល។ ការចូូលរួួម របស់សមាជិិកគណៈៈកម្មាាធិ ការ គឺឺ
មានវត្តតមាន ១០០%។ លេ�ខាធិិការួួម របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 
រួួម មាននាយកការិយិាល័យប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិង នាយកផ្នែ�ែកសារជីីវកម្មម និិងកិិច្ចចការច្បាាប់់
ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន។

ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�លួកិិច្ចចពិភាក្សាាលទ្ធធផលសវនកម្មម នាយកនាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
និិងប្រ�ធានសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតាមផ្នែ�ែក បានចូូលរួួមក្នុ ុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញអំំពីីរបាយការណ៍៍សវនកម្មម និិងស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរបស់
ខ្លួួ�ន។ នាយក នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គឺឺជាប្រ�ធាននៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង
ជាតំំណាងនៃ�គណៈៈ គ្រ�ប់់គ្រ�ង ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់នូូវការធានា និិងការប្តេ�េជ្ញាា លើ�ើដំំណោះ�ះស្រា�យឲ្យយ
ទាន់់ពេ�លវេ�លាចំំពោះ�ះលទ្ធធផលសវនកម្មម និិងរាល់់បញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យ
សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ ប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់់ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងប្រ�ធានបទនៃ�
ការពិិភាក្សាា ក៏៏ត្រូ�វូបានអញ្ជើ�ើ�ញឲ្យយចូូលរួួមក្នុ ុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា
ភិិបាលនេះ�ះផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់នូូវការបកស្រា�យលើ�ើចំំណុុ ចខ្វះះ�ខាតនៃ�ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
និិងបញ្ហាា ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍សវនកម្មមជូនដល់គណៈៈកម្មាាធិ ការ 
ក៏៏ដូូចជា ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់នូូវការធានាដល់ការកែ�តម្រូ�វូដែ�លបានអនុុវត្តត។

សវនករឯករាជ្យយ ត្រូ�វូបានអញ្ជើ�ើ�ញឲ្យយចូូលរួួម អង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា
ភិិបាល ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញនូូវអនុុស្សសរណៈៈផែ�នការសវនកម្មម អនុុសាសន៍៍ចំំពោះ�ះគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
និិងបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ សវនករឯករាជ្យយរួួម ជាមួួយនឹឹងនាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំំ
ប្រ�ទេ�ស និិងនាយកនៃ�នាយកដ្ឋាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បានចូូលរួួម ប្រ�ជុំំ�ជាមួួយគណៈៈកម្មាាធិ ការ
សវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ពិភាក្សាានិិងពិិនិិត្យយលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់
ធនាគារ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរួួ ច។

ក្នុុ�ងអំំឡុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៤ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលមានកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�
ដោ�យឡែ�ក បួួនលើ�ើកជាមួួយសវនករ ដោ�យមិិនមានវត្តតមានគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ ពីីរលើ�ើក
ជាមួួយសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងថ្ងៃ�ៃទីី០៥ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិង
ពីីរលើ�ើកជាមួួយនឹឹងសវនករឯករាជ្យយនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�តុុលា 
ឆ្នាំំ� ២០២៤។

ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៤ គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលបានអនុុវត្តតនូូវ
ភារកិិច្ចច និិងមុុខងារ ដែ�លមានសកម្មមភាពដូចខាងក្រោ��ម៖ 

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង
១.	ពិ និិត្យយ និិងអនុុម័តផែ�នការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៥ 

ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបាននូូវវិសិាលភាព និិងការគ្រ�បដណ្តត ប់់ ដោ�យមានធនធានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់
សម្រា�ប់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតមុុខងាររបស់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ 
គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលសវនកម្មមយល់់ស្រ�បលើ�ើតម្រូ�ូវការកញ្ចចប់ថវិកិា
ប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  របស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ� ២០២៥ ដែ�ល
នឹឹងត្រូ�វូដាក់់ជូូនក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាធ្វើ�ើ�ការសម្រា�ចជាមួួយគ្នាានឹ ងបញ្ចចប់ថវិកិារសម្រា�ប់ធនាគារ
ទាំងំមូូល។

២.	ពិ និិត្យយ និិងអនុុម័តលើ�ើការកែ�ប្រែ��ផែ�នការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� សម្រា�ប់ការិយិ
បរិចិ្ឆេ�េទ២០២៤ ដើ�ើម្បីី�ធានាការប្រ�តិបត្តិិ�ដោ�យរលូូន នៅ�ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពដែ�លបណ្តាា ល
មកពីីហានិិភ័័យផ្សេ�េងៗដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងមកពីីការផ្លាាស់ ប្តូូ� រនៃ�ដំំណើ�ើ រការការងារ 
បរិយិាកាសនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការថ្មីី�  និិងផលលំំបាកដែ�លបណ្តាា លមកពីីបរិយិាកាសក្នុុ�ង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីី វកម្មម ក៏៏ដូូចជាការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសំំណូូមពររបស់និិយ័័តករ 
គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ នេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�ធានា
ថា ការធានាសវនកម្មមអាចផ្តតល់់ជូូនជាបន្តតបន្ទាា ប់់ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើតំំបន់ហានិិភ័័យដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធ។

៣.	ពិ ភាក្សាា និិងអនុុម័តលើ�ើការកំំណត់គោ�លដៅ�របស់ នាយក នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លបានពិិចារណាទៅ�លើ�ើគន្លឹះះ��សូូចនាករលទ្ធធផលការងារ
សំំខាន់់ៗ។
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៤.	 វាយតម្លៃ�ៃ និិងអនុុម័តលើ�ើលទ្ធធផលការងារ និិងរង្វាាន់ សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៤ 
របស់នាយក នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង រួួមទាំ ងំនិិយោ�ជិិតសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  ដោ�យ
ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើសមិិទ្ធិិ�ផលសម្រេ��ចបានប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់នាយកដ្ឋាា ន និិងស្រ�បគ្នាាទៅ �នឹឹងមាត្រ�
ដ្ធាា ន ដែ�លបានអនុុម័តដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល។

៥.	ត្រួ� ួតពិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំខែ�លើ�ើលទ្ធធផលសវនកម្មម ដែ�លលម្អិិ�តពីីការបញ្ចចប់
នៃ�ផែ�នការសវនកម្មមទៅ�តាមផែ�នការអនុុម័តក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ព្រ�មជាមួួយនឹឹង
ការវាយតម្លៃ�ៃសវនកម្មម ធនធានបុុគ្គគលិិក រួួមទាំ ំងចលនាបុុគ្គគលិិក និិងការវិភិាគ
ធនធានមនុុស្សស ការរៀ�ៀនសូូត្រ� និិងការអភិិវឌ្ឍឍបុុគ្គគ លិិក រួួមទាំ ំងស្ថាា នភាព
វិិញ្ញាា បនបត្រ�វិ ិជ្ជាាជីីវៈ  ៈ។  ទិិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�កម្មមវិ ិធីីក្នុុ�ងការចូូលរួួមធ្វើ�ើ� ជាភ្ញៀ�ៀ�វរបស់
សវនករ (GAP) ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនៃ�ដំំណើ�ើ រការសវនកម្មមឌីីជីីថល ការចូូលរួួម
របស់សវនករនៅ�ក្នុុ�ងគម្រោ��ងឌីីជីីថល និិងការវិភិាគមតិយោ�បល់ទៅ�លើ�ើសវនករ 
(Auditee Feedback) ចំំពោះ�ះសវនកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ �ើង និិងស្ថាា នភាព
អនុុវត្តតគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសវនកម្មមរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង  
២០២៣ – ២០២៥ (GRASP25)។

៦.	ពិ ភាក្សាាទៅ�លើ�ើ របាយការណ៍៍សវនកម្មម និិងរបាយការណ៍៍ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត និិងផ្តតល់់
អនុុសាសន៍៍ដល់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងឲ្យយរៀ�ៀបចំ និិងប្រ�តិបត្តិិ�កិច្ចចការចាំំបាច់់ ដើ�ើម្បីី�កែ�
លម្អអ ឬបង្កើ�ើ�នយន្តតការត្រួ�តួពិនិិត្យយដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ 
កិិច្ចចពិភាក្សាាទៅ�លើ�ើ ចំំណុុ ចពាក់់ព័័ន្ធធ ផ្សេ�េងៗដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ក៏៏ត្រូ�វូបានជូូនដំំណឹឹងទៅ�ដល់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងផងដែ�រ តាមរយៈៈ
គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ និិងសកម្មមភាពដែ�ល
សមស្រ�ប។ ក្នុុ�ងករណីីចំាា  បាច់់ ចន្លោះ�ះ �ខ្វះះ�ខាតនៃ�ការត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងអនុុសាសន៍៍ ក៏៏
ត្រូ�វូបានដាក់់ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការនៃ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់សម្រា�ប់ការពិិភាក្សាា និិង
សង្កេ�េត។

៧. ពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពប្រ�ចាំខំែ�នៃ�ការរកឃើ�ើញរបស់សវនកម្មម និិងពិិភាក្សាា
សកម្មមភាពសមស្រ�ប និិងពេ�លវាលាកែ�តម្រូ�វូដែ�លកំំណត់ដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ដើ�ើម្បីី�
ធានាថា ចន្លោះ�ះ �ប្រ�ហោ�ងត្រូ�វូបានត្រួ�តួពិនិិត្យយ កែ�តម្រូ�វូ និិងដោះ�ះស្រា�យបានទាន់់ពេ�ល
វេ�លា។

៨.	ត្រួ� ួតពិនិិត្យយ និិងការអនុុម័តសំណើ�ើ ររបស់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើម្បីី�ពន្យាារពេ�លក្នុុ�ងការ
កែ�តម្រូ�វូលើ�ើការរកឃើ�ើញរបស់សវនកម្មម និិង បញ្ហាា ឬចន្លោះ�ះ �ខ្វះះ�ខាតដែ�លកំំណត់
ដោ�យខ្លួួ�នឯង (SII) ដោ�យពិិចារណាលើ�ើយុុត្តិិ�កម្មមដែ�លបានផ្តតល់់ជូូន។

៩.	ពិ និិត្យយ និិងកត់ត្រា�កំណត់ហេ�តុុប្រ�ជុំំ�របស់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់
ទិិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�ការពិិភាក្សាា និិងសកម្មមភាពកែ�លម្អអប្រ�តិបត្តិិ�ដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ចំំពោះ�ះចន្លោះ�ះ �ប្រ�ហោ�ងនៃ�ការត្រួ�តួពិនិិត្យយ ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ 

១០.	ពិនិិត្យយ និិងពិិភាក្សាាទៅ�លើ�ើការវិភិាគស្ថិិ�តិរបស់ការវាយតម្លៃ�ៃសវនកម្មមសម្រា�ប់ការិយិ
បរិចិ្ឆេ�េទ២០២៣ និិងពាក់់កណ្តាា លឆ្នាំំ� ដំំបូូងរបស់ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លបានសង្ខេ�េប
ស្ថាា នភាពនៃ�ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសវនកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងពេ�ញមួួយ
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៣ និិងគិិតត្រឹ�មពាក់់កណ្តាា លឆ្នាំំ� ២០២៤។ របាយការណ៍៍នេះ�ះផង
ដែ�រ បានបង្ហាា ញពីីចំណុុ ចត្រូ�វូកែ�លម្អអដែ�លបានកត់សម្គាាល់  និិងកត្តាា ដែ�លបានចូូលរួួម
ចំំណែ�កទៅ�លើ�ើចំំណុុ ចដែ�លត្រូ�វូយកចិត្តតទុុកដាក់់។

១១.	ពិភាក្សាាទៅ�លើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការពិិនិិត្យយការធានាគុុណភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៣ 
ដែ�លសង្ខេ�េបស្ថាា នភាពអនុុលោ�មភាពរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង(MGA)ទៅ�នឹឹង
ស្តតង់់ដារអន្តតរជាតិិដែ�លផ្សសព្វវផ្សាាយដោ�យវិទិ្យាាស្ថាា នសវនកម្មមអន្តតរជាតិិ (IIA)។

របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

១២.	ត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងអនុុម័តរបាយការណ៍៍លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
ដើ�ើម្បីី�ស្នើ�ើ�សុំំ�ការអនុុម័តពីីក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ដាក់់បញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  
និិងដាក់់ជូូនធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៣។

១៣.ត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងអនុុម័តរបាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម សម្រា�ប់ដាក់់បញ្ចូូ�ល
នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣ និិងដាក់់ស្នើ�ើ�ជូនធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

១៤.	ត្រួ�ួតពិនិិត្យយរបាយការណ៍៍សវនកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ� របស់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ធានា
ថា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការកំំណត់នានា ត្រូ�វូបានអនុុលោ�មតាមបទដ្ឋាា ន
គណនេ�យ្យយ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើការផ្លាាស់ ប្តូូ� រគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយ ក៏៏ដូូចជាព្រឹ�ឹត្តិិ�
ការណ៍៍ និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការមិិនធម្មមតា និិងគួួរឲ្យយកត់សម្គាាល់  មុុននឹឹងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើ
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទៅ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលដើ�ើម្បីី�អនុុម័ត។

សវនកម្មមឯករាជ្យយ

១៥.	ត្រួ�តួពិនិិត្យយទៅ�លើ�ើសវនករឯករាជ្យយដូូចជា៖
•	 អនុុស្សសរណៈៈផែ�នការសវនកម្មមដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើ វិ ិសាលភាពការងារប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�  រួួម

ជាមួួយនឹឹង ការគ្រ�បដណ្តត ប់់ឬវិសិាលភាពថ្មីី�ៗនៃ�សវនកម្មម រួួមទាំ ងំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
សវនកម្មមសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លបានសង្កកត់ធ្ងងន់ពីីព្រឹ �ឹត្តិិ�ការណ៍៍ដែ�លកំំពុុង
កើ�ើតមានឡើ�ើង និិងការអភិិវឌ្ឍឍថ្មីី�ៗ ក្នុុ�ងបទដ្ឋាា នគណនេ�យ្យយ ច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញតិ្តត� 
នីីតិវិធិីីសវនកម្មមដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក វិសិាលភាពសវនកម្មមពហុុទីីតាំំង ការិយិ
បរិចិ្ឆេ�េទសវនកម្មម ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លសវនកម្មម ផ្នែ�ែកដែ�លជាបញ្ហាា ចម្បបងនៃ�សវនកម្មម និិង
ការពិិចារណាសំខាន់់ៗផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ បន្ទាា ប់់មកទៀ�ៀត អនុុស្សសរណៈៈផែ�នការសវនកម្មម 
ត្រូ�វូបានណែ�នាំសំម្រា�ប់ការ អនុុម័តដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល។

•	 លទ្ធធផលសវនកម្មម របាយការណ៍៍សវនកម្មម និិងបញ្ហាា គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗដែ�លបាន
កំំណត់ រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ខាងក្រៅ��នានាដែ�លបានកំំពុុងកើ�ើតឡើ�ើង និិងការ
អភិិវឌ្ឍឍអាជីីវកម្មម។

•	 អនុុសាសន៍៍របស់សវនករឯករាជ្យយចំំពោះ�ះគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ព្រ�មទាំងំការឆ្លើ�ើ�យតប
របស់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។

១៦.	ការបញ្ជាា ក់់ដោ�យសវនករឯករាជ្យយនូូវ ឯករាជ្យយភាពរបស់ពួួកគេ�ស្រ�បតាមបទដ្ឋាា ន
ក្រ�មសីី   ល ធ ម៌៌ គណនេ�យ្យ   យ ក រ អ ន្តត រ ជា តិិ ស ម្រា�ប់  ប ទ ដ្ឋាា ន ក្រ�មសីី   ល ធ ម៌៌ រ បស់
គណនេ�យ្យយករអាជីីព និិងតម្រូ�វូការក្រ�មសីីលធម៌៌នៅ�ក្នុុ�ងយុុត្តាាធិ ការដែ�លអាចអនុុវត្តត
បាន។

១៧.	ត្រួ�តួពិនិិត្យយការធានាជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ ដែ�លបានផ្តតល់់ដោ�យសវនករឯករាជ្យយ 
ដោ�យគោ�រពឯករាជ្យយភាពរបស់ពួួកគេ�។

១៨.	ពិនិិត្យយលើ�ើការជួួយជ្រោ��មជ្រែ��ងពីីនិយោ�ជិិតធនាគារទៅ�កាន់់សវនករឯករាជ្យយ និិងរាល់់
បញ្ហាា លំំបាកដែ�លបានជួួបប្រ�ទះះក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�សវនកម្មម រួួម មានការដាក់់កំំហិិតលើ�ើ
វិសិាលភាពការងារ ឬការទទួួលបានព័័ត៌៌មានដែ�លចាំបំាច់់។

១៩.	វាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�តវប្បបធម៌៌ សមត្ថថភាព បទពិិសោ�ធ ជំំនាញ និិងប្រ�សិទ្ធធភាពការងារនៃ�
សវនករឯករាជ្យយ ស្ថាា នភាពបំពេ�ញមុុខងារ និិងពេ�លវេ�លានៃ�ការផ្តតល់់នូូវសេ�វាកម្មមមុុន
ពេ�លដាក់់ស្នើ�ើ�ជូនក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលដើ�ើម្បីី�អនុុម័ត។

ប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយសម្ព័�ន្ធធញ្ញាាត្តិិ�

២០.	ត្រួ�តួពិនិិត្យយប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញ្ញាា ត្តិិ� ដែ�លបានប្រ�កាសនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងភាពសមស្រ�បនៃ�នីីតិវិធិីីរបស់ធនាគារនៅ�ក្នុុ�ងការកំំណត់ ការតាមដាន 
ការរាយការណ៍៍ និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយសម្ព័័�ន្ធ ធញ្ញាា ត្តិិ�  ទៅ�តាម
គោ�លនយោ�បាយប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញ្ញាា ត្តិិ�របស់ធនាគារ។

អភិិបាលកិិច្ចចនៃ�វីសី្សសលប៉្លូូ��វីងី (Whistleblowing)

២១.	ផ្តតល់់ការត្រួ�តួពិនិិត្យយដើ�ើម្បីី�ធានាថា ការបង្ហាា ញព័័ត៌៌មានដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈវីសី្សសលប៉្លូូ��វីងី 
(Whistleblowing) ត្រូ�វូបានរក្សាាភាពសម្ងាាត់ យ៉ាា ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងបំំផុុតដោ�យការយកចិត្តត
ទុុកដាក់់ មានឯករាជ្យយភាព ក្រោ��មការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត និិងវិធិានការដោះ�ះស្រា�យក្នុុ�ងករណីី
ចាំបំាច់់។

ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ (COI)

២២.ពិិនិិត្យយ និិងទទួួលស្គាាល់  ដើ�ើម្បីី�ដាក់់ស្នើ�ើ�ជូនក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលអនុុម័ត ទៅ�លើ�ើការកែ�លម្អអ
នូូវដំំណើ�ើ រការសម្រា�ប់ត្រួ�តួពិនិិត្យយស្ថាា នភាពរបស់ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ ដែ�លត្រូ�វូបាន
ពង្រឹ�ងដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកវិសិាលភាពរបស់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�គ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើផលប្រ�យោ�ជន៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ដោ�យប្រ�យោ�ល ផលប្រ�យោ�ជន៍មិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងផលប្រ�យោ�ជន៍ណាមួួយ 
ដើ�ើម្បីី�ធានាថាទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ដែ�លអាចកើ�ើតមានពិិតប្រា�កដ ត្រូ�វូបានកំំណត់
អត្តតសញ្ញាា ណ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ នេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំការពង្រឹ�ង

របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ� ២០២៤



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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ដំំណើ�ើ រការ និិងនីីតិវិធិីីបច្ចុុ�ប្បបន្ននសម្រា�ប់ការបង្ហាា ញ និិងពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនៃ�ស្ថាា នភាព
ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍មានដូូចជា:
ក. មុុនពេ�លការតែ�ងតាំងំ ត្រូ�វូអនុុលោ�មតាមការធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃភាពសមស្រ�ប និិង

ត្រឹ�មត្រូ�វូ (FAP) របស់បេ�ក្ខខជនដែ�លមានសក្តាានុុព លសម្រា�ប់ការតែ�ងតាំងំ;
ខ. ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លកាន់់តំំណែ�ងរបស់សមាជិិកទាំងំអស់់នៃ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ 

និិងនាយកនៃ�ធនាគារ ដោ�យអនុុលោ�មតាមការធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃភាពសមស្រ�ប 
និិងត្រឹ�មត្រូ�ូវ(FAP) ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�  និិងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចច ប្រ�ជុំំ�
គណៈៈកម្មាាធិ ការ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការ
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល;

គ. នៅ�ពេ�លដែ�លសមាជិិកនៃ�ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់ និិងនាយកជួួបប្រ�ទះះស្ថាា នភាព
ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ (COI); និិង

ឃ. រក្សាាទុុកបញ្ជីី�កត់ត្រា�អំពីីស្ថាា នភាពទំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ (COI)។

២៣.លទ្ធធផលដែ�លផ្ដើ�ើ�មចេ�ញពីីការកែ�លម្អអប្រ�តិបត្តិិ�ការនិិងនីីតិវិធិីីនេះ�ះ  គណៈៈកម្មាាធិ ការ
សវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលបានជួួយក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយមើ�ើ ល
ស្ថាា នភាពទំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។

តួួនាទីីរបស់់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ង
អង្គគភាពឯករាជ្យយ
តួួនាទីីសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង គឺឺត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ដោ�យឯករាជ្យយភាព 
និិងវត្ថុុ�វិស័ិ័យ  ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតការត្រួ�តួពិនិិត្យយដោ�យផ្តតល់់នូូវការធានាលើ�ើភាពពេ�ញលេ�ញ និិង
ប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតអភិិបាលកិិច្ចច ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ការប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើរពុុករលួួយ 
ការរាយការណ៍៍សម្ងាាត់  និិងដំំណើ�ើ រការការត្រួ�ួតពិនិិត្យយរបស់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ តួួនាទីី
របស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងមានភាពឯករាជ្យយពីីសកម្មមភាពសវនកម្មម និិងដំំណើ�ើ រការត្រួ�តួពិនិិត្យយ
ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� ស្ថិិ�ត
ក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់នាយក នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។  នាយក នាយកដ្ឋាា ន
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង មានមុុខងាររាយការណ៍៍ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 
និិងរាយការណ៍៍បែ�បការងាររដ្ឋឋបាលជូូន នាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងនាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស និិង
រាយការណ៍៍តាមខ្សែ�ែបណ្តាា ញជូូន នាយក នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មម នៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ដើ�ើម្បីី�
រក្សាាបានជាចាំបំាច់់នូូវឯករាជ្យយភាពនិងវត្ថុុ�វិស័ិ័យ ដូូចបានចែ�ងក្នុុ�ងលក្ខខន្តិិ�កៈៈ ដែ�លបាន
អនុុម័តដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល មុុខងាររបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង គឺឺមានភាពឯករាជ្យយ ពីី
សកម្មមភាព ឬប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់អង្គគភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ។

អង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះមាន លោ�កស្រី�ី ណរ ខាលីីលីី ខាឡីីដ ដែ�លបានតែ�ងតាំងំ
ជានាយក នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ�  ២០២៣។ លោ�កស្រី�ី
មានបទពិិសោ�ធន៍៍២៧ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះបទពិិសោ�ធន៍៍ ១៧ ឆ្នាំំ�គឺឺនៅ �ក្នុុ�ង
សម្ព័័�ន្ធធសវនកម្មមរបស់ធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង និិង១០ឆ្នាំំ�នៅ �ក្នុុ�ងនាយកដ្ឋាា នផ្តតល់់ប្រា�ក់់កម្ចីី�រថយន្តត 
ហើ�ើយតំំណែ�ងចុុងក្រោ��យរបស់លោ�កស្រី�ីគឺឺជាជំំនួួយការប្រ�ធានសាខា។ លោ�កស្រី�ីបាន
បញ្ចចប់ការសិិក្សាាពីីមហាវិទិ្យាាល័័យលេ�នខាស្ទឺឺ�រ នៃ�ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស ជាមួួយនឹឹងបរិញិ្ញាា បត្រ�
ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ លោ�កស្រី�ីជាអ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកឥណទាន និិងទទួួលបាន
វិញិ្ញាា បនបត្រ�សម្រា�ប់សវនករធនាគារ ដែ�លទទួួលបានការបញ្ជាា ក់់ដោ�យវិទិ្យាាស្ថាា នធនាគារ
នៃ�អាស៊ាា ន Asian Institute of Chartered Bankers។ លោ�កស្រី�ីក៏ទទួួលបាន
វិញិ្ញាា បនបត្រ�វិជិ្ជាាជីីវៈ ៈឥណទានអ៊ីី�ស្លាាម  ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យវិទិ្យាាស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�-
ឥស្លាាមម៉ា ា ឡេ�ស៊ីី�ផងដែ�រ និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�អំពីីបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច (ESG) ៖ 
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្រា�ប់អង្គគការប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព ដោ�យវិទិ្យាាស្ថាា នសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (IIA) 
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។

ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ វិសិាលភាព និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រ
ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូចម្បបងនៃ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង គឺឺវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ និិងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លបានអនុុវត្តតដោ�យធនាគារ និិងវាយតម្លៃ�ៃ
ថាតើ�ើហានិិភ័័យផ្សេ�េងៗ ដែ�លអាចរារំាំងធនាគារពីីការសម្រេ��ចបានវត្ថុុ�បំំណងរបស់ខ្លួួ�ន ត្រូ�វូ
បានវាយតម្លៃ�ៃ គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងចាត់ចែ�ងយ៉ាា ងគ្រ�ប់់គ្រា�ន់។ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ផ្តតល់់ជូូននូូវ
ការធានា អាស្រ័�យលើ�ើហានិិភ័័យ និិងគោ�លបំំណង  ផ្តតល់់យោ�បល់ និិងការយល់់ដឹឹង ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកកម្ពពស់ និិងការពារគុុណតម្លៃ�ៃរបស់អង្គគភាព និិងជួួយដល់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�
ធនាគារឲ្យយសម្រេ��ចបានវត្ថុុ�បំំណង។

ផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំំការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៤ ត្រូ�ូវបានអនុុម័តដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការ
សវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៅ�ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លអាចនឹឹងកែ�សម្រួ�លួនៅ�ក្នុុ�ងវដ្តត
សវនកម្មម ហើ�ើយបន្ទាា ប់់ពីីនោះ�ះ ផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំកំារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៤ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�
បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពត្រូ�វូបានដាក់់ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ជារៀ�ៀងរាល់់
ត្រី�ីមាស ដោ�យពិិចារណាលើ�ើការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទិិដ្ឋឋភាពហានិិភ័័យ និិងសំំណើ�ើ ពីីភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។ 
ផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំកំារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ២០២៤ ត្រូ�វូបានកំំណត់រួួ ចទៅ�លើ�ើវិសិាលភាពនៃ�
កិិច្ចចការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំកំារិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ដោ�យគ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើអាជីីវកម្មម និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការ
នៃ�ធនាគារ។ ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តផែ�នការ អង្គគភាព ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�សវនកម្មមទាំងំអស់់ ត្រូ�វូបានរៀ�ៀប
តាមលំដាប់់នៃ�ហានិិភ័័យ អាស្រ័�យតាមវិធិីីសាស្ត្រ�រកំណត់ហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
ខណៈៈគោ�លការណ៍៍ COSO និិងគោ�លការណ៍៍ COBIT (សម្រា�ប់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន) ត្រូ�វូ
បានយកមកប្រើ��ើប្រា�ស់សម្រា�ប់ការវាយតម្លៃ�ៃភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការត្រួ�តួពិនិិត្យយ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ ផែ�នការសវនកម្មម ក៏៏ត្រូ�វូបានយកទៅ�ពិិចារណាទាក់់ទងនឹឹងចំំណុុ ចសំំខាន់់នៃ�យុុទ្ធធ
សាស្រ្ត�ត និិង ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ និិង ការផ្តតល់់មតិរបស់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ទៅ�លើ�ើចំំណុុ ចព្រួ�យួបារម្ភភ និិង សក្តាានុុព លហានិិភ័័យ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
បន្តតផ្តតល់់នូូវការពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ឯករាជ្យយ និិងគោ�លបំំណង លើ�ើការអនុុវត្តតគំំនិិត
ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម និិងគម្រោ��ងថ្មីី�ៗនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។

ដំំណើ�ើ រការ និិងសកម្មមភាពរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ត្រូ�វូបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំបំទប្បបញ្ញញត្តិិ� គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំចំាំបំាច់់របស់វិទិ្យាាស្ថាា នសវនកម្មមអន្តតរជាតិិ (IIA) នៃ�
ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ អនុុវត្តតវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈអន្តតរជាតិិ (IPPF) និិងក្រ�មសីីលធម៌៌របស់ធនាគារ។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងនៃ�ឆ្នាំំ�  
របាយការណ៍៍សវនកម្មម គឺឺត្រូ�វូបានដាក់់ជូូនទៅ�គណៈៈកម្មាាធិ ការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាសវនកម្មម សម្រា�ប់
ត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងពិិភាក្សាា ពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងបញ្ហាា  ដើ�ើមហេ�តុុ អនុុសាសន៍៍សវនកម្មម បញ្ហាា ឬ
ចន្លោះ�ះ �ខ្វះះ�ខាតដែ�លកំំណត់ដោ�យខ្លួួ�នឯងដោ�យថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំ ការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំ
និិងផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់កែ�លម្អអជាមួួយការកែ�តម្រូ�វូ។ ការកែ�តម្រូ�វូនៃ�ការរកឃើ�ើញ 
របស់សវនកម្មម ត្រូ�វូបានតាមដាន និិងរាយការណ៍៍ ជូូនទៅ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ជា
ដំំណាក់់កាលទៀ�ៀងទាត់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវការដោះ�ះស្រា�យទាន់់ពេ�លវេ�លា និិងរាល់់ការ
ស្នើ�ើ�សុំំ�ពេ �លវេ�លាបន្ថែ�ែមត្រូ�វូបានដាក់់ចូូលក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សម្រា�ប់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម
ធ្វើ�ើ�ការអនុុម័ត។

ការធានាគុុណភាព និិងកម្មមវិធិីីកែ�លម្អអ (QAIP) នឹឹងត្រូ�វូបានដាក់់បន្តតឲ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី�
វាយតម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើគុុណភាពនៃ�ដំំណើ�ើ រការរបស់សវនកម្មមប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងបទដ្ឋាា នអន្តតរជាតិិ 
ដែ�លបានប្រ�កាសឲ្យយប្រើ��ើដោ�យ វិទិ្យាាស្ថាា នសវនកម្មមអន្តតរជាតិិ។ អនុុសាសន៍៍ និិងឱកាស
សម្រា�ប់កែ�លម្អអ ត្រូ�វូបានកំំណត់ តាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ។ 
ការវាយតម្លៃ�ៃផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង គឺឺត្រូ�វូបានអនុុវត្តតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដោ�យក្រុ�មុអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃការធានាគុុណភាព
ឯករាជ្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងពីីនាយកដ្ឋាា នសវនកម្មម នៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទាា ល់់
ដោ�យ នាយក នាយកដ្ធាា ន សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ។ ការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ គឺឺ
ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំរៀ�ៀងរាល់់៥ឆ្នាំំ�ម្ត តង ដោ�យអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយ និិងវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ។ លទ្ធធផលរបស់
ការធានាគុុណភាព និិងកម្មមវិធិីីកែ�លម្អអ (QAIP) ត្រូ�វូបានរាយកាណ៍៍ជូូនគណៈៈកម្មាាធិ ការ
សវនកម្មម។

ធនធាន

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង មាននិិយោ�ជិិតសរុុប
ចំំនួួន៩នាក់់ ដែ�លមានប្រ�វត្តិិ�រូបូ និិងវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ 

ក្នុុ�ងនាមជាសម្ព័័�ន្ធធធនាគារដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងមុុខងារសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�រាល់់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ
ទាំងំអស់់ បន្តតលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយសវនកររបស់ខ្លួួ�នពង្រឹ�ង និិងពង្រី�ីកជំំនាញរបស់ពួួកគេ�ដោ�យ
ផ្តតល់់នូូវជម្រើ��ើសការសិិក្សាាដែ�លមានភាពងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការទទួួលបាន និិងអាចបត់បែ�ន
បានទៅ�តាមកាលៈៈទេ�សៈៈ។ ស៊េ�េរីដ៏ី៏ទូូលំំទូូលាយនៃ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនិិម្មិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា ប័័នក៏៏
ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ សម្ព័័�ន្ធធសវនកម្មមធនាគារផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់អោ�យសវនករជាមួួយនឹឹង
ជំំនាញសវនកម្មមដែ�លត្រូ�វូការ និិងចំំណេះ�ះដឹងអំំពីីផលិតផល បច្ចេ�េកទេ�សនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ផ្សេ�េង
ៗ។ ការណែ�នាំក៏ំ៏ត្រូ�វូបានផ្តតល់់ដោ�យសម្ព័័�ន្ធធសវនកម្មមធនាគារ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាន
នូូវភាពស៊ីី�សង្វាា ក់់គ្នាា  ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតស្តតង់់ដារសវនកម្មម ទៅ�លើ�ើដំំណើ�ើ រការ ការអនុុវត្តត ក៏៏ដូូចជា
នីីតិវិធិីីធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតផងដែ�រ។

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារនៅ�តែ�ប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នជំំនាញជាបន្តតបន្ទាា ប់់របស់
សវនករ ដោ�យអនុុញ្ញាា តឱ្យយសវនករអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញតាមរយៈៈវិញិ្ញាា បនបត្រ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ រួួម មានវិញិ្ញាា បនបត្រ�ឯកទេ�សសវនកម្មមក្នុុ�ងធនាគារ វិញិ្ញាា បនបត្រ�គ្រ�ប់់គ្រ�ង
ប្រ�តិបត្តិិ�តាមដោ�យអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� វិញិ្ញាា បនបត្រ�ជំំនាញការវាយតម្លៃ�ៃឥណទាន 

របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ� ២០២៤
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(OMEGA) វិញិ្ញាា បនបត្រ�សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងអាជីីព ជំំនាញសវនករប្រ�ព័ន្ធធព័័ត៌៌មាន អ្ននកជំំនាញ
ប្រ�ឆាំងំការលាងប្រា�ក់់កខ្វវក់់ និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ� ESG៖ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្រា�ប់អង្គគការ
ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�ពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតនេះ�ះបម្រើ��ើដល់
ការពង្រឹ�ង  សមត្ថថភាពរបស់សវនករ និិងគាំទំ្រ�ដល់ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈជាបន្តតបន្ទាា ប់់របស់
ពួួកគេ�។

ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតសវនកម្មមដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ដែ�លជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល បន្តតធានាបាននូូវសមត្ថថភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញដូូចៗគ្នាា  ដូូច្នេះ�ះ�សម្រេ��ច
បាននូូវស្តតង់់ដារសវនកម្មមស្រ�បគ្នាា ។ ស្រ�បតាមផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសវនកម្មម របស់សម្ព័័�ន្ធធ
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (GRASP25) និិងចក្ខុុ�វិស័ិ័យរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ 
“អ្ននកផ្ដដល់់ការធានាប្រ�កបដោ�យវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ និិងអ្ននកបង្កើ�ើ�តការយល់់ដឹឹង ដែ�លដំំណើ�ើ រការដោ�យ
កម្លាំំ� ងពលកម្មមដ៏មុុតមាំ ំ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់អភិិបាលកិិច្ចចល្អអ និិងសេ�វាកម្មម ផ្តតល់់តម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែម 
សម្រា�ប់ធនាគារ” ការផ្តោ�ោត ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លសម្រា�ប់ឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ២០២៤ គឺឺដើ�ើម្បីី�បំពាក់់
សវនករជាមួួយនឹឹងចំំណេះ�ះដឹង និិងជំំនាញចាំបំាច់់ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សវនកម្មមដែ�លមានលទ្ធធផល
ខ្ពពស់។ ផ្នែ�ែកដែ�លផ្តោ�ោតសំ ខាន់់រួួម មាននិិរន្តតរភាព ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន 
និិងការវិភិាគទិន្ននន័យ។

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនៃ�សកម្មមភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃសម្រា�ប់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទឆំ្នាំ�២០២៤

យោ�ងទៅ�លើ�ើសកម្មមភាពរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមទាក់់ទងនឹឹងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ដូូចដែ�លបានបញ្ជាា ក់់ក្នុុ�ងកថាខណ្ឌឌ  ១ ដល់ ១២ ខាងលើ�ើ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងក៏៏បានអនុុវត្តត
គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដូចខាងក្រោ��មក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម ក្នុុ�ងការ
បំំពេ�ញមុុខងារ និិងកាតព្វវកិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ន៖

១.	បន្ត តពន្លឿ�ឿ�នការទទួួលយកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានការ
យល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��អំំពីីហានិិភ័័យដែ�លកំំពុុងកើ�ើតឡើ�ើងតាមរយៈៈការវិ ិភាគ
ទិិន្ននន័យដ៏៏ទូូលំំទូូលាយ។ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំងំនេះ�ះបានបង្កើ�ើ�នការគ្រ�បដណ្តត ប់់សវនកម្មម 
និិងពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ការធានា និិងតួួនាទីីប្រឹ�ក្សាា
សម្រា�ប់អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ។

២.	 បានចូូលរួួម សន្និិ�សីីទសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ នៅ�ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�ល
រៀ�ៀបចំឡើ�ើងដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�រាល់់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារសម្រា�ប់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ខ្លួួ�ន 
រួួមទាំ ងំអ្ននកមកពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។ សន្និិ�សីីទនេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� ល វគ្គគ
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងផែ�នការសវនកម្មមនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ ២០២៥ (AAP 
FY2025), ថ្នាា ក់់បណ្តុះះ� �បណ្តាា លជាន់់ខ្ពពស់ (Master Class Series) - ការប្រ�កួួត
ប្រ�ជែ�ងក្នុុ�ងការបញ្ចេ�េញគំំនិិត ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្រោ��មប្រ�ធានបទ “ដំំណើ�ើ រឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការ
ក្លាា យជាអ្ននកបង្កើ�ើ�តការយល់់ដឹឹង” និិងវគ្គគកសាងក្រុ�មុ (Team Building) សម្រា�ប់
សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ សន្និិ�សីីទនេះ�ះត្រូ�វូបានបញ្ចចប់ជាមួួយនឹឹងការចូូលរួួម របស់បុុគ្គគលិិក
សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (MGEE) ដែ�លរំំលឹឹកដល់សមិិទ្ធិិ�ផលរួួម របស់សវនករ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ និិងផ្តតល់់ជូូននូូវវេ�ទិកាមួួយដើ�ើម្បីី�បណ្តាា ញ និិងពង្រឹ�ងការតភ្ជាាប់
កាន់់តែ�រឹងឹមាំរំបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ។

៣.	ធ្វើ�ើ�តេ�ស្ត  តត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតាមកាលកំំណត់ និិងការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយលើ�ើអង្គគភាព
អាជីីវកម្មម ប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងដំំណើ�ើ រការនៅ�ទូូទាំងំធនាគារ ដូូចដែ�លបានកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ង
ផែ�នការសវនកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗដែ�លត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃ
គឺឺគំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មបរិសិ្ថាា ន សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច (ESG) សន្តិិ�សុុខតាមអ៊ីី�នធឺឺណិត 
និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ការប្រ�ឆាំំងការលាងលុុយកខ្វវក់់ ការប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើពុុករលួួយ និិង
អភិិបាលកិិច្ចច និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការ ក៏៏ដូូចជាការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់ប្រា�ក់់ និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�
សាខា។

៤.	 បានអនុុម័តវិធិីីសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងតំំបន់ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើវិស័ិ័យសំំខាន់់ៗ 
ដូូចជាការប្រ�ឆាំងំការលាងលុុយកខ្វវក់់ ការប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើពុុករលួួយ ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្ត តភាព
តានតឹឹង សន្តិិ�សុុខតាមអ៊ីី�នធឺឺណិត និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានទូូទៅ� ដើ�ើម្បីី�
ធានាបាននូូវភាពស៊ីី�សង្វាា ក់់គ្នាានៅ �ទូូទាំងំសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ។

៥.	ធ្វើ�ើ� ការត្រួ�តួពិនិិត្យយការអនុុលោ�មភាព ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃការគោ�រពតាមតម្រូ�វូការសមាមាត្រ�
គ្រ�បដណ្តត ប់់សាច់ប្រា�ក់់ (LCR) និិង សមាមាត្រ�មូលនិិធិិដែ�លមានស្ថេ�េរភាពសុុទ្ធធ 
(NSFR)។

៦.	រៀ� ៀបចំ និិងបង្ហាា ញការវិភិាគស្ថិិ�តិចំំណាត់ថ្នាា ក់់សវនកម្មមសម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ការិយិបរិចិ្ឆឆទ 
២០២៣ និិង ពាក់់កណ្តាា លឆ្នាំំ� សម្រា�ប់ឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ២០២៤ ដល់គណៈៈកម្មាាធិ ការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ង។

៧.	 តាមដាន និិងរាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព ដែ�លបានប្តេ�េជ្ញាា
ចិិត្តតដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យការរកឃើ�ើញសវនកម្មមដែ�លបញ្ជាា ក់់
ដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងបញ្ហាា ឬចន្លោះ�ះ �ខ្វះះ�ខាតដែ�លកំំណត់ដោ�យខ្លួួ�នឯងដែ�ល
លើ�ើកឡើ�ើងដោ�យថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ។ំ សំំណើ�ើ សុំំ�ពន្យាាពេ�លវេ�លាក៏៏ត្រូ�វូបានដាក់់បញ្ជូូ�នទៅ�
គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់ការគាំទំ្រ� និិងទៅ�គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម
នៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលសម្រា�ប់ការអនុុម័ត។

៨.	 បានធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញអំំពីីការកំំណត់ពេ�លវេ�លាគោ�លដៅ� និិងស្ថាា នភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តត
ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសវនកម្មមរបស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង ជាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់
គណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ។ ផែ�នការនេះ�ះបង្ហាា ញពីីផែ�នទីី
បង្ហាា ញផ្លូូ�វសម្រា�ប់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាមុុខងារសវនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការរំពឹំឹងទុុករបស់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធរបស់ខ្លួួ�ន 
ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាអ្ននកបង្កើ�ើ�តការយល់់ដឹឹងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសវនកម្មម
របស់សម្ព័័�ន្ធធធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង គ្រ�បដណ្តត ប់់រយៈៈពេ�លពីីរឆ្នាំំ�  ២០២៣ ដល់ឆ្នាំំ�  ២០២៥ 
និិងមានគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសរុុបចំ នួួន ៣៤ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើទេ�ពកោ�សល្យយ ដំំណើ�ើ រការ ការ
ច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត និិងអភិិបាលកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�សម្ព័័�ន្ធធធនាគារ ។

៩.	 សម្រ�បសម្រួ�លួ និិងត្រួ�តួពិនិិត្យយកម្មមវិធិីីក្នុុ�ងការចូូលរួួមធ្វើ�ើ� ជាភ្ញៀ�ៀ�វរបស់សវនករ (GAP) 
ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងអញ្ជើ�ើ�ញអ្ននកជំំនាញ មកពីីផ្នែ�ែកអង្គគភាពអាជីីវកម្មមផ្សេ�េងៗ 
ដើ�ើម្បីី�ប្រើ��ើប្រា�ស់ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងបទពិិសោ�ធន៍៍របស់ពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី�ចូលរួួមក្នុ ុ�ងការ
ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមជាក់់លាក់់សម្រា�ប់រយៈៈពេ�លដែ�លបានកំំណត់ជាមុុន។

១០.	ផ្ត តល់់ដំំបូូន្មាា ន និិងការណែ�នាំលំើ�ើដំំណើ�ើ រការអភិិបាលកិិច្ចច និិង ប្រ�តិបត្តិិ�ការនៃ�ការ
ត្រួ�តួពិនិិត្យយសម្រា�ប់គម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�ព័ន្ធធនិិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មការផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាមួួយនិិង
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត M25+។

១១.	 បានធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃឯករាជ្យយលើ�ើការអនុុវត្តតផែ�នការបន្តតអាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃការ
ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរបស់មុុខងារសំំខាន់់ៗ ដើ�ើម្បីី�បន្តតប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងករណីី មានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ 
និិង ផ្តតល់់ការណែ�នាំ ំ កែ�លម្អអ។

១២.	បានចូូលរួួមកិ ច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកម្រិ�តគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្សេ�េងៗតាមកាលកំំណត់ 
(នៅ�នឹឹងកន្លែ�ែង/ដោ�យនិិម្មិិ�ត) ដូូចជា  កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ 
គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំបំច្ចេ�េកវិទិ្យាា គណៈៈកម្មាាធិ ការហានិិភ័័យប្រ�តិបត្តិិ� និិងអនុុលោ�ម
ភាព និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំគំម្រោ��ង ក្នុុ�ងសមត្ថថភាពពិគ្រោះ��ះយោ�បល់ និិង
ប្រឹ�ក្សាាផ្តតល់់មតិយោ�បល់ឯករាជ្យយស្តីី�ពីីអភិិបាលកិិច្ចច ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការ
ត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

របាយការណ៍៍គណៈៈកម្មាាធិិ ការសវនកម្មមនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទឆ្នាំំ� ២០២៤



របាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

របាយការណ៍៍របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ៦៥ - ៦៧

របាយការណ៍៍របស់សវនករឯករាជ្យយ ៦៨ - ៦៩

របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៧០

របាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ ៧១

របាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�លួមូូលធន ៧២

របាយការណ៍៍លំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់ ៧៣

កំំណត់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៧៤ - ១៣១

មាតកា
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ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលរបស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� (”ធនាគារ”) បង្ហាា ញរបាយការណ៍៍របស់ខ្លួួ�ន និិង របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់។

ព័័ត៌៌មានអំំពីីធនាគារ

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាំងំពីីឆ្នាំំ� 1993 និិងធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការដំំបូូងជាសាខាភ្នំំ�ពេ�ញ (“សាខា”) នៃ�ធនាគារ Malayan Banking Berhad (“MBB”) ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�
អាជីីវកម្មមនៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី2 ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� 2012 សាខា ត្រូ�វូបានចុះះ�បញ្ជីី�អាជីីវកម្មមជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នមហាជន ទទួួលខុុសត្រូ�វូមានកម្រិ�ត ដោ�យមានឈ្មោះ�ះ �ថា ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� និិងជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
បុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់ MBB។ ធនាគារត្រូ�វូបានចុះះ�បញ្ជីី�អាជីីវកម្មម ដោ�យអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសហគ្រា�សពាណិិជ្ជជកម្មម នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិងត្រូ�វូបានទទួួលអាជ្ញាា ប័័ណ្ណណក្រោ��មបទប្បបញ្ញញត្តិិ�
របស់ ធនាគារជាតិិ នៃ�កមុ្ពុ�ជា។ 

ធនាគារ ផ្តតល់់សេ�វាកម្មមធនាគារ និិងសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េង នៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមអាជ្ញាា ប័័ណ្ណណធនាគារលេ�ខ 2 ចេ�ញដោ�យធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា 
ដោ�យគ្មាា នកាលកំំណត់។

ទីីស្នាា ក់់ការចុះះ�បញ្ជីី�របស់ធនាគារមានទីីតាំងំនៅ�អគារលេ�ខ 43 មហាវិថិីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម សង្កាាត់ ផ្សាារថ្មីី�3 ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា។

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆឆទបញ្ចចប់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ត្រូ�វូបានលាតត្រ�ដាងនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ។ 

ភាគលាភ

មានភាគលាភជាសាច់ប្រា�ក់់ចំំនួួន 1,500,000 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (ឆ្នាំំ�  2023៖ 6,000,000 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ) ដែ�លបានប្រ�កាសដូូចដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងកំំណត់ចំំណាំ ំ34 នៃ�របាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ដើ�ើមទុុន
នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះ ពុំំ�មានបម្រែ��បម្រួ�លួទៅ�លើ�ើដើ�ើមទុុនរបស់ធនាគារទេ�។

ទុុនបម្រុ�ងុ និិងសំំវិធិានធន
ពុំំ�មានការប្រែ��ប្រួ�លួជាសារវន្ដដទៅ�លើ�ើ ឬ មកកាន់់ទុុនបម្រុ�ងុ និិងសំំវិធិានធននៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះទេ� លើ�ើកលែ�ងតែ�បម្រែ��បម្រួ�លួដែ�លត្រូ�វូបានបង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ការខាតបង់រំំពឹឹងទុុកលើ�ើឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទាន

មុុនពេ�លដែ�លរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង អភិិបាលបានចាត់វិធិានការសមស្រ�បនានាដើ�ើម្បីី�ឈានដល់ការអះះអាងថានីីតិវិធិីីក្នុុ�ងការលុុបចោ�លឥណទាន និិង
បុុរេ�ប្រ�ទានអាក្រ�ក់់ និិងការធ្វើ�ើ�សំវិធិានធនលើ�ើឥណទានអាក្រ�ក់់ ត្រូ�វូបានយកមកអនុុវត្ដដហើ�ើយ និិងជឿ�ឿជាក់់ថា រាល់់ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់់ទាំងំអស់់ដែ�លបានកត់សម្គាាល់  ត្រូ�វូបាន
លុុបចោ�ល ហើ�ើយសំំវិធិានធនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង សម្រា�ប់ការខាតបង់ឥណទានរំពឹំឹងទុុក។

នាការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ អភិិបាលពុំំ�បានដឹឹងពីីព្រឹ�ឹត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួួយ ដែ�លអាចនឹឹងបណ្តាា លឲ្យយ ចំំនួួននៃ�ការលុុបចេ�ញឥណទានអាក្រ�ក់់ពីីបញ្ជីី� ឬ ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ធ្វើ�ើ�សំវិធិានធន
សម្រា�ប់ការខាតបង់ ឥណទាន រំពឹំឹងទុុក ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ងគ្រា�មានចំំនួួនមិិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ជាសារវន្តត នោះ�ះឡើ�ើយ។

ទ្រ�ព្យយសកម្មម

នៅ�មុុនពេ�លដែ�លរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង អភិិបាលបានចាត់វិធិានការសមស្រ�បនានា ដើ�ើម្បីី�ឈានដល់ការអះះអាងថាទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លទំំនងជាមិិនអាចលក់់បាន
ក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃដូចដែ�លកត់ត្រា�ក្នុុ�ងបញ្ជីី�គណនេ�យ្យយរបស់ធនាគារនោះ�ះ ត្រូ�វូបានកាត់់បន្ថថយឲ្យយស្មើ�ើ�នឹងតម្លៃ�ៃដែ�លនឹឹងអាចប្រ�មូលមកវិញិបានជាក់់សែ្ត�តង។

នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយកាណ៍៍នេះ�ះ អភិិបាលពុំំ�បានដឹឹងពីីព្រឹ�ឹត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួួយ ដែ�លអាចបណ្ដាា លឲ្យយតម្លៃ�ៃនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ មានភាពមិនត្រឹ�មត្រូ�វូ ឬ 
មិិនសមស្រ�បជាសារវន្ដដ នោះ�ះទេ�។

វិធិីីសាស្ដ្រ�រកំណត់់តម្លៃ�ៃ 

នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ អភិិបាលពុំំ�បានដឹឹងពីីព្រឹ�ឹត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួួយ ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ឲ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់ការអនុុវត្ដដន៍៍វិធិីីសាស្ដ្រ�រកំណត់តមៃ្ល�លទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទ្រ�ព្យយអសកម្មម
នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារមានភាពមិនត្រឹ�មត្រូ�វូ ឬ មិិនសមស្រ�បជាសារវន្តតនោះ�ះទេ�។ 

របាយការណ៍៍របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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របាយការណ៍៍របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

បំំណុុ លយថាហេ�តុុ និិងបំំណុុ លផ្សេ�េងៗ

នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ៖

•	 ពុំំ�មានបន្ទុុ�កលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់ធនាគារ ដែ�លកើ�ើតមានសម្រា�ប់ការធានាបំំណុុ លរបស់បុុគ្គគលណាម្នាា ក់់ ចាប់ពីីចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ឡើ�ើយ និិង

•	 ពុំំ�មានបំំណុុ លយថាហេ�តុុទាក់់ទងនឹឹងធនាគារដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងចាប់ពីីចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ ក្រៅ��ពីីបំណុុ លដែ�លមានទាក់់ទងនឹឹងសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមប្រ�ក្រ�តីីរបស់ធនាគារ។

ផ្អែ�ែកតាមមតិយោ�បល់របស់អភិិបាលធនាគារ ពុំំ�មានបំំណុុ លយថាហេ�តុុ ឬ បំំណុុ លផ្សេ�េងទៀ�ៀត របស់ធនាគារដែ�លអាច ឬ ទំំនងក្លាា យជាកាតព្វវកិច្ចចក្នុុ�ងអំំឡុុងរយៈៈពេ�លដប់ពីីរខែ�ខាងមុុខ 
បន្ទាា ប់់ពីី ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់នេះ�ះ ដែ�លនឹឹងមាន ឬ អាចមានឥទ្ធិិ�ពលជាសារវន្ដដ ទៅ�លើ�ើលទ្ធធភាពរបស់ធនាគារក្នុុ�ងការ បំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ននៅ�ពេ�លបំំណុុ លទាំងំនោះ�ះដល់ការកំំណត់សង
នោះ�ះទេ�។

ព្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍ក្រោ��យកាលបរិចិ្ឆេ�េទ

មិិនមានព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍គួួរឲ្យយកត់សម្គាាល់ ណាមួួយកើ�ើតឡើ�ើងបន្ទាា ប់់ពីីការិយិបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ ដែ�លតម្រូ�វូឲ្យយមានការកែ�តម្រូ�វូ ឬ បង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទេ�។

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

សមាសភាពនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ និិងនាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះរួួម មាន៖

លោ�ក ហ្សាារីហី្វវហ្វូូ�ឌីីន ខាឡីីត ប្រ�ធាន / អភិិបាលឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ� 
(តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2024)

លោ�ក ស្ពេ�េន សឺឺ លីី អភិិបាលឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�
(ចូូលនិិវត្តតន៍៍នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី20 ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� 2024)

លោ�កស្រី�ី សឺឺលីី ហ្គូូ� អភិិបាលឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ� 
(តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2024)

ដាតុុ លីីហុុងថាត អភិិបាលឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�
(តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី20 ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� 2024)

លោ�កស្រី�ី ខៀ�ៀវ មាលីី អភិិបាលឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�

ដាតុុ ចនចុុង អេ�ងឈួួន អភិិបាលមិិនឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�
(លាលែ�ងពីីតំណែ�ងនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី26 ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� 2024)

លោ�កស្រី�ី ខាលីីចា អីីសម៉ែ�ែល អភិិបាលមិិនឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�
(លាឈប់់ធ្វើ�ើ�ជានាយកនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី17 ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� 2025)

លោ�ក សែ�អ៊ីី�ត អាម៉ាា ដតូ ហ្វុីី��ក អាលបា អភិិបាលមិិនឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�
(តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី26 ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� 2024)

សវនករ

ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន អឺឺនស្ទ៍៍� អ៊ែ�ែន យុំាា� ង (ខេ�មបូឌា) គឺឺជាសវនកររបស់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន។

ភាគហ៊ុុ�នរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

ពុំំ�មានសមាជិិកនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលណាម្នាា ក់់ បានកាន់់កាប់់ភាគហ៊ុុ�នរបស់ធនាគារទេ�។

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៏របស់អភិិបាល

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់នេះ�ះ ពុំំ�មានកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងណាមួួយ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះធនាគារជាភាគីីម្ខាា ង ដែ�លកម្មមវត្ថុុ�នៃ�កិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនោះ�ះ អាចបង្កកលទ្ធធភាពដល់
សមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលណាម្នាា ក់់ ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាននូូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍តាមមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗ ដូូចជាការទិិញភាគហ៊ុុ�ន ឬ ប័័ណ្ណណបំំណុុ លរបស់ធនាគារ ឬ របស់សាជីីវកម្មមដទៃ�។

ពុំំ�មានសមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលណាម្នាា ក់់ របស់ធនាគារបានទទួួល ឬ មានសិិទ្ធិិ�នឹងទទួួលបាននូូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ណាមួួយតាមរយៈៈហេ�តុុផលនៃ�កិច្ចចសន្យាា ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យធនាគារ 
ឬ ជាមួួយនឹឹងសហគ្រា�សដែ�លអភិិបាលនោះ�ះ ជាសមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ឬ ក៏៏ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នណាមួួយ ដែ�លអភិិបាលនោះ�ះមានភាគកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាសារវន្ដដ លើ�ើកលែ�ងតែ�អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍
ទាំងំឡាយណា ដែ�លត្រូ�វូបានលាតត្រ�ដាងព័័ត៌៌មានក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។



១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា
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របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីការទទួលខុុសត្រូ�វូរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល មានទំំនួួលខុុសត្រូ�វូដើ�ើម្បីី�ធានាអះះអាងថា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្ដដល់់នូូវទិិដ្ឋឋភាពពិត និិង ត្រឹ�មត្រូ�វូអំំពីីស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិង
លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ហើ�ើយ និិងលំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់់ដារបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា (“ស.រ.ហ.អ.ក”)។ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 
ត្រួ�តួពិនិិត្យយនូូវការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ ដែ�លត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ដែ�លតម្រូ�វូឲ្យយគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងចាំបំាច់់ត្រូ�វូ៖

•	 អនុុម័តនូវគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ ដែ�លសមស្រ�បដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងការប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដោ�យសមហេ�តុុផល និិងប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន ហើ�ើយនិិងត្រូ�វូអនុុវត្ដដ
គោ�លនយោ�បាយទាំងំនោះ�ះដោ�យមានសង្គគតិិភាព។

•	 អនុុលោ�មទៅ�តាម ស.រ.ហ.អ.ក ហើ�ើយប្រ�សិនបើ�ើមានការប្រា�សចាកពីីការបង្ហាា ញនូូវទិិដ្ឋឋភាពពិត និិង ត្រឹ�មត្រូ�វូនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�វូធានាឲ្យយបានថាការប្រា�សចាកនេះ�ះត្រូ�វូបានដាក់់
បង្ហាា ញ និិងពន្យយល់់ និិងកំំណត់ជាបរិមិាណសាច់ប្រា�ក់់នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឲ្យយបានសមស្រ�ប។ 

•	 រក្សាាទុុកបញ្ជីី�គណនេ�យ្យយឲ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និិងប្រ�ព័ន្ធធនៃ�ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងឲ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព។

•	 រៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដោ�យឈរលើ�ើមូូលដ្ឋាា ននិិរន្ដដរភាពនៃ�ដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មម លើ�ើកលែ�ងតែ� ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លធនាគារមិិនអាចបន្ដដសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមនាពេ�លអនាគតដែ�ល
គិិតទុុកជាមុុនបាន និិង

•	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព រាល់់ការសម្រេ��ចជាសារវន្តត ដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម និិងលទ្ធធផលនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការហើ�ើយត្រូ�វូប្រា�កដថាកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះ
ត្រូ�វូបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងយ៉ាា ងសមស្រ�បក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�វូ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាបញ្ជីី�គណនេ�យ្យយសមស្រ�បត្រូ�វូបានរក្សាាទុុក ឲ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វូសមហេ�តុុផលគ្រ�ប់់ពេ�ល ដែ�លលាតត្រ�ដាងបង្ហាា ញអំំពីីស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់
ធនាគារ ហើ�ើយនិិងធានាថាបញ្ជីី�គណនេ�យ្យយអនុុលោ�មតាមប្រ�ព័ន្ធធគណនេ�យ្យយដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងក៏៏ជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងការថែ�រក្សាាទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់ធនាគារ ដែ�លហេ�តុុ
ដូូចនេះ�ះហើ�ើយត្រូ�វូចាត់វិធិានការសមស្រ�ប សម្រា�ប់ការទប់់ស្កាាត់  និិងស្វែ�ែងរកកំហុុសចេ�តនា ហើ�ើយនិិងភាពមិនប្រ�ក្រ�តីីផ្សេ�េងៗ។

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលបញ្ជាា ក់់ថា ធនាគារបានអនុុវត្ដដតាមលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វូចាំបំាច់់នានា ដូូចដែ�លបានបញ្ជាា ក់់ ខាងលើ�ើក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ការអនុុម័តលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
យើ�ើងខ្ញុំំ�� ជាក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលធនាគារ សូូមអនុុម័តលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានភ្ជាាប់ ជាមួួយនេះ�ះ ថាបានផ្ដដល់់នូូវទិិដ្ឋឋភាពពិត និិងត្រឹ�មត្រូ�វូទៅ�លើ�ើស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ នា
ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ព្រ�មទាំងំលំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់ សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ ដោ�យអនុុលោ�មតាម ស.រ.ហ.អ.ក។

តំំណាងឲ្យយក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល៖

Shariffuddin Khalid
ប្រ�ធាន/អភិិបាលឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា 
ថ្ងៃ�ៃទីី28 ខែ�មិនា ឆ្នាំំ� 2025

របាយការណ៍៍របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

68

របាយការណ៍៍របស់សវនកឯករាជ្យយ
ជូូនចំំពោះ�ះ៖ ភាគទុុនិក នៃ�ធនាគារមេ�យប៊េ�េង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី�

មតិយោ�បល់

យើ�ើងខ្ញុំំ�� បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� (“ធនាគារ”) ដែ�លមានរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិង
របាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ របាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�លួមូូលធន និិងរបាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប្រា�ក់់ សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ ហើ�ើយនិិងកំំណត់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ដែ�លរួួម មានព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត។

តាមមតិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បង្ហាា ញនូូវទិិដ្ឋឋភាពពិត និិងត្រឹ�មត្រូ�វូ លើ�ើស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារនាថៃ្ង�ងទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ព្រ�មទាំងំលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ហើ�ើយនិិង
លំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់់ដារបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�កមុ្ពុ�ជា(”ស.រ.ហ.អ.ក”)។ 

មូូលដ្ឋាា នកុ្នុ�ងការផ្តតល់់មតិយោ�បល់

យើ�ើងខ្ញុំំ�� បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់់ដាអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីសវនកម្មម នៃ�កមុ្ពុ�ជា (“ស.អ.ស.ក”)។ ការទទួួលខុុសត្រូ�វូរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� យោ�ងតាមស្តតង់់ដាទាំងំនោះ�ះ ត្រូ�វូបានបរិយិាយ
បន្ថែ�ែមនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនៃ� ការទទួួលខុុសត្រូ�វូរបស់សវនករចំំពោះ�ះសវនកម្មមលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៃ�របាយការណ៍៍របស់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ យើ�ើងខ្ញុំំ��មានភាពឯករាជ្យយពីីធនាគារ ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម
ក្រ�មសីីលធម៌៌វីជី្ជាាជីីវៈ ៈសម្រា�ប់គណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករប្រ�តិស្រុ�តុ ដែ�លចេ�ញដោ�យក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៃ�កមុ្ពុ�ជា រួួមទាំ ងំតម្រូ�វូការខាងសីីលធម៌៌ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារ
សវនកម្មមទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ហើ�ើយយើ�ើងខ្ញុំំ��ក៏បានបំំពេ�ញនូូវទំំនួួលខុុសត្រូ�វូដទៃ�ទៀ�ៀតតាមតម្រូ�វូការទាំងំនេះ�ះផងដែ�រ។ យើ�ើងខ្ញុំំ��ជឿ�ឿជាក់់ថាភស្តុុ�តាងសវនកម្មម ដែ�ល
យើ�ើងខ្ញុំំ��បានទទួួល គឺឺគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និិងសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�ជាមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់ការផ្តតល់់មតិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ��។

ការសង្កកត់់ធ្ងងន់លើ�ើបញ្ហាា  – ការកែ�តម្រូ�វូកំំហុុសរបស់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទមុុន

យើ�ើងខ្ញុំំ��សូមទាញចំំណាប់អារម្មមណ៍ ទៅ�លើ�ើកំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.2 នៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លពិិពណ៌នាអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការកែ�តម្រូ�វូរបស់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើកំំហុុសគណនេ�យ្យយ
ទាក់់ទងនឹឹងពន្ធធពន្យាាជាបំំណុុ លដែ�លមិិនបានទទួួលស្គាាល់ កាលពីីការិយិបរិចិ្ឆេ�េទមុុន។ មតិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ��មិនត្រូ�វូបានកែ�ប្រែ��ឡើ�ើយទាក់់ទងនឹឹងបញ្ហាា នេះ�ះ។

ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងរបាយការណ៍៍របស់សវនករ

ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លទទួួលបាន នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរបាយការណ៍៍សវនករ គឺឺជារបាយការណ៍៍របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងមានទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ ចំំពោះ�ះព័ត៌៌មានផ្សេ�េងនេះ�ះ។

មតិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ពុំំ�គ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងនេះ�ះទេ� ហើ�ើយយើ�ើងខ្ញុំំ��ក៏មិិនបង្ហាា ញសេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា នធានាអះះអាងក្នុុ�ងទម្រ�ង់ណាមួួយទៅ�លើ�ើព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងនេះ�ះ
ដែ�រ។ 

ទាក់់ទងនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� គឺឺការអានព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងនេះ�ះ ហើ�ើយពិិចារណាថា តើ�ើព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងនេះ�ះ មានភាពខុុសគ្នាា ជា
សារវន្តត ឬទេ� ជាមួួយរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬចំំណេះ�ះដឹងរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��ដែ�លទទួួលបាននៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ឬ ថាតើ�ើព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងនេះ�ះ មានកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ឬទេ� ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការងារ
ដែ�លបានអនុុវត្តត ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងខ្ញុំំ��សន្និិ�ដ្ឋាា នថា មានកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្ដដ លើ�ើព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងនេះ�ះ យើ�ើងខ្ញុំំ��តម្រូ�វូឲ្យយរាយការណ៍៍តាមភាពជាក់់ស្ដែ�ែង។ យើ�ើងខ្ញុំំ��ពុំំ�មានអ្វីី�ដែ�លត្រូ�វូរាយការណ៍៍ចំំពោះ�ះ
ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងនេះ�ះទេ�។

ការទទួលខុុសត្រូ�វូរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងអ្ននកទទួលបន្ទុុ�កលើ�ើអភិិបាលកិិច្ចចចំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�វូចំំពោះ�ះការរៀ�ៀបចំ និិងការបង្ហាា ញនូូវទិិដ្ឋឋភាពពិត និិងត្រឹ�មត្រូ�វូនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម ស.រ.ហ.អ.ក ហើ�ើយនិិងមានការ
ទទួួលខុុសត្រូ�វូផងដែ�រចំំពោះ�ះប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងគិិតថាមានភាពចាំបំាច់់ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លពុំំ�មានកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ដែ�លបណ្តាា លមកពីីការ
ក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬ ការភាន់់ច្រ�ឡំ។ំ

នៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធភាពនិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ និិងធ្វើ�ើ�ការលាតត្រ�ដាង នូូវបញ្ហាា ទាំងំឡាយណា
ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់មូូលដ្ឋាា ននិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធគណនេ�យ្យយរបស់ធនាគារ លើ�ើកលែ�ងតែ�ក្នុុ�ងករណីីគណៈ ៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងមានបំំណងរំលំាយ ឬ 
បញ្ឈឈប់ដំំណើ�ើ រការប្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារ ឬ ក៏៏គ្មាា នមធ្យោ�ោបាយជាក់់លាក់់ណាមួួយទៀ�ៀតក្រៅ��ពីីនេះ�ះ។អ្ននកទទួួលបន្ទុុ�កលើ�ើអភិិបាលកិិច្ចចមានទំំនួួលខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងការត្រួ�តួពិនិិត្យយមើ�ើលលើ�ើដំំណើ�ើ រនៃ�ការ
រាយការណ៍៍អំំពីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ។

ការទទួលខុុសត្រូ�វូរបស់សវនករចំំពោះ�ះសវនកម្មមលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
គោ�លបំំណងរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� គឺឺដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាននូូវការធានាអះះអាងដែ�លសមហេ�តុុផលថា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំងំមូូលមិិនមានកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្ដដ ដែ�លបណ្ដាា លមកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬ 
ការភាន់់ច្រ�ឡំ ំ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការចេ�ញផ្សាាយរបាយការណ៍៍របស់សវនករដែ�លរួួម មានមតិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ ការធានាអះះអាងដែ�លសមហេ�តុុផល គឺឺជាការធានាអះះអាងកម្រិ�តខ្ពពស់មួួយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
មិិនមែ�នជាការធានាថាការងារសវនកម្មមដែ�លប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�ដោ�យអនុុលោ�មតាម ស.អ.ស.ក តែ�ងតែ�រកឃើ�ើញកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ដែ�លមាននោះ�ះទេ�។ កំំហុុសឆ្គគងអាចកើ�ើតចេ�ញពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬ 
ការភាន់់ច្រ�ឡំ ំ និិងត្រូ�វូបានចាត់ទុុកថាជាសារវន្តត ប្រ�សិនបើ�ើកំំហុុសឆ្គគងទាំងំអស់់នោះ�ះ (តែ�មួួយ ឬ បញ្ចូូ�លគ្នាា ជារួួម ) អាចមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំងំនេះ�ះ។

ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការងារសវនកម្មម ដែ�លអនុុលោ�មតាម ស.អ.ស.ក យើ�ើងខ្ញុំំ��បានធ្វើ�ើ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងរក្សាារនូូវចម្ងងល់ប្រ�កបដោ�យវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសវនកម្មម។ យើ�ើងខ្ញុំំ��ក៏បាន៖

•	 កំំណត់ និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យនៃ�កំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត នៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លបណ្តាា លមកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ�  ឬ ការភាន់់ច្រ�ឡំំ បង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតនីីតិវិធិីីសវនកម្មមដែ�ល
ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងហានិិភ័័យទាំងំនោះ�ះ ហើ�ើយប្រ�មូលភស្តុុ�តាងសវនកម្មមឲ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និិងសមស្រ�បសម្រា�ប់ផ្តតល់់ជាមូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងការបញ្ចេ�េញមតិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ ហានិិភ័័យដែ�ល
មិិនអាចរកឃើ�ើញកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ដែ�លបណ្តាា លមកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ�មានកម្រិ�តខ្ពពស់ជាងហានិិភ័័យ ដែ�លមិិនអាចរកឃើ�ើញកំំហុុសឆ្គគង ដែ�លបណ្តាា លមកពីីការភាន់់ច្រ�ឡំ ំ ព្រោះ��ះថាការ
ក្លែ�ែងបន្លំំ�អាចពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការឃុុបឃិត ការបន្លំំ� ការលុុបចេ�ញដោ�យចេ�តនាការរាយការណ៍៍មិិនត្រឹ�មត្រូ�វូ ឬ មិិនគោ�រពតាមប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។



១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា
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របាយការណ៍៍របស់សវនកឯករាជ្យយ

•	 ស្វែ�ែងយល់់អំំពីីប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារសវនកម្មម ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តជានីីតិវិធិីីសវនកម្មម ដែ�លសមស្រ�បទៅ�តាមកាលៈៈទេ�សៈៈ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនមែ�នសម្រា�ប់គោ�លបំំណង ដើ�ើម្បីី�
បញ្ចេ�េញមតិយោ�បល់លើ�ើប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារទេ�។

•	 វាយតម្លៃ�ៃភាពសមស្រ�បនៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយដែ�លបានប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងភាពសមហេ�តុុផលនៃ�ការប៉ាា ន់់ស្មាា នគណនេ�យ្យយ និិងការបង្ហាា ញដែ�លជាប់់ទាក់់ទងផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង
ដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។

•	 ធ្វើ�ើ�សេ� ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា នទៅ�លើ�ើភាពសមស្រ�បនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់មូូលដ្ឋាា ននិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធ គណនេ�យ្យយដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងតាមរយៈៈភស្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លទទួួល
បាន យើ�ើងខ្ញុំំ��ធ្វើ�ើ�ការសន្និិ�ដ្ឋាា ន ថាតើ�ើមានវត្តតមាននៃ�ភាពមិនប្រា�កដប្រ�ជា ជាសារវន្តត ទាក់់ទងនឹឹងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ ឬ កាលៈៈទេ�សៈៈទាំងំឡាយណាដែ�លនាំឲំ្យយមានការសង្ស័័�យជាសារវន្តត ទៅ�លើ�ើ
និិរន្តតរភាពនៃ�ដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ។ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងខ្ញុំំ��សន្និិ�ដ្ឋាា នថាមានវត្តតមាននៃ�ភាពមិនប្រា�កដប្រ�ជា ជាសារវន្តត យើ�ើងខ្ញុំំ��តម្រូ�វូឲ្យយទាញចំំណាប់អារម្មមណ៍ ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
សវនករលើ�ើកំំណត់សម្គាាល់ ពាក់់ព័័ន្ធធដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬ ប្រ�សិនបើ�ើកំំណត់សម្គាាល់ នេះ�ះពុំំ�មានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ទេ�នោះ�ះ យើ�ើងខ្ញុំំ��នឹងធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ��មតិយោ�បល់របស់
យើ�ើងខ្ញុំំ��។ ការសន្និិ�ដ្ឋាា នរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� គឺឺពឹងផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លទទួួលបានរហូតូដល់ថ្ងៃ�ៃចេ�ញរបាយការណ៍៍សវនករ។ តែ�ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ ឬកាលៈៈទេ�សៈៈ
នាពេ�លអនាគត ក៏៏អាចបង្កកឲ្យយធនាគារ មិិនអាចបន្តតនិិរន្តតរភាពរបស់អាជីីវកម្មមបានផងដែ�រ។

•	 វាយតម្លៃ�ៃការដាក់់បង្ហាា ញ ទម្រ�ង់ និិងមាតិិកាទាំងំស្រុ�ងុនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំកំំណត់សម្គាាល់ ផ្សេ�េងៗ និិងវាយតម្លៃ�ៃថា តើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� តំំណាងឲ្យយប្រ�តិបត្តិិ�
ការណ៍៍ និិងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវការបង្ហាា ញដ៏៏ត្រឹ�មត្រូ�វូ។

ក្នុុ�ងចំំណោ�មបញ្ហាា ដទៃ�ទៀ�ៀត យើ�ើងខ្ញុំំ��បានធ្វើ�ើ�ការទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអ្ននកទទួួលបន្ទុុ�កលើ�ើអភិិបាលកិិច្ចចអំពីីវិសិាលភាព និិងពេ�លវេ�លាដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក នៃ�ការងារសវនកម្មម និិងរបកគំហើ�ើញ
 សំំខាន់់ៗ ដោ�យរួួមបញ្ចូូ� លផងដែ�រនូូវកង្វះះ�ខាតសំខាន់់ៗ ទៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��រកឃើ�ើញក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�សវនកម្មម។

ខាវ ហុុង
ដៃ�គូសវនករ

អឺឺនស្ទ៍៍� អ៊ែ�ែន យ៉ាំំ� ង (ខេ�មបូឌា)
ក្រុ�មុហ៊ុុ�នគណនេ�យ្យយករជំំនាញ
សវនករប្រ�តិស្រុ�តុ

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា
ថ្ងៃ�ៃទីី28 ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� 2025



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024

កំំណត់់
សម្គាាល់

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

(ដូូចបានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.2)

(ដូូចបានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.2

ទ្រ�ព្យយសកម្មម

សាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� 4 49,205,379 198,051,650 44,698,897 182,594,994 47,377,424 195,052,855

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា
4 357,337,205 1,438,282,250 374,929,801 1,531,588,237 203,059,728 835,996,900

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 5 32,539,776 130,972,598 61,600,028 251,636,114 99,949,607 411,492,532

សមតុុល្យយត្រូ�វូទទួួលពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� 6.1 119,741 481,958 70,169,235 286,641,325 84,941 349,700

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 7 102,050,828 410,754,583 34,660,190 141,586,876 484,565 1,994,954

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ� 8 10,483,907 42,197,726 - - 486,259 2,001,928

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន 9 1,184,265,393 4,766,668,207 1,146,937,429 4,685,239,397 1,012,093,562 4,166,789,195

ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ 10 7,295,468 29,364,259 7,624,494 31,146,058 4,422,204 18,206,214

កម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�រ 11 2,735,964 11,012,255 2,201,438 8,992,874 2,041,183 8,403,550

សិិទ្ធិិ�នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម 12 22,140,924 89,117,219 16,820,434 68,711,473 18,121,509 74,606,253

ពន្ធធពន្យាាជាទ្រ�ព្យយសកម្មម 15.2 - - - - 1,453,574 5,984,364

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 13 7,881,557 31,723,268 6,089,153 24,874,191 3,597,759 14,811,977

ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុប  1,776,056,142 7,148,625,973 1,765,731,099 7,213,011,539 1,393,172,315 5,735,690,422

បំំណុុ ល និិងមូូលនិិធិិភាគទុុនិក

បំំណុុ ល

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពីីអតិិថិិជន 14.1  1,226,505,581  4,936,684,964 1,261,023,564 5,151,281,259  952,096,793  3,919,782,497 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពីីស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ 14.2  214,302,363  862,567,011 189,779,164 775,247,885  133,999,891  551,677,551 

កម្ចីី� 18  938,552  3,777,672 8,518,775 34,799,196  8,932,796  36,776,321 

សមតុុល្យយត្រូ�វូសងទៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� 6.2  1,767,632  7,114,719 3,074,809 12,560,595  4,311,954  17,752,315 

អនុុបំណុុ ល 6.3  66,698,921  268,463,157 46,469,886 189,829,484  46,405,090  191,049,756 

បំំណុុ លពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល 15.1  95,035  382,516 1,002,827 4,096,548  7,235,727  29,789,488 

បំំណុុ លភតិសន្យាា 16  24,784,425  99,757,311 19,312,776 78,892,690  20,359,374  83,819,543 

បំំណុុ លភាគលាភ 34 6,000,000 24,150,000 - - - -

ពន្ធធពន្យាាជាបំំណុុ ល 15.2 2,361,279 9,504,148 458,127 1,871,449 - -

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 17 5,569,061 22,415,471 8,369,040 34,187,528 6,884,262 28,342,507

បំំណុុ លសរុុប  1,549,022,849 6,234,816,969 1,538,008,968 6,282,766,634 1,180,225,887 4,858,989,978

មូូលនិិធិិភាគទុុនិក

ដើ�ើមទុុន 20.1  75,000,000  300,000,000 75,000,000 300,000,000  75,000,000  300,000,000 

ទុុនបម្រុ�ងុមិិនអាចបែ�ងចែ�កបាន 20.2  42,000,000  168,000,000 30,000,000 120,000,000  30,000,000  120,000,000 

ទុុនបម្រុ�ងុតាមបទប្បបញ្ញញតិ្តត� 20.3  49,110,163  200,442,904 28,159,243 115,151,709  11,494,226  46,658,489 

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញរក្សាាទុុក 60,923,130 249,566,340 94,562,888 385,385,794 96,452,202 393,150,875

លម្អៀ�ៀ�ងបង្គគរពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ - (4,200,240) - 9,707,402 - 16,891,080

មូូលនិិធិិភាគទុុនិកសរុុប  227,033,293 913,809,004 227,722,131 930,244,905 212,946,428 876,700,444

បំំណុុ ល និិងមូូលនិិធិិភាគទុុនិកសរុុប  1,776,056,142 7,148,625,973 1,765,731,099 7,213,011,539 1,393,172,315 5,735,690,422

កំំណត់សម្គាាល់ ភ្ជាាប់ ពីីលេ�ខ 1 ដល់ 35 ជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។



១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

71

កំំណត់់
សម្គាាល់

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

(ដូូចបានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33)

ចំំណូូលពីីការប្រា�ក់់ 21 101,436,592 412,948,366 89,135,217 366,345,742

ចំំណាយលើ�ើការប្រា�ក់់ 22 (57,271,806) (233,153,522) (47,807,478) (196,488,735)

ចំំណូូលពីីការប្រា�ក់សុុទ្ធធ 44,164,786 179,794,844 41,327,739 169,857,007

ចំំណូូលលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារ 23 10,406,920 42,366,571 9,307,036 38,251,918

ចំំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារ 24 (2,718,004) (11,064,994) (2,275,572) (9,352,601)

ចំំណូូលថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារសុុទ្ធធ 7,688,916 31,301,577 7,031,464 28,899,317

ចំំណូូលផ្សេ�េងៗ 25 4,585,336 18,666,903 3,927,014 16,140,028

ចំំណូូលប្រ�តិបត្ដិិ�ការសុុទ្ធធ 56,439,038 229,763,324 52,286,217 214,896,352

ចំំណាយហិិរញ្ញញប្បបទាន 26 (1,112,689) (4,529,757) (797,823) (3,279,053)

ចំំណាយទូូទៅ� និិងរដ្ឋឋបាល 27 (30,510,140) (124,206,780) (26,790,685) (110,109,715)

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ការខាតបង់ឥណទារំពឹំឹងទុុក 9.1 (16,416,803) (66,832,805) (6,007,072) (24,689,066)

ចំំណេ�ញមុុនគិិតពន្ធធ 8,399,406 34,193,982 18,690,637 76,818,518

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល 15 (3,088,244) (12,572,241) (3,914,934) (16,090,379)

ចំំណេ�ញសុុទ្ធធសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ 5,311,162 21,621,741 14,775,703 60,728,139

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ - (13,907,642) - (7,183,678)

ចំំណូូលពេ�ញលេ�ញសរុុបសម្រា�ប់ ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ 5,311,162 7,714,099 14,775,703 53,544,461

កំំណត់សម្គាាល់ ភ្ជាាប់ ពីីចលេ�ខ 1 ដល់ 35 ជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

របាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ
សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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ដើ�ើមទុុនបានបង់ ទុុនបម្រុ�ងុមិិនអាចបែ�ងចែ�កបាន ទុុនបម្រុ�ងុតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� ប្រា�ក់ចំំណេ�ញរក្សាាទុុក
លម្អៀ�ៀ�ងបង្គគរ
ពីីការបកប្រែ��
រូបិូិយប័័ណ្ណណ

សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់

លេ�ខ 2.1.4)
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់

លេ�ខ 2.1.4)

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2024 បានរាយការណ៍៍ឡើ�ើង
ងវិញិ

75,000,000 300,000,000 30,000,000 120,000,000 28,159,243 115,151,709 94,562,888 385,385,794 9,707,402 227,722,131 930,244,905

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញសុុទ្ធធសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ - - - - - - 5,311,162 21,621,741 - 5,311,162 21,621,741

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ - - - - - - - - (13,907,642) - (13,907,642) 

ចំំណូូលពេ�ញលេ�ញសរុុប សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ - - - - - - 5,311,162 21,621,741 (13,907,642) 5,311,162 7,714,099 

ការចែ�កភាគលាភ - - - - - - (6,000,000) (24,150,000) - (6,000,000) (24,150,000)

ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ងុតាមបទប្បបញ្ញញតិ្តត� - - - - 20,950,920 85,291,195 (20,950,920) (85,291,195) - - -

ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ងុមិិនអាចបែ�ងចែ�កបាន - - 12,000,000 48,000,000 - - (12,000,000) (48,000,000) - - -

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 75,000,000 300,000,000 42,000,000 168,000,000 49,110,163 200,442,904 60,923,130 249,566,340 (4,200,240) 227,033,293 913,809,004

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023 ដូូចដែ�លបានរាយការណ៍៍
ពីីមុុន

75,000,000 300,000,000 30,000,000 120,000,000 11,494,226 46,658,489 96,963,665 395,241,224 16,906,424 213,457,891 878,806,137

ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការរាយការណ៍៍ទ្បើ�ើ�ងវិញិ - - - - - - (511,463) (2,090,349) (15,344) (511,463) (2,105,693)

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023 បានរាយការណ៍៍ ឡើ�ើងវិញិ 75,000,000 300,000,000 30,000,000 120,000,000 11,494,226 46,658,489 96,452,202 393,150,875 16,891,080 212,946,428 876,700,444

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញសុុទ្ធធសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ បានរាយការណ៍៍
ឡើ�ើងវិញិ

- - - - - - 14,775,703 60,728,139 - 14,775,703 60,728,139

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណបានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ - - - - - - - - (7,183,678) - (7,183,678)

ចំំណូូលពេ�ញលេ�ញសរុុប សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ បាន
រាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ

- - - - - - 14,775,703 60,728,139 (7,183,678) 14,775,703 53,544,461

ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ងុតាមបទប្បបញ្ញញតិ្តត� - - - - 16,665,017 68,493,220 (16,665,017) (68,493,220) - - -

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 បានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ 75,000,000           300,000,000 30,000,000 120,000,000 28,159,243 115,151,709 94,562,888 385,385,794 9,707,402 227,722,131 930,244,905 

កំំណត់សម្គាាល់ ភ្ជាាប់ ពីីចលេ�ខ 1 ដល់ 35 ជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

របាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�លួមូូលធន
សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024



១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា
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កំំណត់់
សម្គាាល់

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

(ដូូចបានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33)

សកម្មមភាពប្រ�តិបត្ដិិ�ការ 28  (10,884,376)  (44,310,295) 206,519,185 848,793,850

សកម្មមភាពវិនិិិយោ�គ

ការទិិញ៖

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ� (85,188,215) (346,801,223) - -

ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ 10 (1,602,863) (6,525,255) (4,814,018) (19,785,614)

កម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�រ 11 (1,501,711) (6,113,465) (930,118) (3,822,785)

ប្រា�ក់់ទទួួលបានពីីការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ� 75,500,000 307,360,500 486,259 1,998,524

សាច់ប្រា�ក់សុុទ្ធធបានប្រើ��ើប្រា�ស់កុ្នុ�ងសកម្មមភាពវិនិិិយោ�គ (12,792,789) (52,079,443) (5,257,877) (21,609,875)

សកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្បបទាន

សាច់ប្រា�ក់់ទទួួលបានពីី៖

អនុុបំណុុ ល 6.3 20,000,000 77,800,000 - -

កម្ចីី� 18 - - 9,151,748 37,613,684

សាច់ប្រា�ក់់ទូូទាត់់ទៅ�លើ�ើ៖

កម្ចីី� 18 (7,579,803) (30,857,378) (9,567,494) (39,322,400)

បំំណុុ លភតិសន្យាា 16 (2,639,967) (10,747,306) (2,685,990) (11,039,419)

សាច់ប្រា�ក់សុុទ្ធធ បានពីី/(ប្រើ��ើប្រា�ស់កុ្នុ�ង)  សកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្បបទាន 9,780,230 36,195,316 (3,101,736) (12,748,135)

(ថយចុះះ�)/ការកើ�ើនឡើ�ើងសុុទ្ធធនៃ�សាច់ប្រា�ក់ និិងសាច់ប្រា�ក់សមមូល (13,896,935) (60,194,422) 198,159,572 814,435,840

សាច់ប្រា�ក់់ និិងសាច់ប្រា�ក់់សមមូលនាដើ�ើមការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ 445,924,607 1,821,602,020 247,765,035 1,020,048,648

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ - (22,496,218) - (12,882,468)

សាច់ប្រា�ក់ និិងសាច់ប្រា�ក់សមមូល នាចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ 4 432,027,672 1,738,911,380 445,924,607 1,821,602,020

ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមអំពីីលំហូូរសាច់ប្រា�ក់ប្រ�តិបត្តិិ�ការពីីការប្រា�ក់

ការប្រា�ក់់ទទួួលបាន 99,883,090 406,624,059 88,355,895 363,142,728

ការប្រា�ក់់បានទូូទាត់់ 56,657,720 230,653,578 37,814,874 155,419,132

កំំណត់សម្គាាល់ ភ្ជាាប់ ពីីចលេ�ខ 1 ដល់ 35 ជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប្រា�ក់
សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024
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១. ព័័ត៌៌មានអំំពីីធនាគារ
ការបង្កើ�ើ�ត និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការ

ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តចាប់តាំំងពីីឆ្នាំំ� 1993 និិងធ្វើ�ើ�
ប្រ�តិបត្តិិ�ការ ក្នុុ�ងនាមជាសាខាភ្នំំ�ពេ�ញ (“សាខា”) នៃ�ធនាគារ Malayan Banking 
Berhad (ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� ឬ “MBB”) ដែ�លជាធនាគារមួួយចុះះ�បញ្ជីី�អាជីីវកម្មមនៅ�ប្រ�ទេ�ស
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី�។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី2 ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� 2012សាខាត្រូ�វូបានចុះះ�បញ្ជីី�អាជីីកម្មមជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នសាធារណៈៈ
ទទួួលខុុសត្រូ�វូមានកម្រិ�តដោ�យមានឈ្មោះ�ះ �ថា ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង (ខេ�មបូឌា) ភីីអិលស៊ីី� 
(“ធនាគារ”) និិងជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់ MBB។ ធនាគារ ត្រូ�វូបានចុះះ�បញ្ជីី�អាជីីវកម្មម 
ដោ�យអនុុលោ�មតាម ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសហគ្រា�សពាណិិជ្ជជកម្មម នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា និិង
បានទទួួលអាជ្ញាា ប័័ណ្ណណក្រោ��មបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ទាំងំឡាយនៃ�ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា (“NBC”)។

ធនាគារផ្តតល់់សេ�វាកម្មមធនាគារទូូលំំទូូលាយ និិងសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត 
នៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមអាជ្ញាា ប័័ណ្ណណធនាគារលេ�ខ 02 
ចេ�ញដោ�យធនាគារជាតិិ នៃ�កមុ្ពុ�ជា ដោ�យមិិនមានកាលកំំណត់។

ដើ�ើមទុុន

ដើ�ើមទុុនសរុុប របស់ធនាគារ នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 មានចំំនួួន 75 លានដុុលា្លលរ 
អាមេ�រិកិ ឬ 300 ពាន់់លានរៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2023៖ ចំំនួួន 75 លានដុុលា្លលរអាមេ�រិកិ ឬ 
300 ពាន់់លានរៀ�ៀល)។

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

សមាសភាពនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងការិ ិយបរិ ិច្ឆេ�េទ និិងនាកាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�
របាយការណ៍៍ នេះ�ះរួួម មាន៖

លោ�ក ហ្សាារីហី្វវហ្វូូ�ឌីីន ខាឡីីត ប្រ�ធាន / អភិិបាលឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�

(តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2024)

លោ�ក ស្ពេ�េន សឺឺ លីី អភិិបាលឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�

(ចូូលនិិវត្តតន៍៍នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី20 ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� 2024)

លោ�កស្រី�ី សឺឺលីី ហ្គូូ� អភិិបាលឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ� 

(តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2024)

ដាតុុ លីីហុុងថាត អភិិបាលឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�

(តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី20 ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� 2024)

លោ�កស្រី�ី ខៀ�ៀវ មាលីី អភិិបាលឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�

ដាតុុ ចនចុុង អេ�ងឈួួន អភិិបាលមិិនឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�

(លាលែ�ងពីីតំណែ�ងនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី26 ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� 2024)

លោ�កស្រី�ី ខាលីីចា អីីសម៉ែ�ែល អភិិបាលមិិនឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�

(លាឈប់់ធ្វើ�ើ�ជានាយកនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី17 ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� 2025)

លោ�ក សែ�អ៊ីី�ត អាម៉ាា ដតូ ហ្វុីី��ក អាលបា អភិិបាលមិិនឯករាជ្យយ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិិ�

(តែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី26 ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� 2024)

ទីីតាំងំ

ទីីស្នាា ក់់ការចុះះ�បញ្ជីី�របស់ធនាគារមានទីីតាំងំនៅ�អគារលេ�ខ43 មហាវិថិីីព្រះ �ះនរោ�ត្តតម 
សង្កាាត់ ផ្សាារថ្មីី�3 ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា នាថ្ងៃ�ៃទីី31 
ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� 2024។ ធនាគារមានសាខាសរុុបចំ នួួន 21 ដែ�លមានទីីតាំំងនៅ�ក្នុុ�ង រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង ខេ�ត្តតត្បូូ�ងឃ្មុំំ�� ខេ�ត្តតកំំពង់ចាម 

 ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័័យ និិងខេ�ត្តតតាកែ�វ។

បុុគ្គគលិិក

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ធនាគារមានបុុគ្គគលិិកសរុុបចំ នួួន 561 នាក់់ (ឆ្នាំំ� 2023៖ មាន
ចំំនួួន 510 នាក់់)។

ការអនុុម័តលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�វូបានអនុុម័តដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី28 ខែ�មីីនា 
ឆ្នាំំ� 2025។

២. ព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត
២.១	សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍នៃ�ការអនុុលោ�ម 

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់ធនាគារត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម
ស្តតង់់ដារបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� អន្តត រជាតិិនៃ�កមុ្ពុ� ជា ( “ស.រ .ហ.អ.ក”)។ 
គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយបានបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម ត្រូ�វូបានអនុុវត្តតជាប់់ជាប្រ�ចាំំ
ដោ�យធនាគារ។

២.១.១	មូ លដ្ឋាា ននៃ�ការរៀ�ៀបចំ

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់ធនាគារ ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំទ្បើ�ើ�ងផ្អែ�ែកតាម
មូូលដ្ឋាា នថ្លៃ�ៃដើ�ើមប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�ត លើ�ើកលែ�ងតែ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃ
សមស្រ�ប តាមរយៈៈចំំណូូលពេ�ញលេ�ញផ្សេ�េងទៀ�ៀត (“FVOCI”) ដែ�ល
ត្រូ�វូបានវាស់់វែ�ងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។

២.១.២	ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទសារពើ�ើពន្ធធ

ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទសារពើ�ើពន្ធធរបស់ធនាគារចាប់ផ្តើ�ើ�មពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា និិង
បញ្ចចប់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�។ 

២.១.៣	រូបិូិយប័័ណ្ណណគោ�ល និិងរូបិូិយប័័ណ្ណណសម្រា�ប់កំំណត់់បង្ហាា ញ

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញជាប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (US$) 
ហើ�ើយរាល់់តម្លៃ�ៃទាំងំអស់់ត្រូ�វូបានបង្គគត់់ទៅ�ជាប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិដែ�ល
នៅ�ជិិតបំផុុតលើ�ើកលែ�ងតែ�មានការចង្អុុ�លបង្ហាា ញផ្សេ�េង ពីីនេះ�ះ។ការបកប្រែ��
ពីីប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិទៅ�ជាប្រា�ក់់រៀ�ៀល (KHR) ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងដើ�ើម្បីី�
បំំពេ�ញតាមតម្រូ�វូការ នៃ�បទបង្ហាា ញដោ�យអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពីី
គណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មមតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ រូបិូិយប័័ណ្ណណមុុខងាររបស់ធនាគារ 
គឺឺដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

សកម្មមភាពប្រ�តិបត្ដិិ�ការជារូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�ស (“FC”) ត្រូ�វូបានបកប្រែ��
ទៅ�ជាប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដោ�យប្រើ��ើ ប្រា�ស់អត្រា�ប្ដូូ� រប្រា�ក់់នាកាល
បរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ប្រ�តិបត្ដិិ�ការនោះ�ះ។ ទ្រ�ព្យយសកម្មមនិងបំំណុុ លរូបិូិយវត្ថុុ�ដែ�ល
ជារូបិូិយប័័ណ្ណណផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្រៅ��ពីីដុុល្លាា រអាមេ�រិកិមាននាកាលបរិចិ្ឆេ�េទ 
នៃ�របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ត្រូ�ូវបានប្ដូូ� រទៅ�ជាប្រា�ក់់ដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ ដោ�យប្រើ��ើ ប្រា�ស់អត្រា�នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនោះ�ះ។ ភាពលម្អៀ�ៀ�ង
ពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ។

២.១.៤	 ការបកប្រែ��ទឹកប្រា�ក់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិទៅ�ជាប្រា�ក់រៀ�ៀល

ការបកប្រែ��ប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិទៅ�ជាពាន់់រៀ�ៀល (“KHR'000”) ត្រូ�វូ
បានបង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�អនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ស្ដីី�ពីី
គណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម ដោ�យប្រើ��ើអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់ចុុងគ្រា� និិងអត្រា�ប្តូូ�រ
ប្រា�ក់់ជាមធ្យយម សម្រា�ប់ចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ដូូចដែ�លបានប្រ�កាសដោ�យ
និិយ័័តករគណនេ�យ្យយ និិងសវនកម្មម។

ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបកប្រែ��តាមអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់នៅ�ចុុងគ្រា� នាចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ
រាយការណ៍៍ ចំំណែ�កឯចំំណូូល និិងចំំណាយ ដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ ត្រូ�ូវបានបកប្រែ��ទៅ�តាមអត្រា�
ប្តូូ�រប្រា�ក់់ជាមធ្យយមសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ។ ភាពលម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��
លទ្ធធផលទាំងំអស់់ ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផល
ពេ�ញលេ�ញ។ ការបកប្រែ��មិនគួួរបកស្រា�យបរិមិាណដុុល្លាា រអាមេ�រិកិជា
តំំណាងឬធ្លាាប់ បានឬអាចត្រូ�វូបានបកប្រែ��ទៅ�ជាប្រា�ក់់រៀ�ៀលក្នុុ�ងអត្រា�
ណាមួួយដទៃ�ទៀ�ៀត។តម្លៃ�ៃទាំងំអស់់ដែ�លគិិតជាប្រា�ក់់រៀ�ៀលត្រូ�វូបានបង្គគត់់
ទៅ�ជាខ្ទទង់ពាន់់ ដែ�លនៅ�ជិិតបំផុុត (“KHR'000”) លើ�ើកលែ�ងតែ�
មានការចង្អុុ�លបង្ហាា ញផ្សេ�េងពីីនេះ�ះ។

កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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២. ព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន)
២.១	សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍នៃ�ការអនុុលោ�ម  (តពីីទំព័័រមុុន)

២.១.៤	ការបកប្រែ��ទឹកប្រា�ក់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិទៅ�ជាប្រា�ក់រៀ�ៀល 
(តពីីទំព័័រមុុន)

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញជាប្រា�ក់់រៀ�ៀល ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់ដែ�លត្រូ�វូអនុុវត្តតក្នុុ�ង 1 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិដូចខាងក្រោ��ម៖

2024 2023 2022

អត្រា�ចុុងគ្រា� 4,025 4,085 4,117

អត្រា�មធ្យយម 4,071 4,110 4,085

២.២	ស្តតង់់ដាគណនេ�យ្យយថ្មីី� វិសិោ�ធនកម្មម និិងការបកស្រា�យ

គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ ដែ�លត្រូ�វូបានអនុុម័តក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�គឺឺស្រ�បជាមួួយនឹឹងអ្វីី� ដែ�លបានអនុុវត្តតតាមកាលពីីឆ្នាំំ�មុុ នលើ�ើកលែ�ងតែ�
ការអនុុម័ត នៃ�វិសិោ�ធនកម្មមខាងក្រោ��មចំពោះ�ះ ស.រ.ហ.អ.ក ដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន 
ហើ�ើយចូូលជាធរមានចាប់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ឬ ក្រោ��យថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2024។

ការអនុុម័តវិសិោ�ធនកម្មមខាងក្រោ��មពុំំ�មានផលប៉ះះ�ពាល់់ខ្លាំំ� ងណាមួួយទៅ�លើ�ើ
ស្ថាា នភាព និិងលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារនោះ�ះទេ�។

•	បំ ណុុ លរយៈៈពេ�លវែ�ងជាមួួយនឹឹងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង-វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើ ស.គ.អ.ក 1

•	 ការរៀ�ៀបចំហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ - វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើ ស.គ.អ.ក 7 និិង 
ស.រ.ហ.អ.ក 7

•	បំ ណុុ លភតិសន្យាាក្នុុ�ងការលក់់ និិងជួួលមកវិញិ - វិសិោ�ធនកម្មម ស.រ.ហ.អ.ក 
16

ស្តតង់់ដា និិងការបកស្រា�យបានចេ�ញផ្សាាយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនទាន់់មានសុុពលភាព 

ស្តតង់់ដា និិងវិសិោ�ធនកម្មមដែ�លបានចេ�ញផ្សាាយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនទាន់់មានសុុពលភាព
រហូតូដល់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការចេ�ញផ្សាាយរបាយការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារត្រូ�វូ
បានលាតត្រ�ដាងដូូចខាងក្រោ��ម។ ស្តតង់់ដា និិងការបកស្រា�យទាំងំនេះ�ះទៅ�លើ�ើ
ស្តតង់់ដារបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�កមុ្ពុ�ជា បានបោះ�ះផ្សាាយប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនទាន់់
មានសុុពលភាព គឺឺត្រូ�វូបានរំពឹំឹងទុុកថាពុំំ�មានការប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្តតលើ�ើស្ថាា នភាព
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការអនុុវត្តតន៍៍នៃ�ធនាគារនោះ�ះទេ�។

មានសុុពលភាព ពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2025

•	កង្វះះ �លទ្ធធភាពប្រែ��សម្រួ�លួ - វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើ ស.គ.អ.ក 21

មានសុុពលភាព ពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2026

•	ចំ ណាត់ថ្នាា ក់់ និិងការវាស់់វែ�ងឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  – វិ ិសោ�ធនកម្មមលើ�ើ 
ស.រ.ហ.អ.ក 9 និិងស.រ.ហ.អ.ក 7 

•	 ការកែ�លម្អអប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ចំ ពោះ�ះស្តតង់់ដាគណនេ�យ្យយ ស.រ.ហ.អ.ក - ភាគ 11 

មានសុុពលភាព ពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2027

•	 ការបង្ហាា ញ និិងការលាតត្រ�ដាងនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� – ស.រ.ហ.អ.ក 
18

•	ក្រុ� មុហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធដោ�យគ្មាា នគណនេ�យ្យយភាពសាធារណៈៈ៖ កំំណត់សម្គាាល់  – 
ស.រ.ហ.អ.ក 19

កាលបរិចិ្ឆេ�េទចូូលជាធរមានត្រូ�វូបានពន្យាាពេ�លគ្មាា នកាលកំំណត់

•	 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�រួួម  – ស.រ.ហ.អ.ក 10 និិង ការលក់់ ឬ ការចូូលរួួម
ចំំណែ�កនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមរវាងអ្ននកវិនិិិយោ�គ និិងសហការី ីឬ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នបណ្តាា ក់់ទុុន
រួួមគ្នាា   – វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើ ស.គ.អ.ក 28

គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយ ដែ�លបានបង្ហាា ញខាងក្រោ��មត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត
ប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាពគ្រ�ប់់ការិយិបច្ឆេ�េទ ដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំងំនេះ�ះ លើ�ើកលែ�ងតែ�មានការបញ្ជាា ក់់ផ្សេ�េងពីីនេះ�ះ។

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េប នៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយសារវន្តត 

២.៣.១	 ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ក. កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការទទួលស្គាាល់  

រាល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំងំអស់់ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ជាដំំបូូង
នៅ�ថ្ងៃ�ៃដែ�លជួួញដូូរ ពោ�លគឺឺថ្ងៃ�ៃដែ�លធនាគារក្លាា យជាភាគីីមួួយនៃ�
កិិច្ចចសន្យាារបស់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ នេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំការជួួញដូូរ
ជាប្រ�ចាំ ំ ទិិញ ឬ លក់់នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លតម្រូ�វូឲ្យយប្រ�គល់
ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លកំំណត់ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យបទ
បញ្ជាា  ឬ អនុុសញ្ញាា នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។

ខ. ការទទួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង និិងការវាស់់វែ�ងជាបន្តតបន្ទាាប់  

រាល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំងំអស់់ត្រូ�វូបានវាស់់វែ�ងលើ�ើកដំំបូូងតាម
តម្លៃ�ៃសមស្រ�បបូក និិងចំំណាយថ្លៃ�ៃដើ�ើមប្រ�តិបត្តិិ�ការ លើ�ើកលែ�ងតែ�
ក្នុុ�ងករណីី  ដែ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បានកត់ត្រា�តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប 
តាមរយៈៈចំំណេ�ញ ឬ ខាត។

ធនាគារ ធ្វើ�ើ�ចំណាត់ថ្នាា ក់់រាល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្អែ�ែកលើ�ើម៉ូូ�ឌែ�ល
អាជីីវកម្មមសម្រា�ប់គ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងចរិតិលក្ខខណៈៈកិិច្ចចសន្យាា
លំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់ នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមបានវាស់់វែ�ងតាម៖

-	ថ្លៃ�ៃដើ� ើមរំលំស់់
-	តម្លៃ�ៃ សមស្រ�បតាមរយៈៈចំំណូូលពេ�ញលេ�ញផ្សេ�េងៗ 

(“FVOCI”)

-	តម្លៃ�ៃ សមស្រ�បតាមរយៈៈចំំណេ�ញ ឬ ខាត (“FVTPL”)

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់
ធនាគារវាស់់វែ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ ប្រ�សិនបើ�ើ
លក្ខខខណ្ឌឌ ទាំងំពីីរត្រូ�វូបានបំំពេ�ញដូូចខាងក្រោ��ម៖
-	 លក្ខខខណ្ឌឌ កិិច្ចចសន្យាានៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការ

កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទជាក់់លាក់់នៃ� លំំហូូរសាច់ប្រា�ក់់
ដែ�លផ្អែ�ែកទូទាត់់តែ�ប្រា�ក់់ដើ�ើម និិងការប្រា�ក់់តែ�ឯង ("SPPI") 
លើ�ើចំំនួួនប្រា�ក់់ដើ�ើមដែ�លនៅ�សល់់ និិង

-	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានកាន់់កាប់់តាម ម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម
មួួយដែ�លមានគោ�លបំំណងកាន់់កាប់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលនូូវលំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់តាមកិច្ចចសន្យាា។

ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តនៃ�លក្ខខខណ្ឌឌ ទាំងំនេះ�ះមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i)	 ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដ SPPI

តាមជំំហានដំំបូូងនៃ�ដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�ចំណាត់ថ្នាា ក់់របស់ខ្លួួ�ន 
ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ កិិច្ចចសន្យាានៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដើ�ើម្បីី�កំណត់ថា តើ�ើពួួកគេ�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតេ�ស្ដដ SPPI 
ដែ�រ ឬទេ�។

“ប្រា�ក់់ដើ�ើម” សម្រា�ប់គោ�លដៅ�នៃ�ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្ត តនេះ�ះត្រូ�វូបាន
កំំណត់តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ�ពេ�ល
ទទួួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង និិងអាចផ្លាាស់ ប្តូូ� រអាយុុកាលនៃ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (ឧទាហរណ៍៍ ប្រ�សិនបើ�ើមានការទូូទាត់់
សងលើ�ើប្រា�ក់់ដើ�ើម ឬ រំលំស់់តាមបុុព្វវលាភ/អប្បបហារ)។

ធាតុុសំខាន់់ៗ នៃ�ការប្រា�ក់់ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំប្រា�ក់់កម្ចីី�  ត្រូ�វូបាន
ពិិចារណាជាធម្មមតាលើ�ើតម្លៃ�ៃទឹកប្រា�ក់់នៃ�ពេ�លវេ�លា និិង
ហានិិភ័័យឥណទាន។

កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់

76

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

២. ព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន)
២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េប នៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន) 

២.៣.១	 ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)

ខ. ការទទួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង និិងការវាស់់វែ�ងជាបន្តតបន្ទាាប់  
(តពីីទំព័័រមុុន)

(i)	 ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដ SPPI (តពីីទំព័័រមុុន)

ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការទូូទាត់់ប្រា�ក់់ដើ�ើម និិងការប្រា�ក់់ 
(SPPI) ធនាគារអនុុវត្តតការ វិនិិិច្ឆ័័�យ និិងពិិចារណាលើ�ើកត្តាា
ពាក់់ព័័ន្ធធដូូចជារូបិូិយប័័ណ្ណណ ដែ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបាន
កំំណត់ និិងរយៈៈពេ�លដែ�លអត្រា�ការប្រា�ក់់ត្រូ�វូបានកំំណត់។

លក្ខខខណ្ឌឌ កិិច្ចចសន្យាាដែ�លបង្ហាា ញពីីការប៉ះះ�ពាល់់ខ្លាំំ� ងទៅ�លើ�ើ
ហានិិភ័័យ ឬ ភាពប្រែ��ប្រួ�លួក្នុុ�ងលំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់តាមកិច្ចចសន្យាា 
ដែ�លមិិនទាក់់ទងនឹឹងការរៀ�ៀបចំប្រា�ក់់កម្ចីី�ជាមូូលដ្ឋាា ន មិិនបង្កកឲ្យយ
មានលំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់តាមកិច្ចចសន្យាាដែ�លបានទូូទាត់់តែ�ឯងនូូវ
ប្រា�ក់់ដើ�ើម និិងការប្រា�ក់់ទៅ�លើ�ើចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លនៅ�សល់់
ទេ�។ ក្នុុ�ងករណីីបែ�បនេះ�ះ  ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បានតម្រូ�វូឲ្យយ
មានការវាស់់វែ�ងតាម FVTPL។

(ii)	 ការវាយតម្លៃ�ៃម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម

ធនាគារ បានកំំណត់ម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មមរបស់ខ្លួួ�ននៅ�កម្រិ�ត
មួួយ ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីរបៀ�ៀបដែ�លចាត់ក្រុ�មុនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ត្រូ�ូវបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លបំំណង
អាជីីវកម្មមរបស់ខ្លួួ�ន។

ម៉ូូ�ឌែ� លអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ ពុំំ�ត្រូ� វូបានវាយតម្លៃ�ៃដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នឧបករណ៍៍ នីីមួួយៗនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាយតម្លៃ�ៃ
ក្នុុ�ងកម្រិ�តខ្ពពស់ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើផលប័័ត្រ�សរុុប  និិងផ្អែ�ែកលើ�ើ
កត្តាា ដែ�លអាចសង្កេ�េតបានដូូចជា៖

•	 របៀ�ៀបនៃ�ការអនុុវត្តតម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម និិងទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មមនោះ�ះ ត្រូ�វូបាន
វាយតម្លៃ�ៃ និិងរាយការណ៍៍ទៅ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ

•	 ហានិិភ័័យដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការអនុុវត្តតលើ�ើគំំរូ ូ
អាជីីវកម្មម (និិងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លរក្សាាទុុកនៅ�
ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម) និិងជាពិិសេ�សវិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�ល
ប្រើ��ើក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។

•	 របៀ�ៀបដែ�លអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មមទទួួលបានសំំណង 
(ឧទាហរណ៍៍ ថាតើ�ើសំំណងគឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លបានគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬ លំំហូូរសាច់ប្រា�ក់់
តាមកិច្ចចសន្យាាដែ�លបានប្រ�មូល)។

•	 ភាពញឹកញាប់់ តម្លៃ�ៃ និិងការកំំណត់ពេ�លនៃ�ការលក់់
ដែ�លបានរំពឹំឹងទុុក ជាទិិដ្ឋឋភាពសំខាន់់ៗនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ
របស់ធនាគារ។

ការវាយតម្លៃ�ៃម៉ូូ�ឌែ� លអាជីីវកម្មម គឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើសេ�ណារីយី៉ូូ�ដែ�ល
រំំពឹឹងទុុកដោ�យសមហេ�តុុផលនិិង មិិនរួួមបញ្ចូូ� លករណីី
អាក្រ�ក់់បំំផុុត ឬ ករណីី មានភាពតានតឹឹង។ ប្រ�សិនបើ�ើ
លំំហូូរសាច់ប្រា�ក់់បន្ទាា ប់់ពីីការទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង ត្រូ�ូវបាន
ទទួួលស្គាាល់ ក្នុុ�ងវិធិីីសាស្រ្ត�ត ខុុសពីីការរំំពឹឹងទុុកដំំបូូងរបស់
ធនាគារ ធនាគារពុំំ�មានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រចំំណាត់ថ្នាា ក់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លនៅ�សល់់ជាមួួយនឹឹងម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មមរបស់ខ្លូូ�ន
នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែរួួមបញ្ចូូ� លព័័ត៌៌មានទាំងំនេះ�ះនៅ�ពេ�លវាយតម្លៃ�ៃ
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លទើ�ើបតែ�បង្កើ�ើ�ត ឬ ទិិញថ្មីី�ៗ និិង
កំំពុុងបន្តតនាពេ�លខាងមុុខ។

គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយទាក់់ទងទៅ�នឹឹងរបាយការណ៍៍
ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  បានដាក់់ឈ្មោះ�ះ �ជា សមតុុល្យយជាមួួយ
ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 
សមតុុល្យយត្រូ�វូទទួួលពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
សម្ព័័�ន្ធធញាតិិ ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន និិងការវិនិិិយោ�គលើ�ើ
មូូលប័័ត្រ�។

ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ង FVOCI

ក្រោ��ម ស.រ.ហ.អ.ក 9 ធនាគារអនុុ វត្តត ប្រ�ភេ�ទថ្មីី�  នៃ�
លិិខិិតុុបករណ៍៍ដែ�លបានវាស់់វែ�ងតាម FVOCI នៅ�ពេ�ល
លក្ខខខណ្ឌឌ ទាំងំពីីរខាងក្រោ��មត្រូ�វូបានបំំពេ�ញ៖

•	 ឧបករណ៍៍នេះ�ះត្រូ�វូបានកាន់់កាប់់ក្នុុ�ងគំំរូអូាជីីវកម្មមដែ�ល
បំំណងនៃ�លិខិិតុុបករណ៍៍ នេះ�ះត្រូ�វូបានសម្រេ��ចដោ�យ
ការប្រ�មូលលំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់តាមកិច្ចចសន្យាា និិងការលក់់
ទ្រ�ព្យយសកម្មម ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង

•	 លក្ខខខណ្ឌឌ កិិច្ចចសន្យាានៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�វូគ្នាានឹ ង
ការសាកល្បបងលើ�ើ SPPI។

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាម  FVOCI  ត្រូ�ូវបានវាស់់វែ�ង
ជាបន្តតបន្ទាា ប់់តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បជាមួួយនឹឹងការចំំណេ�ញ និិង
ខាតដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារបំំលាស់់ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប
ដែ�លបានទទួួលស្គាាល់ ក្នុុ�ងលទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ (“OCI”)។ 
ចំំណូូលការប្រា�ក់់ និិងការចំំណេ�ញ ឬ ខាតលើ�ើអត្រា�ប្តូូ� រ
ប្រា�ក់់បរទេ�សត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
ចំំណេ�ញ ឬ ខាត ដែ�លមានឥរិយិាបទ នៃ�វិធិានដូូចគ្នាានឹ ង
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបានវាស់់វែ�ងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់។ 
បាត់់បង់តាមរបៀ�ៀបដូចគ្នាានឹ ងសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�វូបាន
វាស់់ ដោ�យថ្លៃ�ៃរំំលស់់។ នៅ�ពេ�លធនាគារធ្វើ�ើ�ការវិនិិិយោ�គ
ច្រើ��ើនជាងមួួយលើ�ើមូូលប័័ត្រ�ដូចគ្នាា  ធនាគារចាត់ទុុកថាត្រូ�វូ
បោះ�ះបង់ចោ�លការគណនាតាមមូលដ្ឋាា ន first-in first-
out។ នៅ�ពេ�លឈប់់ទទួួលស្គាាល់ ការចំំណេ�ញ ឬ ខាតបង្គគរ
ដែ�លត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ពីីមុុន នៅ�ក្នុុ�ង OCI ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�
ចំំណាត់ថ្នាា ក់់ឡើ�ើងវិញិ ពីី OCI ទៅ�របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ 
ឬ ខាត។

ឧបករណ៍៍មូូលធនជាធម្មមតាត្រូ�វូបានគណនាតាម FVTPL។ 
ទោះ�ះយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ចំំពោះ�ះឧបករណ៍៍មូូលធនដែ�ល
មិិនបានមានការជួួញដូូរ ជម្រើ��ើសដែ�លមិិនអាចកែ�ប្រែ��បាន
នៅ�ពេ�លចាប់ផ្តើ�ើ�ម ធនាគារបានធ្វើ�ើ�ការវាស់់វែ�ងលើ�ើបំំលាស់់ប្តូូ�រ
តាមរយៈៈ FVOCI (ដោ�យមិិនមានការផ្ទេ�េរទៅ� ចំំណេ�ញ ឬ 
ខាត រហូតូដល់ពេ�លឈប់់ទទួួលស្គាាល់ )។

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ង FVTPL គឺឺរក្សាាទុុកសម្រា�ប់ការ
ជួួញដូូរ ហើ�ើយត្រូ�វូបានចាត់តាំងំដោ�យអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើការ
ទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង ឬ ត្រូ�វូបានតម្រូ�វូឲ្យយវាស់់វែ�ងដោ�យតម្លៃ�ៃ
សមស្រ�បក្រោ��ម ស.រ.ហ.អ.ក 9 ។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងបាន
កំំណត់ឧបករណ៍៍ក្នុុ�ង FVTPL នៅ�ពេ�លទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង 
ដែ�លលក្ខខខណ្ឌឌ មួួយក្នុុ�ងចំំណោ�ម លក្ខខខណ្ឌឌ ខាងក្រោ��មត្រូ�វូ
បានបំំពេ�ញ។ ការកំំណត់បែ�បនេះ�ះត្រូ�វូបានសម្រេ��ចតាមនៃ�
មូូលដ្ឋាា ននៃ�ឧបករណ៍៍នីីមួួយៗ៖

•	 ការកំំណត់នេះ�ះលុុបបំបាត់់ ឬ កាត់់បន្ថថយជាសារវន្តត
នូូវវិធិីីមិនស៊ីី�ចង្វាា ក់់គ្នាា ដែ�លអាចនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើងពីី
ការវាស់់វែ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បំំណុុ ល ឬ ការទទួួលស្គាាល់
លើ�ើការចំំណេ�ញ ឬ ខាតរបស់ពួួកគេ�ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
មូូលដ្ឋាា នផ្សេ�េងគ្នាា  ឬ



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

២. ព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន)
២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េប នៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន) 

២.៣.១	 ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)

ខ. ការទទួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង និិងការវាស់់វែ�ងជាបន្តតបន្ទាាប់   
(តពីីទំព័័រមុុន)

(ii)	 ការវាយតម្លៃ�ៃម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម (តពីីទំព័័រមុុន)

•	ទ្រ�ព្យ យសកម្មម និិងបំំណុុ ល គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយ នៃ�ក្រុ�មុ
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឥណទានហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬ ទាំងំពីីរ
ដែ�លត្រូ�វូបានគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តត
របស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម  ដោ�យផ្អែ�ែកលើ� ើ មូូលដ្ឋាា នតម្លៃ�ៃ
សមស្រ�បអនុុលោ�មតាមឯកសារគ្រ�ប់់គ្រ�ង ហានិិភ័័យ 
ឬ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិនិិិយោ�គ។

រាប់់បញ្ជូូ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាម FVTPL រួួម មានការ
វិនិិិយោ�គហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ដែ�លត្រូ�ូវបាន
កំំណត់ លើ�ើការទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន 
និិងហិិរញ្ញញប្បបទានដល់អតិិថិិជន និិងនិិស្សសន្ទទបង្កកក់់។

បនា្ទទប់ពីីការទទួួលសា្គគល់់ដំំបូូង ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�ល
បានទុុកសម្រា�ប់ប្រ�តិបតិ្តត�ការជួួ ញដូូ រ  និិងទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បានកំំណត់តាម FVTPL ត្រូ�វូបានកត់ត្រា�នៅ�ក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ដោ�យតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។ 
បំំលាស់់ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃសមស្រ�បត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍លទ្ធធផលក្រោ��មចំណងជើ�ើងនៃ� “ប្រា�ក់់ចំំណូូល
ប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្សេ�េងទៀ�ៀត”។

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន

ឥណទាន និិងបុុរេេ  ប្រ�ទានក្នុុ�ង របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រួួម មានឥណទាន និិង បុុរេេប្រ�ទានដែ�លត្រូ�វូបាន
វាស់់វែ�ងដោ�យថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ វាត្រូ�វូបានគេ�វាស់់វែ�ងលើ�ើកដំំបូូង
តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បបូកនឹងចំំណាយប្រ�តិបត្តិិ�ការបន្ថែ�ែម និិង
វាស់់វែ�ងជាបន្តតបន្ទាា ប់់ ដោ�យប្រើ��ើថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ដែ�លមានអត្រា�
ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព។

គ. ការឈប់ទទួលស្គាាល់ ដោ�យសារមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រសំំខាន់់ៗនៃ�
លក្ខខខណ្ឌឌ

ធនាគារឈប់់ទទួួលស្គាាល់ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដូូចជាឥណទាន 
និិងបុុរេេប្រ�ទាន នាពេ�លដែ�លលក្ខខន្តិិ�កៈៈត្រូ�វូបានពិិភាក្សាាឡើ�ើងវិញិ
ក្នុុ�ងកំំរិតិមួួយដែ�ល ភាគច្រើ��ើនវាក្លាា យជាប្រា�ក់់កម្ចីី�ថ្មីី�ជាមួួយនឹឹងភាព
ខុុសគ្នាាត្រូ� វូបានទទួួលស្គាាល់ ជាការឈប់់ទទួួលស្គាាល់ លើ�ើ ចំំណេ�ញ 
ឬ ខាត ដល់កំំរិតិមួួយដែ�លអ៊ីី�មភែ�មិនមិិនទាន់់ត្រូ�វូបានកត់ត្រា�។

ប្រា�ក់់កម្ចីី�ដែ�លទើ�ើបតែ�បានទទួួលស្គាាល់ ថ្មីី�ត្រូ�វូបានចាត់ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាល
ទីី1 សម្រា�ប់គោ�លបំំណងគណនា ECLs លើ�ើកលែ�ងតែ�ប្រា�ក់់កម្ចីី�ថ្មីី�
ដែ�លបានចាត់ទុុកថាត្រូ�វូបានទិិញ ឬ មានអ៊ីី�មភែ�មិន នៃ�ឥណទាន 
(“POCI”)។

ប្រ�សិនបើ�ើការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនេះ�ះ មិិនបណ្តាា លឲ្យយមានលំំហូូរសាច់ប្រា�ក់់
ខុុសប្លែ�ែកខ្លាំំ� ងនោះ�ះ ការផ្លាាស់  ប្តូូ� រមិិនបណ្តាា លឲ្យយមានការឈប់់
ទទួួលស្គាាល់ ទេ�។ ផ្អែ�ែកលើ�ើបម្រែ��បម្រួ�លួលំំហូូរសាច់ប្រា�ក់់ដែ�លបាន
បញ្ចុះះ��តាមអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពដើ�ើម (EIR) ធនាគារត្រូ�វូកត់ត្រា�
បម្រែ��បម្រួ�លួលើ�ើចំំណេ�ញ ឬ ខាត ដើ�ើម្បីី�ឈានដល់កំំរិតិមួួយដែ�ល 
អ៊ីី�មភែ�មិនមិិនទាន់់ត្រូ�វូបានកត់ត្រា�។

ឃ. អ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
តម្រូ�វូការនៃ�អ៊ីី�មភែ�មិន របស់ ស.រ.ហ.អ.ក 9 គឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�ត
ការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក (ECLs) សម្រា�ប់ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លត្រូ�វូបានគណនាតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ ឬ តាម FVOCI 
កិិច្ចចសន្យាាប្រា�ក់់កម្ចីី�ដែ�លមិិនអាចដកហូូតបាន និិងកិិច្ចចសន្យាាធានា
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ដែ�លរួួម មាន ឥណទាន បុុរេ�ប្រ�ទាន ហិិរញ្ញញប្បបទាន 
និិងលិិខិិតុុបករណ៍៍នៃ�ឥណទានដែ�លធនាគារកាន់់កាប់់។ វិ ិធីី
សាស្រ្ត�ត ECLs ក៏៏ត្រូ�វូបានអនុុវត្តតចំំពោះ�ះកិច្ចចសន្យាាទ្រ�ព្យយសកម្មមក្រោ��ម 
ស.រ.ហ.អ.ក 15 ប្រា�ក់់ចំំណូូលពីីកិច្ចចសន្យាាជាមួួយអតិិថិិជន និិង
គណនីីត្រូ�វូទទួួលបានពីីការជួួលបានចែ�ង ក្នុុ�ង ស.រ.ហ.អ.ក 16 
ភតិសន្យាា។

ការគណនានៃ�ការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការ
កើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ភាពស្មុុ�គស្មាា ញ និិងការវិនិិិច្ឆ័័�យរួួម មាន៖

(i)	កំ ណត់់ពីីការកើ�ើនឡើ�ើងខ្លាំំ� ងនូូវហានិភ័័យឥណទានចាប់់តាំងំពីី
មានការទទួលស្គាាល់ ដំំបូូង

ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការខាតបង់គុុណភាពយ៉ាា ងគំំហុុកចាប់តាំងំពីី
ការទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង ជាគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តការផ្លាាស់ ប្តូូ�ររវាង
តម្រូ�វូការគណនាសំំវិធិានធនដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ ECLs 12ខែ� 
និិងផ្អែ�ែកលើ�ើ ECLs ពេ�ញមួួយអាយុុកាល។ ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើ
បរិមិាណ និិងគុុណភាពតម្រូ�វូឲ្យយប៉ាា ន់់ស្មាាន់ លើ�ើការកើ�ើនឡើ�ើង
គួួរឲ្យយកត់សម្គាាល់ នៃ�ហានិិភ័័យឥណទាន ដោ�យប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប
ហានិិភ័័យនៃ�ការគ្មាា នលទ្ធធភាពសង កើ�ើតឡើ�ើងលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នាថ្ងៃ�ៃបរិចិ្ឆេ�េទរបាយការណ៍៍ ជាមួួយនឹឹងហានិិភ័័យនៃ�
ការគ្មាា នលទ្ធធភាពសងកើ�ើតឡើ�ើងលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�
កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង។

ធនាគារអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់់កាល ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រគុុណភាពឥណទានចាប់តាំងំពីីមានការទទួួលស្គាាល់
ដំំបូូង៖

វិធិីីសាស្រ្ត�ត3ដំំណាក់់កាល ដណំាកក់ាលទ 1ី ដណំាកក់ាលទ ី2 ដណំាកក់ាលទ ី3

ដំំណើ�ើ រការ កំំពុុងដំំណើ�ើ រការ មិិនដំំណើ�ើ រការ

វិធិីីសាស្រ្ត�ត ECLs ECLs 12 ខែ� ECLs ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល

ECLs ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល

លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យ មិិនមានការ
កើ�ើនឡើ�ើងជាសារវន្តត

លើ�ើហានិិភ័័យ
ឥណទានទេ�

ហានិិភ័័យ
ឥណទាន

កើ�ើនឡើ�ើងជា
សារវន្តត

ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�ល
បានធ្វើ�ើ�អ៊ីី�មភែ�មិន

នៃ�ឥណទាន

ការទទួួលស្គាាល់ ចំំណូូល
ការប្រា�ក់់

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ

(ii)	 ការវាស់់វែ�ង ECLs

មានសមាសធាតុុសំខាន់់បីី  ដើ�ើម្បីី�គណនា ECLs ដូូចជា 
ប្រូ�បូាប៊ីី�លីីតេ�នៃ�ការគ្មាា នលទ្ធធភាពសង (“PD”) ការបាត់់បង់
ពីីការគ្មាា នលទ្ធធភាពសង (“LGD”) និិងហានិិភ័័យនៃ�ការគ្មាា ន
លទ្ធធភាពសង (“EAD”)។ ម៉ូូ�ឌែ�លនេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់លទ្ធធភាព
ឲ្យយបានច្រើ��ើនតាមតែ�អាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាននូូវម៉ូូ�ឌែ�លបាសែ�លទីី2 
របស់ធនាគារ និិងអនុុវត្តតតម្រូ�វូការកែ�សម្រួ�លួដើ�ើម្បីី�ឲ្យយសមស្រ�ប
ទៅ�តាមការអនុុលោ�មរបស់ ស.រ.ហ.អ.ក 9។

ស.រ.ហ.អ.ក 9 ពុំំ�បែ�ងចែ�ករវាងការវាយតម្លៃ�ៃដាច់់ដោ�យឡែ�ក 
និិងការវាយតម្លៃ�ៃសមូូហភាពឡើ�ើយ។ ដូូ ច្នេះ�ះ�  ធនាគារ
បានសម្រេ��ចចិិត្តតបន្តតគណនាអ៊ីី�មភែ�មិន ជាចម្បបងលើ�ើមូូលដ្ឋាា ន
ប្រ�តិបត្តិិ�ការតែ�មួួយសម្រា�ប់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�វូបាន
ចាត់ទុុកថាមានលក្ខខណៈៈតែ�ឯង និិងវាយតម្លៃ�ៃជារួួម សម្រា�ប់
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយរបស់
ធនាគារ។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

២. ព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន)
២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េប នៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន) 

២.៣.១	ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)

ឃ. អ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)

(iii)	 ការរំំពឹឹងទុុកនៃ�អាយុុកាល

ECLs ពេ�ញមួួយអាយុុកាលត្រូ�វូតែ�គណនាតាមអាយុុកាល
រំពឹំឹងទុុក។ ECLs ពេ�ញអាយុុកាលត្រូ�វូបានកម្រិ�តអាយុុកាល
អតិិបរមាលើ�ើ កិិច្ចចសន្យាា ហើ�ើយត្រូ�ូវយកចិត្តតទុុកដាក់់ពីីការ
ទូូទាត់់មុុនដែ�លបានរំពឹំឹងទុុក ការពន្យាា call និិង options 
លើ�ើកលែ�ងតែ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាក់់លាក់់ដែ�លអាចបង្វិិ�លបាន 
ដូូចជាកាតឥណទាន និិងឥណទានរូបូារូបូរ៍។៍ អាយុុកាលរំពឹំឹង
ទុុកសម្រា�ប់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បង្វិិ�លជាទូូទៅ�សំំដៅ�ទៅ�លើ�ើ
ស្ថាា នភាពអាយុុកាលរបស់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំងំនោះ�ះ។

(iv)	 ការវិនិិិយោ�គហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�តាម FVOCI

ECLs សម្រា�ប់ការវិនិិិយោ�គហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបានវាស់់វែ�ងតាម 
FVOCI មិិនកាត់់បន្ថថយតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ទាំងំនេះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទេ� ហើ�ើយ
នៅ�រក្សាាតម្លៃ�ៃសមស្រ�បដដែ�ល។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ តម្លៃ�ៃស្មើ�ើ�នឹង
សំំវិធិានធន នឹឹងកើ�ើតឡើ�ើងប្រ�សិនបើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�វូបាន
វាស់់វែ�ងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់នឹឹងត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ង 
OCI ជាចំំនួួននៃ�អ៊ីី�មភែ�មិនបង្គគរ និិងត្រូ�វូចាត់ទុុកជាចំំណាយ
ក្នុុ�ង របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ ឬ ខាត។ ការខាតបង្គគរដែ�ល
ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ង OCI ត្រូ�វូបានដាក់់ចូូលវិញិ
ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ ចំំណេ�ញ ឬ ខាតបន្ទាា ប់់ពីីមានការឈប់់
ទទួួលស្គាាល់ ទ្រ�ព្យយសកម្មម។

(v)	ព័ ត៌៌មានប្រ�មើ�ើមើ�ើលនាពេ�លអនាគត

ECLs  គឺឺជាការមិិនលម្អៀ�ៀ�ងនៃ�ការប៉ាា ន់់ ប្រ�មាណទម្ងងន់
ប្រូ�បូាប៊ីី�លីីតេ� របស់ឱនភាពឥណទាន ដែ�លត្រូ�វូបានកំំណត់
ដោ�យការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលដែ�លអាចកើ�ើតមាន និិងពិិចារណា
លើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនាពេ�លអនាគត។ ព័័ត៌៌មានប្រ�មើ�ើមើ�ើល
នាពេ�លអនាគត ដែ�លសមហេ�តុុផល និិងអាចគាំទំ្រ�បាន គឺឺ
ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើក្រុ�មុស្រា�វជ្រា�វ និិងក្រុ�មុធនាគារវិនិិិយោ�គមេ�យ
ប៊េ�េង(“Maybank IBG”)។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ការសន្មមត 
និិងការវិភិាគស្រា�វជ្រា�វរបស់ Maybank IBG ផ្អែ�ែកលើ�ើការ
ប្រ�មូលផ្តុំំ��ទិន្ននន័យម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិច្ចចផងដែ�រ ដែ�លទទួួលបានពីី
ប្រ�ភពផ្សេ�េងៗ ប៉ុុ�ន្តែ�ែពុំំ�មានកំំណត់ចំំពោះ�ះនិយ័័តករ រដ្ឋាា ភិិបាល 
និិងក្រ�សួួងកិិច្ចចការបរទេ�ស ដូូចជាអង្គគភាពស្រា�វជ្រា�វឯករាជ្យយ។

នាពេ�លអាចអនុុវត្តតបាន ធនាគាររួួមបញ្ចូូ� លនិិយ័័តកម្មមលើ�ើ
ព័័ត៌៌មានប្រ�មើ�ើមើ�ើលនាពេ�លអនាគត ទៅ�ក្នុុ�ងកត្តាា ហានិិភ័័យ
ឥណទានរបស់ PD និិង LGD ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើក្នុុ�ង
ការគណនា ECLs  ដោ�យគិិតគូរពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការ
ប៉ាា ន់់ប្រ�មាណទម្ងងន់ប្រូ�បូាប៊ីី�លីីតេ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ងការព្យាាករណ៍៍អំំពីី
ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនាពេ�លអនាគត។

បញ្ចូូ�លក្នុុ�ង ECLs  គឺឺមានប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងគ្នាាទូ លំំទូូលាយ 
នៃ�ព័ត៌៌មានប្រ�មើ�ើ មើ�ើលនាពេ�លអនាគត ដែ�លជាទិិន្ននន័យ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ដូូចជា៖

-	កំ ណើ�ើ នផលិតផលក្នុុ�ងស្រុ�កុដុុល (GDP)

-	 អត្រា�និកម្មមភាព

-	 សន្ទទស្សសន៍៍ថ្លៃ�ៃផ្ទះះ�

-	 នយោ�បាយការប្រា�ក់់របស់ធនាគារជាតិិ

ធនាគារអនុុវត្តតសេ�ណារីយី៉ូូ�ម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ដែ�លជាជម្រើ��ើស
ទាំងំបីី ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញ្ជាំំ� ងនូូវ ចន្លោះ�ះ �ប្រូ�បូាប៊ីី�លីីតេ�មធ្យយម ដែ�ល
មិិនលម្អៀ�ៀ�ងនៃ�លទ្ធធផល កើ�ើតឡើ�ើងនាពេ�លអនាគត ក្នុុ�ងការ
ប៉ាា នស្មាា ន ECLs៖

សេ�ណារីយី៉ូូ�មូលដ្ឋាា ន៖ សេ�ណារីយី៉ូូ�នេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ជាំំ� ងនូូវស្ថាា នភាព
ម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិច្ចច នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដែ�លបន្តតរីកីចម្រើ��ើន

សេ�ណារីយី៉ូូ� ឡើ�ើង និិងចុះះ�៖ សេ�ណារីយី៉ូូ�នេះ�ះត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តទំនា
ក់់ទនងជាមួួយ សេ�ណារីយី៉ូូ�មូលដ្ឋាា ន ឆ្លុះះ��បញ្ជាំំ� ងនូូវស្ថាា នភាព
ម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ដែ�លល្អអបំំផុុត និិងអាក្រ�ក់់បំំផុុត ដោ�យផ្អែ�ែក
ការវិនិិិច្ឆ័័�យដ៏៏ឥតខ្ចោះ�ះ �របស់អ្ននកជំំនាញលើ�ើស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។

(vi)	 ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើ ប្រា�តិភោ�គ ជាការធានាលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយរបស់ធនាគារសម្រា�ប់
ប្រា�តិភោ�គ បានរៀ�ៀបចំតាមការរៀ�ៀបចំការឲ្យយជួួល អនុុលោ�ម
តាម ស.រ.ហ.អ.ក 9។

(vii)	ការលុុបចោ�ល

ពេ�លដែ�លឥណទានមិិនអាចទទួួលមកវិញិបាន ឥណទានត្រូ�វូ
បានលុុបចោ�លលើ�ើសំំវិធិានធនដែ�លទាក់់ទងនឹឹងអ៊ីី�មភែ�មិន 
នៃ�ឥណទាន។ ឥណទានទាំងំឡាយ ដែ�លបានលុុបចោ�ល
បន្ទាា ប់់ពីីនីីតិវិធិីីចាំបំាច់់បានបញ្ចចប់ និិងចំំនួួននៃ�ការបាត់់បង់
បានកំំណត់។ ចំំនួួនទទួួលបានមកវិញិជាបន្តតបន្តាាប់  ដែ�ល
ពីីមុុនត្រូ�វូបានលុុបចោ�លដែ�លបានទទួួលស្គាាល់  នឹឹងត្រូ�វូបាន
បង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ង ‘សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ការខាតបង់ឥណទាន
រំពឹំឹងទុុក’ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ។

ង. ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងវិញិ

ប្រ�សិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានចរចាឡើ�ើងវិញិ 
ឬ កែ�តម្រូ�វូ ឬ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានស្រា�ប់់ត្រូ�វូបានជំំនួួស
ដោ�យទ្រ�ព្យយសកម្មមថ្មីី�  ដោ�យសារស្ថាា នភាពលំបាកផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របស់អ្ននកខ្ចីី� នោះ�ះការវាយតម្លៃ�ៃត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងថា ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃ
ថាតើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�គួួរតែ�ត្រូ�វូឈប់់ទទួួលស្គាាល់  ឬទេ� ហើ�ើយ 
ECLs ត្រូ�វូបានវាស់់វែ�ងដូូចខាងក្រោ��ម៖

-	 ប្រ�សិនបើ�ើការរៀ�ៀបចំឡើ�ើងវិញិដែ�លរំំពឹឹងទុុក មិិនបណ្តាា លឲ្យយ
ឈប់់មានការទទួួលស្គាាល់ ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានស្រា�ប់់ទេ�
នោះ�ះលំហូូរសាច់ប្រា�ក់់រំំពឹឹងទុុក ដែ�លបានមកពីីការកែ�តម្រូ�វូ
ទ្រ�ព្យយសកម្មមត្រូ�វូបាន រាប់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងការគណនាកង្វះះ�ខាត នៃ�
សាច់ប្រា�ក់់ពីីទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមានស្រា�ប់់។

-	 ប្រ�សិនបើ�ើការរៀ�ៀបចំឡើ�ើងវិញិនូូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធដែ�លរំពឹំឹងទុុក
បណ្តាា លឲ្យយមានការឈប់់ទទួួលស្គាាល់ ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�ល
មានស្រា�ប់់នោះ�ះតម្លៃ�ៃ ការរំពឹំឹងទុុកនៃ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់ទ្រ�ព្យយ
សកម្មមថ្មីី� ត្រូ�វូបានចាត់ទុុកជាលំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់ចុុងក្រោ��យបាន
ពីីទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  បច្ចុុ�ប្បបន្ននដែ�លឈប់់ទទួួលស្គាាល់ ។ 
ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់នេះ�ះត្រូ�វូបានរាប់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងការគណនាកង្វះះ�ខាត
សាច់ប្រា�ក់់ពីីទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បច្ចុុ�ប្បបន្នន ដែ�លត្រូ�ូវបាន
ធ្វើ�ើ�អប្បបរហាចាប់ពីីកាលបរិចិ្ឆេ�េទ នៃ�ការឈប់់ទទួួលស្គាាល់  
រហូូតដល់កាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ ដោ�យប្រើ��ើអត្រា�ការប្រា�ក់់
ប្រ�សិទ្ធធភាពដើ�ើមរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បច្ចុុ�ប្បបន្នន។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

២. ព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន)
២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េប នៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន) 

២.៣.១	ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)

ច. ការធ្វើ�ើ�ចំណាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិនូូវទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ការធ្វើ�ើ�ចំណាត់ថ្នាា ក់់ឡើ�ើងវិញិ នូូវទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គឺឺអនុុញ្ញាា ត
នៅ�ពេ�លមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម សម្រា�ប់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

•	 ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លធ្លាាប់ ជាឧបករណ៍៍បង្កាា រហានិិភ័័យ
ដែ�លត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំ និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាពពីីមុុននៅ�ក្នុុ�ង លំំហូរូ
សាច់ប្រា�ក់់ទប់់ស្កាាត់ ហានិិភ័័យ ឬ វិនិិិយោ�គលើ�ើការទប់់ស្កាាត់
ហានិិភ័័យសុុទ្ធធមិិនមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់ទៀ�ៀតហើ�ើយ

•	 ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មួួយក្លាា យជាការរៀ�ៀបចំឧបករណ៍៍ទប់់ស្កាាត់
ហានិិភ័័យ និិងមានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងលំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់ទប់់ស្កាាត់
ហានិិភ័័យ ឬ វិនិិិយោ�គលើ�ើការទប់់ស្កាាត់ ហានិិភ័័យសុុទ្ធធនិិង

•	 ការប្រែ��ប្រួ�លួក្នុុ�ងការវាស់់វែ�ង នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារប្រើ��ើប្រា�ស់
ជម្រើ��ើសនៃ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។

២.៣.២ បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ក. កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការទទួលស្គាាល់

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំំងអស់់ ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ជាលើ�ើកដំំបូូង
នៅ�ថ្ងៃ�ៃដែ�លជួួញដូូរ ឧទាហរណ៍៍ កាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លធនាគារបាន
ក្លាា យជាភាគីី នៃ�ការផ្តតល់់កិិច្ចចសន្យាាសំំវិធិាធនទៅ�លើ�ើឧបករណ៍៍។ 
បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំ ប្រ�តិបត្តិិ�ការជាប្រ�ចាំដូំូចជា 
ការទិិញ ឬ លក់់នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លតម្រូ�វូឲ្យយមានការ
ប្រ�គល់ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ងពេ�លកំំណត់ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាម
បទប្បបញ្ញញត្តិិ� ឬ អនុុសញ្ញាា នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។

ខ. ការទទួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង និិងការវាស់់វែ�ងជាបន្តតបន្ទាាប់

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ចំណាត់ថ្នាា ក់់តាមការអនុុលោ�មក្នុុ�ង
កិិច្ចចសន្យាាដែ�លបានដាក់់បញ្ចូូ�ល និិងផ្ដដល់់និិយមន័យដល់បំំណុុ ល
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នោះ�ះ។ រាល់់បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គឺឺគណនាជាលើ�ើកដំំបូូង
តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ហើ�ើយបូូកនឹងថ្លៃ�ៃដើ�ើមនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លបាន
បែ�ងចែ�កដោ�យផ្ទាា ល់់ លើ�ើកលែ�ងតែ�ករណីី នៃ�បំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
តាមរយៈៈ FVTPL។

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានចាត់ថ្នាា ក់់ជាបំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាមរយៈៈ 
FVTPL ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

(i)	 បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�តាម FVTPL

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាម  FVTPL រួួមបញ្ចូូ� លទាំំងបំំណុុ ល
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� កាន់់កាប់់សម្រា�ប់ជួួញដូូរ (“HFT”) និិងបំំណុុ ល
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លត្រូ�វូបានកំំណត់នៅ�ពេ�លមានការទទួួលស្គាាល់
លើ�ើកដំំបូូងតាម FVTPL។

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�រក្សាាទុុកសម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�ការជួួញដូូរ (HFT)

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ចំណាត់ថ្នាា ក់់ជាការរក្សាាទុុក
សម្រា�ប់ជួួញដូូរ ប្រ�សិនបើ�ើពូូកគេ�ត្រូ�វូបានកើ�ើតឡើ�ើងសម្រា�ប់
គោ�លបំំណងដើ�ើម្បីី�ទិញឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លដ៏៏ខ្លីី�។ ប្រ�ភេ�ទ
ទាំំងនេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� ល និិស្សសន្ទទដែ�លបានដាក់់បញ្ចូូ�ល ដោ�យ
ធនាគារដែ�លមិិនបំំពេ�ញតាមលក្ខខខណ្ឌឌ ទប់់ស្កាាត់ ហានិិភ័័យ
របស់គណនេ�យ្យយ។

ការចំំណេ�ញ ឬ ខាតលើ�ើបំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ� HFT ត្រូ�វូបាន
ទទួួលស្គាាល់ ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ។

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានកំំណត់តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់តាម FVTPL 
នៅ�ពេ�លទទួួលស្គាាល់ លើ�ើ កដំំ បូូង  ត្រូ�ូវបានកំំណត់នៅ�
កាលបរិចិ្ឆេ�េទដំំបូូង។

ស.រ.ហ.អ.ក 9 មិិនបានដកចេ�ញពីីវិ ិធានទទួួលស្គាាល់
លើ�ើ ក ដំំ បូូ ង  និិ ង កា រ គណ  នា ជា បន្ត ត បន្ទា ា ប់់ នៃ�បំ  ណុុ ល
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ទោះ�ះយ៉ាា ងណា ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញ
ខុុសៗគ្នាាដូ ចខាងក្រោ��ម៖

•	 ការផ្លាាស់ ប្តូូ� រតម្លៃ�ៃ សមស្រ�ប ដោ�យសារហានិិភ័័យ
ឥណទានផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន ដែ�លត្រូ�វូបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ង OCI 
ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

•	 ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃសមស្រ�បដោ�យសារហានិិភ័័យទីីផ្សាារ ឬ 
កត្តាាផ្សេ�េ ងៗ ដែ�លត្រូ�វូបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
លទ្ធធផល។

(ii)	 បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលស់់

•	 ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបានចេ�ញផ្សាាយ ឬសមាសភាគ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងតាម FVTPL បាន
ធ្វើ�ើ�ចំណាត់ថ្នាា ក់់ជាបំំណុុ លនៅ�ក្រោ��ម ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់
អតិិថិិជន ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពីីស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
កម្ចីី�  សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� និិងអនុុបំណុុ ល 
ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លសមស្រ�ប ដែ�លមាន
លក្ខខណៈៈនៃ�ការរៀ�ៀបចំកិិច្ចចសន្យាា មានលទ្ធធផលក្នុុ�ង
ធនាគារឲ្យយមានកាតព្វវកិច្ចចក្នុុ�ងការផ្តតល់់សាច់ប្រា�ក់់ ឬ 
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដល់អ្ននកកាន់់កាប់់ ឬ 
បំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្រៅ��ពីីការផ្លាាស់ ប្តូូ�រចំំនួួន
ថេ�រនៃ�សាច់ប្រា�ក់់ ឬ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត
សម្រា�ប់ចំំនួួនថេ�រនៃ�ភាគហ៊ុុ�នរបស់ខ្លួួ�ន។ សមាសភាគ
នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លបានចេ�ញផ្សាាយដែ�លរួួម
ទាំងំសមាសធាតុុ ទាំងំបំំណុុ ល និិងភាគហ៊ុុ�ន គឺឺត្រូ�វូ
បានកំំណត់ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា ជាមួួយនឹឹងសមាសភាគ 
ភាគហ៊ុុ�ន ដែ�លបានកំំណត់ជាចំំនួួនដែ�លនៅ�សល់់
បន្ទាា ប់់ពីីការកាត់់ចេ�ញពីីឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំងំមូូល 
នៃ�ចំនួួនកំំណត់ដាច់់ដោ�យឡែ�កជាតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�
សមាសភាគទ្រ�ព្យយសកម្មមនាថ្ងៃ�ៃចេ�ញផ្សាាយ។

•	បន្ទា ា ប់់ពីីការទទួួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ទាំំងនេះ�ះបានវាស់់វែ�ងបន្តតបន្ទាា ប់់  ដោ�យយោ�ងតាម
ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ដោ�យប្រើ��ើវិធិីីសាស្ត្រ�រអត្រា�ការប្រា�ក់់
ប្រ�សិទ្ធធភាព EIR។ ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់ គឺឺគណនាដោ�យយក
ការធ្វើ�ើ�អប្បបហារ ឬតម្លៃ�ៃខ្ពពស់នាពេ�លចេ�ញផ្សាាយ និិង
ចំំណាយដែ�លជាផ្នែ�ែកមួួយដ៏៏សំំខាន់់នៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់់
មានប្រ�សិទ្ធធភាព EIR។

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�ូវបានឈប់់ទទួួលស្គាាល់ នៅ�ពេ�ល ដែ�ល
កាតព្វវកិច្ចចបំណុុ ល ត្រូ�វូបានលុុបចោ�ល រំសំាយ ឬ ផុុតកំណត់។ 
នៅ�ពេ�លដែ�លបំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានស្រា�ប់់ត្រូ�វូបានជំំនួួស
ដោ�យអ្ននកផ្តតល់់ប្រា�ក់់កម្ចីី�ដូចគ្នាាដោ� យមានលក្ខខខណ្ឌឌ ខុុសគ្នាា  ឬ 
លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�បំណុុ លដែ�លមានស្រា�ប់់ត្រូ�ូវបានកែ�តម្រូ�ូវ ដូូចជា
ការដោះ�ះដូរ ឬ ការកែ�ប្រែ�� ត្រូ�វូបានចាត់ទុុកជាការឈប់់ទទួួលស្គាាល់
នូូវបំំណុុ លដើ�ើម និិងការទទួួលស្គាាល់ លើ�ើបំំណុុ លថ្មីី�។ ភាពលម្អៀ�ៀ�ង
រវាងតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�បំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដើ�ើម និិងតម្លៃ�ៃតបស្ននងត្រូ�វូបាន
ទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

២. ព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េប នៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន) 
២.៣.២	បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)

ឃ. ការកាត់់កងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូកាត់់កងគ្នាា បាន 
នឹឹងត្រូ�ូវបង្ហាា ញជាចំំនួួនសុុទ្ធធ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់ធនាគារ ប្រ�សិនបើ�ើមានសិិទ្ធិិ�តាមច្បាាប់់នាពេ�ល
បច្ចុុ�ប្បបន្នន ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការកាត់់កងចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លបានទទួួលស្គាាល់  
និិងមានបំំណងធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់់លើ�ើមូូលដ្ឋាា នសុុទ្ធធ ឬ ទទួួលស្គាាល់
ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទូូទាត់់បំំណុុ លក្នុុ�ងពេ�លដំំណាលគ្នាា ។

នេះ�ះមិនមែ�នជាករណីីទូ ទៅ�ទេ�ដែ�លកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអាចកាត់់កងបាន 
ហើ�ើយទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធត្រូ�វូបានបង្ហាា ញជា
ចំំនួួនដុុលនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ង. និិស្សសន្ទទឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ធនាគារជួួញដូូរនិិស្សសន្ទទដូចជាការដោះ�ះដូរអត្រា�ការប្រា�ក់់ និិងអនាគត 
ការដោះ�ះដូរឥណទានដែ�លគ្មាា នលទ្ធធភាពសង ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទំំនិិញ 
ការផ្លាាស់ ប្តូូ�ររូបិូិយប័័ណ្ណណ និិងជម្រើ��ើសលើ�ើអត្រា�ការប្រា�ក់់រូបិូិយប័័ណ្ណណ
បរទេ�ស មូូលធន និិងទំំនិិញ។

និិស្សសន្ទទឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូងនៅ�តម្លៃ�ៃ
សមស្រ�ប។ ចំំពោះ�ះនិស្សសន្ទទដែ�លមិិនមានជាជម្រើ��ើស ជាធម្មមតាតម្លៃ�ៃ
សមស្រ�បគឺឺស្មើ�ើ�សូន្យយ ឬ នៅ�ពេ�លចាប់ផ្តើ�ើ�ម។ ចំំពោះ�ះជម្រើ��ើសដែ�ល
ទិិញ ឬ សរសេ�រ តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប គឺឺស្មើ�ើ�នឹងបុុព្វវលាភទីីផ្សាារដែ�លបាន
បង់ ឬ ទទួួលបាន។ និិស្សសន្ទទត្រូ�វូបានវាស់់វែ�ងឡើ�ើងវិញិជាបន្តតបន្ទាា ប់់ 
ទៅ�តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បទទួួលបានពីីសម្រ�ង់តម្លៃ�ៃ
ទីីផ្សាារនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារសកម្មម រួួមទាំ ំងប្រ�តិបត្តិិ�ការទីីផ្សាារថ្មីី�ៗ និិង
បច្ចេ�េកទេ�សវាយតម្លៃ�ៃដែ�លសមស្រ�បរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំម៉ូូ�ឌែ�លលំំហូរូ
សាច់ប្រា�ក់់អប្បបហារ និិងម៉ូូ�ឌែ�ល Option Pricing។ រាល់់និិស្សសន្ទទ
ត្រូ�វូបានចាត់ទុុកជាទ្រ�ព្យយសកម្មមនៅ�ពេ�ល ដែ�លតម្លៃ�ៃ សមស្រ�បជា
វិជិ្ជជមាន និិងជាបំំណុុ លនៅ�ពេ�លដែ�លតម្លៃ�ៃសមស្រ�បជាអវិជិ្ជជមាន។

២.៣.៣	បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
កិិច្ចចសន្យាាធានាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គឺឺជាកិិច្ចចសន្យាាដែ�លតម្រូ�វូឲ្យយធនាគារធ្វើ�ើ�ការ
ទូូទាត់់សងក្នុុ�ងទំំហំំជាក់់លាក់់ទៅ�ឲ្យយអ្ននកកាន់់កាប់់សម្រា�ប់ការខាតបង់
ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង ដោ�យសារតែ�ភាគីីជាក់់លាក់់មិិនបានគោ�រពតាម
កាតព្វវកិច្ចច របស់ខ្លួួ�ននៅ�ពេ�ល ដែ�លកាតព្វវកិច្ចចនេះ�ះ បានអនុុលោ�ម
ជាមួួយលក្ខខនិ្តត�កៈៈនៃ�កិច្ចចសន្យាា។ ចំំពោះ�ះអាជីីវកម្មមធម្មមតា ធនាគារបាន
ផ្តតល់់ការធានាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រួួម មានលិិខិិតឥណទាន ការធានា និិងការ
ទទួួលស្គាាល់ លើ�ើការទូូទាត់់។

បុុព្វវលាភធានាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូងនៅ�តម្លៃ�ៃ
សមស្រ�បនាកាលបរិចិ្ឆេ�េទធានា ដែ�លបានចេ�ញផ្សាាយ។ បន្ទាា ប់់ពីីការ
ទទួួលស្គាាល់ លើ�ើកដំំបូូង បុុព្វវលាភទទួួលបាន គឺឺត្រូ�វូរំលំស់់ទៅ�អាយុុកាល
នៃ�ការធានាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ការធានាបំំណុុ ល (notional amount) គឺឺ
ការទទួួលស្គាាល់ ជាបន្តត បន្ទាា ប់់នៅ�តម្លៃ�ៃខ្ពពស់រវាងបរិមិាណរំលំស់់ និិងតម្លៃ�ៃ
បច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ការទូូទាត់់រំពឹំឹងទុុក (នៅ�ពេ�លដែ�លការ ទូូទាត់់ក្រោ��មការធានា
អាចនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង)។ បុុព្វវលាភ ដែ�លមិិនរំលំស់់ទទួួលបានលើ�ើការធានា
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រួួមបញ្ចូូ� ល “បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ” ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

២.៣.៤	សាច់ប្រា�ក់ និិងសាច់ប្រា�ក់សមមូល

សម្រា�ប់គោ�លបំំណងនៃ�ការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍លំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់ 
សមតុុល្យយសាច់ប្រា�ក់់ និិងសាច់ប្រា�ក់់សមមូលរួួម មាន សាច់ប្រា�ក់់ និិង
សមតុុល្យយធនាគារ ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ និិងការវិនិិិយោ�គ
រយៈៈពេ�លខ្លីី�  ដែ�លងាយស្រួ�ួលប្ដូូ� រជាសាច់ប្រា�ក់់បាន ជាមួួយនឹឹង
កាលវសាន្តតនៅ�ពេ�លតម្កកល់ដំំបូូងមានរយៈៈពេ�ល បីីខែ�  ឬ តិិចជាង
នេះ�ះ ហើ�ើយនិិងដែ�លអាចប្ដូូ�រជាសាច់ប្រា�ក់់ដែ�លកំំណត់បាន និិងមាន
ហានិិភ័័យតិិចតួួចលើ�ើចំំពោះ�ះការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រតម្លៃ�ៃ។

២.៣.៥	ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�

ការវិិនិិ យោ�គលើ�ើ មូូលប័័ត្រ�រួួម មានប័័ណ្ណណបំំណុុ លរដ្ឋាា ភិិបាល និិង
ប័័ណ្ណណរតនាគារសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ("US") ហើ�ើយត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងក្នុុ�ង
គោ�លបំំណងទទួួលបាននូូវការប្រា�ក់់ ហើ�ើយលំំហូូរសាច់ប្រា�ក់់ត្រូ�ូវ
បានគេ�រំំពឹឹងថានឹឹងត្រូ�វូបានប្រ�មូលនៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទផុុតកំណត់។ ការ
វិនិិិយោ�គទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ហើ�ើយត្រូ�វូ
បានវាស់់វែ�ងជាបន្តតបន្ទាា ប់់នៅ�តម្លៃ�ៃរំលំស់់ដកសំវិធិានធនសម្រា�ប់ ECL។

២.៣.៦	ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ

(i)	 ធាតុុនៃ�ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ ត្រូ�វូបានកត់ត្រា�តាមតម្លៃ�ៃដើ�ើមដោ�យដក
រំលំស់់បង្គគរ និិងការខាតបង់ពីីឱនភាពនៃ�តម្លៃ�ៃបង្គគរប្រ�សិនបើ�ើមាន។ 
នៅ�ពេ�លដែ�លធាតុុនៃ�ទ្រ�ព្យយរួួមបញ្ចូូ� លនូូវ សមាសធាតុុ សំំខាន់់ៗ 
ដែ�លមានអាយុុកាលកំំណត់ប្រើ��ើប្រា�ស់ខុុសៗគ្នាា  ទ្រ�ព្យយទាំងំនោះ�ះត្រូ�វូ
បានចាត់ទុុកជាធាតុុផ្សេ�េងគ្នាា នៃ�ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ។

(ii)	 ការរំំលស់់នៃ�ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ ត្រូ�វូបានកត់ត្រា�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
ល ទ្ធធផ ល ពេ� ញ លេ� ញ  ដោ� យ ផ្អែ�ែកលើ�  ើ វិ ិធីីសាស្ត្រ�ររំ   ំល ស់់ ថេ� រ
ទៅ�លើ�ើអាយុុកាលប៉ាា ន់់ស្មាា ននៃ�ទ្រ�ព្យយនីីមួួយៗ ទៅ�តាមអត្រា�ដូច
ខាងក្រោ��ម៖

ឆ្នាំំ�
ការកែ�លម្អអអគារ 5 ទៅ� 15

IT និិងបរិកិ្ខាា រការិយិាល័យ 4 ទៅ� 7

សង្ហាា រឹមឹ និិងគ្រឿ��ឿងបំំពាក់់ 4 ទៅ� 7

យានយន្តត 4

(iii)	ការចំំណាយបន្តតបន្ទាា ប់់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងធាតុុណាមួួយនៃ�ទ្រ�ព្យយ 
និិងបរិកិ្ខាា រដែ�លបានទទួួលស្គាាល់ រួួ ចមកហើ�ើយ នឹឹងត្រូ�វូបូូកបញ្ចូូ�ល
ទៅ�ក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនាពេ�លអនាគតអាចនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង លើ�ើសពីីស្តតង់់ដាដែ�ល
បានវាយតម្លៃ�ៃពីីដើ�ើមលើ�ើការអនុុវត្តតនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានស្រា�ប់់ 
នឹឹងហូូរចូូលទៅ�ធនាគារ។ រាល់់ការចំំណាយបន្ទាា ប់់បន្សំំ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់  ជាបន្ទុុ�កចំណាយនៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទដែ�ល
បានកើ�ើតឡើ�ើង។

(iv)	ការចំំណេ�ញ ឬ ខាតកើ�ើតចេ�ញពីីការឈប់់ប្រើ��ើប្រា�ស់ ឬ ការលក់់
ចេ�ញនៃ�ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រណាមួួយត្រូ�ូវបានកំំណត់ ដោ�យភាព
លម្អៀ�ៀ�ងរវាងប្រា�ក់់ចំំណូូលសុុទ្ធធប៉ាា ន់់ស្មាា នចំំណូូលពីីការលក់់ និិង
តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះ ហើ�ើយត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់  នៅ�ក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញនៅ�ថ្ងៃ�ៃឈប់់ប្រើ��ើប្រា�ស់ ឬ លក់់
ចេ�ញ។

(v)	ទ្រ�ព្យ  យ  និិ ង បរិ  ិក្ខាា រ ដែ� ល បា ន រំំល ស់់ អ ស់់  ត្រូ�ូវ បា ន រ ក្សាា ទុុក
ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃដែ�លត្រូ�ូវបានលក់់ ឬ 
លុុបចោ�ល។

(vi)	សំណង់កំំពុុងដំំណើ�ើ រការត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរទៅ�កាន់់ថ្នាា ក់់នីីមួួយៗ នៃ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មមនៅ�ពេ�លដែ�លរួួ ចរាល់់សព្វវគ្រ�ប់់សម្រា�ប់ប្រើ��ើប្រា�ស់។ 
សំំណង់កំំពុុងដំំណើ�ើ រការ ពុំំ�ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�រំលំស់់ទេ�រហូូតទាល់់តែ�ដល់
ពេ�លដែ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំឡាយរួួ ចរាល់់សម្រា�ប់
ប្រើ��ើប្រា�ស់។

២.៣.៧	កម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�រ

កម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�រដែ�លធនាគារបានទិិញ ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម ដក
រំំលស់់បង្គគរ និិងខាតបង់អ៊ីី�មភែ�មិន ប្រ�សិនបើ�ើមាន។ កម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�
រត្រូ�វូបានរំំលស់់ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើវិធិីីសាស្ដ្រ�ររំំលស់់ថេ�រ ដែ�លមានសម្រា�ប់
រយៈៈពេ�លពីី5 ទៅ� 7ឆ្នាំំ� ។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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២. ព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េប នៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន) 

២.៣.៨	ភតិសន្យាា

នៅ�ពេ�លចាប់ផ្តើ�ើ�មកិច្ចចសន្យាា ធនាគារធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើកិិច្ចចសន្យាា
មាន ទម្រ�ង់ជាភតិសន្យាាដែ�រ ឬទេ�។ កិិច្ចចសន្យាាមាន ទម្រ�ង់ជាភតិសន្យាា
ប្រ�សិនបើ�ើកិិច្ចចសន្យាាផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ដែ�លបានកំំណត់ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លកំំណត់ជាថ្នូូ�រនៃ�តម្លៃ�ៃតបស្ននង។

ដើ�ើ ម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃថា តើ�ើ កិិច្ចចសន្យាាផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�គ្រ � ប់់ គ្រ�ងការប្រើ��ើ ប្រា�ស់
ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លបានកំំណត់ ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើ៖

-	 កិិច្ចចសន្យាាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយដែ�លបានកំំណត់ នេះ�ះ
អាចត្រូ�វូបានយ៉ាា ងជាក់់លាក់់ ឬ ដោ�យប្រ�យោ�ល ហើ�ើយគួួរតែ�
មានលក្ខខណៈៈរូបូវន្តតដោ�យឡែ�ក ឬ តំំណាងសមត្ថថភាពផលិត
សារវន្តតរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់មានសិិទ្ធិិ�
ផ្តតល់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមជំំនួួសជាសារវន្តត ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ នោះ�ះ
ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិនមែ�នលក្ខខណៈៈជាទ្រ�ព្យយសកម្មមជាក់់លាក់់នោះ�ះទេ�។

-	 ធនាគារមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាសារវន្តត ពីី
ការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ និិង

-	 ធនាគារមានសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើ ទ្រ�ព្យយសកម្មមដោ�យផ្ទាា ល់់។ ធនាគារ
មានសិិទ្ធិិ�នេះ�ះ នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារមានសិិទ្ធិិ�សម្រេ��ចចិិត្តតដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្លាាស់ ប្តូូ� រអំំពីី របៀ�ៀប និិងគោ�លបំំណងសម្រា�ប់
ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ងការប្រើ��ើ ប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម។ ក្នុុ�ងករណីី ដែ�ល
ការសម្រេ��ចចិិត្តតទាំងំអស់់អំំពីីរបៀ�ៀប និិងសម្រា�ប់គោ�លបំំណងនៃ�
ទ្រ�ព្យយត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ ត្រូ�វូបានកំំណត់ទុុកជាមុុន ធនាគារមាន
សិិទ្ធិិ�បញ្ជាា ការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមដោ�យផ្ទាា ល់់ប្រ�សិនបើ�ើ៖

•	 ធនាគារមានសិិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ

•	 ធនាគារបាន រចនាប្លលង់ទ្រ�ព្យយសកម្មមតាមរបៀ�ៀប ដែ�ល
កំំ ណត់  ទុុក  ជា មុុ ន នូូ វ រ បៀ�ៀ ប  និិ ង គោ� ល បំំ ណ ង ដែ� ល
ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះនឹងត្រូ�វូប្រើ��ើប្រា�ស់។

នៅ�ពេ�លចាប់ផ្តើ�ើ�ម  ឬ វាយតម្លៃ�ៃឡើ �ើងវិ ិញនូូវកិិច្ចចសន្យាាដែ�លមាន
សមាសធាតុុជាភតិសន្យាា និិងមិិនមែ�នភតិសន្យាា ធនាគារបែ�ងចែ�ក
តម្លៃ�ៃតបស្ននងនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាចំំពោះ�ះសមាសធាតុុ  នៃ�ភតិសន្យាា 
នីីមួួយៗ និិងសមាសធាតុុផ្សំំ� ដែ�លមិិនមែ�នជាភតិសន្យាា ដោ�យផ្អែ�ែក
តាមតម្លៃ�ៃឯកតានីីមួួយៗ។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា សម្រា�ប់ភតិសន្យាាលើ�ើ
អគារ ដែ�លធនាគារជាអ្ននកជួួល ធនាគារបានជ្រើ��ើសរើើ� សមិិនបំំបែ�ក
សមាសធាតុុ ដែ�លមិិនមែ�នភតិសន្យាា និិងសមាសធាតុុជាភតិសន្យាា 
និិងមិិនសម្រា�ប់ជាសមាសធាតុុនៃ�ភតិសន្យាាតែ�មួួយ។

ភតិសន្យាា ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លធនាគារជាអ្ននកជួួល

ការរៀ�ៀបចំមួួយបានបង្ហាា ញពីីសិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម 
ប្រ�សិនបើ�ើមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មនេះ�ះត្រូ�វូបានបំំពេ�ញតាម៖

-	អ្ននកទិ ញមានសមត្ថថភាព ឬ សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រ�តិបត្តិិ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ខណៈៈ
ពេ�លទទួួលបាន ឬ គ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើសពីីបរិមិាណនៃ�ទិន្ននផលមិិនមាន
ភាពជាសារវន្តត

-	អ្ននកទិ ញមានសមត្ថថភាព ឬ សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់
របស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមក្នុុ�ងពេ�លទទួួលបាន ឬ គ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើសពីីបរិមិាណ 
ដែ�លមិិនសារវន្តត ឬ

-	 អង្គគហេ�តុុ និិងកាលៈៈទេ�សៈៈបានបង្ហាា ញថាវាជាមិិនត្រូ�វូបានរាប់់បញ្ចូូ�ល 
ដែ�លភាគីីផ្សេ�េងទៀ�ៀតនឹងទទួួលបានច្រើ��ើនជាងនូូវបរិមិាណ ដែ�លមិិន
សារវន្តតហើ�ើយតម្លៃ�ៃក្នុុ�ងមួួយឯកតាមិិនមែ�នជាតម្លៃ�ៃឯកតានៃ�ទិន្ននផល
ថេ�រទេ� ហើ�ើយក៏៏មិិនស្មើ�ើ�នឹងតម្លៃ�ៃទីីផ្សាារបច្ចុុ�ប្បបន្ននក្នុុ�ងមួួយឯកតានៃ�
លទ្ធធផលដែ�រ។

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមត្រូ�វូបានគណនាលើ�ើកដំំបូូងដោ�យ
ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ដែ�លរួួមបញ្ចូូ� លចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដំំបូូងនៃ�បំណុុ លភតិសន្យាា ដែ�ល
ត្រូ�វូបានកែ�តម្រូ�វូសម្រា�ប់ការទូូទាត់់ភតិសន្យាា ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ� ឬ 
មុុនកាលបរិចិ្ឆេ�េទចាប់ផ្តើ�ើ�មបូករួួមនឹ ងថ្លៃ�ៃដើ�ើមដំំបូូងដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង 
និិងការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណនៃ�ចំណាយដើ�ើម្បីី�រុះ ��រើើ�  និិងដកចេ�ញ ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ 
ដើ�ើម្បីី�ស្តាា រឡើ�ើងវិញិនូូវទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លជាមូូលដ្ឋាា ន ឬ កន្លែ�ែងដែ�លជា
ការលើ�ើកទឹកចិត្តតដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នទទួួលបាន។

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើ ប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�វូបានរំំលស់់ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ដោ�យ
ប្រើ��ើវិធិីីសាស្រ្ត�តរំលំស់់ថេ�រចាប់ពីីកាលបរិចិ្ឆេ�េទចាប់ផ្តើ�ើ�មរហូតូដល់ចុុងបញ្ចចប់
នៃ�អាយុុកាលសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើ ប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ ចុុងបញ្ចចប់នៃ�រយៈៈពេ�ល
ជួួល។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើ ប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមត្រូ�វូបាន
កាត់់បន្ថថយជាទៀ�ៀងទាត់់ដោ�យការខាតបង់អ៊ីី�មភែ�មិន បើ�ើមានហើ�ើយត្រូ�វូ
បានកែ�តម្រូ�វូសម្រា�ប់ការវាស់់វែ�ងជាក់់លាក់់នៃ�បំណុុ លភតិសន្យាា។

បំំណុុ លភតិសន្យាាត្រូ�វូបានវាស់់វែ�ងលើ�ើកដំំបូូងនៅ�តម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ការ
ទូូទាត់់ភតិសន្យាា ដែ�លមិិនត្រូ�វូបានបង់នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទចាប់ផ្តើ�ើ�ម នឹឹង
ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�អប្បបហារដោ�យប្រើ��ើអត្រា�ការប្រា�ក់់ជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងភតិសន្យាា 
ឬ ប្រ�សិនបើ�ើអត្រា�នេះ�ះមិនអាចត្រូ�ូវបានកំំណត់រួួ ចរាល់់ទៅ�នឹឹងការ
កើ�ើនឡើ�ើងនៃ�អត្រា�កម្ចីី� របស់អ្ននកជួួល។

ការទូូទាត់់ភតិសន្យាាដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងការវាស់់វែ�ងនៃ�បំណុុ លភតិសន្យាា
រួួម មាន៖

-	 ការទូូទាត់់ថេ�រ រួួមទាំ ងំការទូូទាត់់ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ថេ�រ

-	 ការទូូទាត់់ភតិសន្យាាក្នុុ�ងជម្រើ��ើសរយៈៈពេ�លបន្តត ប្រ�សិនបើ�ើធនាគារ
មានភាពប្រា�កដប្រ�ជា ក្នុុ�ងការប្រើ��ើជម្រើ��ើសបន្តត

បំំណុុ លភតិសន្យាាត្រូ�ូវបានវាស់់វែ�ងដោ�យថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំំលស់់ ដោ�យប្រើ��ើ
វិធិីីសាស្ត្រ�រការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព។បំំណុុ លភតិសន្យាាត្រូ�វូបានវាស់់វែ�ង
ឡើ�ើងវិញិនៅ�ពេ�លមានការកែ�ប្រែ��រយៈៈពេ�លជួួល ឬ ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រលើ�ើការ
ទូូទាត់់ប្រា�ក់់ជួួលនៅ�ពេ�លអនាគត។

នៅ�ពេ�លដែ�លបំំណុុ លភតិសន្យាា ត្រូ�ូវបានវាស់់វែ�ងឡើ�ើងវិញិតាមវិធិីី
សាស្រ្ត�តនេះ�ះ ការកែ�តម្រូ�ូវដែ�លត្រូ�ូវគ្នាាត្រូ� ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងលើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ង
នៃ�សិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើ ប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ក្នុុ�ង
ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ឬ ខាត ប្រ�សិនបើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�សិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់
ទ្រ�ព្យយសកម្មមត្រូ�វូបានកាត់់បន្ថថយឲ្យយស្មើ�ើ�សូន្យយ។

ភតិសន្យាារយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងភតិសន្យាានៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមមានតម្លៃ�ៃទាប

ធនាគារបានជ្រើ��ើសរើើ� សមិិនទទួួលស្គាាល់ ទ្រ�ព្យយសកម្មមប្រើ��ើ ប្រា�ស់ និិង
បំំណុុ លភតិសន្យាាសម្រា�ប់ រយៈៈពេ�លខ្លីី�ដែ�លមានរយៈៈពេ�លជួួល 12ខែ� 
ឬ ការខាតបង់ និិងភតិសន្យាានៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមមានតម្លៃ�ៃទាប។ ធនាគារ
ទទួួលស្គាាល់ ការទូូទាត់់ភតិសន្យាា ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងភតិសន្យាាទាំងំនេះ�ះ
ជាការចំំណាយនៅ�ពេ�លកើ�ើតឡើ�ើង។

២.៣.៩	ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ
គណនីីត្រូ�វូទទួួលបានផ្សេ�េងៗ រួួមបញ្ចូូ� លទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត ត្រូ�វូបាន
យោ�ងតាមតម្លៃ�ៃពិតជាក់់ស្តែ�ែងដែ�លបានប៉ាា ន់់ស្មាា ន។ ការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណ
ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងសម្រា�ប់បំំណុុ លសង្ស័័�យ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការពិិនិិត្យយ
ឡើ�ើងវិ ិញ នៃ�ចំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ ដែ�លនៅ�សល់់នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរបស់
របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

២.៣.១០ បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ
បំំណុុ លផ្សេ�េងៗត្រូ�វូបានកត់ត្រា�ជាថ្លៃ�ៃដើ�ើម។

២.៣.១១ សំំវិធិានធនលើ�ើបំំណុុ ល
សំំវិធិានធនលើ�ើបំំណុុ ល ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នាពេ�ល ដែ�លធនាគារ
មានកាតព្វវកិច្ចចបច្ចុុ�ប្បបន្នន ជាលទ្ធធផលនៃ�ព្រឹ�ឹត្ដិិ�ការណ៍៍កើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ង
អតីីតកាលតាមផ្លូូ� វច្បាាប់់ ឬ ប្រ�យោ�លនាពេ�លបច្ចុុ� ប្បបន្នន  ដែ�ល
ប្រ�ហែ�លជាអាច នាំំឲ្យយមានលំំហូូរចេ�ញនូូវធនធាន ដែ�លជាផ្នែ�ែក
នៃ�អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ដើ�ើម្បីី�ទូទាត់់នូូវកាតព្វវកិច្ចចនោះ�ះ និិងការ
ប៉ាា ន់់ស្មាា នជាក់់លាក់់នៃ�តម្លៃ�ៃរបស់បំំណុុ លនោះ�ះអាចធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងទៅ�បាន។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់

82

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

២. ព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េប នៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន)

២.៣.១១ សំំវិធិានធនលើ�ើបំំណុុ ល (តពីីទំព័័រមុុន)
សំំវិធិានធនត្រូ�វូបានត្រួ�តួពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ងកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�តារាង
តុុល្យ យការនីីមួួ  យៗ ហើ�ើយមានការកែ�តម្រូ�ូវឲ្យយ ស្រ�បទៅ�នឹឹងការ
ប៉ាា ន់់ស្មាា នល្អអបំំផុុតនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ នៅ�ពេ�លតម្លៃ�ៃនៃ�សាច់ប្រា�ក់់មាន
ឥទ្ធិិ�ពលជាសារវន្ដដ បរិមិាណសំវិធិានធន គឺឺជាតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ការ
ចំំណាយដែ�លរំពឹំឹងទុុក ដើ�ើម្បីី�ទូទាត់់នូូវកាតព្វវកិច្ចច។

២.៣.១២ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍និិយោ�ជិិក

(i)	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍និិយោ�ជិិករយៈៈពេ�លខ្លីី�

ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សស ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍
ផ្សេ�េងៗ ត្រូ�វូបានបង្គគរ នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល បុុគ្គគលិិកចាប់ផ្តើ�ើ�ម
បម្រើ��ើការងារជាមួួយនឹឹងធនាគារ។ 

(ii)	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍និិយោ�ជិិករយៈៈពេ�លវែ�ង

កាតព្វវកិច្ចចសុុទ្ធធរបស់ធនាគារទាក់់ទងនឹឹងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍
រយៈៈពេ�លវែ�ង របស់និិយោ�ជិិកពេ�លវែ�ងផ្សេ�េងទៀ�ៀត គឺឺជាចំំនួួន
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ដែ�លនិិយោ�ជិិកទទួួលបានជាថ្នូូ�រនឹឹងការបម្រើ��ើ
របស់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងមុុន រួួមទាំ ងំការទូូទាត់់
អតីីតភាពការងារឡើ�ើងវិ ិញ។ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍នោះ�ះត្រូ�ូវបាន
ធ្វើ�ើ�អប្បបហារដើ�ើម្បីី�កំណត់តម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់វា។ ការវាស់់វែ�ង
ឡើ�ើងវិញិត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផល
ពេ�ញលេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លដែ�លវាកើ�ើតឡើ�ើង។

២.៣.១៣ ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល
ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលរួួម មានពន្ធធប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងពន្ធធពន្យាា។ 
ដែ�លត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ ឬ ខាត លើ�ើកលែ�ងតែ�
ធាតុុដែ�លត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ដោ�យផ្ទាា ល់់នៅ�ក្នុុ�ងមូូលធន ឬ នៅ�ក្នុុ�ង
ចំំណូូលពេ�ញលេ�ញផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ធនាគារបានកំំណត់ថា ការប្រា�ក់់ និិងប្រា�ក់់ពិិន័័យទាក់់ទងនឹឹងពន្ធធលើ�ើ
ប្រា�ក់់ចំំណូូល រួួមបញ្ចូូ� លបំំណកស្រា�យពន្ធធមិិនច្បាាស់់ មិិនបំំពេ�ញទៅ�
នឹឹងនិិយមន័យនៃ�ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយត្រូ�វូបាននៅ�ក្រោ��ម 
ស.គ.អ.ក 37 សំំវិធិានធន បំំណុុ លយថាភាព និិងទ្រ�ព្យយសកម្មម
យថាភាព និិងត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ជាការចំំណាយដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ
នៅ�ក្នុុ�ង ចំំណាយផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

(i)	 ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល 

ពន្ធធលើ�ើ ប្រា�ក់់ចំំណូូលជាទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល សម្រា�ប់
ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទមុុន ត្រូ�វូបានវាស់់វែ�ង
ជាទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លត្រូ�វូបានរំពឹំឹងទុុកថា ត្រូ�វូបានប្រ�មូលមកវិញិ ឬ 
ត្រូ�វូបង់ទៅ�អាជ្ញាា ធរពន្ធធដារ។ អត្រា�ពន្ធធ និិងច្បាាប់់ពន្ធធ ដែ�លត្រូ�វូ
បានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�គណនាទឹឹកប្រា�ក់់ទាំងំនេះ�ះ គឺឺជាអត្រា� និិងច្បាាប់់
ពន្ធធ ដែ�លបានអនុុម័តនៅ�កាលបរិចិេ្ឆ�ឆទ នៃ�តារាងតុុល្យយការនេះ�ះ។

(ii)	 ពន្ធធពន្យាាលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល 

ពន្ធធពន្យាាលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល ត្រូ�វូបានគណនាដោ�យប្រើ��ើវិធិីីសាស្ដ្រ�រ
បំំណុុ លតារាងតុុល្យយការលើ�ើភាពលម្អៀ�ៀ�ងបណ្ដោះ�ះ �អាសន្នន 
នាកាលបរិិច្ឆេ�េទ នៃ�តារាងតុុល្យ យការរវាងមូូលដ្ឋាា នពន្ធធ  នៃ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល ហើ�ើយនិិងតម្លៃ�ៃយោ�ងសម្រា�ប់ការគិិត
ពន្ធធក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ពន្ធធពន្យាាលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល ជាបំំណុុ លត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ លើ�ើ
ភាពលម្អៀ�ៀ�ងបណ្ដោះ�ះ �អាសន្ននជាប់់ពន្ធធទាំងំអស់់លើ�ើកលែ�ងតែ�
នៅ�ពេ�លពន្ធធពន្យាា ជាបំំណុុ លកើ�ើតឡើ�ើង ពីីការទទួួលស្គាាល់
នៅ�គ្រា�ដំំបូូងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បំំណុុ លនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្ដិិ�
ការមួួយដែ�លក្នុុ�ងគ្រា� ប្រ�តិបត្តិិ�ការនោះ�ះមិនជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់

ប្រា�ក់់ចំំ ណេ�ញគណនេ�យ្យយ និិងប្រា�ក់់ចំំ ណេ�ញ ឬ ខាត
ជាប់់ពន្ធធ។

ពន្ធធពន្យាាលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល ជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់
លើ�ើ ភា ព ល ម្អៀ�ៀ� ង បណ្ដោះ�ះ  �  អា ស ន្ននទាំ ំង អ ស់់  ដែ� ល អា ច
កាត់់កងបានត្រឹ�មកម្រិ�ត ដែ�លប្រា�ក់់ចំំណេ�ញជាប់់ពន្ធធនាពេ�ល
អនាគតអាចប្រើ��ើប្រា�ស់សម្រា�ប់កាត់់កងជាមួួយភាពលម្អៀ�ៀ�ង
បណ្ដោះ�ះ �អាសន្នន  ដែ�លអាចប្រើ��ើ ប្រា�ស់បាន លើ�ើ កលែ�ងតែ�
នៅ�ពេ�លពន្ធធពន្យាារលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលជាទ្រ�ព្យយសកម្មមកើ�ើតឡើ�ើងពីី
ការទទួួលស្គាាល់ នាគ្រា�ដំំបូូងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បំំណុុ លក្នុុ�ងប្រ�តិ
បត្ដិិ�ការមួួយដែ�លក្នុុ�ងគ្រា�ប្រ�តិបត្តិិ�ការនោះ�ះមិនជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់
ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញគណនេ�យ្យយ និិងប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ឬខាតជាប់់ពន្ធធ។ 

តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ពន្ធធពន្យាាលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល ជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ត្រូ�វូ
បានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនៅ�រៀ�ៀងរាល់់ចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទរបាយកាណ៍៍
នីីមួួយៗ និិងត្រូ�វូបានកាត់់បន្ថថយមកត្រឹ�មកម្រិ�តមួួយ ដែ�លវា
មិិនទំំនងទៀ�ៀតទេ�ដែ�ល ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញជាប់់ពន្ធធគ្រា�ប់គ្រា�ន់ អាច
នឹឹងមាន ដើ�ើម្បីី�ពន្ធធពន្យាាជា ទ្រ�ព្យយសកម្មមទាំំងអស់់ ឬ ផ្នែ�ែក
ណាមួួយត្រូ�ូវបានប្រើ��ើ ប្រា�ស់។ ពន្ធធពន្យាាលើ�ើ ប្រា�ក់់ចំំណូូលជា
ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមិិនត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃ
ឡើ�ើងវិញិ នៅ�ចុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទរបាយកាណ៍៍នីីមួួយៗ និិងត្រូ�វូ
បានទទួួលស្គាាល់ ដល់ត្រឹ�មកម្រិ�តមួួយ ដែ�លគេ�ជឿ�ឿថានឹឹងមាន
ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញជាប់់ពន្ធធ នាពេ�លអនាគតដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយពន្ធធពន្យាា 
ជាទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះអាចត្រូ�វូបានទទួួលត្រ�ឡប់មកវិញិ។ 

២.៣.១៤ មូូលធន

(i)	មូ លធនបានបង់

ភាគហ៊ុុ�នធម្មមតាត្រូ�វូបានចាត់ថ្នាា ក់់ជាមូូលធន។ ថ្លៃ�ៃដើ�ើមបន្ថែ�ែម 
ដែ�លជាប់់ទាក់់ទងដោ�យផ្ទាា ល់់ទៅ�លើ�ើការបោះ�ះផ្សាាយភាគហ៊ុុ�ន
ធម្មមតា ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ថាជាការកាត់់ចេ�ញពីីមូលធន 
ឥទ្ធិិ�ពលពន្ធធសុុទ្ធធណាមួួយ។ ភាគហ៊ុុ�នផ្សេ�េងទៀ�ៀត ត្រូ�ូវបាន
ចាត់ថ្នាា ក់់ជាមូូលធន និិង/ឬ បំំណុុ លយោ�ងទៅ�តាមខ្លឹឹ�មសារ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច នៃ�ឧបករណ៍៍ពិិសេ�ស។ វិភិាគទានដល់អ្ននកកាន់់កាប់់ 
នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លបានចាត់ថ្នាា ក់់ជាឧបករណ៍៍មូូលធន
ត្រូ�វូបានទូូទាត់់ដោ�យផ្ទាា ល់់ពីីមូលធន។

(ii)	ប្រា�ក់ ចំំណេ�ញរក្សាាទុុក

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញរក្សាាទុុក តំំណាងឱ្យយប្រា�ក់់ចំំណេ�ញបង្គគររបស់
ធនាគារ ដកនឹងភាគលាភដែ�លបានប្រ�កាស។

(iii)	ទុុនបម្រុ�ងុមិិនអាចបែ�ងចែ�កបាន និិងតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�

ទុុនបម្រុ�ងុមិិនអាចបែ�ងចែ�កត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់
ហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទូូទៅ�។ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលអនុុវត្តតការសម្រេ��ច
ចិិត្តតសម្រា�ប់ការប្រើ��ើ ប្រា�ស់ និិងរក្សាាទុុនបម្រុ�ងុទូូទៅ�។ ការផ្ទេ�េរ
ពីីប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ដែ�លបានរក្សាាទុុកទៅ�ជាទុុនបម្រុ�ងុមិិនអាច
បែ�កចែ�កបាន គឺឺអាស្រ័�យលើ�ើការអនុុម័តដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា
ភិិបាលរបស់ធនាគារ។

ទុុនបម្រុ�ងុតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដោ�យគិិតលើ�ើ
ភាពលម្អៀ�ៀ�ងទៅ�លើ�ើសំំវិធិានធនរវាង ECLs ដែ�លបានកំំណត់
ស្រ�បតាម ស.រ.ហ.អ.ក 9 និិងសំំវិធិានធនតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� 
ដែ�លបានគណនាស្រ�បតាមប្រ�កាសរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ�
កមុ្ពុ�ជាលេ�ខ ធ017-344 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2017 និិង
សារាចរលេ�ខ ធ77-018-001 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី16 ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� 2018 
ស្តីី�ពីីការចាត់ថ្នាា ក់់ហានិិភ័័យឥណទាន និិងសំំវិធិានធនលើ�ើអ៊ីី�
មភែ�មិន របស់ធនាគារ និិងស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ធនាគារត្រូ�វូ
ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសំវិធិានធនតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�  ដែ�លបានគណនា
ដោ�យអនុុលោ�មតាមប្រ�កាសទៅ�នឹឹងសំំវិធិានធនដែ�លបាន
គណនាដោ�យអនុុលោ�មតាម ស.រ.ហ.អ.ក 9 ហើ�ើយ៖



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់

83

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

២. ព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េប នៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន) 

២.៣.១៤ មូូលធន (តពីីទំព៍៍រមុុន)

(iii)	ទុុនបម្រុ�ងុមិិនអាចបែ�ងចែ�កបាន និិងតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�  
(តពីីទំព៍៍រមុុន)

(i)	ក្នុ ុ� ង ក រ ណីីសំ  វិិធា ន ធ ន តា មប  ទ ប្បប ញ្ញញត្តិិ�  ទា ប ជា ង 
សំំវិធិានធនដែ�លបានគណនាស្រ�បតាមស.រ.ហ.អ.ក 
9 ធនាគារនឹឹងកត់ត្រា�សំវិិធានធនដែ�លបានគណនា
ស្រ�បតាម ស.រ.ហ.អ.ក 9 និិង

(ii)	ក្នុ ុ� ង ក រ ណីីសំ  វិិធា ន ធ ន តា មប  ទ ប្បប ញ្ញញត្តិិ�  ខ្ពពស់  ជា ង 
សំំវិធិានធនដែ�លបានគណនាស្រ�បតាមស.រ.ហ.អ.ក 
9 ធនាគារនឹឹងកត់ត្រា�សំវិិធានធនដែ�លបានគណនា
ស្រ�បតាម ស.រ.ហ.អ.ក 9 និិងផ្ទេ�េរភាពចំនួួនលម្អៀ�ៀ�ង
នោះ�ះពីីប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ឬ ខាតបង្គគរ ទៅ�ទុុនបម្រុ�ងុតាម
បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ទៅ�ក្នុុ�ងមូូលធននៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

សំំវិ ិធានធនបទប្បបញ្ញញត្តិិ�តម្រូ�ូវឲ្យយធនាគារ និិងស្ថាា ប័័ន
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចាត់ចំំណាត់ថ្នាា ក់់ផលបត្រ�កម្ចីី�ជាប្រាំ�ថំ្នាា ក់់ និិង
ផ្តតល់់សំំវិ ិធានធនទូូទៅ� និិងជាក់់លាក់់ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
ចំំណាត់ថ្នាា ក់់ឥណទានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ចំំណាត់ថ្នាា ក់់ ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃលើ�ើសកាលកំំណត់ អត្រា�ទាយជ្ជជទាន

ស្តតង់់ដា
0 ថ្ងៃ�ៃដល់ 14 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លខ្លីី�)

0 ថ្ងៃ�ៃដល់ 29 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លវែ�ង)
1%

ឃ្លាំំ�មើ� ើល
15 ថ្ងៃ�ៃដល់ 30 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លខ្លីី�)

30 ថ្ងៃ�ៃដល់ 89 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លវែ�ង)
3%

ក្រោ��មស្តតង់់ដា
31 ថ្ងៃ�ៃដល់ 60 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លខ្លីី�)

90 ថ្ងៃ�ៃដល់ 179 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លវែ�ង)
20%

សង្ស័័�យ
61 ថ្ងៃ�ៃដល់ 90 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លខ្លីី�)

180 ថ្ងៃ�ៃដល់ 359 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លវែ�ង)
50%

បាត់់បង់
ចាប់ពីី 91 ថ្ងៃ�ៃ (រយៈៈពេ�លខ្លីី�)

360 ថ្ងៃ�ៃ ឬ ច្រើ��ើនជាង ថ្ងៃ�ៃ ឬ 
(រយៈៈពេ�លវែ�ង)

100%

២.៣.១៥ ការទទួលស្គាាល់ ចំំណូូល និិងចំំណាយការប្រា�ក់

អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព

ចំំណូូលពីីការប្រា�ក់់ និិងចំំណាយ ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ជាចំំណេ�ញ ឬ ខាត
ដោ�យប្រើ��ើវិធិីីសាស្ត្រ�រការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព។ “អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព” 
គឺឺជាអត្រា�ដែ�លមានការអប្បបហារជាក់់លាក់់ដែ�លបានប៉ាា ន់់ស្មាា នអំំពីីការ
ទូូទាត់់សាច់ប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគត ឬ ចំំណូូលតាមរយៈៈអាយុុកាលរំពឹំឹងទុុក
របស់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖

-	តម្លៃ�ៃយោ �ងដុុលរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬ 

-	 ការចំំណាយរំលំស់់ថ្លៃ�ៃដើ�ើមលើ�ើបំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
នៅ�ពេ�លគណនាអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពសម្រា�ប់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ក្រៅ��ពីី ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានអ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទានដែ�លបានទិិញ ឬ 
កើ�ើតឡើ�ើងនោះ�ះ ធនាគារប៉ាា ន់់ប្រ�មាណលំហូូរសាច់ប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគត
ដោ�យពិិចារណាលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ កិិច្ចចសន្យាាទាំងំអស់់នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនមែ�ន ECLs។ ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានអ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទាន
ដែ�លបានទិិញ ឬ កើ�ើតឡើ�ើងអត្រា�ការប្រា�ក់់មានប្រ�សិទ្ធធភាពឥណទាន
កែ�តម្រូ�វូ ត្រូ�វូបានគណនាដោ�យប្រើ��ើលំំហូរូទឹឹកប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគត ដែ�ល
បានប៉ាា ន់់ស្មាា ន រួួម មាន ECLs។ ការគណនាអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព
រួួម មាន ថ្លៃ�ៃប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល និិងកម្រិ�តត្រូ�វូបានបង់ ឬ ត្រូ�វូបាន

ទទួួលដែ�លជាផ្នែ�ែកសំខាន់់នៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព។ ថ្លៃ�ៃដើ�ើមប្រ�តិបត្តិិ�
ការរួួមបញ្ចូូ� ល ការចំំណាយបន្ថែ�ែម ដែ�លត្រូ�វូបានបង្កកឡើ�ើងដោ�យផ្ទាា ល់់អាច
កំំណត់បានទៅ�នឹឹងការទទួួលបាន ឬ បោះ�ះផ្សាាយទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬ 
បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

រំលំស់់ថ្លៃ�ៃដើ�ើម និិងតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

“ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់” នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គឺឺជាចំំនួួន
ទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានវាស់់វែ�ង
ទៅ�លើ�ើការទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូងដកការសងប្រា�ក់់ដើ�ើម បូូក ឬ ដក រំលំស់់បង្គគរ 
ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពខុុសគ្នាា រវាងចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដំំបូូង
និិងចំំនួួនកាលកំំណត់ ចំំណែ�កឯទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញវត្ថុុ� ដែ�លបានកែ�តម្រូ�វូ
សម្រា�ប់ការអនុុញ្ញាា តចុះះ�ថ្លៃ�ៃរាល់់សំំវិធិានធននៃ�ការបាត់់បង់ឥណទានរំពឹំឹង
ទុុក។

ចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ �ងដុុល នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  គឺឺជាតម្លៃ�ៃរំ ំលស់់នៃ�
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មុុននឹឹងធ្វើ�ើ�ការកែ�តម្រូ�វូលើ�ើការអនុុញ្ញាា តចុះះ�ថ្លៃ�ៃរាល់់
ការបាត់់បង់ឥណទាន ដែ�លបានរំពឹំឹងទុុក។

ការគណនាចំំណូូលការប្រា�ក់់ និិងចំំណាយ

អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបាន
គណនាផ្អែ�ែកលើ�ើការទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬ បំំណុុ ល
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ក្នុុ�ងការគណនាចំំណូូលពីីការប្រា�ក់់ និិងចំំណាយការប្រា�ក់់ 
អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពត្រូ�វូបានអនុុវត្តតទៅ�លើ�ើចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល នៃ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មម (នាពេ�ល ដែ�លទ្រ�ព្យយនោះ�ះមិនមានការថយចុះះ�ឥណទាន) ឬ 
ចំំពោះ�ះការចំំណាយរំលំោះ�ះ នៃ�បំណុុ ល។

អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ��ឡើ�ើងវិញិ ជាលទ្ធធផលនៃ�
ការធ្វើ�ើ�ការប៉ាា ន់់ស្មាា នតាមកាលកំំណត់នូូវលំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់របស់ឧបករណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់អណ្តែ�ែត  ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការផ្លាាស់
ប្តូូ�ររបស់អត្រា�ការប្រា�ក់់ទីីផ្សាារ។ អត្រា�ការប្រា�ក់់មានប្រ�សិទ្ធធភាពក៏ត្រូ�វូបាន
កែ�ប្រែ�� ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�និយ័័តកម្មមលើ�ើក្នុុ�ងការទប់់ស្កាាត់ ហានិិភ័័យតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប 
នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លរំលំស់់នៃ�ការធ្វើ�ើ�និយ័័តកម្មមទប់់ស្កាាត់ ហានិិភ័័យចាប់ផ្ដើ�ើ�ម
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លបានក្លាា យ
ជាអ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទាន ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ទៅ�នឹឹងការទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង 
ប្រា�ក់់ចំំណូូលពីីការប្រា�ក់់ ត្រូ�វូបានគណនាតាមអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព
ទៅ�នឹឹងការចំំណាយរំំលោះ�ះ នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិ រញ្ញញវត្ថុុ� ។  ក្នុុ�ងករណីី  
ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះលែ�ងមានអ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទាន ការវាស់់វែ�ងចំំណូូល
ការប្រា�ក់់នឹឹងត្រូ�វូគណនាត្រ�លប់់ទៅ�មូូលដ្ឋាា នដុុលវិញិ។

ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លធ្លាាប់ បានទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង នូូវអ៊ីី�មភែ�មិន
នៃ�ឥណទាននោះ�ះចំណូូល ពីីការប្រា�ក់់ត្រូ�វូគណនាដោ�យ អនុុវត្តតតាមអត្រា�
ការប្រា�ក់់ឥណទានកែ�តម្រូ�វូដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព ទៅ�នឹឹងថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់នៃ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មម។ ការគណនាចំំណូូលការប្រា�ក់់នឹឹងមិិនមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ បើ�ើ
ទោះ�ះបីីជា ហានិិភ័័យឥណទានរបស់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង
ក៏៏ដោ�យ។

ការបង្ហាា ញ

ចំំណូូលការប្រា�ក់់ត្រូ�វូបានគណនាដោ�យ ប្រើ��ើវិធិីីសាស្រ្ត�តការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព
ដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ង របាយការណ៍៍ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ឬ ខាត និិង
ប្រា�ក់់ចំំណូូលពេ�ញលេ�ញផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំការប្រា�ក់់លើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លវាស់់វែ�ងដោ�យថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់។

ចំំណាយការប្រា�ក់់ដែ�លត្រូ�វូបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍អំំពីី
ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ឬ ខាត និិងចំំណូូលពេ�ញលេ�ញផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំ
បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លបានវាស់់វែ�ងដោ�យថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលំស់់។
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

២. ព័័ត៌៌មានគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយជាសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន)

២.៣	សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េប នៃ�គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្យយសារវន្តត (តពីីទំព័័រមុុន) 

២.៣.១៦ ចំំណូូលលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារ
ចំំណូូល និិងចំំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារ ដែ�លជាផ្នែ�ែកអត្រា�
ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឬ បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�វូ
បានរាប់់បញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�សិទ្ធធភាព។

កម្រៃ��ផ្សេ�េងៗ និិងចំំណូូលពីីកម្រៃ��ជើ�ើងសារ រួួម មានកម្រៃ��ជើ�ើងសារលើ�ើ
សេ�វាកម្មមត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ពេ�លសេ�វាកម្មមត្រូ�វូបានបំំពេ�ញ។

កិិច្ចចសន្យាាជាមួួយអតិិថិិជន ដែ�លបានទទួួលស្គាាល់ ជាឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ អាចជាផ្នែ�ែកខ្លះះ�នៃ�វិសិាលភាព 
ស.រ.ហ.អ.ក 9 និិងផ្នែ�ែកខ្លះះ�នៃ�វិសិាលភាពនៃ� ស.រ.ហ.អ.ក 15។ 
ប្រ�សិនបើ�ើមានករណីីនេះ�ះ  ដំំបូូងធនាគារត្រូ�វូអនុុវត្តតតាម ស.រ.ហ.អ.ក 
9 ដើ�ើម្បីី�បំបែ�ក និិង គណនាផ្នែ�ែកខ្លះះ�នៃ�កិច្ចចសន្យាាដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ង
វិសិាលភាពនៃ� ស.រ.ហ.អ.ក 9 ហើ�ើយបន្ទាា ប់់មកអនុុវត្តត ស.រ.ហ.អ.ក 15 
ទៅ�នឹឹងតម្លៃ�ៃនៅ�សល់់។

២.៣.១៧ ចំំណាយលើ�ើការប្រា�ក់
ចំំណាយការប្រា�ក់់លើ�ើប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន គណនីីទូទាត់់របស់ធនា
គារផ្សេ�េងៗ និិងប្រា�ក់់កម្ចីី� ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ តាមមូលដ្ឋាា នបង្គគរ។

២.៣.១៨ ចំំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារ
ចំំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ពេ�ល
ចំំណាយនោះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង។

២.៣.១៩ ទ្រ�ព្យយសកម្មមជាយថាហេ�តុុ
ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមិិនអាចមានលំំហូូរចូូលនៃ�អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ឬ 
ចំំនួួនដែ�លការប៉ាា ន់់ស្មាា នមិិនអាចជឿ�ឿជាក់់បាន ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះមិនត្រូ�វូ
បានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ នៃ�ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងត្រូ�វូបាន
បង្ហាា ញជាទ្រ�ព្យយសកម្មមជាយថាហេ�តុុលុះះ�ត្រា�តែ�ប្រូ�បូាប៊ីី�លីីតេ�នៃ�លំហូរូចូូល
នៃ�អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដាច់់ឆ្ងាា យ។ កាតព្វវកិច្ចចដែ�លអាចមាន អត្ថិិ�ភាព
នឹឹងត្រូ�វូបានបញ្ជាា ក់់ដោ�យការកើ�ើតឡើ�ើង ឬ ការមិិនកើ�ើតឡើ�ើងនៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�
ការណ៍៍នាពេ�លអនាគតមួួយ ឬច្រើ��ើន ក៏៏ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញថាជាទ្រ�ព្យយសកម្មម
ជាយថាហេ�តុុបានលុះះ�ត្រា�តែ�ប្រូ�បូាប៊ីី�លីីតេ� នៃ�ការហូរូចូូលនៃ�អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច គឺឺដាច់់ឆ្ងាា យ។

២.៣.២០ បំំណុុ លជាយថាហេ�តុុ
ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមិិនអាចសន្មមតបានថាលំំហូូរចេ�ញ នៃ�ផលប្រ�យោ�ជន៍
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនឹងត្រូ�វូបានទាមទារ ឬ ចំំនួួនដែ�លការប៉ាា ន់់ស្មាា នមិិនអាចជឿ�ឿជាក់់
បាន ហើ�ើយត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញថាជាបំំណុុ លជាយថាហេ�តុុ  លុះះ�ត្រា�តែ�
ប្រូ�បូាប៊ីី�លីីតេ� នៃ�លំហូូរចេ�ញនៃ�ផលប្រ�យោ�ជន៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចស្ទើ�ើ� រតែ�គ្មាា ន។ 
កាតព្វវកិច្ចចដែ�លអាចមាន អត្ថិិ�ភាពនឹងត្រូ�វូបានបញ្ជាា ក់់ដោ�យការកើ�ើតឡើ�ើង 
ឬ ការមិិនកើ�ើតឡើ�ើងនៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នាពេ�លអនាគតមួួយ ឬ ច្រើ��ើន ក៏៏ត្រូ�វូ
បានបង្ហាា ញថាជាបំំណុុ លជាយថាហេ�តុុបានលុះះ�ត្រា�តែ�ប្រូ�បូាប៊ីី�លីីតេ� នៃ�ការ
ហូរូចេ�ញនៃ�ផលប្រ�យោ�ជន៍សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចគឺឺដាច់់ឆ្ងាា យ។

២.៣.២១ សម្ព័�ន្ធធញាតិិ
ភាគីីទាំំងឡាយត្រូ�វូបានចាត់ទុុកថាជាសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ ប្រ�សិនបើ�ើធនាគារ
មានលទ្ធធភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទាា ល់់ ឬ ប្រ�យោ�លលើ�ើភាគីីផ្សេ�េងទៀ�ៀត ឬ មាន
ឥទ្ធិិ�ពលសារវន្តតក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ� ចក្ដីី�សម្រេ��ចចិិត្ដដផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងប្រ�តិ
បត្ដិិ�ការ ឬ ផ្ទុុ�យមកវិញិ ប្រ�សិនបើ�ើធនាគារនិិងភាគីីនោះ�ះស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��ម
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរួួមមួួ យ ឬ ក៏៏ក្រោ��មឥទ្ធិិ�ពលជាសារវន្តតរួួម ។ សម្ព័័�ន្ធធញាតិិអាច
ជារូបូវ័ន័្ដដបុុគ្គគល ឬ នីីតិបុុគ្គគល ហើ�ើយក៏៏បានរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំបុុគ្គគលជិិតស្និិ�ត
នៅ�ក្នុុ�ងសមាជិិកសម្ព័័�ន្ធធញាតិិផងដែ�រ។

២.៣.២២ ការបង្ហាា ញ និិងការកាត់់ខ្ទទង់នៃ�ចំនួួនទឹឹកប្រា�ក់
តួួលេ�ខដែ�លត្រូ�វូគ្នាាមួួ យចំំនួួននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�វូបាន

ចាត់ថ្នាា ក់់ឡើ�ើងវិញិដើ�ើម្បីី�អនុុលោ�មតាមបទបង្ហាា ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�បច្ចុុ �ប្បបន្នន។ 
លើ�ើកលែ�ងតែ�មានការចង្អុុ�លបង្ហាា ញ បើ�ើមិិនដូូច្នេះ�ះ�ទេ� ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់នៅ�ក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានបង្គគត់់ទៅ�ជាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
និិងឯកតាពាន់់ (“ពាន់់រៀ�ៀល”)ដែ�លជិិតបំផុុត សម្រា�ប់ប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
និិងប្រា�ក់់រៀ�ៀលរៀ�ៀងគ្នាា ។

៣. ការវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងការប៉ាា ន់់ស្មាា នគណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ

ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដោ�យអនុុលោ�មតាម ស.រ.ហ.អ.ក តម្រូ�វូឲ្យយធនាគារ
ធ្វើ�ើ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងប៉ាា ន់់ស្មាា នដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើបរិមិាណធនធាន បំំណុុ ល ចំំណូូល 
និិងចំំណាយដែ�លបានរាយការណ៍៍ និិងការលាតត្រ�ដាងព័័ត៌៌មាននៃ�ធនធានយថាហេ�តុុ 
និិងបំំណុុ លយថាហេ�តុុ។ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នាពេ�លអនាគតអាចនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង ដែ�លអាច
ធ្វើ�ើ�ឲ្យយការប៉ាា ន់់ស្មាា នដែ�លប្រើ��ើ ប្រា�ស់ក្នុុ�ងការវិនិិិច្ឆ័័�យដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់ ប្តូូ� រ។ ផលប៉ះះ�ពាល់់ក្នុុ�ង
ការប្រែ��ប្រួ�លួនៃ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យ គឺឺឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដូូចដែ�លបានកំំណត់
យ៉ាា ងសមស្រ�ប។

ការវិនិិិច្ឆ័័�យសំំខាន់់ និិងគន្លឹះះ��នៃ�ការប៉ាា ន់់ស្មាា ន ដែ�លមានហានិិភ័័យចម្បបងទៅ�លើ�ើការ
កែ�ប្រែ��ជាសារវន្ដដទៅ�តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល ក្នុុ�ងអំំឡុុងកាលបិិរច្ឆេ�េ
ទក្រោ��យមានដូូចតទៅ�៖

៣.១	ការវិនិិិច្ឆ័័�យ

៣.១.១	ចំណាត់់ថ្នាាក់ នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ធនាគារធ្វើ�ើ�ចំណាត់ថ្នាា ក់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ខ្លួួ�ន ដោ�យពឹឹងផ្អែ�ែកទៅ�
លើ�ើម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម សម្រា�ប់គ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំងំនោះ�ះ និិង
លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�កិច្ចចសន្យាារបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានទូូទាត់់តែ�ម្ដដងទាំងំ
ប្រា�ក់់ដើ�ើម និិងការប្រា�ក់់ (“SPPI”) តាមសមតុុល្យយប្រា�ក់់ដើ�ើមនៅ�សល់់។ 
ធនាគារអនុុវត្តតការវាយតម្លៃ�ៃម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវម្មមអាស្រ័�យទៅ�លើ�ើកត្តាា អង្កេ�េត
ដូូចជា៖

-	 ការអនុុវត្តតនៃ�ម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម និិង ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�ល
កាន់់កាប់់ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម ត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃ និិងរាយការណ៍៍
ទៅ�ឲ្យយអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់របស់ធនាគារ

-	 ហានិិភ័័យដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ការអនុុវត្តតនៃ�ម៉ូូ�ឌែ� លអាជីី វកម្មម (និិង
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លកាន់់កាប់់ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌែ�លអាជីីវកម្មម) និិង
របៀ�ៀបដែ�លហានិិភ័័យទាំងំនោះ�ះត្រូ�វូបានគ្រ�ប់់គ្រ�ង

-	សំ ណងរបស់អង្គគភាពអាជីីវកម្មម ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប នៃ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លត្រូ�វូបានគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬ លំំហូូរសាច់ប្រា�ក់់តាម
កិិច្ចចសន្យាាដែ�លបានប្រ�មូល

-	 ភាពញឹកញាប់់ដែ�លរំពឹំឹងទុុក តម្លៃ�ៃ និិងពេ�លវេ�លានៃ�ការលក់់

នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដ ដ SPPI ធនាគារបានប្រើ��ើ ប្រា�ស់ការវិនិិិច្ឆ័័�យ 
និិងពិិចារណាកត្តាា  ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធដូូចជា រូបិូិយប័័ណ្ណណនៅ�ក្នុុ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គឺឺបានកំំណត់ សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លអត្រា�ការប្រា�ក់់បាន
កំំណត់ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍យថាហេ�តុុ ដែ�លអាចកែ�ប្រែ��បរិមិាណ និិងពេ�លវេ�លា
នៃ�លំហូូរសាច់ប្រា�ក់់ លក្ខខណៈៈបែ�ងចែ�ក លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការបង់ប្រា�ក់់មុុន 
និិងការពន្យាាពេ�ល និិងលក្ខខណៈៈពិិសេ�សដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លអាចកែ�សម្រួ�លួ
ការពិិចារណា ទៅ�លើ�ើតម្លៃ�ៃទឹកប្រា�ក់់តាមពេ�លវេ�លា។

៣.១.២	តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ដែ�ល
បានកត់ត្រា�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ឬ ការបង្ហាា ញក្នុុ�ង
កំំណត់សម្គាាល់ របស់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិនអាចទាញយកពីីទីីផ្សាារសកម្មម
ទេ� ហើ�ើយទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានកំំណត់ដោ�យប្រើ��ើ ប្រា�ស់បច្ចេ�េកទេ�សវាយតម្លៃ�ៃ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដោ�យប្រើ��ើម៉ូូ�ឌែ�លវាយតម្លៃ�ៃទីីផ្សាារដែ�លទទួួលស្គាាល់ ជាទូូទៅ�។ ទិិន្ននន័យ
នៃ�ម៉ូូ�ឌែ�លទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វូបានយកចេ�ញពីីការអង្កេ�េតទីីផ្សាារដែ�លអាចកើ�ើតមាន 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែកន្លែ�ែងដែ�លមិិនអាចកើ�ើតមានកម្រិ�តនៃ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យបានតម្រូ�វូឲ្យយមានការ
បង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៣. ការវិនិិិច្ឆ័័�យ និិងការប៉ាា ន់់ស្មាា នគណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (តពីីទំព័័រមុុន)

៣.១	ការវិនិិិច្ឆ័័�យ (តពីីទំព័័រមុុន)

៣.១.៣ វិធិីីសាស្រ្ត�តអត្រា�ការប្រា�ក់ប្រ�សិទ្ធធភាព (“EIR”)
វិធិីីសាស្ត្រ�រ EIR របស់ធនាគារទទួួលស្គាាល់ ជាចំំណូូលការប្រា�ក់់ ដោ�យ
ប្រើ��ើប្រា�ស់អត្រា�ចំណូូលពីីការវិនិិិយោ�គដែ�លជាការប៉ាា ន់់ស្មាា នល្អអបំំផុុតនៃ�
អត្រា�ត្រ�ឡប់មកវិញិថេ�រ នៃ�អាយុុកាលរំំពឹឹងទុុកនៃ�ចរិតិលក្ខខណៈៈរបស់
ឥណទាន ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការទទួួលស្គាាល់ នូូវផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ភាពខុុសគ្នាា
នៃ�ការគិិតអត្រា�ការប្រា�ក់់នៅ�ដំំណាក់់កាលផ្សេ�េងគ្នាា  និិងចរិតិលក្ខខណៈៈ
ដទៃ�ទៀ�ៀតនៃ�វដ្តតជីីវិតិផលិតផល (រួួម មាន ការបង់ប្រា�ក់់ជាមុុន និិងការប្រា�ក់់
ពិិន័័យ និិងការចំំណាយ)។ តាមការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណ ដោ�យលក្ខខណៈៈ កត្តាា
តម្រូ�វូនៃ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យទាក់់ទងនឹឹងការពឹឹងទុុកចរិតិលក្ខខណៈៈ និិងវដ្តតជីីវិតិនៃ�
ឧបករណ៍៍ ក៏៏ដូូចជាការផ្លាាស់ ប្តូូ� រដែ�លរំំពឹឹងទុុកលើ�ើអត្រា�មូលដ្ឋាា នរបស់
ធនាគារ និិងថ្លៃ�ៃសេ�វាផ្សេ�េងទៀ�ៀត ចំំណូូល/ចំំណាយដែ�លជាផ្នែ�ែកសំខាន់់នៃ�
ឧបករណ៍៍។

៣.១.៤	ភតិសន្យាា
ធនាគារបានកំំណត់រយៈៈពេ�លជួួលអគារ ជារយៈៈពេ�លដែ�លមិិនអាច
លុុបចោ�លបាន ជាមួួយនឹឹងរយៈៈពេ�លដែ�លមានជម្រើ��ើសក្នុុ�ងការពន្យាា
ភតិសន្យាា បើ�ើសិិនជាវាសមហេ�តុុផលដែ�លត្រូ�វូអនុុវត្តត ឬរយៈៈពេ�លណាមួួយ
ដែ�លមានជម្រើ��ើសក្នុុ�ងការបញ្ឈឈប់ភតិសន្យាា ប្រ�សិនបើ�ើសមហេ�តុុផលដែ�ល
មិិនត្រូ�វូអនុុវត្តត។

ជម្រើ��ើសក្នុុ�ងការបន្តត និិងបញ្ឈឈប់

ធនាគារមានភតិសន្យាាច្រើ��ើនដែ�លរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំជម្រើ��ើសក្នុុ�ងការបន្តត និិង
បញ្ឈឈប់។ ធនាគារប្រើ��ើ ប្រា�ស់ការវិនិិិច្ឆ័័�យក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ ថាតើ�ើកត្តាានោះ�ះ
សមហេ�តុុផល ឬទេ� ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជម្រើ��ើសក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ភតិសន្យាាឡើ�ើងវិញិ ឬ 
បញ្ឈឈប់។ ម៉្យាា�ងទៀ�ៀតការពិិចារណាទៅ�លើ�ើកត្តាា ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់ដូូចជា 
ការកែ�លម្អអរអគារ និិងទីីតាំងំដែ�លបង្កើ�ើ�តការជម្រុ�ញុផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសម្រា�ប់
អនុុវត្តតទាំងំការបន្តតកិិច្ចចសន្យាាថ្មីី� ឬ បញ្ឈឈប់។ បន្ទាា ប់់ពីីកាលបរិចិ្ឆេ�េទចាប់ផ្ដើ�ើ�ម 
ធនាគារ និិងវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិទៅ�លើ�ើរយៈៈពេ�លជួួល ប្រ�សិនបើ�ើមានព្រឹ�ឹត្តិិ�
ការណ៍៍សំំខាន់់ ឬ ការប្រែ��ប្រួ�លួស្ថាា នការណ៍៍ដែ�លនៅ�ស្ថិិ�តក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
និិងប៉ះះ�ពាល់់ដល់សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតរបស់ខ្លួួ�ន ឬ មិិនអនុុវត្តតនូូវជម្រើ��ើស
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�កិច្ចចសន្យាាថ្មីី� ឬ ដើ�ើម្បីី�បញ្ឈឈប់។

ការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណអត្រា�ការប្រា�ក់់បន្ថែ�ែម (“IBR”) សម្រា�ប់បំំណុុ លភតិសន្យាា

ធនាគារពុំំ�អាចកំំណត់បាននូូវអត្រា�ការប្រា�ក់់ជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងភតិសន្យាា
ឡើ�ើយ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយធនាគារបានប្រើ��ើ ប្រា�ស់ IBR ដើ�ើម្បីី�វាស់់វែ�ងបំំណុុ ល
ភតិសន្យាា។ IBR សម្រា�ប់បំំណុុ លភតិសន្យាា គឺឺជាអត្រា�ការប្រា�ក់់ដែ�ល
ធនាគារត្រូ�វូទួួទាត់់ទៅ�លើ�ើកម្ចីី�ក្នុុ�ងគ្រា� និិងការធានាស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  មូូលនិិធិិ
ចាំបំាច់់ ទទួួលបានទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានតម្លៃ�ៃដូចគ្នាាទៅ �នឹឹង សិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់
នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាបទសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា ។ ធនាគារប៉ាា ន់់ស្មាា ន 
IBR សម្រា�ប់បំំណុុ លភតិសន្យាា ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ទិិន្ននន័យអាចអង្កេ�េតបាន 
(ដោ�យយោ�ងទៅ�លើ�ើអត្រា�គ្មាា នហានិិភ័័យ) កែ�តម្រូ�វូទៅ�ក្នុុ�ងគណនីីហានិិភ័័យ
របស់ធនាគារ (ឧទាហរណ៍៍ គម្លាាត ឥណទាន)។

៣.២	 ការប៉ាា ន់់ស្មាា ន

៣.២.១	ការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុកលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ការវាស់់វែ�ងនៃ�អ៊ីី�មភែ� រមិិនខាតបង់លើ�ើ ឥណទាន បុុរេេ  ប្រ�ទាន និិង
ហិិរញ្ញញប្បបទានតម្រូ�ូវឲ្យយមានការវិនិិិច្ឆ័័�យ។ ជាពិិសេ�សការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណ
ចំំនួួន និិងពេ�លវេ�លានៃ�លំហូូរសាច់ប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគត ការវាយតម្លៃ�ៃ
នៃ�ការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឲ្យយកត់សម្គាាល់ នៃ�ហានិិភ័័យឥណទាន (SICR) និិងការ
បញ្ចូូ�លព័័ត៌៌មាននាពេ�លខាងមុុខក្នុុ�ងការវាស់់វែ�ងនៃ�អ៊ីី�មភែ�មិន ខាតបង់។ 
ការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានជំំរុុ ញដោ�យកត្តាាមួួ យចំំនួួន ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
ដែ�លអាចបណ្តាា លឲ្យយលទ្ធធផលមានអ៊ីី�មភែ�មិន ខាតបង់ក្នុុ�ងកម្រិ�តផ្សេ�េងគ្នាា ។

ការខាតបង់លើ�ើអ៊ីី�មភែ�មិន បានគណនាដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើម៉ូូ�ឌែ�លការខាតបង់
ឥណទានរំពឹំឹងទុុក(ECLs) គឺឺជាលទ្ធធផលនៃ�ម៉ូូ�ឌែ�លស្មុុ�គស្មាា ញ ជាមួួយ

ចំំនួួននៃ�ការសន្មមតទាក់់ទងនឹឹងជម្រើ��ើសនៃ�ធាតុុបញ្ចូូ�លអថេ�រ និិងភាព
អាស្រ័�យគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក។ ការវិនិិិច្ឆ័័�យសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួនត្រូ�ូវបាន
តម្រូ�វូផងដែ�រក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតម្រូ�វូការគណនេ�យ្យយសម្រា�ប់វាស់់វែ�ងអ៊ីី�មភែ�
មិិនខាតបង់ ដូូចជា ការកំំណត់លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យសម្រា�ប់ការកើ�ើនឡើ�ើង
ហានិិភ័័យឥណទាន (SICR) ជ្រើ��ើសរើើ� សម៉ូូ�ឌែ�លឲ្យយសមស្រ�ប និិងការ
សន្មមតសម្រា�ប់ការវាស់់វែ�ងនៃ�អ៊ីី�មភែ�មិនខាតបង់ បង្កើ�ើ�តចំណែ�កនៃ�ប្រា�ក់់កម្ចីី�
សម្រា�ប់គោ�លបំំណងក្នុុ�ងការវាស់់វែ�ងអ៊ីី�មភែ�មិនខាតបង់លើ�ើ មូូលដ្ឋាា ន
ប្រ�មូលកំំណត់ចំំនួួនធាតុុចូលសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច (ឧទាហរណ៍៍ អត្រា�កំណើ�ើ ន
ផលិតផលក្នុុ�ងស្រុ�កុដុុល សន្ទទស្សសន៍៍តម្លៃ�ៃទំនិិញ សន្ទទស្សសន៍៍តម្លៃ�ៃផ្ទះះ� -ល-) 
ក៏៏ដូូចជាផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើអត្រា�ខកខានទូូទាត់់សង និិងអត្រា�ត្រ�លប់់បាន
មកវិញិ និិងការជ្រើ��ើសរើើ� សការបង្ហាា ញពីីការសម្លឹឹ�ងទៅ�មុុខនៃ�ម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
និិងការកំំណត់ពីីទម្ងងន់នៃ�ប្រូ�បូាប៊ីី�លីីតេ�។
ចំំពោះ�ះ ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន និិងការផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្បបទានដែ�លមាន
អ៊ីី�មភែ�មិនត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃជាលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល ហើ�ើយការវិនិិិច្ឆ័័�យដោ�យ
អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ �ើងក្នុុ�ងការប៉ាា ន់់ស្មាា នចំំនួួន និិងពេ�លវេ�លានៃ�
លំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគតក្នុុ�ងការកំំណត់អ៊ីី�មភែ�រមិិនខាតបង់។ ក្នុុ�ង
ការប៉ាា ន់់ស្មាា នលំំហូូរសាច់ ប្រា�ក់់ទាំងំនេះ�ះ ការវិនិិិច្ឆ័័�យត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងលើ�ើ
តម្លៃ�ៃពិតប្រា�កដ នៃ�វត្ថុុ�បញ្ចាំំ�  និិងស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់អ្ននកខ្ចីី�។ ការ
ប៉ាា ន់់ស្មាា នទាំងំនេះ�ះផ្អែ�ែកលើ�ើការសន្មមត និិងលទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែងដែ�លអាច
នឹឹងខុុសគ្នាា  ដូូច្នេះ�ះ�លទ្ធធផលដែ�លបណ្តាា លឲ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រលើ�ើអ៊ីី�មភែ�មិន
ខាតបង់ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ។
ការគណនា ECLs របស់ធនាគារ គឺឺជាទិិន្ននផលនៃ�ម៉ូូ�ឌែ�លស្មុុ�គស្មាា ញ
ជាមួួយនឹឹងចំំនួួននៃ�ការប៉ាា ន់់ស្មាា នមូូលដ្ឋាា នទាក់់ទងនឹឹងជម្រើ��ើសលើ�ើធាតុុចូល
អថេ�រ និិងភាពអាស្រ័�យទៅ�វិញិទៅ�មក។ កត្តាា នៃ�ម៉ូូ�ឌែ�ល ECLs ដែ�ល
ត្រូ�វូបានគេ�ពិិចារណាលើ�ើការវិនិិិច្ឆ័័�យគណនេ�យ្យយ និិង ប៉ាា ន់់ស្មាា នរួួមបញ្ចូូ� ល
ដូូចជា៖

-	 ការបែ�ងចែ�កផលប័័ត្រ� នៅ�ពេ�លដែ�លម៉ូូ�ឌែ�លសមស្រ�ប ឬវិធិីីសាស្រ្ត�ត 
ECLs ត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់

-	 លក្ខខណៈៈសម្រា�ប់វាយតម្លៃ�ៃ ប្រ�សិនបើ�ើ SICR និិងសំំវិធិានធនសម្រា�ប់
បំំណុុ លនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គួួរតែ�វាស់់វែ�ងលើ�ើមូូលដ្ឋាា នអាយុុកាល 
ECLs និិងការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើគុុណភាព

-	 ការបែ�ងចែ�កបំណុុ លនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�ពេ�លដែ�ល ECLs 
វាយតម្លៃ�ៃលើ�ើមូូលដ្ឋាា នសមូូហភាព

-	 ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍នៃ�ម៉ូូ�ឌែ� ល ECLs រួួមបញ្ចូូ� លនូូវរូបូមន្តតជាច្រើ��ើន និិង
ជម្រើ��ើសនៃ�ធាតុុចូល

-	 ការកំំណត់នៃ�ទំនាក់់ទំំនងរវាងការបង្ហាា ញម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងធាតុុចូល
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ PDs EADs និិង LGDs

-	 ការជ្រើ��ើសរើើ� សបង្ហាា ញការសម្លឹឹ�ងទៅ�មុុខ នៃ�សេ�ណារីយី៉ូូ�ម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
និិងការថ្លឹឹ�ងថ្លែ�ែងភាពដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ទាញយកធាតុុចូល
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចទៅ�ក្នុុ�ង ECLs ម៉ូូ�ឌែ�ល។

៣.២.២	ការទទួលស្គាាល់ ពន្ធធពន្យាាជាទ្រ�ព្យយសកម្មម
ពន្ធធពន្យាាជាទ្រ�ព្យយសកម្មមត្រូ�វូបានទទួួលសា្គគល់់ចំំពោះ�ះរាល់់ការខាតបង់
ពន្ធធ ដែ�លពុំំ�បានប្រើ��ើ ប្រា�ស់និិងភាពខុុសគ្នាាបណ្តោះ�ះ  �អាសន្ននក្នុុ�ងទំំហំំ
ដែ�ល ប្រា�ក់់ចំំណញជាប់់ពន្ធធនាពេ�លអនាគតអាចនឹឹងមាន ដែ�ល
អាចប្រើ��ើ ប្រា�ស់កាត់់កងជាមួួយនឹឹងការខាតបង់បាន។ ការវិនិិិច្ឆ័័�យ
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមានសារៈៈសំំខាន់់ត្រូ�វូបានកំំណត់ដើ�ើម្បីី�កំណត់ចំំនួួននៃ�
ពន្ធធពន្យាាជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លអាចត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ
ពេ�លវេ�លា និិងកម្រិ�តនៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូលជាប់់ពន្ធធនាពេ�លអនាគតរួួម
ជាមួួយនឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផែ�នការពន្ធធនាពេ�លអនាគត។

៣.២.៣	អាយុុកាលប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយ និិងឧបករណ៍៍
ធនាគារពិិ និិត្យយ  មើ�ើ លការ រំំ ពឹឹងទុុក  នៃ�អាយុុ កាលទ្រ�ព្យយសកម្មម
យ៉ាា ងហោ�ចណាស់ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� ។ ធនាគារពិិចារណាលើ�ើសមត្ថថភាព
ប្រ�វត្តិិ�សាស្ត្រ�រ ភាពហួួសសម័័យនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការសឹឹករិចិរិលិ នៅ�ក្នុុ�ង
ការរំពឹំឹងទុុកនៃ�អាយុុកាលទ្រ�ព្យយសកម្មម។ នៅ�ឆ្នាំំ�  2024 ធនាគារបាន
កែ�ប្រែ��ការរំពឹំឹងទុុកនៃ�អាយុុកាលទ្រ�ព្យយសកម្មមនៃ�ការកែ�លម្អអការជួួល 
គ្រឿ��ឿងសង្ហាា រឹមឹ បរិកិ្ខាា រ IT និិងឧបករណ៍៍ការិយិាល័យ។ ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនេះ�ះ
បានបណ្តាា លឱ្យយមានការថយចុះះ�នៃ�ការចំំណាយរំលំស់់ចំំនួួន 162,803 
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ ពាល់់រៀ�ៀល 662,771។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់

86

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៤. សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4) ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់

លេ�ខ 2.1.4)(ដូូចបានចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.1)

គណនីីចរន្ដដ
ប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ  223,763,307  900,647,311 228,706,667 934,266,735 89,653,179 369,102,138

ប្រា�ក់់រៀ�ៀល  34,095,534  137,234,524 10,396,942 42,471,508 17,184,640 70,749,163

គណនីីបញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ជាប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
3 ខែ�ឬតិិចជាងនេះ�ះ - - 5,503,842 22,483,195 - -

ច្រើ��ើនជាង 3 ខែ� 3,508,550 14,121,914 9,960,050 40,686,804 13,500,000 55,579,500

បញ្ញើ�ើ�តម្កកល់តាមច្បាាប់់៖
ប្រា�ក់់បម្រុ�ងុកាតព្វវកិច្ចច  88,469,814  356,091,001 112,862,300 461,042,495 75,221,909 309,688,599

ប្រា�ក់់តម្កកល់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុន  7,500,000  30,187,500 7,500,000 30,637,500 7,500,000 30,877,500
 357,337,205  1,438,282,250 374,929,801 1,531,588,237 203,059,728 835,996,900

ប្រា�ក់បម្រុ�ងុកាតព្វវកិច្ចច

តាមប្រ�កាសរបស់ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា លេ�ខ ធ7-023-005 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី9 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023 ធនាគារពាណិិជ្ជជតម្រូ�វូឲ្យយរក្សាាទុុកប្រា�ក់់បម្រុ�ងុកាតព្វវកិច្ចចផ្អែ�ែកតាមប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងកម្ចីី� តាម
សមតុុល្យយជាមធ្យយមប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា ស្រ�បតាមកាលបរិចិ្ឆេ�េទ និិងតាមអត្រា� ដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	ចាប់ ពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023 ដល់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ប្រា�ក់់បម្រុ�ងុកាតព្វវកិច្ចចជារូបិូិយប័័ណ្ណណ បរទេ�ស (រូបិូិយប័័ណ្ណណផ្សេ�េងពីីប្រា�ក់់រៀ�ៀល) តាមអត្រា� 9.00%។

•	ចាប់ ពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2024 តទៅ� ប្រា�ក់់បម្រុ�ងុកាតព្វវកិច្ចចរូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�ស (រូបិូិយប័័ណ្ណណផ្សេ�េងពីីប្រា�ក់់រៀ�ៀល) តាមអត្រា�12.50%។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី23 ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� 2023 ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជាបានឆ្លើ�ើ�យតបលិខិិតមួួយទៅ�កាន់់សមាគមធនាគារនៃ�កមុ្ពុ�ជា ដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយធនាគារពាណិិជ្ជជ រក្សាាប្រា�ក់់បម្រុ�ងុកាតព្វវកិច្ចចជា
រូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�សតាមអត្រា� 7.00% រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024។

តម្រូ�វូការបម្រុ�ងុកាតព្វវកិច្ចចជារូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�សនឹឹងនៅ�តែ�មានអត្រា� 7.00% រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2025 ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសរបស់ NBC ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី21 ខែ�សីីហា 
ឆ្នាំំ� 2024។

ប្រា�ក់តម្កកល់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុន

យោ�ងតាមប្រ�កាសរបស់ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា លេ�ខ ធ7-01-136 ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី15 ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� 2001 គ្រ�ប់់ធនាគារត្រូ�វូតម្រូ�វូឲ្យយតម្កកល់ប្រា�ក់់ចំំនួួន 10.00% នៃ�ដើ�ើមទុុនចុះះ�បញ្ជីី�នៅ�ធនាគារជាតិិ 
នៃ�កមុ្ពុ�ជា។ ប្រា�ក់់តម្កកល់នេះ�ះ គឺឺមិនអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្ដិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់ធនាគារបានឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្ដែ�ែធនាគារអាចដកយកវិញិបាននៅ�ពេ�ល ដែ�លធនាគារសម្រេ��ចចិិត្ដដ ឈប់់ធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម
នៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា។ ប្រា�ក់់តម្កកល់នេះ�ះបានទទួួលការប្រា�ក់់ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ក្នុ ុ�ងអត្រា� 1.29% និិង 1.31% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  សម្រា�ប់ឆមាសទីី1 និិងឆមាសទីី2 រៀ�ៀងគ្នាា  (ឆ្នាំំ� 2023៖ 1.19% និិង 
1.33% និិង ឆ្នាំំ� 2022៖ 1.19% និិង 0.65%)។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៤. សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា (តពីីទំព័័រមុុន)
សម្រា�ប់គោ�លបំំណងនៃ�ការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍លំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់ សាច់ប្រា�ក់់ និិងសមមូលសាច់ប្រា�ក់់មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

 

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4) ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់

លេ�ខ 2.1.4)(ដូូចបានចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ  - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.1)

សាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� 49,205,379 198,051,650 44,698,897 182,594,994 47,377,424 195,052,855

គណនីីចរន្តត
សមតុុល្យយជាមួួយ NBC 257,858,841 1,037,881,835 239,103,609 976,738,243 106,837,819 439,851,301

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់
សមតុុល្យយជាមួួយ NBC - - 5,503,842 22,483,195 - -
ធនាគារផ្សេ�េង - - 30,131,137 123,085,695  5,000,000 20,585,000
ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� -   -   70,032,306 286,081,970 - -
ជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 99,011,688 398,522,045 33,421,902 136,528,470 - -

គណនីីទូទាត់់
ធនាគារផ្សេ�េង 22,792,883 91,741,354 21,657,696 88,471,688 87,980,286 362,214,838
ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� 119,741 481,958 136,930 559,359 84,941 349,700
ជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 3,039,140 12,232,538 1,238,288 5,058,406 484,565 1,994,954

សាច់ប្រា�ក់់ និិងសាច់ប្រា�ក់់សមមូលសរុុប  432,027,672 1,738,911,380 445,924,607 1,821,602,020 247,765,035 1,020,048,648

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ទាំងំនេះ�ះមិនមានការដាក់់កម្រិ�ត និិងមានកាលកំំណត់រយៈៈពេ�ល 3ខែ� ឬ តិិចជាង។

នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះ ចំំណូូលការប្រា�ក់់ពីីសមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា មានចំំនួួន ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 97,504 ឬ 396,939 ពាន់់រៀ�ៀល (2023៖ 94,543 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 
388,572 ពាន់់រៀ�ៀល) (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 21)។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៥. សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4) ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់

លេ�ខ 2.1.4)(ដូូចបានចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.1)

គណនីីទូទាត់់ជាមួួយ៖
ធនាគារបរទេ�ស 21,029,536 84,643,882 21,278,893 86,924,278 87,600,117 360,649,682

ធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�កុ 1,763,347 7,097,472 378,803 1,547,410 380,169 1,565,156

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ជាមួួយធនាគារ
3 ខែ�ឬតិិចជាងនេះ�ះ - - 30,131,137 123,085,695 5,000,000 20,585,000

ច្រើ��ើនជាង 3 ខែ� 10,022,710 40,341,408 10,064,164 41,112,110 7,000,000 28,819,000

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ការខាតបង់ (275,817) (1,110,164) (252,969) (1,033,379) (30,679) (126,306)

សមតុុល្យយសុុទ្ធធ 32,539,776 130,972,598 61,600,028 251,636,114 99,949,607 411,492,532

គណនីីទូទាត់់ដែ�លមាននៅ�បរទេ�ស ទទួួលបានការប្រា�ក់់ក្នុុ�ងអត្រា� 0.00% ទៅ� 0.01% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  (ឆ្នាំំ� 2023៖ 0.00% ទៅ� 0.01% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� , ឆ្នាំំ� 2022៖ 0.00% ទៅ� 0.01% 
ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ) ចំំណែ�កឯគណនីីដែ�លមានជាមួួយធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�កុពុំំ�ទទួួលបានការប្រា�ក់់ទេ�។

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ ទទួួលបានការប្រា�ក់់ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងអត្រា�ពីី 3.00% ទៅ� 4.25% (ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� 2023៖ ពីី 2.40% ទៅ� 5.50% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  និិងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� 2022៖ ពីី 4.00% ទៅ� 
5.00% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� )។

នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះ ចំំណូូលការប្រា�ក់់ពីីសមតុុល្យយជាមួួយធនាគារនានា មានចំំនួួន 10,370,479 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 42,218,220 ពាន់់រៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2023៖ មានចំំនួួន 9,269,143 
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ  38,096,178 ពាន់់រៀ�ៀល) (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 21)។

ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៃ�សំវិធិានធនរបស់ ECLs៖

2024 2023 2022

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា  252,969  1,033,379 30,679 126,306 207,826 846,683

សំំវិធិានលើ�ើ (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 9.1)  22,848  93,014 222,290 913,612 (177,147) (724,000)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ  -  (16,229) - (6,539) - 3,623

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  275,817  1,110,164 252,969 1,033,379 30,679 126,306

៦. សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�
៦.១	សមតុុល្យយត្រូ�វូទទួលពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4) ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់

លេ�ខ 2.1.4)(ដូូចបានចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.1)

គណនីីទូទាត់់ 119,741 481,958 136,930 559,359 84,941 349,700

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ជាមួួយធនាគារ
3 ខែ�ឬតិិចជាងនេះ�ះ - - 70,032,305 286,081,966 - -

119,741 481,958 70,169,235 286,641,325 84,941 349,700



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៦. សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� (តពីីទំព័័រមុុន)
៦.២	សមតុុល្យយត្រូ�វូសងទៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

គណនីីទូទាត់់ 1,767,632 7,114,719 3,074,809 12,560,595 4,311,954 17,752,315

៦.៣	អនុុបំំណុុ ល

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

អនុុបំណុុ ល
ប្រា�ក់់ដើ�ើម 65,000,000 261,625,000 45,000,000 183,825,000 45,000,000 185,265,000

ការប្រា�ក់់បង្គគរត្រូ�វូសង 1,698,921 6,838,157 1,469,886 6,004,484 1,405,090 5,784,756

66,698,921 268,463,157 46,469,886 189,829,484 46,405,090 191,049,756

អនុុបំំណុុ ល

ក្នុុ�ងខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2020 ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�បានផ្តតល់់អនុុបំណុុ លមួួយទៀ�ៀតដល់ធនាគារចំំនួួន 45 លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ បំំណុុ លមានកាលកំំណត់រយៈៈពេ�ល 10ឆ្នាំំ�  ជាមួួយប្រា�ក់់ដើ�ើមនឹងត្រូ�វូ
ទូូទាត់់សងពេ�លដល់កាលកំំណត់ ហើ�ើយការប្រា�ក់់ត្រូ�វូទូូទាត់់សងរៀ�ៀងរាល់់ 6ខែ� ម្ដដង។

នៅ�ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� 2024 ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�បានផ្តតល់់អនុុបំណុុ លសម្រា�ប់ការប្រើ��ើប្រា�ស់របស់ធនាគារជាដើ�ើមទុុនបង្វិិ�លចំំនួួន 20 លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ បំំណុុ លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ដែ�ល
រួួម មានការរីកីរាលដាលដំំបូូង និិងអត្រា�គោ�លហើ�ើយមានរយៈៈពេ�ល 10 ឆ្នាំំ�  ជាមួួយនឹឹងចំំនួួនប្រា�ក់់ដើ�ើមដែ�លត្រូ�វូសងនៅ�ពេ�លផុុតកំណត់ និិងការប្រា�ក់់ដែ�លត្រូ�វូបង់រៀ�ៀងរាល់់បីីខែ�ម្តតង។

នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆឆទនេះ�ះ ចំំណាយការប្រា�ក់់សម្រា�ប់អនុុបំណុុ លមានចំំនួួន 4,365,512 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 17,771,999 ពាន់់រៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2023៖ មានចំំនួួន 3,576,966 ដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ ឬ 14,701,330 ពាន់់រៀ�ៀល) (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 22)។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៧. សមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័�ន្ធធញាតិិ
ធនាគាររក្សាារទុុកគណនីីទូទាត់់និិងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ជាមួួយនឹឹងកាលកំំណត់ 3ខែ� រឺតិឺិចជាងនេះ�ះ ជាមួួយនឹឹងសាខាធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែងនៅ�បរទេ�សដូូចខាងក្រោ��ម៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4) ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់

លេ�ខ 2.1.4)(ដូូចបានចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.1)

Maybank Singapore 99,102,970 398,889,454 15,241,652 62,262,148 132,916 547,215

Maybank Hong Kong Branch 1,584,245 6,376,586 231,845 947,087 16,868 69,446

Maybank London Branch 1,284,008 5,168,132 806,831 3,295,905 327,719 1,349,219

Maybank Shanghai Branch 72,235 290,746 18,377,887 75,073,668 5,432 22,364

Maybank Vietnam, Hanoi Branch 7,370 29,665 1,975 8,068 1,630 6,710

102,050,828 410,754,583 34,660,190 141,586,876 484,565 1,994,954

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នសម្ព័័�ន្ធធញាតិិទទួួលបានការប្រា�ក់់ចាប់ពីី 0.00% ដល់ 4.25% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  (2023៖ 0.00% ដល់ 4.00% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  2022៖ គ្មាា ន)។

៨. ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលស់់ 10,496,894 42,250,000 - - 486,259 2,001,928

មិិនបង់រំលំស់់អប្បបហារ (19,955) (80,320) - - - -

ការប្រា�ក់់បង្គគរត្រូ�វូទទួួល 7,514 30,244 - - - -

សរុុប  10,484,453 42,199,924 - - 486,259 2,001,928

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ ECLs (546) (2,198) - - - -

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមរំលស់់ 10,483,907 42,197,726 - - 486,259 2,001,928

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�រួួម មាន សញ្ញាា ប័័ណ្ណណរដ្ឋាា ភិិបាលចំំនួួន 496,894 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 2 ពាន់់លានរៀ�ៀលដែ�លចេ�ញដោ�យក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងប័័ណ្ណណបំំណុុ លរតនាគារ
អាមេ�រិកិដែ�លមានចំំនួួន 10,000,000 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 40.25 ពាន់់លានរៀ�ៀលដែ�លចេ�ញដោ�យរដ្ឋាា ភិិបាលសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ។ កាលបរិចិ្ឆេ�េទកំំណត់សងនៃ�សញ្ញាា ប័័ណ្ណណរដ្ឋាា ភិិបាលនិិង
ប័័ណ្ណណបំំណុុ លរតនាគារអាមេ�រិកិរយៈៈពេ�លកំំណត់ 1 ឆ្នាំំ�  និិង83ថ្ងៃ�ៃ រៀ�ៀងគ្នាា ។ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�ទទួួលបានការប្រា�ក់់ 3.50% ទៅ� 4.47% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ។ នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះ 
ការប្រា�ក់់នៃ�ការទិិញការប្រា�ក់់ដែ�លទទួួលបានពីីការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលបត្រ�ចំនួួន 804,726 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 3,276,039 ពាន់់លានរៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2023៖ មានចំំនួួន 10,224 ដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ ឬ 42,020 ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 21)។
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៩. ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទាន

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ឥណទានពាណិិជ្ជជកម្មម៖
ឥណទានមានកាលកំំណត់  185,835,746  747,988,878 179,479,240 733,172,695 108,886,118 448,284,148

ឥណទានវិបារូបន៍  74,199,342  298,652,352 62,451,145 255,112,927 42,835,167 176,352,383

ហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម  70,237,315  282,705,193 61,416,088 250,884,719 51,279,553 211,117,920

 330,272,403 1,329,346,423 303,346,473 1,239,170,341 203,000,838 835,754,451

ឥណទានអតិិថិិជន៖
ឥណទានមានកាលកំំណត់ 319,755,364 1,287,015,340 316,727,681 1,293,832,577 323,137,860 1,330,358,569

ឥណទានគេ�ហដ្ឋាា នសម្រា�ប់ស្នាា ក់់នៅ�  318,944,496 1,283,751,596 325,475,302 1,329,566,609 302,178,219 1,244,067,728

ឥណទានវិបិារូបូន៍  184,678,192  743,329,723 170,938,693 698,284,561 159,880,238 658,226,940

ឥណទានសម្រា�ប់បុុគ្គគលិិក  22,663,680  91,221,312 19,510,898 79,702,018 17,580,003 72,376,872

ហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម  24,155,076  97,224,181 21,181,022 86,524,475 14,970,412 61,633,186

កាតឥណទាន  4,287,957  17,259,026 1,968,774 8,042,442 - -

ឥណទានបង្វិិ�ល  400,000  1,610,000 - - - -

 874,884,765 3,521,411,178 855,802,370 3,495,952,682 817,746,732 3,366,663,295

ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទានដុុល 1,205,157,168 4,850,757,601 1,159,148,843 4,735,123,023 1,020,747,570 4,202,417,746

ការប្រា�ក់់បង្គគរត្រូ�វូទទួួល  9,067,000  36,494,675 7,513,498 30,692,640 5,727,424 23,579,805

សរុុប  1,214,224,168 4,887,252,276 1,166,662,341 4,765,815,663 1,026,474,994 4,225,997,551

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ ECLs  (29,958,775)  (120,584,069) (19,724,912) (80,576,266) (14,381,432) (59,208,356)

ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទានសុុទ្ធធ 1,184,265,393 4,766,668,207 1,146,937,429 4,685,239,397 1,012,093,562 4,166,789,195
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៩. ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទាន (តពីីទំព័័រមុុន)
បម្រែ��បម្រួ�លួនៃ�សំវិធិានធនលើ�ើការខាតបង់រំពឹំឹកទុុកនៃ�ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2024

ដំំណាក់កាលទីី 1
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ដំំណាក់កាលទីី 2
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ដំំណាក់កាលទីី 3
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ដំំណាក់កាលទីី4
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា  4,133,864  3,990,141  11,600,907  19,724,912 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមដើ�ើមបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងថ្មីី�  1,094,764  919,251  982,353  2,996,368 

ការទូូទាត់់ និិងលែ�ងទទួួលស្គាាល់ ទ្រ�ព្យយសកម្មម  (312,712)  (197,334)  (1,818,855)  (2,328,901)

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី 1  901,819  (193,311)  (708,508)  - 

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី 2  (42,916)  42,916  -  - 

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី 3  (71,788)  (2,047,576)  2,119,364  - 

ផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើELC នៃ�ការបង្ហាា ញរវាងដំំណាក់់កាលនីីមួួយៗ  (1,575,666)  13,596  17,719,527  16,157,457 

បំំណុុ លលុុបចោ�ល  -  -  (6,591,061)  (6,591,061)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  4,127,365  2,527,683  23,303,727  29,958,775 

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4)  16,612,644  10,173,924  93,797,501  120,584,069 

2023

ដំំណាក់កាលទីី 1
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ដំំណាក់កាលទីី 2
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ដំំណាក់កាលទីី 3
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ដំំណាក់កាលទីី 4
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 4,554,870 3,948,918 5,877,644 14,381,432 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមដើ�ើមបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងថ្មីី� 915,180 128,305 1,025,062 2,068,547 

ការទូូទាត់់ និិងលែ�ងទទួួលស្គាាល់ ទ្រ�ព្យយសកម្មម (946,663) (61,918) (169,438) (1,178,019)

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី 1 16,921 (16,910) (11) -   

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី 2 (105,286) 128,254 (22,968) -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី 3 (82,231) (370,645) 452,876 -

ផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើELC នៃ�ការបង្ហាា ញរវាងដំំណាក់់កាលនីីមួួយៗ (218,927) 234,137 5,347,618 5,362,828 

បំំណុុ លលុុបចោ�ល -   -   (909,876) (909,876)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 4,133,864 3,990,141 11,600,907 19,724,912

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 16,886,834 16,299,726 47,389,706 80,576,266 

2022

ដំំណាក់កាលទីី 1
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ដំំណាក់កាលទីី 2
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ដំំណាក់កាលទីី 3
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ដំំណាក់កាលទីី 4
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 6,308,700 3,963,983 10,063,227 20,335,910

ទ្រ�ព្យយសកម្មមដើ�ើមបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងថ្មីី� 1,112,253 - - 1,112,253

ការទូូទាត់់ និិងលែ�ងទទួួលស្គាាល់ ទ្រ�ព្យយសកម្មម (452,105) (9,981) (1,455,074) (1,917,160)

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី 1 960,638 (461,765) (498,873) -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី 2 (15,089) 427,581 (412,492) -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី 3 (2,761) (527,524) 530,285 -

ផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើELC នៃ�ការបង្ហាា ញរវាងដំំណាក់់កាលនីីមួួយៗ (3,356,766) 556,624 2,310,938 (489,204)

បំំណុុ លលុុបចោ�ល - - (4,660,367) (4,660,367)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 4,554,870 3,948,918 5,877,644 14,381,432

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 18,752,400 16,257,695 24,198,260 59,208,356



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៩. ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទាន (តពីីទំព័័រមុុន)
ការវិភិាគបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតអំពីីឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i)	ចំ ណាត់់ថ្នាាក់ ឥណទាន រួមួទាំងំការប្រា�ក់ត្រូ�វូទទួល

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដំណាកកាលទី 1  1,110,388,330  4,469,313,028 1,088,828,826 4,447,865,754 977,011,806 4,022,357,605

ដំណាកកាលទី 2  28,444,394  114,488,686 31,032,279 126,766,860 24,532,743 101,001,303

ដំណាកកាលទី 3  75,391,444  303,450,562 46,801,236 191,183,049 24,930,445 102,638,643

សរុប  1,214,224,168 4,887,252,276 1,166,662,341 4,765,815,663 1,026,474,994 4,225,997,551

យោ�ងទៅ�កំំណត់សំំគាល់់ 31.2 (ឃ) និិង (ង) ស្តីី�ពីីគុុណភាពឥណទាន។

(ii)	 ការវិភិាគឥណទានតាមវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មម

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ពាណិិជ្ជជកម្មមលក់់ដុំំ� និិងរាយ  519,753,073 2,092,006,119 495,173,850 2,022,785,176  465,457,759  1,916,289,593 

អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់  328,247,320 1,321,195,463 337,042,884 1,376,820,181  326,105,180  1,342,575,026 

សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  135,433,045  545,118,006 115,033,241 469,910,789  92,706,773  381,673,784 

អាហរ័ណ័ នីីហរ័ណ័  68,687,830  276,468,516 72,672,055 296,865,345  48,048,553  197,815,893 

ផលិតកម្មម  55,961,702  225,245,851 51,534,585 210,518,780  40,987,520  168,745,620 

សំំណង់  57,823,450  232,739,386 46,913,365 191,641,096  25,209,399  103,787,096 

ការអប់់រំ ំ សុុខភាព និិងផ្សេ�េងៗ  26,848,650  108,065,816 27,576,650 112,650,615  12,887,147  53,056,384 

ថាមពល  8,892,903  35,793,935 10,492,996 42,863,890  10,197,060  41,981,297 

កសិកម្មម  12,576,195  50,619,184  10,222,715  41,759,791  4,875,603  20,072,858 
 1,214,224,168  4,887,252,276 1,166,662,341 4,765,815,663  1,026,474,994  4,225,997,551 

(iii)	 ការវិភិាគតាម និិវាសនដ្ឋាា ន សម្ព័�ន្ធធញាតិិ ហានិភ័័យ និិងអត្រា�ការប្រា�ក់ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

និិវាសនដ្ឋាា ន
និិវាសនជន 1,214,224,168 4,887,252,276 1,166,662,341 4,765,815,663  1,026,474,994  4,225,997,551 

អនិិវាសនជន  - - - - -    -

1,214,224,168 4,887,252,276 1,166,662,341 4,765,815,663  1,026,474,994  4,225,997,551 

ទំំនាក់់ទំំនង
សម័្ពព�ន្ធធញាតិិ  3,956,677  15,925,625 1,381,478 5,643,338  1,355,929  5,582,360 

មិិនមែ�នសម័្ពព�ន្ធធញាតិិ 1,210,267,491 4,871,326,651 1,165,280,863 4,760,172,325  1,025,119,065  4,220,415,191 

1,214,224,168 4,887,252,276 1,166,662,341 4,765,815,663  1,026,474,994  4,225,997,551 

ហានិិភ័័យ
ហានិិភ័័យធំំ  -  - - - - -

ហានិិភ័័យមិិនធំំ 1,214,224,168 4,887,252,276 1,166,662,341 4,765,815,663  1,026,474,994  4,225,997,551 
 1,214,224,168 4,887,252,276 1,166,662,341 4,765,815,663  1,026,474,994  4,225,997,551 



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៩. ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទាន (តពីីទំព័័រមុុន)

(iii)	 ការវិភិាគតាម និិវាសនដ្ឋាា ន សម្ព័�ន្ធធញាតិិ ហានិភ័័យ និិងអត្រា�ការប្រា�ក់ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖ (តពីីទៅ�ព័័រមុុន)

យោ�ងតាមប្រ�កាសលេ�ខ ធ7-06-226 ចេ�ញផ្សាាយដោ�យ ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា ហានិិភ័័យធំំគឺឺជាហានិិភ័័យសរុុបដុុ ល កើ�ើតចេ�ញពីីប្រ�តិបត្ដិិ�ការរបស់ធនាគារ ជាមួួយនឹឹង 
អត្ថថគាហកតែ�មួួយដែ�លលើ�ើសពីី 10% នៃ�មូលនិិធិិផ្ទាា ល់់សុុទ្ធធរបស់ធនាគារនោះ�ះ។ ហានិិភ័័យ សំំដៅ�ដល់ចំំនួួនខ្ពពស់ជាងនៃ�រវាង៖ (ក) សមតុុល្យយឥណទាន ឬ កិិច្ចចសន្យាាឥណទាន និិង 
(ខ) ចំំនួួនឥណទាន ឬ កិិច្ចចសន្យាាឥណទាន ដែ�លបានអនុុម័ត។ 

តារាងអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ឥណទានវិបិារូបូន៍  5.50% - 15.00% 5.50% - 15.00% 5.50% - 15.00%

ឥណទានមានកាលកំំណត់  5.25% - 12.00% 5.00% - 12.00% 5.00% - 12.25%

សក្ខីី�ប័័ត្រ�ជំំនឿ�ឿទុុកចិត្តត  6.25% - 8.50% 6.25% - 8.25% 6.00% - 8.50%

កាតឥណទាន  18.00% - 24.00% 18.00% - 24.00% 18.00% - 24.00%

ឥណទានសម្រា�ប់បុុគ្គគលិិក  3.50% - 6.25% 3.50% - 6.25% 3.50% - 6.50%

នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆឆទនេះ�ះ ចំំណូូលការប្រា�ក់់ពីីឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន មានចំំនួួន 90,163,883 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 367,057,168 ពាន់់រៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2023៖ 79,761,307 ដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ ឬ 327,818,972 ពាន់់រៀ�ៀល) (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 21)។

(iv)	 កាលវិភិាគកាលអវសាន្តត

យោ�ងទៅ�កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 19 អំំពីីទម្រ�ង់កាលអវសាន្តត។

៩.១	ការកាត់់កងសំំវិធិានធនសំំរាប់់ការខាតបង់ឥណទានរំំពឹឹងទុុក មានដូូចជា៖

កំំណត់់
សម្គាាល់

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 5 22,848 93,014 222,290 913,612

ការវិនិិិយោ�គក្នុុ�ងមូូលប័័ត្រ� 8 546 2,223 - -

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន 10,233,863 41,662,056 5,343,480 21,961,703

បំំណុុ លអាក្រ�ក់់ទទួួលបាន (110,509) (449,882) (209,871) (862,570)

បំំណុុ លអាក្រ�ក់់លុុបចោ�ល 6,591,061 26,832,209 909,876 3,739,590

ធាតុុក្រៅ��តារាងតុុល្យយការ 30.1 (321,006) (1,306,815) (258,703) (1,063,269)

16,416,803 66,832,805 6,007,072 24,689,066
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

១០. ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ

2024

សំំណង់់កំំពុុង
ដំំណើ�ើ រការ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ការកែ�លម្អអអគារ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
បរិកិ្ខាា រការិយិាល័យ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សង្ហាា រឹមឹនិងគ្រឿ��ឿង
បំំពាក់់

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
យានយន្ដដ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃដើ�ើម
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា  93,440  11,091,357  10,634,263  1,221,883  373,600  23,414,543 

ការទិិញបន្ថែ�ែម  875,580 12,606  491,554  16,269  206,854  1,602,863 

ការផ្ទេ�េរ  (103,571) 103,571  -  -  -  - 

ការលុុបចោ�ល  -  -  (594,124)  (106,730)  -  (700,854)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  865,449  11,207,534  10,531,693  1,131,422  580,454  24,316,552 

ដករំំលស់់បង្គគរ
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា  -  8,115,636  6,337,553  963,260  373,600  15,790,049 

រំលំស់់ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ  -  522,202  1,312,957  65,672  30,608  1,931,439 

ការលុុបចោ�ល -  -  (593,690)  (106,714)  -  (700,404)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  -  8,637,838  7,056,820  922,218  404,208  17,021,084 

តម្លៃ�ៃពិតគណនេ�យ្យយសុុទ្ធធ
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  865,449  2,569,696  3,474,873  209,204  176,246  7,295,468 

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4)  3,483,432  10,343,026  13,986,365  842,046  709,390  29,364,259 

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ធនាគារបានទទួួលស្គាាល់ ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញពីីការលុុបចោ�លប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ ឬខាតចំនួួន 450 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 1,832 ពាន់់រៀ�ៀល។

2023

សំំណង់់កំំពុុង
ដំំណើ�ើ រការ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ការកែ�លម្អអអគារ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
បរិកិ្ខាា រការិយិាល័យ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សង្ហាា រឹមឹនិងគ្រឿ��ឿង
បំំពាក់់

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
យានយន្ដដ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃដើ�ើម
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 90,805 10,811,154 9,096,861 1,076,195 373,600 21,448,615

ការទិិញបន្ថែ�ែម 1,539,930 355,527 2,827,521 91,040 - 4,814,018

ការផ្ទេ�េរ (1,537,295) 1,105,391 345,923 85,981 - -

ការលុុបចោ�ល - (1,180,715) (1,636,042) (31,333) - (2,848,090)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 93,440 11,091,357 10,634,263 1,221,883 373,600 23,414,543

ដករំំលស់់បង្គគរ
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា - 8,790,552 6,913,682 948,577 373,600 17,026,411

រំលំស់់ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ - 505,799 1,059,913 46,016 - 1,611,728

ការលុុបចោ�ល - (1,180,715) (1,636,042) (31,333) - (2,848,090)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� - 8,115,636 6,337,553 963,260 373,600 15,790,049

តម្លៃ�ៃពិតគណនេ�យ្យយសុុទ្ធធ
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 93,440 2,975,721 4,296,710 258,623 - 7,624,494

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 381,702 12,155,820 17,552,060 1,056,476 - 31,146,058



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

១០. ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ (តពីីទំព័័រមុុន)

2022

សំំណង់់កំំពុុង
ដំំណើ�ើ រការ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ការកែ�លម្អអអគារ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
បរិកិ្ខាា រការិយិាល័យ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សង្ហាា រឹមឹនិងគ្រឿ��ឿង
បំំពាក់់

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
យានយន្ដដ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃដើ�ើម
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2022 170,363 10,189,578 8,890,810 1,012,020 373,600 20,636,371

ការទិិញបន្ថែ�ែម 87,483 454,535 545,635 64,175 - 1,151,828

ការលុុបចោ�ល (167,041) 167,041 (339,584) - - (339,584)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 90,805 10,811,154 9,096,861 1,076,195 373,600 21,448,615

ដករំំលស់់បង្គគរ
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2022 - 8,400,591 6,461,776 894,894 373,598 16,130,859

រំលំស់់ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ - 389,961 787,509 53,683 2 1,231,155

ការលុុបចោ�ល - - (335,603) - - (335,603)

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023 - 8,790,552 6,913,682 948,577 373,600 17,026,411

តម្លៃ�ៃពិតគណនេ�យ្យយសុុទ្ធធ
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023 90,805 2,020,602 2,183,179 127,618 - 4,422,204

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 373,844 8,318,819 8,988,148 525,403 - 18,206,214

ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តនៃ�រំលំស់់ ដែ�លត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ នៅ�ក្រោ��ម “ការចំំណាយទូូទៅ� និិងរដ្ឋឋបាល” (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 27) មានដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល

(កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 
2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល

(កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 
2.1.4)

រំលំស់់នៃ�សិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 12) 3,021,997 12,302,550 2,946,308 12,109,326

រំលំស់់នៃ�ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ 1,931,439 7,862,888 1,611,728 6,624,202

រំលំស់់នៃ�កម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�រ (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 11) 967,185 3,937,410 769,863 3,164,137

សរុុប  5,920,621 24,102,848 5,327,899 21,897,665

១១. កម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�រ

2024 2023 2022

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃដើ�ើម
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា  6,391,524 5,461,406 4,599,330

ការទិិញបន្ថែ�ែម  1,501,711 930,118 862,076

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  7,893,235 6,391,524 5,461,406

ដក៖ រំលំស់់បង្គគរ
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា  4,190,086 3,420,223 2,802,110

រំលំស់់ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ  967,185 769,863 618,113

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  5,157,271 4,190,086 3,420,223

តម្លៃ�ៃពិតគណនេ�យ្យយ សុុទ្ធធ
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  2,735,964 2,201,438 2,041,183

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4)  11,012,255 8,992,874 8,403,550



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

១២. សិិទ្ធិិ�ក្នុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ធនាគារជួួលការិយិាល័យកណ្តាា ល និិងទីីស្នាា ក់់ការសាខារបស់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លពីី 5ឆ្នាំំ�  ទៅ� 15ឆ្នាំំ�  និិងអាចបន្តតកិិច្ចចសន្យាាបានតាមការព្រ�មព្រៀ��ៀងរបស់ភាគីីទាំងំពីីរ។ កិិច្ចចសន្យាាជួួលផ្សេ�េងៗ 
រួួម មានអនុុប្រ�យោ�គ ភាគច្រើ��ើននៃ�ការជួួលអត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លកើ�ើនឡើ�ើងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ចាប់ពីី 10.00% ទៅ� 12.50%។ ធនាគារក៏៏មានការជួួលកន្លែ�ែងដាក់់ទូូអេ�ធីីអឹម មួួយចំំនួួន ដែ�លមាន
លក្ខខខណ្ឌឌ ជួួលចាប់ពីី 2ឆ្នាំំ�ទៅ � 4ឆ្នាំំ�  អាចបន្តតកិិច្ចចសន្យាាបានតាមការព្រ�មព្រៀ��ៀងរបស់ភាគីីទាំងំពីីរ។

ព័័ត៌៌មានទាក់់ទងនឹឹងភតិសន្យាាដែ�លធនាគារជាអ្ននកជួួល មានបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម៖

2024

ការិយិាល័យ
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ទូូរ ATM
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល
(កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 

2.1.4)

តម្លៃ�ៃដើ�ើម

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 33,786,232 527,959 34,314,191 140,173,470

ការទិិញបន្ថែ�ែម 8,083,727 258,760 8,342,487 33,962,265

ការលែ�ងទទួួលស្គាាល់  - (53,626) (53,626) (218,311)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ - - - (2,440,140)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 41,869,959 733,093 42,603,052 171,477,284

ដក៖ រំំលស់់បង្គគរ

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 17,131,553 362,204 17,493,757 71,461,997

រំលំស់់ 2,862,613 159,384 3,021,997 12,302,550

ការលែ�ងទទួួលស្គាាល់  - (53,626) (53,626) (218,311)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ - - - (1,186,171)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 19,994,166 467,962 20,462,128 82,360,065

តម្លៃ�ៃពិតគណនេ�យ្យយសុុទ្ធធ នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 21,875,793 265,131 22,140,924 89,117,219

2023

ការិយិាល័យ
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ទូូរ ATM
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល
(កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 

2.1.4)

តម្លៃ�ៃដើ�ើម

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 33,479,072 415,903 33,894,975 139,545,612 

ការទិិញបន្ថែ�ែម 1,255,118 134,022 1,389,140 5,709,365 

ការលែ�ងទទួួលស្គាាល់  (1,257,384) (47,389) (1,304,773) (5,362,617)

ការកែ�តម្រូ�វូ 309,426 25,423 334,849 1,376,229 

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ - - - (1,095,119)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 33,786,232 527,959 34,314,191 140,173,470 

ដក៖ រំំលស់់បង្គគរ

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 15,542,166 231,300 15,773,466 64,939,359

រំលំស់់ 2,807,425 138,883 2,946,308 12,109,326 

ការលែ�ងទទួួលស្គាាល់  (1,218,038) (7,979) (1,226,017) (5,038,930)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ - - - (547,758)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 17,131,553 362,204 17,493,757 71,461,997 

តម្លៃ�ៃពិតគណនេ�យ្យយសុុទ្ធធ នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 16,654,679 165,755 16,820,434 68,711,473 



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

១២. សិិទ្ធិិ�ក្នុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម (តពីីទំព័័រមុុន)

2022

ការិយិាល័យ
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ទូូរ ATM
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល
(កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 

2.1.4)

តម្លៃ�ៃដើ�ើម
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2022 30,024,045 375,071 30,399,116 123,845,999

ការទិិញបន្ថែ�ែម 4,029,377 133,867 4,163,244 17,015,178

ការផុុតកំណត់ (574,350) (93,035) (667,385) (2,727,602)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ - - - 1,412,037

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023 33,479,072 415,903 33,894,975 139,545,612

ដក៖ រំលំស់់បង្គគរ 13,402,328

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2022 2,504,889  190,180  13,592,508 55,375,878

រំលំស់់ (365,051)  127,573  2,632,462 10,758,872

ការផុុតកំណត់  (86,453)  (451,504)  (1,845,296)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ - - - 649,905

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023 15,542,166 231,300 15,773,466 64,939,359

តម្លៃ�ៃពិតគណនេ�យ្យយសុុទ្ធធ 
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 2023 17,936,906 184,603 18,121,509 74,606,253

ព័័ត៌៌មានអំំពីីសិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លធនាគារជាអ្ននកជួួលនិិងអ្ននកជួួលបន្តត ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

មិិនមែ�នជាកម្មមវត្ថុុ�ចំំពោះ�ះភតិសន្យាាជួួលបន្តត 18,888,089 76,024,558 11,926,150 48,718,323 13,645,826 56,179,866

ជាកម្មមវត្ថុុ�ចំំពោះ�ះភតិសន្យាាប្រ�តិបត្តិិ�ការ 3,252,835 13,092,661 4,894,284 19,993,150 4,475,683 18,426,387

22,140,924 89,117,219 16,820,434 68,711,473 18,121,509 74,606,253

ប្រា�ក់់ចំំណូូលពីីការជួួលបន្តតទទួួលស្គាាល់  នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញសរុុបចំ នួួន 713,019 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 2,902,700 ពាន់់រៀ�ៀល (2023៖ 712,282 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
ឬ 2,927,479 ពាន់់រៀ�ៀល) (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 25)។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះ គឺឺជាចំំនួួនដែ�លទទួួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ចំំណាយរំលំស់់  3,021,997  12,302,550 2,946,308 12,109,326

ចំំណាយហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 16)  1,086,488  4,423,093 770,684 3,167,511

ចំំណាយភតិសន្យាាសម្រា�ប់ភតិសន្យាានៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមមានតម្លៃ�ៃទាប និិងភតិសន្យាារយៈៈពេ�លខ្លីី�  56,791  231,196 37,785 155,296

 4,165,276  16,956,839 3,754,777 15,432,133



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

១៣. ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4) ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់

លេ�ខ 2.1.4)(ដូូចបានចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.1)

គណនីីផាត់ទាត់់  3,506,083  14,111,984 1,517,466 6,198,849 - -

ប្រា�ក់់តម្កកល់ដែ�លអាចបង្វិិ�លសងបាន  1,881,108  7,571,460 1,721,274 7,031,404  1,740,624  7,166,149 

គណនីីទទួួលបានទាក់់ទងនឹឹងកាត  1,331,860  5,360,737 1,575,944 6,437,731  1,310,577  5,395,646 

ប្រា�ក់់បង់មុុន  512,241  2,061,770 899,681 3,675,197  234,125  963,893 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ដល់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់  38,209  153,791 49,354 201,611  35,994  148,187 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 612,056 2,463,526 325,434 1,329,399  276,439  1,138,102 

 7,881,557  31,723,268  6,089,153 24,874,191  3,597,759  14,811,977 

ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតរួួម មានកាត ឬ គណនីីទូទាត់់តាមATM និិងសមតុុល្យយផ្សេ�េងៗ។

១៤. ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន និិងស្ថាាប័ នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗ
១៤.១	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ចរន្ដដ  424,396,808  1,708,197,152 436,377,827 1,782,603,423 400,548,614 1,649,058,644

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់  691,972,159  2,785,187,940 738,293,393 3,015,928,510 466,693,900 1,921,378,786

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�សន្សំំ�  109,259,860  439,770,937 85,645,384 349,861,394 83,798,254 344,997,412

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�កម្រិ�តទុុក  876,754  3,528,935 706,960 2,887,932 1,056,025 4,347,655

 1,226,505,581  4,936,684,964 1,261,023,564 5,151,281,259 952,096,793 3,919,782,497



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

១៤. ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន និិងស្ថាាប័ នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗ (តទៅ�ទំំព័័រមុុន)
១៤.១	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន (តពីីទំព័័រដើ�ើម)

ការវិភិាគបន្ថែ�ែមនៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពីីអតិិថិិជនមានដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

(i)	តាម ប្រ�ភេ�ទអតិិថិិជន៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

រូបូវន្តតបុុគ្គគល  798,979,331 3,215,891,807 685,977,285 2,802,217,209 558,227,336 2,298,221,942

សហគ្រា�សក្នុុ�ងស្រុ�កុ  427,526,250  1,720,793,157 575,046,279 2,349,064,050 393,869,457 1,621,560,555

1,226,505,581 4,936,684,964 1,261,023,564 5,151,281,259 952,096,793 3,919,782,497

(ii)	តាម ប្រ�ភេ�ទរូបិូិយវតុ្ថុ�៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 1,126,892,650  4,535,742,916 1,180,007,494 4,820,330,613 854,187,633 3,516,690,485

ប្រា�ក់់រៀ�ៀល  88,969,012  358,100,273 75,046,603 306,565,373 92,067,876 379,043,445

ផ្សេ�េងៗ  10,643,919  42,841,775 5,969,467 24,385,273 5,841,284 24,048,567

1,226,505,581  4,936,684,964 1,261,023,564 5,151,281,259 952,096,793 3,919,782,497

(iii)	 អត្រា�ការប្រា�ក់ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ចរន្ដដ  0.00% - 5.00% 0.00% - 4.00% 0.00% - 3.00%

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�សន្សំំ�  0.00% - 5.00% 0.00% - 5.00% 0.00% - 3.00%

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់  1.00% - 8.50% 1.43% - 8.25% 0.75% - 6.90%

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�កម្រិ�តទុុក មិនមាន មិនមាន មិនមាន 

(iv)	 ការវិភិាគលើ�ើកាលអវសាន្តត៖

យោ�ងទៅ�កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 19 លើ�ើទម្រ�ង់កាលអវសាន្តត។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

១៤. ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន និិងស្ថាាប័ នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗ (តពីីទំព័័រមុុន)
១៤.២	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�របស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េងៗ

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ៗរូមូមាន៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ចរន្ដដ  90,932,595  366,003,695 69,604,720 284,335,281 10,649,335 43,843,312

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់  123,369,768  496,563,316 120,174,444 490,912,604 123,350,556 507,834,239

 214,302,363  862,567,011 189,779,164 775,247,885 133,999,891 551,677,551

ការវិភិាគបន្ថែ�ែមនៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពីីអតិិថិិជនមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i)	តាម ប្រ�ភេ�ទរូបិូិយវតុ្ថុ�៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ  126,102,674  507,563,263 118,188,271 482,799,087 104,528,732 430,344,790

ប្រា�ក់់រៀ�ៀល  88,199,689  355,003,748 53,244,050 217,501,944 29,470,909 121,331,732

ផ្សេ�េងៗ  -  - 18,346,843 74,946,854 250 1,029

 214,302,363  862,567,011 189,779,164 775,247,885 133,999,891 551,677,551

(ii)	 អត្រា�ការប្រា�ក់ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ៖

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ចរន្តត និិងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ផ្តតល់់ការប្រា�ក់់ចាប់ពីី 0.00% ដល់ 4.00% និិងចាប់ពីី 1.00% ដល់ 7.00% រៀ�ៀងគ្នាា  (ឆ្នាំំ� 2023៖ គឺឺចាប់ពីី 0.00% 
ដល់ 1.00% និិងចាប់ពីី 1.85% ដល់ 6.50% និិងឆ្នាំំ� 2022៖ គឺឺចាប់ពីី 0.00% ដល់ 1.00% និិងចាប់ពីី 0.75% ដល់ 7.65% រៀ�ៀងគ្នាា )។

(iii)	 ការវិភិាគលើ�ើកាលអវសាន្តត 

សូូមមើ�ើលកំំណត់បង្ហាា ញលេ�ខ 19 លើ�ើទម្រ�ង់កាលអវសាន្តត។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

១៥. ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល

សមាសធាតុុសំខាន់់ៗនៃ�ចំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

(ដូូចបានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.1)

ពន្ធធអប្បបបរមា/ពន្ធធក្នុុ�ងគ្រា� 1,123,356 4,573,182 1,921,690 7,898,146

ធ្វើ�ើ�សំវិធិានធនខ្វះះ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�មុុ ន 61,737 251,331 81,543 335,142

ពន្ធធពន្យាា 1,903,152 7,747,732 1,911,701 7,857,091

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល 3,088,245 12,572,245 3,914,934 16,090,379

អនុុលោ�មទៅ�តាមច្បាាប់់នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ធនាគារមានកាតព្វវកិច្ចចបង់ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលក្នុុ�ងគ្រា�ដោ�យគណនាតាមអត្រា� 20% នៃ�ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញជាប់់ពន្ធធ ឬ ពន្ធធអប្បបបរិមិា 
1% នៃ�ចំណូូលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ហើ�ើយយកតាមចំនួួនណាមួួយដែ�លធំំជាង។
ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលដែ�លគណនាតាមអត្រា�ពន្ធធផ្លូូ�វការ ធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងចំំណាយពន្ធធប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលបង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផល មានដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

(ដូូចបានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.1)

ចំំណូូលមុុនគិិតពន្ធធ 8,399,406 34,193,982 18,690,637 76,818,518

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលផ្អែ�ែកតាមអត្រា�ពន្ធធតាមច្បាាប់់ 1,679,881 6,838,796 3,738,127 15,363,702

ចំំណាយមិិនអាចកាត់់បាន 223,271 908,936 95,264 391,535

ពន្ធធអប្បបបរមាក្រោ��មសំវិធិានធនក្នុុ�ងឆ្នាំំ�មុុ ន 1,123,356 4,573,182 - -

61,737 251,331 81,543 335,142

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលកុ្នុ�ងគ្រា� 3,088,245  12,572,245 3,914,934 16,090,379

ការប្រ�កាសពន្ធធរបស់ធនាគារ គឺឺស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការត្រួ�តួពិនិិត្យយជាទៀ�ៀងទាត់់ដោ�យអាជ្ញាា ធរពន្ធធដារ។ ដោ�យសារតែ�ការអនុុវត្ដដច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពន្ធធទៅ�លើ�ើប្រ�តិបត្ដិិ�ការជាច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទ អាច
នឹឹងទទួួលយកការបកស្រា�យផ្សេ�េងៗគ្នាា  តម្លៃ�ៃដែ�លបង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អាចផ្លាាស់ ប្ដូូ�រនៅ�ពេ�លក្រោ��យ តាមការសម្រេ��ចចុុងក្រោ��យរបស់អាជ្ញាា ធរពន្ធធដារ។

១៥.១	ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  (“CIT”)

បម្រែ��បម្រួ�លួនៃ�បំណុុ លពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលក្នុុ�ងអំំឡុុងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2024 2023 2022

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 1,002,827 7,235,727 3,642,443

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  - 1,921,690 8,045,147

ពន្ធធអប្បបបរមា 1,123,356 - -

ការទូូទាត់់ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល (2,092,885) (8,236,133) (4,451,863)

កង្វះះ�សំំវិធិានធនក្នុុ�ងឆ្នាំំ�មុុ ន 61,737 81,543 -

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 95,035 1,002,827 7,235,727

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 382,516 4,096,548 29,789,488



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

១៥. ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល (តពីីទំព័័រមុុន)
១៥.២	ពន្ធធពន្យាាជាទ្រ�ព្យយសកម្មម

ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តនៃ�ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លទទួួលស្គាាល់ ដោ�យធនាគារមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

(ដូូចបានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.2)

(ដូូចបានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.2)

ពន្ធធពន្យាាជាទ្រ�ព្យយសកម្មម
បំំណុុ លភតិសន្យាា 4,956,885 19,951,462 3,862,555 15,778,537 4,071,875 16,763,909

ខាតសារពើ�ើពន្ធធដែ�លមិិនទាន់់ប្រើ��ើប្រា�ស់ 2,629,822 10,585,032 - - - -

កម្រៃ��ដំំណើ�ើ រការឥណទានមិិនទាន់់បានរំលំស់់ 840,460 3,382,852 931,158 3,803,780 873,693 3,596,994

ចំំណូូលការប្រា�ក់់ដែ�លមិិនទាន់់បានរំលំស់់ 431,964 1,738,655 365,632 1,493,607 201,350 828,958

រំលំស់់បង្គគរនៃ�ទ្រ�ព្យយ បរិកិ្ខាា រ និិងកម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�រ 294,390 1,184,920 310,485 1,268,331 548,765 2,259,266

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បុុគ្គគលិិក 233,862 941,295 241,694 987,320 218,414 899,210

ចំំណូូលពុំំ�ទាន់់ទទួួលស្គាាល់  15,868 63,869 34,004 138,906 52,139 214,656

9,403,251 37,848,085 5,745,528 23,470,481 5,966,236 24,562,993

ពន្ធធពន្យាាជាបំំណុុ ល
ការធ្វើ�ើ�សំវិធិានធនលើ�ើ ECL 5,682,764 22,873,125 1,674,071 6,838,580  191,388  787,944 

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម 4,382,011 17,637,594 3,364,087 13,742,295  3,624,302  14,921,251 

ការប្រា�ក់់ផ្អាាក  1,699,755 6,841,514 1,165,497 4,761,055  696,972  2,869,434 

11,764,530 47,352,233 6,203,655 25,341,930  4,512,662  18,578,629 

ពន្ធធពន្យាាជាទ្រ�ព្យយសកម្មម (បំំណុុ ល) - សុុទ្ធធ (2,361,279) (9,504,148) (458,127) (1,871,449) 1,453,574 5,984,364

១៥.៣	ខាតសារពើ�ើពន្ធធយោ�ងទៅ�មុុខ

ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តនៃ�ការខាតសារពើ�ើពន្ធធដែ�លមិិនទាន់់ប្រើ��ើប្រា�ស់គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ឆ្នាំំ�ដើ� ើម អាចត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់រហូតូដល់ ខាតសារពើ�ើពន្ធធ  ប្រើ��ើប្រា�ស់ រឹបឹអូស មិិនបានប្រើ��ើប្រា�ស់ 
2024 2029 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

13,149,120 - - 13,273,662
13,149,120 -  - 13,273,662 

យោ�ងតាមប្រ�កាស លេ�ខ 098 ស្តីី�ពីី ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល សម្រា�ប់ការខាតបង់ពន្ធធដែ�លត្រូ�វូអនុុវត្តតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប្រាំ�ឆំ្នាំំ� ជាប់់ៗគ្នាា  និិងប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ឆាំងំនឹឹងប្រា�ក់់ចំំណេ�ញជាប់់ពន្ធធ 
នៅ�ឆ្នាំំ�បន្ទា ា ប់់ លក្ខខខណ្ឌឌ ដូូចខាងក្រោ��មគួួរតែ�ត្រូ�វូបានបំំពេ�ញ៖

•	 ការខាតបង់ពន្ធធត្រូ�វូបានគណនាដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើច្បាាប់់ពន្ធធ និិងបានរាយការណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ងការត្រ�ឡប់ពន្ធធប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ទៅ �កាន់់អគ្គគនាយកដ្ឋាា នពន្ធធដារ (“GDT”)

•	 សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមរបស់ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមិិនត្រូ�វូផ្លាាស់ ប្តូូ�រទេ� និិង

•	មិ នមានការវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិឯកតោ�ភាគីីពន្ធធលើ�ើការខាតបង់ពន្ធធត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ GDT។

ការខាតបង់ពន្ធធគឺឺស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការវាយតម្លៃ�ៃដោ�យ GDT ហើ�ើយអាចមិិនត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�សិនបើ�ើលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យមួួយដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់់ខាងលើ�ើនឹឹងមិិនត្រូ�វូបានបំំពេ�ញ។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

១៦. បំំណុុ លភតិសន្យាា

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ការវិភិាគកាលអវសាន្តត កិិច្ចចសន្យាាសាច់ប្រា�ក់
មិិនទាន់អប្បបហារ

តិិចជាងមួួយឆ្នាំំ�   4,221,377  17,244,325 3,170,056 12,949,679 3,308,899 13,622,737

មួួយទៅ�ប្រាំ�ឆំ្នាំំ�   17,299,907  70,670,120 14,000,643 57,192,627 13,054,486 53,745,319

ច្រើ��ើនជាងប្រាំ�ឆំ្នាំំ�   12,950,784  52,903,953 5,850,689 23,900,065 8,297,602 34,161,227

 34,472,068  140,818,398 23,021,388 94,042,371 24,660,987 101,529,283

តម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�បំំណុុ លភតិសន្យាា
អំំឡុុងពេ�លមួួយឆ្នាំំ�   2,556,229  10,288,822 2,484,133 10,147,683 2,495,089 10,272,281

ក្រោ��យមួួយឆ្នាំំ�   22,228,196  89,468,489 16,828,643 68,745,007 17,864,285 73,547,262

 24,784,425  99,757,311 19,312,776 78,892,690 20,359,374 83,819,543

ចំំនួួនទទួួលស្គាាល់ របាយការណ៍៍លំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់បង្ហាា ញ៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

សាច់ប្រា�ក់់ទូូទាត់់ទៅ�លើ�ើបំំនែ�កប្រា�ក់់ដើ�ើម នៃ�ភតិសន្យាា  2,639,967 10,747,306 2,685,990 11,039,419

ការបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម ជាតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�បំណុុ លភតិសន្យាា និិងបម្រែ��បម្រួ�លួក្នុុ�ងគ្រា�៖

2024 2023 2022

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា  19,312,776 20,359,374 19,182,496

បន្ថែ�ែម  8,111,616 1,386,996 3,961,285

ការឈប់់ទទួួលស្គាាល់   - (55,137) (255,038)

ការកែ�តម្រូ�វូ  - 307,533 -

កំំណើ�ើ ននៃ�ការប្រា�ក់់  1,086,488 770,684 762,198

ការទូូទាត់់  (3,726,455) (3,456,674) (3,291,567)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  24,784,425 19,312,776 20,359,374

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4)  99,757,311 78,892,690 83,819,543



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

១៧. បំំណុុ លផ្សេ�េងទៀ�ៀត

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់់រង្វាាន់ បង្គគរ  2,060,456  8,293,335  2,527,710  10,325,695  2,283,493  9,401,140 

ចំំណាយបង្គគរ  1,358,526  5,468,067  2,028,576  8,286,733  1,427,082  5,875,296 

ការចំំណាយលើ�ើការស្តាា រឡើ�ើងវិញិ  760,224  3,059,902  755,023  3,084,269  727,884  2,996,697 

បំំណុុ លទាក់់ទងនឹឹងកាត  391,730  1,576,713 830,509 3,392,629  653,289  2,689,591 

គណនីីត្រូ�វូទូូទាត់់ទៅ� អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់  335,881  1,351,921 737,208 3,011,495  262,097  1,079,053 

មូូលប្បបទានប័័ត្រ�របស់ធនាគារ  282,825  1,138,371 40,061 163,649  120,120  494,534 

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ ECLs លើ�ើសន្យាាក្រៅ��តារាងតុុល្យយការ
(កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 30.1)

 249,952  1,006,057 570,958 2,332,363  829,661  3,415,714 

គណនីីផាត់ទាត់់ - - - -  204,561  842,178 

ផ្សេ�េងៗ  129,467  521,105  878,995  3,590,695  376,075  1,548,304 

 5,569,061  22,415,471 8,369,040 34,187,528  6,884,262  28,342,507 

ចំំណាយបង្គគរភាគច្រើ��ើនរួួម មាន សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ប្រា�ក់់បំំណាច់អតីីតភាពការងារ ពន្ធធកាត់់ទុុកត្រូ�វូទូូទាត់់ និិងគណនីីត្រូ�វូបង់ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

ផ្សេ�េងៗរួួម មាន គណនីីទូទាត់់តាម ATM គណនីីត្រូ�វូសងកំំប៉ិិ�កកំបុុក ការតម្កកល់ប្រា�ក់់ជួួល សមតុុល្យយមិិនទាន់់ផាត់ទាត់់ និិង បំំណុុ លបាគង។
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

១៨. ប្រា�ក់កម្ចីី�

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់់ដើ�ើម  937,247  3,765,476 8,517,050 34,792,149 8,932,796 36,776,321
ការប្រា�ក់់ត្រូ�វូទូូទាត់់សង 1,305 12,196 1,725 7,047 - -

សរុុប   938,552  3,777,672 8,518,775 34,799,196 8,932,796 36,776,321

បម្រែ��បម្រួ�លួនៃ�ប្រា�ក់់កម្ចីី�មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2024 2023 2022

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

នាថ្ងៃ�ៃទីី1ខែ�មករា  8,518,775  34,799,196 8,932,796 36,776,321 1,480,816 6,032,844

បន្ថែ�ែម  -  - 9,151,748 37,613,684 7,779,869 32,029,721

ចំំណាយការប្រា�ក់់ (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 22)  400,173  1,629,104 559,964 2,301,452 180,628 738,227

ការទូូទាត់់ប្រា�ក់់ដើ�ើម  (7,579,803)  (30,857,378) (9,567,494) (39,322,400) (327,889) (1,349,919)

ការទូូទាត់់ការប្រា�ក់់  (400,593)  (1,630,814) (558,239) (2,294,362) (180,628) (738,227)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ  -  (162,436) - (275,499) - 63,675

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�  938,552  3,777,672 8,518,775 34,799,196 8,932,796 36,776,321

(i)	 អត្រា�ការប្រា�ក់ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023
2.00% - 3.00% 2.00% - 7.00% 2.00% - 7.00%

(ii)	 ការវិភិាគលើ�ើកាលអវសាន្តត

សូូមមើ�ើលកំំណត់បង្ហាា ញលេ�ខ 19 លើ�ើទម្រ�ង់កាលអវសាន្តត។
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

១៩. ទម្រ�ង់់កាលអវសាន្តតនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល

ការវិភិាគលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លតាមរយៈៈកាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លរំពឹំឹងថានឹឹងប្រ�មូលត្រ�ឡប់មកវិញិ និិងការទូូទាត់់គិិតចាប់ពីីកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�តារាងតុុល្យយការ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2024

អំំឡុុងពេ�ល 12 ខែ� ច្រើ��ើនជាង  12 ខែ� សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៖
សាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ�  49,205,379  -  49,205,379 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិ  261,367,391  -  261,367,391 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ  32,815,593  -  32,815,593 

សមតុុល្យយត្រូ�វូទទួួលពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�  119,741  -  119,741 

គណនីីត្រូ�វូទទួួលពីីសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ  102,050,828  -  102,050,828 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន  1,192,903,790  21,320,378  1,214,224,168 

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�  10,484,453  -  10,484,453 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 2,069,082   - 2,069,082  

ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិនមែ�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៖
សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា -  95,969,814  95,969,814 

ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ  -  24,316,552  24,316,552 

កម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�រ  -  7,893,235  7,893,235 

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម  -  42,603,052  42,603,052 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ  5,812,475  -    5,812,475 

សរុុប   1,656,828,732  192,103,031  1,848,931,763 

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4)  6,668,735,646  773,214,700  7,441,950,346 

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ការខាតបង់ឥណទានលើ�ើ៖
សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ  (275,817)

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�នៅ�ដើ�ើមរំលំស់់  (546)

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន  (29,958,775)

រំលំស់់បង្គគរលើ�ើ៖
ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ  (17,021,084)

កម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�រ  (5,157,271)

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម  (20,462,128)

តម្លៃ�ៃសុុទ្ធធ  1,776,056,142 

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4)  7,148,625,973 

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពីីអតិិថិិជន  1,149,838,411  76,667,170  1,226,505,581 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពីីស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េង  191,294,793  23,007,570  214,302,363 

កម្ចីី�  -  938,552  938,552 

សមតុុល្យយត្រូ�វូសងទៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�  1,767,632  -  1,767,632 

អនុុបំណុុ ល  1,698,921  65,000,000  66,698,921 

បំំណុុ លភតិសន្យាា  2,556,229  22,228,196  24,784,425 

បំំណុុ លភាគលាភ 6,000,000 - 6,000,000

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 3,183,339  - 3,183,339

បំំណុុ លមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
បំំណុុ លពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល  95,035  -  95,035 

ពន្ធធពន្យាាជាទ្រ�ព្យយអសកម្មម 2,361,279 - 2,361,279

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ  2,385,722  -    2,385,722 

សរុុប  1,361,181,361   187,841,488 1,549,022,849  

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4)   5,478,754,978  756,061,991 6,234,816,969  
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

១៩. ទម្រ�ង់់កាលអវសាន្តតនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល (តពីីទំព័័រមុុន)

2023

អំំឡុុងពេ�ល 12 ខែ� ច្រើ��ើនជាង  12 ខែ� សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

(ដូូចបានចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ  - កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.1)
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៖
សាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� 44,698,897 - 44,698,897

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិ  254,567,501  -    254,567,501 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ  61,852,997  -    61,852,997 

សមតុុល្យយត្រូ�វូទទួួលពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�  70,169,235  -    70,169,235 

សមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ  34,660,190  -    34,660,190 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន  431,719,420  734,942,921  1,166,662,341 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ  182,404  1,581,889  1,764,293 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិនមែ�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៖
សមតុុល្យយជាមូូយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា 120,362,300 120,362,300

ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ - 23,414,543 23,414,543

កម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�រ - 6,391,524 6,391,524

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម - 34,314,191 34,314,191

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 4,324,860 - 4,324,860

សរុុប   902,175,504  921,007,368 1,823,182,872 

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4)  3,685,386,934  3,762,315,098 7,447,702,032 

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ការខាតបង់ឥណទានលើ�ើ៖
សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ  (252,969)

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន  (19,724,912)

រំលំស់់បង្គគរលើ�ើ៖  

ទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ  (15,790,049)
កម្មមវិធិីីសូហ្វវវែ�រ (4,190,086)

សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម (17,493,757)

តម្លៃ�ៃសុុទ្ធធ 1,765,731,099

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 7,213,011,539

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពីីអតិិថិិជន 1,221,844,632 39,178,932 1,261,023,564

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពីីស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េង 185,970,781 3,808,383 189,779,164

កម្ចីី� 7,273,499 1,245,276 8,518,775

សមតុុល្យយត្រូ�វូសងទៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� 3,074,809 - 3,074,809

អនុុបំណុុ ល 1,469,886 45,000,000 46,469,886

បំំណុុ លភាគលាភ 2,392,182 16,920,594 19,312,776

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 3,493,063 1,016,519 4,509,582

បំំណុុ លមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
បំំណុុ លពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល 1,002,827 - 1,002,827

ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយអសកម្មម 458,129 - 458,129

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 3,859,458 - 3,859,458

សរុុប   1,430,839,264  107,169,704  1,538,008,968 

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4)  5,844,978,393  437,788,239  6,282,766,634 
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

២០. ដើ�ើមទុុន និិងទុុនបម្រុ�ងុតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�
២០.១	ដើ�ើមទុុន

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ការចេ�ញផ្សាាយ និិងបានទូូទាត់់ពេ�ញលេ�ញជាមួួយ នឹឹង តម្លៃ�ៃចារឹកឹ1ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
ក្នុុ�ង 1 ភាគហ៊ុុ�ន៖
នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា និិងថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 75,000,000 300,000,000 75,000,000 300,000,000

២០.២	ទុុនបម្រុ�ងុដែ�លមិិនអាចបែ�ងចែ�ក

ទុុនបម្រុ�ងុដែ�លមិិនអាចបែ�ងចែ�ក គឺឺរៀ�ៀបចំ និិងរក្សាាដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមូូលធនរបស់ធនាគារដើ�ើម្បីី�ធានាថាធនាគារអនុុលោ�មជាមួួយមូូលធនដែ�លតម្រូ�វូដោ�យធនាគារជាតិិ
កមុ្ពុ�ជា និិងរក្សាានូូវភាពរឹងឹមាំនូំូវស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងអនុុបាតមូលធន។ ការផ្ទេ�េរពីីចំនេ�ញរក្សាាទុុក ទៅ�កាន់់ទុុនបម្រុ�ងុដែ�លមិិនអាចបែ�ងចែ�កក្នុុ�ងឆ្នាំំ�គឺឺ  12 លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
ឬ 48 ពាន់់លានរៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2023៖ គ្មាា ន ឆ្នាំំ� 2022៖ ចំំនួួន 20 លានដុុល្លាា អាមេ�រិកិ)។

២០.៣	ទុុ នបម្រុ�ងុតាមបទប្បបញ្ញញតិ្តត�

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សំំវិធិានធនតាម NBC 79,094,257 48,708,082 27,742,749

ដក៖ សំំវិធិានធនតាម ស.រ.ហ.អ.ក 9 (29,984,094) (20,548,839) (16,248,523)

លម្អៀ�ៀ�ង  49,110,163 28,159,243 11,494,226

ពាន់់រៀ�ៀល  (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 200,442,904 115,151,709 46,658,489

ទុុនបម្រុ�ងុតាមបទប្បបញ្ញញតិ្តត�គិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 គឺឺ 49,110,163 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 200,442,904 ពាន់់រៀ�ៀល (2023៖ 28,159,243 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 
115,151,709 ពាន់់រៀ�ៀល 2022៖ 11,494,226 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 46,658,489 ពាន់់រៀ�ៀល)។ ដូូចនេះ�ះ មានការផ្ទេ�េរចំំនួួន 20,950,920 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 85,291,195 
ពាន់់រៀ�ៀល ពីីប្រា�ក់់ចំំណេ�ញរក្សាាទុុក ទៅ�ទុុនបម្រុ�ងុតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� (2023៖ 16,665,017 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 68,493,220 ពាន់់រៀ�ៀល 2022៖ 2,007,283 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
ឬ 8,203,766 ពាន់់រៀ�ៀល)។
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

២១. ចំំណូូលពីីការប្រា�ក់

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 9)  90,163,883 367,057,168 79,761,307 327,818,972

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ(កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 5) 10,370,479 42,218,220 9,269,143 38,096,178

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ� (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 8) 804,726 3,276,039 10,224 42,020

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា(កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 4)  97,504  396,939 94,543 388,572

101,436,592  412,948,366 89,135,217 366,345,742

២២. ចំំណាយលើ�ើការប្រា�ក់

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់  35,442,876  144,287,948 30,187,487 124,070,572 

គណនីីចរន្តត 4,823,953   19,638,313 4,428,485 18,201,073 

គណនីីប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�សន្សំំ�  1,186,440  4,829,998 787,837 3,238,010 

 41,453,269  168,756,259 35,403,809 145,509,655

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់ស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់  7,946,313  32,349,440 7,421,957 30,504,243

គណនីីចរន្តត  3,106,539  12,646,720 844,782 3,472,055

 11,052,852  44,996,160 8,266,739 33,976,298

អនុុបំណុុ ល (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 6.3)  4,365,512  17,771,999 3,576,966 14,701,330

កម្ចីី� (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 18 )  400,173  1,629,104 559,964 2,301,452

 57,271,806 233,153,522 47,807,478 196,488,735

២៣. ចំំណូូលលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារ

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ចំំណូូលពីីការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ 3,173,297 12,918,492 3,148,751 12,941,367

ចំំណូូលពីីកាតឥណពន្ធធ 2,250,664 9,162,453 1,939,768 7,972,446

កម្រៃ��ជើ�ើងសារពីីពាណិិជ្ជជកម្មមហិិរញ្ញញប្បបទាន 1,681,308 6,844,605 1,317,846 5,416,347

ចំំណូូលពីីសេ�វាកម្មម 1,321,913 5,381,508 760,377 3,125,149

ថ្លៃ�ៃសេ�វាប្រា�ក់់កម្ចីី�ផ្សេ�េងៗនិិងចំំណូូលពីីសេ�វាកម្មម 1,140,138 4,641,502 1,375,039 5,651,410

ចំំណូូលលើ�ើកិិច្ចចសន្យាាឥណទានផ្សេ�េងៗ 813,971 3,313,676 736,301 3,026,197

មូូលប្បបទានបត្រ�ធនាគារ 25,629 104,335 28,954 119,002

10,406,920 42,366,571 9,307,036 38,251,918
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

២៤. ចំំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកម្រៃ��ជើ�ើងសារ

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

កម្រៃ��ជើ�ើងសារពីីសេ�វាកម្មម  1,795,327  7,308,776 1,508,997 6,201,978

ចំំណាយពីីការផ្ទេ�េរប្រា�ក់់  646,197  2,630,668 524,640 2,156,270

ចំំណាយសេ�វាកាត  165,592  674,125 186,339 765,853

ផ្សេ�េងៗ  110,888  451,425 55,596 228,500

 2,718,004  11,064,994 2,275,572 9,352,601

២៥. ចំំណូូលផ្សេ�េងៗ

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ចំំណេ�ញពីីការប្តូូ�ររូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�សសុុទ្ធធ  3,049,954  12,416,363 2,280,061 9,371,051

ចំំណូូលពីីការជួួល (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 12)  713,019  2,902,700 712,282 2,927,479

ធានារ៉ាា ប់់រងថ្លៃ�ៃសេ�វាបញ្ជូូ�ន 616,401  2,509,368 409,395 1,682,613

ការប្រា�ក់់ពន្លាាលើ� ើប្រា�ក់់កក់់អាចបង្វិិ�លវិញិ  107,050  435,801 68,217 280,372

ផ្សេ�េងៗ  98,912  402,671 457,059 1,878,513

 4,585,336  18,666,903 3,927,014 16,140,028

ចំំណូូលផ្សេ�េងៗរួួម មាន ចំំណូូលពីីអគ្គិិ�សនីីពីីអ្ននកជួួល ចំំណេ�ញមិិនជាក់់ស្តែ�ែងសុុទ្ធធពីីរូបិូិយប័័ណ្ណណ បរទេ�ស ចំំណូូលភាគលាភ និិងចំំណូូលផ្សេ�េងៗ។

២៦. ចំំណាយហិិរញ្ញញប្បបទាន

ចំំណាយហិិរញ្ញញប្បបទាន រួួម មានការប្រា�ក់់ពន្លាាលើ� ើ៖

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

បំំណុុ លភតិសន្យាា (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 16)  1,086,488  4,423,093 770,684 3,167,511

សំំវិធិានធនលើ�ើការស្តាា រឡើ�ើងវិញិ  26,201  106,664 27,139 111,542

 1,112,689  4,529,757 797,823 3,279,053



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

២៧. ចំំណាយទូូទៅ� និិងរដ្ឋឋបាល

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

បៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍ និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បន្ថែ�ែម  13,803,828  56,195,384 12,698,644 52,191,427

ចំំណាយរំលំស់់ (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 10 11និិង 12) 5,920,621 24,102,848 5,327,899 21,897,665

ចំំណាយអ្ននកទទួួលប័័ណ្ណណ  1,966,676  8,006,338 1,620,890 6,661,858
ចំំណាយពន្ធធ និិងអាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ  1,435,711  5,844,779 1,183,773 4,865,307

ចំំណាយលើ�ើការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម  1,320,361  5,375,190 366,879 1,507,873

ចំំណាយលើ�ើការជួួលជុុល និិងថែ�ទាំំ  1,250,675  5,091,498 1,001,025 4,114,213

ចំំណាយសេ�វាគ្រ�ប់់គ្រ�ង  794,138  3,232,936 590,092 2,425,278

ចំំណាយទឹឹកភ្លើ�ើ�ង  725,335  2,952,839 706,343 2,903,070

ចំំណាយសន្តិិ�សុុខលើ�ើអគារ  586,083  2,385,944 589,706 2,423,692

ចំំណាយទំំនាក់់ទំំនង  447,966  1,823,670 397,162 1,632,336

ចំំណាយវិជិ្ជាាជីីវៈ ៈ  445,972  1,815,552 501,089 2,059,476

ចំំណាយលើ�ើអភិិបាល និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�  312,815  1,273,470 294,606 1,210,831

ចំំណាយធានារ៉ាា ប់់រង  258,259  1,051,372 152,863 628,267

ចំំណាយលើ�ើសម្ភាារៈ ៈការិយិាល័យ  237,281  965,971 230,449 947,145

ចំំណាយលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ  173,325  705,606 136,009 558,997

ផ្សេ�េងៗ (**)  831,094  3,383,383 993,256 4,082,280

30,510,140 124,206,780 26,790,685 110,109,715

(**)ផ្សេ�េងៗ ជាចម្បបងមានដូូចជាលើ�ើចំំណាយសប្បុុ�រសធម៌៌ ចំំណាយលើ�ើការកំំសាន្តតចំំណាយលើ�ើការស្នាា ក់់នៅ� ភតិសន្យាាដែ�លមានតម្លៃ�ៃទាប និិងភិិតិិសន្យាារយៈៈពេ�លខ្លីី� ចំំនួួន 56,791 
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 231,196 ពាន់់រៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2023៖ 37,785 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 155,296 ពាន់់រៀ�ៀល)។ 
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២៨. សាច់ប្រា�ក់សុុទ្ធធបានពីីសកម្មមភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ

កំំណត់់
សម្គាាល់ឹឹ�

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

(ដូូចបានចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.1)

សកម្មមភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ
ចំំណេ�ញមុុនគិិតពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល 8,399,406 34,193,982 18,690,637 76,818,518

និិយ័័តកម្មមលើ�ើ៖
សំំវិធិានធនសម្រា�ប់ការខាតបង់
ឥណទានរំពឹំឹងទុុក 9.1

16,416,803 66,832,805 6,007,072 24,689,066 

រំលំស់់ 10, 27 5,920,621 24,102,848 5,327,899 21,897,665 

ការប្រា�ក់់ពន្លាាលើ� ើការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ� (796,238) (3,241,484) - -

ការប្រា�ក់់ពន្លាាលើ� ើប្រា�ក់់កក់់អាចបង្វិិ�លវិញិ 25 (107,050) (435,801) (68,217) (280,372)

ការខាតបង់លើ�ើការកែ�ប្រែ��ភិិតិិសន្យាា - - 1,770 7,275

ការលុុបចោ�លទ្រ�ព្យយ និិងបរិកិ្ខាា រ 9 450 1,832 - -

សាច់ប្រា�ក់សុុទ្ធធទទួលបានពីីសកម្មមភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការមុុនការប្រែ��ប្រួ�លួ
ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល 29,833,992 121,454,182 29,959,161 123,132,152

ការថយចុះះ� (ការកើ�ើនឡើ�ើង)នៃ� ទ្រ�ព្យយសកម្មមប្រ�តិបត្តិិ�ការ៖
សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា 30,843,986 125,565,867 (33,847,923) (139,114,964)

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 41,454 168,759 100,657,564 413,702,588

គណនីីត្រូ�វូទទួួលពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� - - (70,032,305) (287,832,774)

សមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ - - (33,421,902) (137,364,017)

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន (54,042,379) (220,006,525) (141,415,001) (581,215,654)

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ (1,916,225) (7,800,956) (2,423,177) (9,959,257)

(ការថយចុះះ�) ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�បំណុុ លប្រ�តិបត្តិិ�ការ៖

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន និិងស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ (9,994,784) (40,688,766) 364,706,044 1,498,941,841 

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� (1,307,177) (5,321,518) (1,237,145) (5,084,666)

ប្រា�ក់់កម្ចីី� និិងអនុុបំណុុ ល 228,615 930,692 66,521 273,401 

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ (2,478,973) (10,091,899) 1,743,481 7,165,707 

សាច់ប្រា�ក់សុុទ្ធធបានពីីប្រ�តិបត្តិិ�ការ (8,791,491) (35,790,164) 214,755,318 882,644,357

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលបានទូូទាត់់ 15.1 (2,092,885) (8,520,131) (8,236,133) (33,850,507)

សាច់ប្រា�ក់សុុទ្ធធ (ប្រើ��ើប្រា�ស់កុ្នុ�ង) ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យសកម្មមភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ (10,884,376) (44,310,295) 206,519,185 848,793,850
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

២៩. ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ និិងសមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័�ន្ធធញាតិិ

(i)	 ប្រ�តិបត្តិិ�ការសំំខាន់់ៗរបស់ធនាគារជាមួួយសម្ព័�ន្ធធញាតិិនៅ�កុ្នុ�ងគ្រា� មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

សម្ព័�ន្ធធញាតិិ ប្រ�ភេ�ទនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ/សមតុុល្យយ

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

Malayan Banking Berhad 
(“MayBank”) ចំំណាយការប្រា�ក់់ 4,381,484 17,837,021 4,304,084 17,689,785

ចំំណូូលការប្រា�ក់់ 2,491,730 10,143,833 6,003,097 24,672,729

ចំំណាយលើ�ើធានារ៉ាា ប់់រង 62,465 254,295 66,840 274,712

ចំំណាយត្រូ�វូទូូទាត់់ 370 1,506 38,202 157,010

Maybank Shared Service កម្រៃ��លើ�ើសេ�វាគ្រ�ប់់គ្រ�ង 1,390,524 5,660,823 946,498 3,890,107

Maybank London ចំំណូូលការប្រា�ក់់ - - 39,583 162,686

Maybank Singapore ចំំណូូលការប្រា�ក់់ 4,321,422 17,592,509 345,231 1,418,899

ចំំណូូលថ្លៃ�ៃសេ�វារៀ�ៀបចំឥណទាន - - 112,000 460,320

ចំំណាយលើ�ើការរៀ�ៀបចំឥណទាន - - 84,000 345,240

Maybank Shanghai ចំំណូូលការប្រា�ក់់ 178,414 726,323 228,105 937,512

Maybank Hong Kong ចំំណូូលការប្រា�ក់់ 7,441 30,292 - -

អេ�ទីីកា ឡាយហ្វ៍៍� អ៊ិិ�នសួួរេេន (ខេ�មបូឌា) ម.ក ចំំណាយការប្រា�ក់់ 288,587 1,174,838 346,040 1,422,224

ចំំណូូលការជួួល 133,733 544,427 135,205 555,693

ចំំណូូលសេ�វាកម្មមស្រ�បច្បាាប់់ 182,570 743,242 142,791 586,871

ចំំណូូលថ្លៃ�ៃចូលប្រើ��ើប្រា�ស់ 90,676 369,142 90,676 372,678

ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់សេ�វា
ធានារ៉ាា ប់់រងស្រ�បច្បាាប់់ 201,823 821,621 56,383 230,437

អេ�ទីីកា ជេ�នេ�រ៉៉ ល អ៊ិិ�នសួួរេេន (ខេ�មបូឌា) ម.ក. ចំំណូូលសេ�វាកម្មមស្រ�បច្បាាប់់ 141,331 575,359 118,558 487,273

ចំំណូូលការជួួល 74,668 303,973 75,655 310,942

ចំំណាយការប្រា�ក់់ 177,230 721,503 421,488 1,732,316

ចំំណាយលើ�ើការធានារ៉ាា ប់់រង 58,690 238,927 40,448 166,241

Etiqa General Takaful Berhad ចំំណាយលើ�ើការធានារ៉ាា ប់់រង 5,794 23,587 4,402 18,092

Etiqa Family Takaful Berhad ចំំណាយលើ�ើការធានារ៉ាា ប់់រង 18,368 74,776 28,334 116,453
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

២៩. ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ និិងសមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័�ន្ធធញាតិិ (តពីីទំព័័រមុុខ)

(ii)	 ប្រ�តិបត្តិិ�ការសំំខាន់់ៗរបស់ធនាគារជាមួួយសម្ព័�ន្ធធញាតិិនៅ�កុ្នុ�ងគ្រា� មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

សម្ព័�ន្ធធញាតិិ
ប្រ�ភេ�ទនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការ/

សមតុុល្យយ

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4) ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់

លេ�ខ 2.1.4)(ដូូចបានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ - 
កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 33.1)

Malayan Banking 
Berhad 
(“MayBank”)

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ 
(កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 6.1)

-   -   70,032,305 286,081,966 - -

ការប្រា�ក់់ទូូទាត់់សង 
(កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 6.1) 119,741 481,958 136,930 559,359 84,941 349,700

ការប្រា�ក់់ទូូទាត់់សង 
(កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 6.2) 1,767,632 7,114,719 3,074,809 12,560,595 4,311,954 17,752,315

អនុុបំណុុ ល (កំំណត់សម្គាាល់
លេ�ខ 6.3) 66,698,921 268,463,157 46,469,886 189,829,484 46,405,090 191,049,756

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 26,875 108,172 - - - -

Maybank Shared 
Service

គណនីីត្រូ�វូទូូទាត់់លើ�ើសេ�វា
គ្រ�ប់់គ្រ�ង 117,739 473,899 645,984 2,638,845 155,298 634,703

Maybank London គណនីីទូទាត់់ (កំំណត់សម្គាាល់
លេ�ខ 7) 1,284,008 5,168,133 806,831 3,295,904 327,719 1,349,219

Maybank 
Singapore

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ 
(កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 7) 99,011,688 398,522,045 15,069,139 61,557,433 - -

ការប្រា�ក់់ទូូទាត់់សង 
(កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 7) 91,282 367,410 172,513 704,715 132,916 547,215

Maybank Hong 
Kong

គណនីីទូទាត់់ (កំំណត់សម្គាាល់
លេ�ខ 7) 1,584,245 6,376,586 231,845 947,087 16,868 69,446

Maybank Vietnam, 
Hanoi Branch

គណនីីទូទាត់់ (កំំណត់សម្គាាល់
លេ�ខ 7) 7,370 29,664 1,975 8,068 1,630 6,710

Maybank Shanghai
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាល
កំំណត់(កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 
7) - - 18,352,763 74,971,037 - -

គណនីីទូទាត់់ (កំំណត់សម្គាាល់
លេ�ខ 7) 72,235 290,746 25,124 102,632 5,432 22,364

អេ�ទីីកា ឡាយហ្វ៍៍� អ៊ិិ�នសួួរេេន 
(ខេ�មបូឌា) ម.ក គណនីីចរន្តត

1,554,911 6,258,517 1,360,548 5,557,839 - -

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ 4,960,183 19,964,737 4,560,040 18,627,764 9,292,766 38,258,318

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 79,991 321,964 170,017 694,519 260,693 1,073,273

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 147,851 595,100  26,784 109,413 - -

អេ�ទីីកា ជេ�នេ�រ៉៉ ល អ៊ិិ�នសួួរេេន 
(ខេ�មបូឌា) ម.ក. គណនីីចរន្តត

175,136 704,922 272,146 1,111,716 - -

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ 3,414,985 13,745,315 3,848,352 15,720,518 8,028,066 33,051,548

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ  11,277  45,390 710 2,900 - -

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 350 1,425 - - - -



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់

116

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

២៩. ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ និិងសមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័�ន្ធធញាតិិ (តពីីទំព័័រមុុខ)

(iii)	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដល់គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

លាភការទៅ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ  2,623,427 10,679,971  2,493,631 10,248,823

សមតុុល្យយដក់់សល់់នៃ�លាភការទៅ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗនាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 483,898 1,947,689 509,713 2,094,920

គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ ត្រូ�វូបានកំំណត់ថាជាបុុគ្គគលដែ�លមានសិិទ្ធិិ�អំណាច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�វូសម្រា�ប់ការរៀ�ៀបចំផែ�នការ ដឹឹកនាំ ំ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងសកម្មមភាពរបស់ធនាគារដោ�យ
ផ្ទាា ល់់ ឬ ដោ�យប្រ�យោ�ល។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ គឺឺរាប់់បញ្ចូូ�លទាំងំអភិិបាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់ធនាគារ។

៣០. កិិច្ចចសន្យាា យថាភាព និិង កិិច្ចចសន្យាាភតិសន្យាា
៣០.១ កិិច្ចចសន្យាាលើ�ើការឲ្យយខ្ចីី�ប្រា�ក់ 

ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�វូការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់អតិិថិិជន ធនាគារបានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាា និិងបំំណុុ លជាយថាហេ�តុុមួួយចំំនួួន ដូូចដែ�លបានបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់

លេ�ខ 2.1.4)

ផ្នែ�ែកឥណទានវិបិារូបូន៍ដែ�លមិិនទាន់់ត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់  87,190,718  350,942,640 75,019,445 306,454,433 63,584,923 261,779,128

លិិខិិតឥណទាន  90,536,965 364,411,284 56,523,772 230,899,609 48,821,172 200,996,765

ការធានា  25,083,673 100,961,784 27,967,726 114,248,161 29,478,532 121,363,116

ឥណទានមានកាលកំំណត់ដែ�លមិិនទាន់់ប្រើ��ើប្រា�ស់  30,278,382 121,870,488 17,205,443 70,284,235 11,040,160 45,452,339

វិក័ិ័យប័័ត្រ�ចូល និិងចេ�ញសម្រា�ប់ប្រ�មូល  1,342,072  5,401,840 3,639,794 14,868,558 - -

234,431,810 943,588,036 180,356,180 736,754,996 152,924,787 629,591,348

បម្រែ��បម្រួ�លួនៃ�សំវិធិានធនលើ�ើធាតុុក្រៅ��តារាងតុុល្យយការមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2024 2023 2022

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រ
អាមេ�រិកិ

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់

លេ�ខ 2.1.4)

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 570,958 2,332,363 829,661 3,415,714 765,675 3,119,360

(កត់ត្រា�បញ្ច្រា�ា ស់់មកវិញិ) សំំវិធិានធន (321,006) (1,306,815) (258,703) (1,063,269) 63,986 261,511

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបកប្រែ��រូបិូិយប័័ណ្ណណ - (19,491) - (20,082) - 34,843

សមតុុល្យយនៅ�សល់់នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� 249,952 1,006,057 570,958 2,332,363 829,661 3,415,714



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៣០. កិិច្ចចសន្យាា យថាភាព និិង កិិច្ចចសន្យាាភតិសន្យាា (តពីីទំព័័រមុុន)
៣០.២ យថាភាពលើ�ើពន្ធធ

ប្រ�ព័ន្ធធពន្ធធដារនៅ�ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជាមានលក្ខខណៈៈថ្មីី� ហើ�ើយពន្ធធទាំងំនេះ�ះតែ�ងតែ�មានការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រជាញឹឹកញាប់់ និិងតែ�ងតែ�មានភាពមិនច្បាាស់់លាស់់ មានភាពផ្ទុុ�យគ្នាា  ហើ�ើយតម្រូ�វូឲ្យយ
មានការបកស្រា�យបំំភ្លឺឺ� ដែ�លកើ�ើតមានឡើ�ើងនូូវភាពខុុសគ្នាាក្នុ ុ�ងចំំណោ�មអាជ្ញាា ធរពន្ធធដារ និិងយុុត្ដាាធិ ការ។ ពន្ធធត្រូ�វូបានស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងតាមដានដោ�យក្រុ�មុអាជ្ញាា ធរពន្ធធដារ ដែ�ល
មានសិិទ្ធិិ�តាមច្បាាប់់ក្នុុ�ងការដាក់់ពិិន័័យ ដាក់់ទណ្ឌឌ កម្មម និិងបង់ការប្រា�ក់់។

ធនាគារមានការតវ៉ាាជាបន្តតបន្ទាា ប់់ប្រ�ឆាំងំនឹឹងការវាយតម្លៃ�ៃពន្ធធឡើ�ើងវិញិពីីអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពន្ធធដារសម្រា�ប់ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមពន្ធធពេ�ញលេ�ញសម្រា�ប់ឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ 2014 ដល់ 2018។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង
កំំពុុងបន្តតពិិភាក្សាាជាមួួយអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពន្ធធដារអំំពីីដំំណោះ�ះស្រា�យនៃ�បញ្ហាា ពន្ធធដែ�លមិិនទាន់់បានដោះ�ះស្រា�យទាំងំនេះ�ះ ជាមួួយនឹឹងជំំហររឹងឹមាំបំ្រ�ឆាំងំនឹឹងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពន្ធធដារ។ លទ្ធធផលនៃ�
បំំណុុ លពន្ធធចុុងក្រោ��យសម្រា�ប់ការវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិនេះ�ះមិនត្រូ�វូបានគេ�ដឹឹងទេ� ហើ�ើយដូូច្នេះ�ះ� គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជឿ�ឿជាក់់ថាបំំណុុ លពន្ធធរបស់ធនាគារត្រូ�វូបានផ្តតល់់គ្រ�ប់់គ្រា�ន់។

តថភាពទាំងំនេះ�ះអាចបង្កកឲ្យយមានហានិិភ័័យពន្ធធ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាជាសារវន្តតជាងប្រ�ទេ�សដទៃ�ទៀ�ៀត។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជឿ�ឿជាក់់ថា ពួួកគេ�បានធ្វើ�ើ�សំវិធិានធនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់សម្រា�ប់បំំណុុ លពន្ធធ ដែ�ល
ផ្អែ�ែកលើ�ើការបកស្រា�យរបស់ពួួកគេ�ទៅ�លើ�ើច្បាាប់់ពន្ធធដារ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ អាជ្ញាា ធរពាក់់ព័័ន្ធធអាចមានការបកស្រា�យខុុសគ្នាា  ហើ�ើយឥទ្ធិិ�ពលរបស់វាអាចមានទំំហំំជាសារវន្ដដ។

៣០.៣ យថាភាពតាមនូវច្បាាប់់

នៅ�ក្នុុ�ងគ្រា� ធនាគារបានជំំរុុ ញឲ្យយមានការទាមទារស្រ�បច្បាាប់់លើ�ើម្ចាា ស់់បំំណុុ ល ដែ�លកំំពុុងមាន ហានិិភ័័យ។ ភាគច្រើ��ើននៃ�ការទាមទារកំំពុុងស្ថិិ�តក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលចរចារ និិងមានការតវ៉ាា ពីី
ម្ចាា ស់់បំំណុុ ល។ ដូូច្នេះ�ះ� លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យពីីការទាមទារ និិងចំំនួួនដែ�លអាចទទួួលសំំណងវិញិមិិនអាចកំំណត់ជាក់់លាក់់ទេ�អំឡុុងពេ�លនេះ�ះ។

៣០.៤ កិិច្ចចសន្យាាលើ�ើភតិសន្យាាប្រ�តិបត្តិិ�ការ  ធនាគារជាភតិកៈៈ

ធនាគារដើ�ើរតួួជាភតិកៈៈ នៃ�ការិយិាល័យ។ ភតិសន្យាាទាំងំនេះ�ះមានអាយុុកាលជាមធ្យយមចន្លោះ�ះ �ពីី 5 ទៅ� 10 ឆ្នាំំ�ដោ� យពុំំ�មានលក្ខខខណ្ឌឌ បន្តតជាថ្មីី�ទេ�នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា។ ពុំំ�មានការរឹតឹត្បិិ�តលើ�ើភតិ
បតក្នុុ�ងការចុះះ�ភតិសន្យាាទាំងំនេះ�ះទេ�។ ប្រា�ក់់ចំំណូូលពីីការជួួលដែ�លទទួួលស្គាាល់ ដោ�យធនាគារក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះមានចំំនួួន 713,019 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 2,902,700ពាន់់រៀ�ៀល (ឆ្នាំំ� 2023៖ 
712,282ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 2,927,479 ពាន់់រៀ�ៀល) (កំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 25)។

ភតិសន្យាាអប្បបបរមានាពេ�លអនាគតក្រោ��មកិច្ចចសន្យាាលើ�ើភតិសន្យាាប្រ�តិបត្តិិ�ការ ដែ�លមិិនអាចលុុបចោ�លបាននាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

តិិចជាង 1ឆ្នាំំ�   710,761  2,903,459 710,761 2,903,459 710,761 2,926,203

ពីី 1ឆ្នាំំ�  ទៅ� 5ឆ្នាំំ�   1,052,217  4,298,306 1,774,824 7,250,156 2,442,896 10,057,403

 1,762,978  7,201,765 2,485,585 10,153,615 3,153,657 12,903,606

៣១. ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
សកម្មមភាពធនាគារ ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ហានិិភ័័យឥណទាន ហានិិភ័័យទីីផ្សាារ(រួួម មានហានិិភ័័យរូបិូិយប័័ណ្ណណ និិងហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់) និិងហានិិភ័័យសាច់ប្រា�ក់់។ ការ
ប្រ�ឈមមុុខជាមួួយហានិិភ័័យ គឺឺជាបញ្ហាា ស្នូូ�លចំំពោះ�ះវិស័ិ័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ហើ�ើយហានិិភ័័យប្រ�តិបត្ដិិ�ការ គឺឺជាហានិិភ័័យមួួយដែ�លមិិនអាចជៀ�ៀសបាននៅ�ក្នុុ�ងអាជីីវកម្មម។

ធនាគារពុំំ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និិទស្សសន្ទទ ដូូចជាកិិច្ចចសន្យាាប្ដូូ�រប្រា�ក់់បរទេ�ស និិងកិិច្ចចសន្យាា ប្ដូូ�រប្រា�ក់់ ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងការកើ�ើតឡើ�ើងនូូវហានិិភ័័យខាងលើ�ើទេ�។

ធនាគារមានគោ�លបំំណងអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្ដិិ�របស់ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជាចំំពោះ�ះគោ�លបំំណងលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើតម្រូ�វូការ ជាអប្បបបរមារបស់
ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា ធនាគារក៏៏បានគោ�រពតាមនីីតិវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�ផងដែ�រ។

៣១.១ ហានិភ័័យប្រ�តិបត្ដិិ�ការ

ហានិិភ័័យប្រ�តិបត្ដិិ�ការដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើងពីីភាពមិនគ្រ�ប់់សព្វវ និិងបរាជ័័យនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង បុុគ្គគលិិក និិងប្រ�ព័ន្ធធទាំងំឡាយដែ�លមានកង្វះះ�ខាត ឬដែ�លមិិនបានអនុុវត្ដដ
ឲ្យយជាប់់លាប់់ ត្រូ�វូបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ការត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងរបាយការណ៍៍នៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមឲ្យយបានសមស្រ�បតាមរយៈៈការ
ត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិង គាំទំ្រ�ដែ�លមានឯករាជ្យយភាពពីីអង្គគភាពអាជីីវកម្មម និិងមានការត្រួ�តួពិនិិត្យយពីីគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ 

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើហានិិភ័័យប្រ�តិបត្ដិិ�ការរបស់ធនាគារ តម្រូ�វូឲ្យយបង្កើ�ើ�តនូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់អង្គគភាពតួួនាទីី និិងគោ�លការណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ងឲ្យយបានច្បាាស់់លាស់់។ គោ�លការណ៍៍
ត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការវាស់់វែ�ងទាំងំឡាយត្រូ�វូបានដាក់់ឲ្យយអនុុវត្តត។ ទាំងំនោះ�ះរួួម មានការផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា ការបង្កើ�ើ�តនូវប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយយ៉ាា ងហ្មមត់ចត់់ ការរៀ�ៀបចំនូូវ
នីីតិវិធិីី និិងឯកសារសំំអាងនានា។ ការបង្កើ�ើ�តទាំងំនេះ�ះ គឺឺ ត្រូ�វូបានត្រួ�តួពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិជាប្រ�ចាំ ំ ដើ�ើម្បីី�កំណត់នូូវហានិិភ័័យប្រ�តិបត្ដិិ�ការរបស់អាជីីវកម្មមធនាគារ។ 

៣១.២ ហានិភ័័យប្រ�តិបត្ដិិ�ការ
ធនាគារមានហានិិភ័័យឥណទាន ដែ�លជាហានិិភ័័យអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការខាតបង់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចំំពោះ�ះធនាគារ ដោ�យមិិនមានការអនុុវត្ដដន៍៍នូូវកាតព្វវកិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ន។ ហានិិភ័័យឥណទាន 
គឺឺជាហានិិភ័័យ សំំខាន់់បំំផុុតសម្រា�ប់អាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ។ ហានិិភ័័យឥណទានកើ�ើតឡើ�ើងជាមូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងសកម្មមភាពផ្ដដល់់ប្រា�ក់់កម្ចីី�ចំពោះ�ះឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន។ 
ធនាគារក៏៏មានហានិិភ័័យឥណទាន ចំំពោះ�ះឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមិិនបង្ហាា ញក្នុុ�ងតារាងតុុល្យយការដែ�រ ដូូចជាកាតព្វវកិច្ចចឥណទាន។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៣១. ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រដើ�ើម)

៣១.២ ហានិភ័័យប្រ�តិបត្ដិិ�ការ (តពីីទំព័័រមុុន)

(ក)	ការវាស់់វែ�ង ការទប់ស្កាា ត់់ និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយជាបណ្ដុំំ��ទៅ �លើ�ើហានិភ័័យឥណទាន 

អភិិបាលកិិច្ចច

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�វូទាំងំស្រុ�ងុក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយមើ�ើលហានិិភ័័យឥណទានស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលរបស់ធនាគារ។ 
គិិតត្រឹ�មកម្រិ�តនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការត្រួ�តួពិនិិត្យយទៅ�លើ�ើហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តតត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ� និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការឥណទានរបស់
ធនាគារ។ ហានិិភ័័យតម្លៃ�ៃជាបន្ទុុ�ករបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល។ គណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំអស់់នេះ�ះនឹងធានាថា រាល់់ហានិិភ័័យពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំឡាយ 
ត្រូ�វូបានរកឃើ�ើញ វាស់់វែ�ង គ្រ�ប់់គ្រ�ង កំំណត់តម្លៃ�ៃត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងលាតត្រ�ដាងឲ្យយសមស្រ�ប ទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌ យោ�ងរបស់គណៈៈកម្មាាធិ ការៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។
ខាងក្រោ��មនេះ�ះ គឺឺជាផ្នែ�ែកហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួន ដែ�លធនាគារបានជួួបប្រ�ទះះ ហើ�ើយនិិងវិធិីីសាស្ត្រ�រនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់គេ�៖

(i)	ក្រ�បខ័ ណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យឥណទាន

អភិិវឌ្ឍឍ ពង្រឹ�ង និិងធ្វើ�ើ�ទំនាក់់ទំំនងនូូវក្រ�បខ័ណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យឥណទានដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងស៊ីី�សង្វាា ក់់គ្នាា  ហើ�ើយនិិងផ្ដដល់់អានុុភាពដល់បុុគ្គគលិិក 
និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។

(ii)	គោ� លនយោ�បាយឥណទាន

អភិិវឌ្ឍឍ និិងពិិនិិត្យយលើ�ើគោ�លនយោ�បាយឥណទាន រួួម មានការផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�អំណាចលើ�ើការអនុុម័តឥណទាន។

(iii)	 ការកំំណត់ដោ�យបទប្បបញ្ញញត្តិិ�

ធានាបានការអនុុលោ�មតាមធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា និិងតម្រូ�វូការបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យឥណទាន។

(iv)	បណ្ដុំំ �� ដែ�នកំំណត់ហានិិភ័័យ

បង្កើ�ើ�ត ពិិនិិត្យយ និិងតាមដានដែ�នកំំណត់ហានិិភ័័យ និិងបណ្ដុំំ�� នានាទៅ�តាមផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗ ដូូចជាក្រុ�មុអតិិថិិជនតែ�មួួយ និិងតាមប្រ�ភេ�ទផលិតផល។

(v)	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលប័័ត្រ�

គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងត្រួ�តួពិនិិត្យយលើ�ើផលប័័ត្រ�របស់ធនាគារ ដោ�យរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំការវិភិាគលើ�ើសមាសភាពទាំងំស្រុ�ងុ និិងគុុណភាពនៃ�ផលប័័ត្រ�ឥណទានផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�
ធ្វើ�ើ�ការកំំណត់វេ�ទយិិទភាព និិង ការប្រ�មូលផ្ដុំំ��ជាក់់លាក់់ណាមួួយ។ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះដែ�រ ធ្វើ�ើ�ការការពារ និិងបង្កាា រនូូវគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់ធនាគារដោ�យវិភិាគលើ�ើ
វិស័ិ័យដែ�លងាយនឹឹងរងគ្រោះ��ះ ខណៈៈដែ�លមានការរំពឹំឹងទុុកថានឹឹងមានការប្រែ��ប្រួ�លួ ឬ ក៏៏កំំពុុងបង្ហាា ញនូូវសញ្ញាា អវិជិ្ជជមានណាមួួយ។

(vi)	 ការត្រួ�តួពិនិិត្យយឥណទាន

ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្ដដការត្រួ�តួពិនិិត្យយ ក្រោ��យការអនុុម័តលើ�ើសំំណើ�ើ ឥណទាន ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ ថាតើ�ើអ្ននកបង្កើ�ើ�តឥណទាន អ្ននកធ្វើ�ើ�រង្វាា យតម្លៃ�ៃដំំបូូង និិងអាជ្ញាា ធរអនុុម័ត បាន
កត់សម្គាាល់  និិងវិភិាគហានិិភ័័យគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និិងផ្ដដល់់នូូវកត្ដាា ទប់់ស្កាាត់ មួួយចំំនួួនដែ�រ ឬទេ�។

(v)	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលប័័ត្រ�
គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងត្រួ�តួពិនិិត្យយលើ�ើផលប័័ត្រ�របស់ធនាគារ ដោ�យរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំការវិភិាគលើ�ើសមាសភាពទាំងំស្រុ�ងុ និិងគុុណភាពនៃ�ផលប័័ត្រ�ឥណទានផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�
ធ្វើ�ើ�ការកំំណត់វេ�ទយិិទភាព និិង ការប្រ�មូលផ្ដុំំ��ជាក់់លាក់់ណាមួួយ។ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះដែ�រ ធ្វើ�ើ�ការការពារ និិងបង្កាា រនូូវគុុណភាពទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់ធនាគារដោ�យវិភិាគលើ�ើ
វិស័ិ័យដែ�លងាយនឹឹងរងគ្រោះ��ះ ខណៈៈដែ�លមានការរំពឹំឹងទុុកថានឹឹងមានការប្រែ��ប្រួ�លួ ឬ ក៏៏កំំពុុងបង្ហាា ញនូូវសញ្ញាា អវិជិ្ជជមានណាមួួយ។

(Vi)	 ការត្រួ�តួពិនិិត្យយឥណទាន
ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្ដដការត្រួ�តួពិនិិត្យយ ក្រោ��យការអនុុម័តលើ�ើសំំណើ�ើ ឥណទាន ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ ថាតើ�ើអ្ននកបង្កើ�ើ�តឥណទាន អ្ននកធ្វើ�ើ�រង្វាា យតម្លៃ�ៃដំំបូូង និិងអាជ្ញាា ធរអនុុម័ត បាន
កត់សម្គាាល់  និិងវិភិាគហានិិភ័័យគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និិងផ្ដដល់់នូូវកត្ដាា ទប់់ស្កាាត់ មួួយចំំនួួនដែ�រ ឬទេ�។

ខ)	ហានិ ភ័័យឥណទានជាអតិិបរមាមុុនពេ�លមានទ្រ�ព្យយដាក់បញ្ចាំំ�  ឬ ការពង្រឹ�ងឥណទានផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត

សម្រា�ប់ហានិិភ័័យឥណទានជាអតិិបរមា នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ទៅ�លើ�ើហានិិភ័័យឥណទាន សូូមមើ�ើលកំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 31.2 (គ)។

ហានិិភ័័យឥណទាន ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងសកម្មមភាព ក្រៅ��តារាងតុុល្យយការ ដូូចជាកាតព្វវកិច្ចចឥណទាន និិងយថាភាពត្រូ�វូបានបង្ហាា ញក្នុុ�ងកំំណត់សម្គាាល់ លេ�ខ 30 ។

គ)	បណ្តុំំ ��នៃ�ហានិ ភ័័យនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ជាមូូយនឹឹងហានិភ័័យឥណទាន

បណ្តុំំ�� នៃ�ហានិិភ័័យ កើ�ើតមាននាពេ�លដែ�លគូូភាគីីម្ខាា ង បានចូូលរួួមក្នុ ុ�ងសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមស្រ�ដៀ�ៀងៗគ្នាា  ឬ ក្នុុ�ងភូូមិិសាស្ដ្រ�រតែ�មួួយដូូចគ្នាា  ឬ មានលក្ខខណៈៈសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  ដែ�លអាចបង្កកដល់សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការគោ�រពតាមកិច្ចចសន្យាា ដែ�លអាចនឹឹងទទួួលរងឥទ្ធិិ�ពលនៃ�ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច នយោ�បាយ ឬ លក្ខខខណ្ឌឌ ដទៃ�ទៀ�ៀត។ 
ការយកចិត្ដដទុុកដាក់់បានគូូសបញ្ជាា ក់់ពីីវេ�ទយិិទភាពនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�របស់ធនាគារឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកភាពរីកីចម្រើ��ើន ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់វិស័ិ័យណាមួួយ ឬ ទីីតាំងំភូូមិិសាស្ដ្រ�រ
ជាក់់លាក់់ណាមួួយ។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៣១. ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)
៣១.២ ហានិភ័័យប្រ�តិបត្ដិិ�ការ (តពីីទំព័័រមុុន)

គ)	បណ្តុំំ ��នៃ�ហានិ ភ័័យនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ជាមូូយនឹឹងហានិភ័័យឥណទាន (តពីីទំព័័រដើ�ើម)

ការវិភិាគតាមវិស័ិ័យ៖

2024

សមតុុល្យយ
ជាមួួយNBC*

សមតុុល្យយជាមួួយ
ធនាគារផ្សេ�េងៗ

សមតុុល្យយ
ត្រូ�វូទទួលពីី

ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� និិង
ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

សម្ព័�ន្ធធញ្ញាាត
ឥណទាន និិង

បុុរេ�ប្រ�ទាន ផ្សេ�េងៗ** សរុុប
សមតុុល្យយ

ជាមួួយNBC*

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  261,367,391  32,815,593  172,220,063  135,433,045  10,484,453  -  612,320,545 

អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់  -  -  -  328,247,320  -  -  328,247,320 

ពាណិិជ្ជជកម្មមលក់់ដុំំ� និិងរាយ  -  -  -  519,753,073  -  -  519,753,073 

ផលិតកម្មម  -  -  -  55,961,702  -  -  55,961,702 

អាហរ័ណ័ នីីហរ័ណ័  -  -  -  68,687,830  -  -  68,687,830 

សំំណង់  -  -  -  57,823,450  -  -  57,823,450 

កសិកម្មម  -  -  -  12,576,195  -  -  12,576,195 

ថាមពល  -  -  -  8,892,903  -  -  8,892,903 

ការអប់់រំ ំ សុុខភាព និិងផ្សេ�េងៗ  -  -  -  26,848,650  -  -  26,848,650 

សរុុប   261,367,391  32,815,593  172,220,063  1,214,224,168  10,484,453  -  1,691,111,668 

សំំវិធិានធនលើ�ើ ECLs  -  (275,817)  -  (29,958,775)  (546)  (30,235,138)

សុុទ្ធធ  261,367,391  32,539,776  172,220,063  1,184,265,393  10,483,907  - 
 

1,660,876,530 

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4)  1,052,003,749  130,972,598  693,185,754 

 
4,766,668,207  42,197,726  - 

 
6,685,028,033 

*ចំំណុុ ចនេះ�ះមិនមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់់តម្កកល់កាតព្វវកិច្ចចចំនួួន 95,969,814 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 386,278,501 ពាន់់រៀ�ៀល។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៣១. ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)
៣១.២ ហានិភ័័យប្រ�តិបត្ដិិ�ការ (តពីីទំព័័រមុុន)

គ)	បណ្តុំំ ��នៃ�ហានិ ភ័័យនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ជាមូូយនឹឹងហានិភ័័យឥណទាន (តពីីទំព័័រដើ�ើម)

ការវិភិាគតាមវិស័ិ័យ៖ (តពីីទំព័័រមុុន)

2023

សមតុុល្យយ
ជាមួួយNBC*

សមតុុល្យយជាមួួយ
ធនាគារផ្សេ�េងៗ

សមតុុល្យយ
ត្រូ�វូទទួលពីី

ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� និិង
ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

សម្ព័�ន្ធធញ្ញាាត
ឥណទាន និិង

បុុរេ�ប្រ�ទាន ផ្សេ�េងៗ** សរុុប
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 254,567,501 61,852,997 104,829,425 115,033,241 1,764,293 538,047,457

អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ - - - 337,042,884 - 337,042,884

ពាណិិជ្ជជកម្មមលក់់ដុំំ� និិងរាយ - - - 495,173,850 - 495,173,850

ផលិតកម្មម - - - 51,534,585 - 51,534,585

អាហរ័ណ័ នីីហរ័ណ័ - - - 72,672,055 - 72,672,055

សំំណង់ - - - 46,913,365 - 46,913,365

កសិកម្មម - - - 10,222,715 - 10,222,715

ថាមពល - - - 10,492,996 - 10,492,996

ការអប់់រំ ំ សុុខភាព និិងផ្សេ�េងៗ - - - 27,576,650 - 27,576,650

សរុុប  254,567,501 61,852,997 104,829,425 1,166,662,341 1,764,293 1,589,676,557

សំំវិធិានធនលើ�ើ ECLs - (252,969) - (19,724,912) - (19,977,881)

សុុទ្ធធ 254,567,501 61,600,028 104,829,425 1,146,937,429 1,764,293 1,569,698,676

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 1,039,908,242 251,636,114 428,228,201 4,685,239,397 7,207,137 6,412,219,091

*ចំំណុុ ចនេះ�ះមិនមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់់តម្កកល់កាតព្វវកិច្ចចចំនួួន 120,362,300 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 495,892,676 ពាន់់រៀ�ៀល។

**ចំំណុុ ចនេះ�ះមិនមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់់បង់មុុនជាគណនីីបណ្តោះ�ះ �សន្នន ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ដល់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងទ្រ�ព្យយសកម្មមមិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗចំំនួួន 4,324,860 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
ឬ 17,818,423 ពាន់់រៀ�ៀល។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់

121

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៣១. ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)

៣១.២ ហានិភ័័យប្រ�តិបត្ដិិ�ការ (តពីីទំព័័រមុុន)

(ឃ) គុុណភាពឥណទានតាមចំណាត់់ថ្នាាក់ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
គុុណភាពឥណទាននៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យធនាគារដោ�យប្រើ��ើកម្រិ�តឥណទានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ តារាងខាងក្រោ��មបង្ហាា ញពីីគុុណភាពឥណទានតាមថ្នាា ក់់
នៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមសម្រា�ប់ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំងំអស់់ដែ�លមានហានិិភ័័យឥណទាន ដោ�យយោ�ងតាមប្រ�ព័ន្ធធកម្រិ�តឥណទានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារ។ ទឹឹកប្រា�ក់់បង្ហាា ញ
ខាងក្រោ��ម គឺឺជាទឹឹកប្រា�ក់់ដុុលនៃ�តម្រូ�វូការសំំវិធិានធនអ៊ីី�មភែ�មិន។

2024

ដំំណាក់កាលទីី1 ដំំណាក់កាលទីី2 ដំំណាក់កាលទីី3 សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា*  261,367,391  -  -  261,367,391 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ  32,815,593  -  -  32,815,593 

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� និិងសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ  172,220,063  -  -  172,220,063 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានដុុល  1,110,388,330  28,444,394  75,391,444  1,214,224,168 

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�  10,484,453  -  -  10,484,453 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េង 2,069,082  -  - 2,069,082

សរុុប    1,589,344,912   28,444,394  75,391,444   1,693,180,750

សំំវិធិានធនលើ�ើ ECLs   (4,403,728)   (2,527,683)   (23,303,727)   (30,235,138) 

សុុទ្ធធ   1,584,941,184    25,916,711    52,087,717  1,662,945,612  

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4)   6,379,388,266    104,314,762    209,653,061   6,693,356,088  

*ចំំណុុ ចនេះ�ះមិនមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់់តម្កកល់កាតព្វវកិច្ចចចំនួួន 95,969,814 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 386,278,501 ពាន់់រៀ�ៀល។

2023

ដំំណាក់កាលទីី1 ដំំណាក់កាលទីី2 ដំំណាក់កាលទីី3 សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា*  254,567,501  -    -    254,567,501 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ  61,852,997  -    -    61,852,997 

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� និិងសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ  104,829,425  -    -    104,829,425 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានដុុល  1,088,828,826  31,032,279  46,801,236  1,166,662,341 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េង**  1,764,293  -    -    1,764,293 

សរុុប   1,511,843,042  31,032,279  46,801,236  1,589,676,557 

សំំវិធិានធនលើ�ើ ECLs (4,386,833) (3,990,141) (11,600,907) (19,977,881)

សុុទ្ធធ 1,507,456,209 27,042,138 35,200,329 1,569,698,676

ពាន់់រៀ�ៀល 
(កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 6,157,958,614 110,467,134 143,793,344 6,412,219,092

*ចំំណុុ ចនេះ�ះមិនមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់់តម្កកល់កាតព្វវកិច្ចចចំនួួន 120,362,300 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ 495,892,676 ពាន់់រៀ�ៀល។

**ចំំណុុ ចនេះ�ះមិនមានរួួមបញ្ចូូ� លប្រា�ក់់បង់មុុន ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ដល់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងទ្រ�ព្យយសកម្មមមិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចំំនួួន 632,182  ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬ  2,602,693 ពាន់់រៀ�ៀល។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់

122

ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៣១. ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)

៣១.២ ហានិភ័័យប្រ�តិបត្ដិិ�ការ (តពីីទំព័័រមុុន)

ង)	 គុុណភាពឥណទាន
ធនាគារអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់់កាល ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការផ្លាាស់ ប្តូូ�រគុុណភាពឥណទានចាប់តាំងំពីីមានការទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង៖
សំំវិធិានធនសម្រា�ប់អ៊ីី�មភែ�មែ�ននឹឹងត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ផ្អែ�ែកលើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់់កាលដូូចខាងក្រោ��ម ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការផ្លាាស់ ប្តូូ�រគុុណភាពឥណទាននៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ចាប់តាំងំពីីមានការទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង៖
(i)	 ដំំណាក់់កាលទីី 1៖ 12ខែ� ECLs - មិិនមានអ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទាន

ចំំពោះ�ះហានិិភ័័យ ដែ�លមិិនមានការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឲ្យយកត់សម្គាាល់ នៃ�ហានិិភ័័យឥណទានចាប់តាំងំពីីការទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង ហើ�ើយដែ�លមិិនមានការថយចុះះ�ឥណទាន
អាស្រ័�យលើ�ើប្រ�ភពដើ�ើមECLsទាក់់ទងនឹឹងប្រូ�បូាប៊ីី�លីីតេ�នៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 12ខែ�បន្ទាា ប់់។

(ii)	 ដំំណាក់់កាលទីី 2៖ ECLs ពេ�ញមួួយអាយុុកាល - មិិនមានអ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទាន
ចំំពោះ�ះហានិិភ័័យដែ�លមានការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឲ្យយកត់សម្គាាល់  នៃ�ហានិិភ័័យឥណទានចាប់តាំងំពីីការទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូងប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនមានអ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទាន
នោះ�ះECLsពេ�ញអយុុកាលនឹឹងត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ។

(iii)	 ដំំណាក់់កាលទីី 3៖ ECLs - អ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទាន
ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃជាអ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទាននៅ�ពេ�លលមានព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ មួួយឬច្រើ��ើនដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានផលប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់ធ្ងងរដល់លំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់
នាពេ�លអនាគតរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មមនោះ�ះ។ ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លជាអ៊ីី�មភែ�មិន នៃ�ឥណទាន នោះ�ះនឹងត្រូ�វូទទួួលស្គាាល់  ECLs ពេ�ញមួួយអាយុុកាល។

ដំំណាក់កាល ស្ថាា នភាពហានិភ័័យឥណទាន សូូចនាករលំំនាំដំើ�ើម
1 12ខែ� ECLs- មិិនមានអ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទាន 0- 29 DPD

2 ពេ�ញមួួយអាយុុកាល ECLs- មិិនមានអ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទាន 30 - 89 DPD

3 ពេ�ញមួួយអាយុុកាល ECLs- អ៊ីី�មភែ�មិននៃ�ឥណទាន លើ�ើសពីី 90 DPD

រៀ�ៀបចំនិិងកំំណត់ពេ�លវេ�លាឡើ�ើងវិញិ

ឥណទានខូូចដោ�យជំំរុុ ញ
ឥណទានខូូចដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ

និិយមន័យនៃ�ឥណទានខូូចដែ�លត្រូ�វូបានប្រើ��ើសម្រា�ប់គោ�លបំំណងទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានអនុុវត្តតជាប់់លាប់់ទៅ�នឹឹងទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំងំអស់់លើ�ើកលែ�ងតែ�មាន
ព័័ត៌៌មាន ដែ�លអាចបង្ហាា ញបាន ដែ�លបង្ហាា ញថានិិយមន័យឥណទានខូូចគឺឺសមស្រ�បជាងសម្រា�ប់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាក់់លាក់់មួួយ។
ផ្អែ�ែកលើ�ើនិិយមន័យនៃ�លំនាំដំើ�ើមរបស់ធនាគារគណនីី ដែ�លត្រូ�វូបានចាត់ជាលំំនាំដំើ�ើមនឹងត្រូ�វូបានបំំពេ�ញថា “យល់់ព្រ�ម” នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់់ “សូូចនាករភាពអន់់ថយ” 
នៅ�ពេ�លនោះ�ះប្រ�អប់់ “ហេ�តុុផលនៃ�ឥណទានខូូច “បង្ហាា ញពីីហេ�តុុផលមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មហេ�តុុផលទាំងំបួួនខាងក្រោ��ម៖

	− ធម្មមតា៖ ការបំំពានលើ�ើគណនីីមានលើ�ើសពីី 90 DPD និិងអាចអនុុវត្តតបានចំំពោះ�ះផលិតផលទាំងំអស់់លើ�ើកលែ�ងតែ�ផលិតផលហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម 
ដែ�លមាននិិយមន័យលេ�ខ 31 DPD ដោ�យសារលក្ខខណៈៈរយៈៈពេ�លខ្លីី�នៃ�ផលិតផល

	− រៀ�ៀបចំឡើ�ើងវិញិ និិងកំំណត់ពេ�លវេ�លាឡើ�ើងវិញិ៖ នៅ�ពេ�លដែ�លគណនីីឆ្លលងកាត់់ការរៀ�ៀបចំបំំណុុ ល ឬកំំណត់ពេ�លវេ�លាឡើ�ើងវិញិ

	− ជម្រុ�ញុ៖ នៅ�ពេ�លគណនីីបង្ហាា ញពីីការខ្សោ�ោយនៅ�ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ឥណទាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែភាពយឺឺតយ៉ាា វវលើ�ើការទូូទាត់់តិិចជាង 90 DPD និិង

	− ពាក់់ព័័ន្ធៈៈ�សំដៅ�លើ�ើការខូូចខាតជាបណ្ដាា ញដោ�យសារតែ�អតិិថិិជនមួួយ ឬច្រើ��ើនជាអ្ននកខ្ចីី�រួួមតែ�មួួ យក្នុុ�ងប្រ�ភពបញ្ជីី�ឥណទានតែ�មួួយ។

(iv)	 ការបញ្ចូូ�លព័័ត៌៌មានប្រ�មើ�ើមើ�ើលទៅ�មុុខ
ធនាគាររួួមបញ្ចូូ� លព័័ត៌៌មានប្រ�មើ�ើមើ�ើលទៅ�មុុខទាំងំការវាយតំំលៃ� ថាតើ�ើហានិិភ័័យឥណទានរបស់ឧបករណ៍៍បានកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឲ្យយកត់សម្គាាល់ ចាប់តាំងំពីីការ
ទទួួលស្គាាល់ ដំំបូូង និិងការវាស់់វែ�ងរបស់ ECLs។
ព័័ត៌៌មានខាងក្រៅ��ដែ�លត្រូ�វូបានពិិចារណារួួម មានទិិន្ននន័យសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងការព្យាាករណ៍៍ដែ�លបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយដោ�យស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាល និិងអាជ្ញាា ធររូបិូិយវត្ថុុ�នៅ�ក្នុុ�ង
បណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�លធនាគារប្រ�តិបត្តិិ�ការអង្គគការឈានមុុខដូចជា មូូលនិិធិិរូបិូិយវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ និិងអ្ននកជំំនាញវិស័ិ័យឯកជននិិងអ្ននកព្យាាករណ៍៍ដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ� ស។

ធនាគារបានកំំណត់ និិងចងក្រ�ងឯកសារគន្លឹះះ��នៃ�ហានិិភ័័យឥណទាន និិងការខាតបង់ឥណទានសម្រា�ប់ផលប័័ត្រ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នីីមួួយៗស្រ�បតាមប្រ�ទេ�សនីីមួួយៗ 
ហើ�ើយដោ�យប្រើ��ើការវិភិាគទិន្ននន័យប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តបានប៉ាា ន់់ស្មាា នទំំនាក់់ទំំនងរវាងអថេ�រម៉ាា ក្រូ�សូេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហានិិភ័័យឥណទាននិិងការបាត់់បង់ឥណទាន។

(ច)	វតុ្ថុ�បញ្ចាំំ�ដែ �លបានដកហូូត

នាក្នុុ�ងគ្រា� ធនាគារពុំំ�ទទួួលបានទ្រ�ព្យយសកម្មមដោ�យកាន់់កាប់់វត្ថុុ�បញ្ចាំំ�ទុុក ជាការធានា។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់

123

១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៣១. ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)

៣១.៣ ហានិភ័័យទីីផ្សាារ

ហានិិភ័័យទីីផ្សាារ គឺឺជាហានិិភ័័យនៃ�ការខាតបង់កើ�ើតឡើ�ើងពីីការប្រែ��ប្រួ�លួមិិនអំំណោ�យផលនៅ�ក្នុុ�ង កម្រិ�តតម្លៃ�ៃ ឬ អត្រា�ទីីផ្សាារ ដែ�លមានសមាសធាតុុសំខាន់់ពីីរគឺឺ ហានិិភ័័យ
រូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�ស និិង ហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់។

៣១.៣.១ ហានិភ័័យរូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�ស
ហានិិភ័័យរូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�ស គឺឺសំដៅ�ទៅ�លើ�ើការប្រែ��ប្រួ�លួអត្រា�ប្ដូូ�រប្រា�ក់់ ដែ�លមិិនអំំណោ�យផល លើ�ើស្ថាា នភាពដោះ�ះដូររូបិូិយប័័ណ្ណណ បរទេ�សដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងពីីពេ�ល
មួួយទៅ�ពេ�លមួួយ។ ធនាគារបាន រក្សាានូូវគោ�លនយោ�បាយមួួយ ដោ�យមិិនបង្កកឲ្យយមាននូូវ ហានិិភ័័យនៃ�ស្ថាា នភាពលើ�ើការប្ដូូ�ររូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�សធំំនោះ�ះទេ�។ រាល់់ការ
ប្ដូូ�ររូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�សបើ�ើកចំហ ត្រូ�វូបានត្រួ�តួពិនិិត្យយ ជាមួួយនឹឹងតម្រូ�វូការប្រ�តិបត្ដិិ�ការ កម្រិ�តនៃ�ស្ថាា នភាពកំណត់ទុុកជាមុុន និិងការកំំណត់កាត់់បន្ថថយភាពខាតបង់។

នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទតារាងតុុល្យយការ សមតុុល្យយទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លដែ�លជារូបិូិយប័័ណ្ណណក្រៅ��ពីី ប្រា�ក់់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពុំំ�មានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្ដដនោះ�ះទេ�។ ដូូចនេះ�ះ 
ពុំំ�មានបង្ហាា ញលើ�ើការវិភិាគវេ�តយិទភាពលើ�ើហានិិភ័័យរូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�សនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះទេ�។

បរិមិាណនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ� តាមរូបិូិយប័័ណ្ណណ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

2024
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ប្រា�ក់រៀ�ៀល ផ្សេ�េងទៀ�ៀត សរុុប

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
សាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ�  42,603,644  6,601,735  -  49,205,379 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា  227,271,856  34,095,535  -  261,367,391 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ  23,190,391  1,299,388  8,325,814  32,815,593 

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� និិងសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ  99,011,688  - 3,158,881  102,170,569 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានដុុល  1,086,368,428  127,855,691  49  1,214,224,168 

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ� 9,980,134 504,319 - 10,484,453

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 2,069,082  -  - 2,069,082

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សរុុប  1,490,495,223  170,356,668  11,484,744 1,672,336,635 

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន និិងស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ផ្សេ�េងៗ 1,252,995,324  177,168,701  10,643,919 1,440,807,944 

សមតុុល្យយត្រូ�វូសងទៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�  1,767,632  -  -  1,767,632 

អនុុបំណុុ ល  66,698,921  -  -  66,698,921 

បំំណុុ លភតិសន្យាា  24,784,425  -  -  24,784,425 

កម្ចីី�  -  938,552  -  938,552 

បំំណុុ លភាគលាភ 6,000,000 - - 6,000,000

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 3,183,339 - - 3,183,339

សរុុប បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 1,355,429,641 178,107,253 10,643,919 1,544,180,813

អតិិរេ�កសាច់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លួសុុទ្ធធ 135,065,582 (7,750,585) 840,825 128,155,822

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 543,638,968 (31,196,105) 3,384,321 515,827,184



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៣១.	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)

៣១.៣.	ហានិ ភ័័យទីីផ្សាារ (តពីីទំព័័រមុុន)

៣១.៣.១.ហានិភ័័យរូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�ស (តពីីទំព័័រមុុន)

2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ប្រា�ក់រៀ�ៀល ផ្សេ�េងទៀ�ៀត សរុុប

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
សាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� 40,645,412 4,053,485 - 44,698,897
សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិ នៃ� កមុ្ពុ�ជា 238,208,259 16,359,242 - 254,567,501
សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 56,434,455 242,658 5,175,884 61,852,997
សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� និិងសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 15,069,139 - 89,760,286 104,829,425

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានដុុល 1,049,379,715 117,282,626 - 1,166,662,341
ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 1,764,293 - - 1,764,293

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សរុុប  1,401,501,273 137,938,011 94,936,170 1,634,375,454

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន និិងស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ 1,298,195,765 128,290,653 24,316,310 1,450,802,728

សមតុុល្យយត្រូ�វូសងទៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� 3,074,809 - - 3,074,809

អនុុបំណុុ ល 46,469,886 - - 46,469,886

បំំណុុ លភតិសន្យាា 19,312,776 - - 19,312,776

កម្ចីី� - 8,518,775 - 8,518,775

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ 4,509,582 - - 4,509,582

សរុុប បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 1,371,562,818 136,809,428 24,316,310 1,532,688,556

អតិិរេ�កសាច់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លួសុុទ្ធធ 29,938,455 1,128,583 70,619,860 101,686,898

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 122,298,589 4,610,262 288,482,128 415,390,978

ការវិភិាគវេ�ទយិិទភាព

ពិិចារណាថាហានិិភ័័យប្រែ��ប្រួ�លួផ្សេ�េងៗ នៅ�តែ�ពុំំ�ប្រែ��ប្រួ�លួ វេ�ទយិិទភាពនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិរបស់រូបិូិយប័័ណ្ណណបរទេ�សសម្រា�ប់ធនាគារ នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទ
រាយការណ៍៍ត្រូ�វូបានសង្ខេ�េបដូចខាងក្រោ��ម៖ (មានតែ�ការរាយការណ៍៍នូូវរូបិូិយប័័ណ្ណណដែ�លគណនីីមានច្រើ��ើនជាង 5 ភាគរយនៃ�ស្ថាា នភាពបើ�ើកសុុទ្ធធ ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញ
ក្នុុ�ងរូបិូិយប័័ណ្ណណជាក់់លាក់់របស់វា នៅ�ក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម។ សម្រា�ប់រូបិូិយប័័ណ្ណណផ្សេ�េងទៀ�ៀត ការរាយការណ៍៍គឺឺជា (‘ផ្សេ�េងទៀ�ៀត’)៖

2024 2023

ថយចុះះ� -1% 
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

កើ�ើនឡើ�ើង -1% 
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ថយចុះះ� -1% 
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

កើ�ើនឡើ�ើង -1% 
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ប្រា�ក់់រៀ�ៀល (77,506) 77,506 11,286 (11,286)

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត 8,408 (8,408) 706,199 (706,199)

(69,098) 69,098 717,484 (717,484)

 ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) (278,119) 278,119 2,930,924 (2,930,924)



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៣១.	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)
៣១.៣.	ហានិ ភ័័យទីីផ្សាារ (តពីីទំព័័រមុុន)

៣១.៣.២.ហានិភ័័យហានិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់ 

ហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់ គឺឺសំដៅ�ទៅ�លើ�ើការខាតបង់នូូវប្រា�ក់់ចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ ដោ�យសារការប្រែ��ប្រួ�លួនៃ�កម្រិ�តអត្រា�ការប្រា�ក់់ និិងការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រនៅ�ក្នុុ�ង
សមាសភាពនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ ល។ ហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់ ត្រូ�វូបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមរយៈៈការត្រួ�តួពិនិិត្យយយ៉ាា ងហ្មមត់ចត់់ទៅ�លើ�ើចំំណូូលលើ�ើការបណ្ដាា ក់់ទុុន 
តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប តម្លៃ�ៃដើ�ើមនៃ�មូលនិិធិិ និិងតាមរយៈៈការវិភិាគវេ�ទយិិទភាពចន្លោះ�ះ �អត្រា�ការប្រា�ក់់។ សក្ដាានុុព លនៃ�ការធ្លាា ក់់ចុះះ�នូូវចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធពីីការប្រែ��ប្រួ�លួ
អត្រា�ការប្រា�ក់់ដែ�លមិិនអំំណោ�យផល ត្រូ�វូបានតាមដានដោ�យធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងកម្រិ�តហានិិភ័័យដែ�លកំំណត់ថាអាចទទួួលយកបាន។

តារាងខាងក្រោ��មសង្ខេ�េបអំពីីហានិិភ័័យនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់់របស់ធនាគារ។ តារាងបង្ហាា ញពីីរយៈៈពេ�លដែ�លឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃ ឬកាលវសាន្តតណាមួួយដែ�ល
មុុននេះ�ះ។

2024

រហូូតដល់ 1 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>1 - 3 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>3 - 12 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>1 - 5 ឆ្នាំំ�  
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

លើ�ើសពីី 5 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

មិិនមានការ
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

សរុុប  
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
សាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ�  -  -  -  -  -  49,205,379  49,205,379 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា  -  2,500,888  1,007,662  -  -  257,858,841  261,367,391 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ  3,017,014  7,005,696  -  -  -  22,792,883  32,815,593 

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�និង សម្ព័័�ន្ធធញាតិិ  99,011,688  -  -  -  -  3,158,881  102,170,569 

ឥណទាន និិងបុុេប្រ�ទានដុុល  1,106,107,050  38,013,761  48,782,979  4,335,378  16,985,000  -  1,214,224,168 

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ� 10,484,453  -  -  -  -  - 10,484,453

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ  -  -  -  -  - 2,069,082 2,069,082

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សរុុប    1,218,620,205   47,520,345  49,790,641  4,335,378  16,985,000   335,085,066  1,672,336,635  

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន និិងស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ផ្សេ�េងៗ

 73,801,682  196,597,201  445,291,119  99,674,740  -  625,443,202  1,440,807,944 

សមតុុល្យយត្រូ�វូសងទៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�  -  -  -  -  -  1,767,632  1,767,632 

អនុុបំណុុ ល  1,469,886  229,035  -  -  65,000,000  -  66,698,921 

បំំណុុ លភតិសន្យាា  230,576  439,248  1,886,405  11,000,070  11,228,126  -  24,784,425 

កម្ចីី�  -  -  -  938,552  -  -  938,552 

បំំណុុ លភាគលាភ - - - - - 6,000,000 6,000,000

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ  -  -  -  -  - 3,183,339 3,183,339

សរុុប បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�  75,502,144  197,265,484  447,177,524  111,613,362  76,228,126 636,394,173 1,544,180,813

អតិិរេ�កសាច់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លួសុុទ្ធធ (គម្លាា ត) 1,143,118,061 (149,745,139) (397,386,883) (107,277,984) (59,243,126) (301,309,107) 128,155,822

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 4,601,050,196 (602,724,184) (1,599,482,204) (431,793,886) (238,453,582) (1,212,769,156) 515,827,184



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៣១.	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)
៣១.៣.	ហានិ ភ័័យទីីផ្សាារ (តពីីទំព័័រមុុន)

៣១.៣.២.ហានិភ័័យហានិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់  (តពីីទំព័័រមុុន)

2023

រហូូតដល់ 1 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>1 - 3 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>3 - 12 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>1 - 5 ឆ្នាំំ�  
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

លើ�ើសពីី 5 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

មិិនមានការ
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

សរុុប  
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
សាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ�
សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា  -    -    -    -    -  44,698,897  44,698,897 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ  -    15,463,892  -    -    -  239,103,609  254,567,501 

សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�និងសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ  3,054,575  30,131,137  7,009,589  -    -  21,657,696  61,852,997 

ឥណទាន និិងបុុេប្រ�ទានដុុល  79,305,240  24,148,968  -    -    -  1,375,217  104,829,425 

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�  264,476,051  49,671,990  117,571,379  390,091,229  344,851,692  -  1,166,662,341 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ  -    -    -    -    -  1,764,293  1,764,293 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សរុុប   346,835,866  119,415,987  124,580,968  390,091,229  344,851,692  308,599,712  1,634,375,454 

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន និិងស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ
704,908,089 281,864,443 421,042,881 42,987,315 - - 1,450,802,728

សមតុុល្យយត្រូ�វូសងទៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� - - - - - 3,074,809 3,074,809

អនុុបំណុុ ល 1,469,886 - - - 45,000,000 - 46,469,886

បំំណុុ លភតិសន្យាា 210,964 419,231 1,761,987 9,053,699 7,866,895 - 19,312,776

កម្ចីី� 1,725 - 7,271,774 483,401 761,875 - 8,518,775

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ - - - - - 4,509,582 4,509,582

សរុុប បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 706,590,664 282,283,674 430,076,642 52,524,415 53,628,770 7,584,391 1,532,688,556

អតិិរេ�កសាច់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លួសុុទ្ធធ (គម្លាា ត) (359,754,798) (162,867,687) (305,495,674) 337,566,814 291,222,922 301,015,321 101,686,898

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) (1,469,598,350) (665,314,501) (1,247,949,828) 1,378,960,435 1,189,645,636 1,229,647,586 415,390,978

ការវិភិាគវេ�ទយិិទភាពលើ�ើលំំហូរូសាច់ប្រា�ក់់សម្រា�ប់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រែ��ប្រួ�លួ

ធនាគារពុំំ�មានឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រែ��ប្រួ�លួជាសារវន្ដដទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ�ពុំំ�មាន ការវិភិាគវេ�ទយិិទភាពលើ�ើលំំហូូរសាច់ប្រា�ក់់សម្រា�ប់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រែ��ប្រួ�លួ ត្រូ�វូបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះឡើ�ើយ។

ការវិភិាគភាពប្រែ��ប្រួ�លួនៃ�លំហូរូសាច់ប្រា�ក់់សម្រា�ប់ឧបករណ៍៍អត្រា�អថេ�រ

ធនាគារមិិនមានឧបករណ៍៍អត្រា�អថេ�រសំំខាន់់ៗទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ�គ្មាា នការវិភិាគភាពរសើ�ើបនៃ�លំហូរូសាច់ប្រា�ក់់សម្រា�ប់ឧបករណ៍៍អត្រា�អថេ�រត្រូ�វូបានបង្ហាា ញទេ�។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៣១.	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)
៣១.៤.	ហានិ ភ័័យសន្ទទនីីយភាព 

ហានិិភ័័យសាច់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�លួ ទាក់់ទងទៅ�នឹឹងលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការរក្សាាសាច់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�លួឲ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ ដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញបានការទូូទាត់់ការសន្យាា និិងកាតព្វវកិច្ចចហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
នៅ�ពេ�លដល់កាលកំំណត់សងទៅ�តាមតម្លៃ�ៃសមហេ�តុុផលមួួយ។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ជឿ�ឿជាក់់ថាធនាគារអនុុវត្ដដបានពេ�ញលេ�ញ តាមតម្រូ�វូការនៃ�សាច់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�លួ នៃ�
ធនាគារជាតិិ នៃ�កមុ្ពុ�ជា ដោ�យសារតែ�ធនាគារបានត្រួ�តួពិនិិត្យយយ៉ាា ងហ្មមត់ចត់់ទៅ�លើ�ើគ្រ�ប់់ចលនាសាច់ប្រា�ក់់ចេ�ញ និិង ចូូល ហើ�ើយនិិងភាពចន្លោះ�ះ �នៃ�កាលអវសាន្តតតាមរយៈៈ
របាយការណ៍៍ជាប្រ�ចាំ។ំ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត បម្រែ��បម្រួ�លួនៃ�ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន និិងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�អតិិថិិជន ក៏៏ត្រូ�វូបានត្រួ�តួពិនិិត្យយ តាមដានផងដែ�រ ហើ�ើយតម្រូ�វូការនៃ�
សាច់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�លួក៏៏ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ការកែ�តម្រូ�វូដើ�ើម្បីី� កំំណត់ឲ្យយច្បាាស់់លាស់់នូូវទ្រ�ព្យយសកម្មម ជាសាច់ប្រា�ក់់មានភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ ដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញបានការទូូទាត់់តាមការសន្យាា និិង
កាតព្វវកិច្ចចហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ�ពេ�លដែ�លដល់កាលកំំណត់សង។

ការវិភិាគទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ ដោ�យធ្វើ�ើ�ចំណាត់ថ្នាា ក់់តាមកាលអវសាន្តតដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើរយៈៈពេ�លនៅ�សល់់សម្រា�ប់សងមាន បង្ហាា ញខាងក្រោ��ម៖

2024

តាមតម្រូ�វូការខែ�
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

រហូូតដល់ 1 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>1 - 3 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>3 - 12 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>1 - 5 ឆ្នាំំ�  
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

លើ�ើសពីី 5  
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

សរុុប  
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
សាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ�  49,205,379  -    -  -    -  - 49,205,379

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា  257,858,841  -    2,506,230  1,011,768  -  - 261,376,839

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ  22,792,883  3,022,685  7,057,592  -  -  - 32,873,160

សមតុុល្យយត្រូ�វូទទួួលពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�  119,741  -   -  -  -  - 119,741

សមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ  3,039,140  99,023,375 -  -  -  - 102,062,515

ឥណទាន និិងបុុេប្រ�ទានដុុល  263,165,494  25,253,447 66,215,597  167,523,933  564,905,096  576,709,311 1,663,772,878

ការវិនិិិយោ�គលើ�ើមូូលប័័ត្រ�  -  10,505,590 -  -  -  -  10,505,590

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ  - 266,305 -  98,236  237,199  2,161,088  2,762,828

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សរុុប  596,181,478  138,071,402 75,779,419  168,633,937  565,142,295  578,870,399  2,122,678,930

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន និិងស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ផ្សេ�េងៗ

533,624,430 73,900,742 198,073,615 458,667,841 110,059,323 - 1,374,325,951

សមតុុល្យយត្រូ�វូសងទៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� 1,767,632 - - - - - 1,767,632

អនុុបំណុុ ល - 1,788,750 500,029 3,229,849 21,374,692 75,362,609 102,255,929

បំំណុុ លភតិសន្យាា - 439,248 1,886,405 11,000,070 11,228,126 - 24,553,849

កម្ចីី� - 20,196 40,491 181,762 741,065 - 983,514

បំំណុុ លភាគលាភ - 6,000,000 - - - - 6,000,000

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ - 638,017 1,539,631 - 107,331 898,360 3,183,339

សរុុប បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 535,392,062 82,786,953 202,040,171 473,079,522 143,510,537 76,260,969 1,513,070,214

អតិិរេ�កសាច់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លួសុុទ្ធធ (គម្លាា ត) 60,789,416 55,284,449 (126,260,752) (304,445,585) 421,631,758 502,609,430 609,608,716

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 244,677,399 222,519,907 (508,199,527) (1,225,393,480) 1,697,067,826 2,023,002,956 2,453,675,082



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៣១.	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)
៣១.៤.	ហានិ ភ័័យសន្ទទនីីយភាព  (តពីីទំព័័រមុុន)

2023

តាមតម្រូ�វូការខែ�
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

រហូូតដល់ 1 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>1 - 3 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>3 - 12 ខែ� 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

>1 - 5 ឆ្នាំំ�  
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

លើ�ើសពីី 5 
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

សរុុប  
ដុុល្លាា អាមេ�រិកិ

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
សាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ�  44,698,897  -    -    -    -    -    44,698,897 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា  239,103,609  -    15,487,424  -    -    -    254,591,033 

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ  21,657,696  3,060,493  30,378,288  7,351,918  -    -    62,448,395 

សមតុុល្យយត្រូ�វូទទួួលពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�  136,930  70,045,597  -    -    -    -    70,182,527 

សមតុុល្យយជំំពាក់់ដោ�យសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ  1,238,288  9,279,164  24,320,866  -    -    -    34,838,318 

ឥណទាន និិងបុុេប្រ�ទានដុុល  235,358,612  29,117,439  49,671,990  117,571,379  390,091,229 
 

344,851,692 
 1,166,662,341 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ  -    52,015  1,026  129,363  219,276  1,362,613  1,764,293 

ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សរុុប   542,194,032  111,554,708  119,859,594  125,052,660  390,310,505  346,214,305  1,635,185,804 

បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន និិងស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ផ្សេ�េងៗ

591,614,229 113,437,569 284,027,895 435,342,558 46,837,366 - 1,471,259,617

សមតុុល្យយត្រូ�វូសងទៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� 3,074,809 - - - - - 3,074,809

អនុុបំណុុ ល - 1,788,750 - 1,788,750 14,310,000 50,366,250 68,253,750

បំំណុុ លភតិសន្យាា - 210,964 419,231 1,761,987 9,053,699 7,866,895 19,312,776

កម្ចីី� - 1,725 - 7,271,774 483,401 761,875 8,518,775

បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ - 1,494,115 1,998,948 - 57,814 958,705 4,509,582

សរុុប បំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 594,689,038 116,933,123 286,446,074 446,165,069 70,742,280 59,953,725 1,574,929,309

អតិិរេ�កសាច់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លួសុុទ្ធធ (គម្លាា ត) (52,495,006) (5,378,415) (166,586,480) (321,112,409) 319,568,225 286,260,580 60,256,495

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) (214,442,100) (21,970,824) (680,505,771) (1,311,744,191) 1,305,436,199 1,169,374,469 246,147,782

៣១.៥.	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងដើ�ើមទុុន
៣១.៥.១	បទប្បប ញ្ញញត្ដិិ�ដើ�ើមទុុន

និិយ័័តករធនាគារដែ�លជាធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា ជាអ្ននកកំណត់ និិងត្រួ�តួពិនិិត្យយទៅ�លើ�ើកម្រិ�តដើ�ើមទុុនអប្បបបរមារបស់ធនាគារជារួួម ។

គោ�លនយោ�បាយរបស់ធនាគារ គឺឺរក្សាាឲ្យយបាននូូវមូូលដ្ឋាា នទុុនដ៏៏រឹងឹមាំ ំ ក៏៏ដូូចជារក្សាាបានការជឿ�ឿជាក់់លើ�ើទីីផ្សាារ និិងដើ�ើម្បីី�ធានាស្ថិិ�រភាពអភិិវឌ្ឍឍន៍៍យូូរអង្វែ�ែងរបស់
អាជីីវកម្មម។ ផលប៉ះះ�ពាល់់ទៅ�លើ�ើកម្រិ�តដើ�ើមទុុនលើ�ើភាគលាភរបស់ម្ចាា ស់់ភាគហ៊ុុ�នក៏៏ត្រូ�វូបានទទួួលស្គាាល់ ។ ដូូចនេះ�ះ ធនាគារបានព្យាាយាមរក្សាាតុុល្យយភាពរវាង
ផលរបរខ្ពពស់ដែ�លអាចនឹឹងកើ�ើតមានឡើ�ើង ជាមួួយនឹឹងប្រា�ក់់បម្រុ�ងុកម្រិ�តខ្ពពស់ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ និិងការធានាដែ�លផ្ដដល់់ដោ�យស្ថាា នភាពដើ�ើមទុុនដ៏៏ល្អអ។ 

ធនាគារបានគោ�រពទៅ�តាមតម្រូ�វូការដើ�ើមទុុនដែ�លកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ។
៣១.៥.២	ការបែ�ងចែ�កដើ�ើមទុុន

ការបែ�ងចែ�កដើ�ើមទុុនរវាងប្រ�តិបត្ដិិ�ការជាក់់លាក់់មួួយ និិងសកម្មមភាពអាជីីវកម្មម ត្រូ�វូបាននាំយំកមកដោ�យការពង្រី�ីកកម្រិ�តផលដែ�លសម្រេ��ចបានពីីការបែ�ងចែ�ក
ដើ�ើមទុុននោះ�ះ។ ដើ�ើមទុុនដែ�លបានបែ�ងចែ�កទៅ�តាមប្រ�តិបត្ដិិ�ការ ឬសកម្មមភាពនីីមួួយៗ ត្រូ�វូផ្អែ�ែកទៅ�តាមដើ�ើមទុុនដែ�លបានកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៣២.	តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�រួួម មានទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងឧបករណ៍៍ដែ�លពុំំ�មាននៅ�តារាងតុុល្យយការ។ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បគឺឺជាថ្លៃ�ៃដែ�លត្រូ�វូទទួួលដើ�ើម្បីី�លក់់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បង់
ដើ�ើម្បីី�ផ្ទេ�េរបំំណុុ លក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការនៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការវាស់់វែ�ងដើ�ើមឬក្នុុ�ងករណីី ដែ�លពុំំ�មានតម្លៃ�ៃសមស្រ�បមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ច្រើ��ើនបំំផុុតដែ�លធនាគារបានចូូលប្រើ��ើនៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទ
នោះ�ះ។ ព័័ត៌៌មានដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ទីីនេះ�ះតំណាងឲ្យយការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណនៃ�តម្លៃ�ៃសមរម្យយដូូចកាលបរិចិ្ឆេ�េទហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

តម្លៃ�ៃសមស្រ�បដែ�លអាចដកស្រ�ង់ និិងអាចអង្កេ�េត ដែ�លអាចរកបាន ត្រូ�វូបានប្រើ��ើជារង្វាាស់ នៃ�តម្លៃ�ៃត្រឹ�មត្រូ�វូនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ នៅ�ពេ�លដែ�លតម្លៃ�ៃសមស្រ�បដែ�លត្រូ�វូបានដកស្រ�ង់ 
និិងសង្កេ�េតមិនអាចដឹឹងបានត្រូ�វូបានគេ�ប៉ាា ន់់ប្រ�មាណ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�តនិិងការសន្មមតទាក់់ទងនឹឹងលក្ខខណៈៈហានិិភ័័យនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ អត្រា�បញ្ចុះះ��តំំលៃ�ការប៉ាា ន់់ស្មាា ន
នៃ�លំហូរូសាច់ប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគតនិងកត្តាាផ្សេ�េ ងទៀ�ៀត។

ព័័ត៌៌មានតម្លៃ�ៃសមស្រ�បសម្រា�ប់ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លពុំំ�មែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិនត្រូ�វូបានរាប់់បញ្ចូូ�លទេ�ពីីព្រោះ��ះវាមិិនស្ថិិ�តក្នុុ�ងវិសិាលភាពនៃ� ស.រ.ហ.អ.ក 7៖ ការបង្ហាា ញឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ដែ�លទាមទារឲ្យយបង្ហាា ញព័័ត៌៌មានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ។ ទាំងំនេះ�ះរួួមបញ្ចូូ� លទាំងំការវិនិិិយោ�គនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មុហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ និិងទ្រ�ព្យយនិិងឧបករណ៍៍។

តម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់ ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ ដូូចជាសាច់ប្រា�ក់់និិង មូូលនិិធិិរយៈៈពេ�លខ្លីី� សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងប្រា�ក់់តម្កកល់នៅ�ធនាគារ និិង
ស្ថាា ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ពីីអតិិថិិជន និិង ធនាគារ ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ បំំណុុ លផ្សេ�េងៗ និិងការខ្ចីី�រយៈៈពេ�លអនុុបំណុុ លមិិនផ្ដដល់់ផលប៉ះះ�ពាល់់ចំំពោះ�ះការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអត្រា�
ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញទីីផ្សាារដោ�យសារតែ�រយៈៈពេ�លមានកំំណត់ រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃផុុតកំណត់នៃ�ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ។ ហេ�តុុដូចនេះ�ះ តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ� ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទ
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�វូប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់ទ្រ�ព្យយសកម្មម។

វិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងការសន្មមតដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ដោ�យធនាគារ ក្នុុ�ងការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មាន៖

សាច់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នសម្ព័័�នញាតិិ សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា និិងធនាគារផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត

តម្លៃ�ៃយោ�ងប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃសមស្រ�បដោ�យសារគណនីីទាំងំនេះ�ះមានលក្ខខណៈៈរយៈៈពេ�លខ្លីី�។

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន

តម្លៃ�ៃសមស្រ�បត្រូ�វូបានប៉ាា ន់់ប្រ�មាណដោ�យឱនភាពលំហូូរសាច់ប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគត ដែ�លបានប៉ាា ន់់ស្មាា នដោ�យប្រើ��ើអត្រា�ទីីផ្សាារទូូទៅ�នៃ�ហិិរញ្ញញប្បបទានមានហានិិភ័័យឥណទាន
ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា  និិងកាលកំំណត់។

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� សមតុុល្យយជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� អនុុបំណុុ ល និិងប្រា�ក់់កម្ចីី�

ការប៉ាា ន់់ស្មាា នតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានតម្រូ�វូការដែ�លមិិនមានកាលបរិចិ្ឆេ�េទ រួួម មាន ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មិនមានការប្រា�ក់់ គឺឺជាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លត្រូ�វូសងតាមតម្រូ�វូការ។ ការប៉ាា ន់់ស្មាា ន
តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់រយៈៈពេ�លវែ�ង និិងប្រា�ក់់កម្ចីី�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដោ�យមិិនមានក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃទីីផ្សាារ គឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើលំំហូូរសាច់ប្រា�ក់់ ដែ�លបានបញ្ចុះះ��តម្លៃ�ៃដោ�យប្រើ��ើអត្រា�
ការប្រា�ក់់សម្រា�ប់បំំណុុ លថ្មីី�ដែ�លមានកាលកំំណត់នៅ�សល់់ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា ។

ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លផ្សេ�េងៗ

ដោ�យសារតែ�គណនីីមានលក្ខខណៈៈជារយៈៈពេ�លខ្លីី� បំំណុុ លផ្សេ�េងៗនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វូបានគេ�ចាត់ទុុកថាជាការប៉ាា ន់់ស្មាា នប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល និិងតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មមទាំងំនោះ�ះ។

ឋានានុុក្រ�មនៃ�តម្លៃ�ៃសមរម្យយ

ស.រ.ហ.អ.ក 13 បញ្ជាា ក់់ពីីឋានានុុក្រ�មនៃ�បច្ចេ�េកទេ�សវាយតម្លៃ�ៃ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើថាតើ�ើធាតុុចូលនៃ�បច្ចេ�េកទេ�សវាយតម្លៃ�ៃទាំងំនោះ�ះអាចត្រូ�វូបានគេ�សង្កេ�េតឃើ�ើញ ឬមិិនអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបាន។ 
ធាតុុចូលដែ�លអាចអង្កេ�េតបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីទិន្ននន័យទីីផ្សាារដែ�លទទួួលបានពីីប្រ�ភពឯករាជ្យយ និិងធាតុុចូលដែ�លមិិនអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការ ការសន្មមតទីីផ្សាាររបស់ ធនាគារ។ 
ឋានានុុក្រ�មតម្លៃ�ៃសមរម្យយមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

-	កម្រិ� ត 1 - តម្លៃ�ៃដកស្រ�ង់ (មិិននិិយ័័តកម្មម) នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារសកម្មមសម្រា�ប់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ បំំណុុ លដូូចគ្នាា ។ កម្រិ�តនេះ�ះរាប់់បញ្ចូូ�លទាំងំមូូលប័័ត្រ�ភាគហ៊ុុ�នដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី� និិង
ឧបករណ៍៍បំំណុុ ល។

-	កម្រិ� ត 2 - ធាតុុចូលក្រៅ��ពីីតម្លៃ�ៃដែ�លបានដកស្រ�ង់រួួម មានក្នុុ�ងកម្រិ�តទីី 1 ដែ�លអាចត្រូ�វូបានគេ�សង្កេ�េតឃើ�ើញសម្រា�ប់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ ការទទួួលខុុសត្រូ�វូដោ�យផ្ទាា ល់់ (ឧទាហរណ៍៍
តម្លៃ�ៃ) ឬ ដោ�យប្រ�យោ�ល (ឧទាហរណ៍៍ពីីតម្លៃ�ៃ)។

-	កម្រិ� ត 3 - ធាតុុចូលសម្រា�ប់ទ្រ�ព្យយសកម្មម ឬ ការទទួួលខុុសត្រូ�វូដែ�លមិិនផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័យទីីផ្សាារដែ�លអាចអង្កេ�េតបាន (ធាតុុចូលដែ�លមិិនអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបាន)។ ក្នុុ�ងកម្រិ�តនេះ�ះ
រួួមបញ្ចូូ� លទាំងំឧបករណ៍៍ទុុនវិនិិិយោ�គ និិងឧបករណ៍៍បំំណុុ ល ជាមួួយផ្នែ�ែកមិនបានតាមដានផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១៣  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

៣២.	តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (តពីីទំព័័រមុុន)

តារាងខាងក្រោ��ម បានសម្រា�យពីីតម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម ដែ�លមិិនមែ�នកត់ត្រា�តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ�ត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃរបាយការណ៍៍ ហើ�ើយវិភិាគ
តាមកម្រិ�តផ្សេ�េងៗ ទៅ�តាមឋានានុុក្រ�មនៃ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប៖

2024 2023

តម្លៃ�ៃយោ�ង
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប
ដំំណាក់កាលទីី3 

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃយោ�ង
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប
ដំំណាក់កាលទីី3 

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទាន 1,184,265,393 1,219,561,044 1,146,937,429 1,172,078,884

ពាន់់រៀ�ៀល (កំំណត់់សម្គាាល់ លេ�ខ 2.1.4) 4,766,668,207 4,908,733,201 4,685,239,397 4,787,942,242

៣៣.	ការរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិនៃ�តួលេ�ខស្រ�បគ្នាា
៣៣.១.	 ការចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិនៃ�តួលេ�ខស្រ�បគ្នាា

តួួរលេ�ខដែ�លត្រូ�វូគ្នាាមួួ យចំំនួួននៅ�ក្នុុ�ង របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ត្រូ�វូបានចាត់ថ្នាា ក់់ឡើ�ើងវិញិដើ�ើម្បីី�អនុុលោ�មតាមបទបង្ហាា ញក្នុុ�ងគ្រា�នេះ�ះ 
ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ដូូចដែ�លបានបង្ហាា ពីីមុុន ការចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ ដូូចបានចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់  
លេ�ខ 2.1.4)

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា 374,886,909 42,892 374,929,801 1,531,588,237

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ 164,729,943 (103,129,915) 61,600,028 251,636,114

សមតុុល្យយត្រូ�វូទទួួលពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� 136,930 70,032,305 70,169,235 286,641,325

សមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ 1,238,288 33,421,902 34,660,190 141,586,876

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ 6,456,337 (367,184) 6,089,153 24,874,191

តួួលេ�ខ ដែ�លត្រូ�វូគ្នាាមួួ យចំំនួួននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ត្រូ�វូបានចាត់ថ្នាា ក់់ឡើ�ើងវិញិ ដើ�ើម្បីី�អនុុលោ�មតាមបទបង្ហាា ញក្នុុ�ងគ្រា�នេះ�ះ 
ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ដូូចដែ�លបានបង្ហាា ពីីមុុន ការចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ ដូូចបានចាត់់ថ្នាាក់ ឡើ�ើងវិញិ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់  
លេ�ខ 2.1.4)

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា (34,069,002) 221,079 (33,847,923) (139,114,964)

សមតុុល្យយជាមួួយធនាគារផ្សេ�េងៗ (2,472,351) 103,129,915 100,657,564 413,702,588

សមតុុល្យយត្រូ�វូទទួួលពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ� - (70,032,305) (70,032,305) (287,832,774)

សមតុុល្យយជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញាតិិ - (33,421,902) (33,421,902) (137,364,017)

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ (2,790,361) 367,184 (2,423,177) (9,959,257)



កំំណត់់សម្គាាល់ លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងសម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
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១៣២ ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗ៦៤-១៣១  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៤០-៦៣  ការដឹឹកនាំ ំ និិងអភិិបាលកិិច្ចចក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃ៣០-៣៩  ការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃតាមរយៈៈសមិិទ្ធិិ�ផលនានា

៣៣.	ការរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិនៃ�តួលេ�ខស្រ�បគ្នាា  (តពីីទំព័័រមុុន)
៣៣.២.	ការកែ�តម្រូ�វូកំំហុុសរបស់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទមុុន

ក្នុុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ ធនាគារបានកែ�តម្រូ�វូតួួលេ�ខមួួយចំំនួួនដើ�ើម្បីី�កែ�កំហុុស គណនេ�យ្យយគ្រា�មុុនទាក់់ទងនឹឹងពន្ធធពន្យាាជាបំំណុុ លដែ�លពុំំ�បានទទួួលស្គាាល់ ។ ដូូច្នេះ�ះ�ផលប៉ះះ�ពាល់់
លើ�ើតួួលេ�ខដែ�លត្រូ�វូគ្នាា មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ដូូចដែ�លបានបង្ហាា ពីីមុុន រាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ ដូូចបានរាយការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់  
លេ�ខ 2.1.4)

នាថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023

របាយការណ៍៍លទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញ

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល 3,421,017 493,917 3,914,934 16,090,379

របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ពន្ធធពន្យាាជាទ្រ�ព្យយសកម្មម (បំំណុុ ល) 547,253 (1,005,380) (458,127) (1,871,449)

របាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�លួមូូលធន

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញរក្សាាទុុក 95,568,268 (1,005,380) 94,562,888 385,385,794

នាថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2023
របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ពន្ធធពន្យាាជាទ្រ�ព្យយសកម្មម 1,965,037 (511,463) 1,453,574 5,984,364

របាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�លួមូូលធន

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញរក្សាាទុុក 96,963,665 (511,463) 96,452,202 393,150,875

៣៤.	 ការប្រ�កាសភាគលាភ

2024 2023

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
ពាន់់រៀ�ៀល 

(កំំណត់់សម្គាាល់
លេ�ខ 2.1.4)

ភាគលាភជាសាច់ប្រា�ក់លើ�ើភាគហ៊ុុ�នធម្មមតាដែ�លបានប្រ�កាស ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនបានបង់៖
ភាគលាភចុុងក្រោ��យនៅ�ឆ្នាំំ� 2024៖ 0.02 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិក្នុុ�ងមួួយហ៊ុុ�ន  
(2023៖ 0.08 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិក្នុុ�ងមួួយហ៊ុុ�ន) 1,500,000 6,037,500 6,000,000 24,150,000

ភាគលាភជាសាច់ប្រា�ក់់សម្រា�ប់ភាគហ៊ុុ�និិកគិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃ 0.02 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិក្នុុ�ងមួួយហ៊ុុ�នត្រូ�វូបានអនុុម័ត ដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី28 ខែ�មីីនា 
ឆ្នាំំ� 2025។ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននបញ្ចចប់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ពុំំ�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីភាគលាភសាច់ប្រា�ក់់នេះ�ះនៅ�ឡើ�ើយទេ�។ ភាគលាភនេះ�ះនឹងត្រូ�វូបាន
កត់ត្រា�នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�លួមូូលធន ជាប្រា�ក់់ចំំណេ�ញរក្សាាទុុកនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ទាា ប់់ដែ�លបញ្ចចប់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2025។ ភាគលាភជាសាច់ប្រា�ក់់សម្រា�ប់ភាគហ៊ុុ�និិក
គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2023 ក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃ 0.08 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្នុុ�ងមួួយហ៊ុុ�នត្រូ�វូបានអនុុម័ត ដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី22 ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� 2024 ហើ�ើយត្រូ�វូទូូទាត់់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី13 
ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2025។

៣៥.	ព្រឹ� ត្ដិិ�ការណ៍៍ក្រោ��យតារាងតុុល្យយការ

ក្រៅ��ពីីការលាតត្រ�ដាងព័័ត៌៌មាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ ពុំំ�មានព្រឹ�ឹត្ដិិ�ការណ៍៍ដែ�លបាន កើ�ើតឡើ�ើងក្រោ��យថៃ្ង�ងទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 ដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលជាសារវន្តត លើ�ើរបាយការណ៍៍
ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់ធនាគារនៅ�ថៃ្ង�ងទីី31 ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� 2024 និិងលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ទេ�។ 



ធនាគារ   មេ�យប៊ែ�ែង របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�២០២៤ ១៩-២៩  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់យើ�ើង និិងកត្តាា ជម្រុ�ញុជាចម្បបងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ១៤-១៨  សារសំំខាន់់ៗ ៤-១០  សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
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﻿ព័័ត៌៌មានសាជីីវកម្មម

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
លោ�ក ហ្សាារីហី្វវហ្វូូ�ឌីីន ខាឡីីត			  អភិិបាលមិិនប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ (ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល)

ដាតុុ លីីម ហុុង ថាត			   អភិិបាលមិិនប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

លោ�កស្រី�ី សឺឺលីី ហ្គូូ�				   អភិិបាលមិិនប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

លោ�កស្រី�ី ខៀ�ៀវ មាលីី			   អភិិបាលមិិនប្រ�តិបត្តិិ� ឯករាជ្យយ

សៃ�អ៊ីី�ត អាម៉ាា ដ តូូហ្វីី�ក អាលបា		  អភិិបាលមិិនប្រ�តិបត្តិិ� មិិនឯករាជ្យយ

លេ�ខាធិិការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
លោ�កស្រី�ី	ហ្គាា សរីនី ចាន់ អាប់់ឌុុលឡា

លេ�ខធិការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

លោ�ក ឡុុង សុុម៉ាា រិទិ្ធធ

សហលេ�ខាធិិការក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

ការិយិាល័យចុះះ�បញ្ជីី�
អគារមេ�យប៊ែ�ែង

អគារលេ�ខ ៤៣ មហាវិថិីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម សង្កាាត់ ផ្សាារថ្មីី�៣ ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

ទូូរស័័ព្ទទលេ�ខ		 ៖ (៨៥៥) ២៣ ២១០ ១២៣

ទូូរសារលេ�ខ		  ៖ (៨៥៥) ២៣ ២១០ ០៩៩

SWIFT			   ៖ MBBEKHPP

គេ�ហទំព័័រ			   ៖ www.maybank2u.com.kh 

អ៊ីី�ម៉ែ�ែល			   ៖ contactus.mcp@maybank.com

សវនករឯករាជ្យយ
ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ernst & Young (Cambodia) Ltd.

ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន គណនេ�យ្យយករជំំនាញ និិងសវនករប្រ�តិស្រុ�តុ

អគារ Emerald ជាន់់ទីី៥ មហាវិថិីីព្រះ�ះនរោ�ត្តតម កែ�ងផ្លូូ�វលេ�ខ ១៧៨ សង្កាាត់ ជ័័យជំំនះះ ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា

ទូូរស័័ព្ទទលេ�ខ៖ 	 (៨៥៥) ២៣ ៨៦០ ៤៥០/៤៥១

ទូូរសារលេ�ខ៖ 	 (៨៥៥) ២៣ ២១៧ ៨០៥

ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់
៣១ ធ្នូូ� ២០២៥





www.maybank.com


