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Maybank champions 13th Group Global CR Day, empowering over 
20,000 lives worldwide 

ធនាគារ មេយប ៊ែង ប្រារព្ធទិវាទំនួលខុសប្ររវូសងគេជាសកលមលើកទើ១៣ បែលជួយែល់
ប្រ ជាជនជាង២េុ៉ឺននាក់ទូទងំពិ្ភព្មោក  

- Over 241,000 lives impacted since inception, driving progress in sustainability, 
education and welfare across communities   

- ប្រជាជនសររុជាង២៤១ ០០០នាក់ បានទទួលអត្ថប្រយោជន៍ចារ់តាំងពីយពលដែលកម្មវធីិចារ់យ ដ្ីម្ែាំរូង តម្រយៈ
ការជាំរញុ ការអរ់រ ំនិងសុខុមាលភាពយៅទូទាំងសហគម្ន៍ប្រករយោយចីរភាព 

និយោជិត្ធនាគារ យម្យដរ៊ែងជាង១៨០០០នាក់ យៅទូទាំងពិភពយោកបានម្ករមួ្គាា ប្បារពធកម្មវធីិយលីកទី១៣ ននទិវាទាំនួលខុសប្ត្វូសងគម្
ជាសកលររស់សម្ព័ពធធនាគារ យម្យដរ៊ែង យោយបាននាាំម្កនូវការផ្លា ស់រតូរជាវជិជមានសប្មារ់ប្រជាជនកាងុសហគម្ន៍ជាង ២០០០០នាក់យៅទូ
ទាំងរណ្ដដ ញប្រតិ្រត្តិការររស់ធនាគារ តម្រយៈការរនតយែីរតួ្នាទីោ៉ា ងសកម្មកាុងការជះឥទធិពលជាវជិជមានែល់ជីវភាពរស់យៅប្រជាជន និង
ររសិ្ថថ នតម្រយៈគាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្ប្រករយោយចីរភាព។ 

 
យប្កាម្ប្រធានរទ «ឈានមុ្ខយគកាងុការផ្លា ស់រតូរប្រករយោយចីរភាព» ទិវាទាំនួលខុសប្ត្វូសងគម្ជាសកលររស់សម្ព័នធធនាគារ យម្យដរ៊ែង គឺជា
ដ្ាកមួ្យ ននកម្មវធីិសម័ប្គចិត្តររស់រុគគលិក ននសម្ព័នធធនាគារ យម្យដរ៊ែង យប្កាម្គាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្ដែលមានយឈាម ះថា Cahaya Kasih (CK)។ 
គាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្ទាំនួលខុសប្ត្វូ យនះបានអនុញ្ញា ត្ឲ្យនិយោជិត្ទាំងអស់ចូលរមួ្ជាមូ្យគាា កាុងនងៃដត្មួ្យ យែីម្បីយធវីការងារសងគម្ ដែល ត្ល់្ល
វជិជមានដររយូរអដងវងែល់សហគម្ន៍ ររសិ្ថថ ន និងការអរ់រ ំនិងកាងុការឈានយៅកាន់អនាគត្ប្រករយោយចីរភាព។ 

ទិវាទាំនួលខុសប្ត្វូសងគម្ជាសកលររស់សម្ព័ពធធនាគារ យម្យដរ៊ែង យនះប្រប្ពឹត្តិយៅយពញមួ្យនងៃ កាងុយគាលរាំណងឱ្យនិយោជិត្ររស់ធនាគារ 
យម្យដរ៊ែង បានរងាា ញពីការយរតជាា ចិត្តររស់ពួកយគ ចាំយ ះគាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្ទាំនួលខុសប្ត្វូយនះ CK។ កម្មវធីិយនះ ប្ត្វូបានយគយជឿថាជាកម្មវធីិសហ
គម្ន៍ែ៏ធាំរាំាំ្ុត្យលីពិភពយោកដែលយរៀរចាំយោយស្ថថ រ័នមា៉ា យេសីុ ដែលយធវីយេីងកាងុយពលែាំណ្ដលគាា ។  

យៅកាងុឆ្ា ាំយនះ គាំនិត្ ដ្ួចយ ដ្ីម្សររុចាំនួន ៩៦ ប្ត្វូបានអនុវត្តយៅទូទាំងសម្ព័ពធ។ គយប្មាងទាំងយនះប្ត្វូបានយធវីយេីង មិ្នប្តឹ្ម្ដត្យៅកាងុប្រយទសមា៉ា
យេសីុរ៉ាុយណ្ដណ ះយទ រ៉ាុដនតក៏មានយៅតម្រណ្ដដ ការោិល័យយ្េងៗររស់យយីងយៅតម្រណ្ដត ប្រយទស្ងដែរ រារ់ចារ់ពីទីប្កងុញូវយ៉ាក និងទីប្កងុ
េុងែ៍ រហូត្ែល់ប្រយទសចិន និងទូទាំងត្ាំរន់អាស្ថ៊ែ ន។ សកម្មភាពទាំងយនះបានរញ្ញជ ក់ពីការលះរង់យពលយវោ និងកមាា ាំងកាយចិត្តររស់
និយោជិត្ធនាគារ យម្យដរ៊ែង ទាំងអស់យែីម្បីរមួ្គាា រយងកីត្ជាកមាា ាំងចលករ ននយសចកដីលអមួ្យយនះ។ 

គាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្ជាសកលយនះ គឺប្សរយៅតម្ការយរតជាៃ ចិត្តប្រករយោយជីរភាពររស់ធនាគារ យម្យដរ៊ែង ដែលរមួ្មានការយលីកកម្ពស់យៅែល់
ការរស់យៅររស់សហគម្ន៍ដែលមានចាំនួន ២ោនប្គសួ្ថរយៅទូទាំងត្ាំរន់អាស្ថ៊ែ នគិត្ប្តឹ្ម្ឆ្ា ាំ២០២៥  និងការចូលរមួ្១ោនយមា៉ា ងយលីកិចច ត្ួច
យ ត្ីម្ប្រករយោយចីរភាព និងការោក់ែាំយណីរការគាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្ចាំនួន១ ន់ ដែល ក់ព័នធនឹងយគាលយៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រករយោយចីរភាពររស់អងគ
ការសហប្រជាជាតិ្យៅឆ្ា ាំ២០២៥។ 

យោកប្សី Mazhatulshima Mohd Zahid នាយិកា នាយកោា នធនធានម្នុសេររស់សម្ព័នធធនាគារ យម្យដរ៊ែង មានប្រស្ថសន៍ថា
៖ «ទិវាទាំនួលខុសប្ត្វូសងគម្ជាសកលររស់សម្ព័នធធនាគារ យម្យដរ៊ែង ឆាុះរញ្ញជ ាំងពីការយរតជាៃ ចិត្តឥត្ងាកយរររស់យយីងកាុងការផ្លា ស់រតូរជីវភាព 
ការយលីកកម្ពស់ការរស់យៅឲ្យកាន់ដត្ប្រយសីរររស់ប្រជាពលរែាកាងុសហគម្ន៍ និងការការ រររសិ្ថថ ន ដែលប្សរយៅតម្យរសកកម្មររស់ស
ម្ព័នធធនាគារ យម្យដរ៊ែង កាុងការ ត្ល់នូវយសវាហិរញ្ាវត្ថុប្រករយោយអរយិយភាព ប្សរតម្យុទធស្ថប្សតM25+។» 



យោកប្សីរនតថា៖ «តម្រយៈស្ថម រតី្ ននកិចចសហប្រតិ្រត្តិការ និងភាពជាសហគម្ន៍ យយីងនឹងរនតរាំយពញតួ្នាទីជាស្ថថ រ័នដែលឈានមុ្ខយគ
កាងុការអនុវត្តគាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្យលីកិចចទាំនួលខុសប្ត្វូសងគម្ធាំរាំ្ុត្មួ្យយៅកាុងត្ាំរន់។ ប្សរយពល ននការរនតត្ាំាំដណងររស់ប្រធានអាស្ថ៊ែ ន នន
ប្រយទសមា៉ា យេសីុ គាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្យនះបានគូសរញ្ញជ ក់អាំពីការយរតជាា ចិត្តររស់យយីងកាុងការយោះប្ស្ថយរញ្ញា ប្រឈម្នានា ដែលប្រជាជន និង
សហគម្ន៍កាំពុងជួរប្រទះ។ តម្រយៈការអនុវត្តគាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្ដែលមានឥទធិពលខពស់យនះ យយីងមានយគាលរាំណងយលីកកម្ពស់ជីវភាពរស់យៅ
ររស់ប្រជាជន ពប្ងឹងភាពធន់ររស់សងគម្ និងជាំរញុការការ រររសិ្ថថ នយៅទូទាំងអាស្ថ៊ែ ន និងជុាំវញិពិភពយោក។» 

យោកប្សីបានរដនថម្យទៀត្ថា៖ «កម្មវធីិទាំនួលខុសប្ត្វូ Cahaya Kasih យៅដត្ជាដ្ាកមួ្យែ៏សាំខាន់ ននកិចចខិត្ខាំប្រឹងដប្រងសម័ប្គចិត្តររស់
រុគគលិក ដែលប្ត្វូបានរចនាយេីងយែីម្បីយោះប្ស្ថយរញ្ញា ជាក់ដសតង និងជួយសហគម្ន៍ដែលខវះខាត្ឱ្យមានភាពរងឹមាាំសប្មារ់អនាគត្ យហីយ
រញ្ញជ ក់យេីងវញិនូវការយរតជាា ចិត្តររស់យយីងកាងុការរយងកីត្ការផ្លា ស់រតូរប្រករយោយចីរភាព និងរយៈយពលដវង្ងដែរ។ រងវិលជុាំ ននរចនាសម្ព័នធរ
យៈយពលពីរឆ្ា ាំ អាចយធវីឲ្យយយីងយល់ពី្លរ៉ាះ ល់ ដែលមានភាពវជិជមានកាន់ដត្សីុជយប្ៅ តម្រយៈការយលីកសម្ត្ថភាពែល់ប្រជាជន ការ
រយងកីនសមិ្ទធ្ លែល់សហគម្ន៍ និងការជាំរញុវឌ្ឍនភាពកាុងត្ាំរន់យពញមួ្យឆ្ា ាំ។» 

យៅប្រយទសកម្ពុជា រុគគលិកធនាគារ យម្យដរ៊ែង ជាង ៤០០នាក់ បានម្កជួរជុាំគាា យៅម្ជឈម្ណឌ លរណតុ ះរណ្ដត លត្ម្ាញសូប្ត្ ររស់ធនាគារ 
យម្យដរ៊ែង យៅយខត្តតដកវ និងយខត្តយសៀម្រារ។ ម្ជឈម្ណឌ លទាំងពីរយនះ គឺជាដ្ាកមួ្យ ននកម្មវធីិប្សតី និងត្ម្ាញររស់ធនាគារ យម្យដរ៊ែង 
ដែលជាយុទធស្ថប្សតសាំខាន់មួ្យររស់មូ្លនិធិធនាគារ យម្យដរ៊ែង ដែលបានចារ់យ ត្ីម្តាំងពីឆ្ា ាំ ២០១៦ យែីម្បីដងរកាវាយនភណឌ ប្រនពណីដខមរ
យៅទូទាំងត្ាំរន់អាស្ថ៊ែ ន រយងកីនសម្ត្ថភាពប្សតីឲ្យមានជីវភាពប្រករយោយចីរភាព និងយលីកកម្ពស់ការចូលរមួ្ដ្ាកហិរញ្ាវត្ថុយៅកាងុសហគម្ន៍
កាងុត្ាំរន់។ 

តម្រយៈគាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្យនះ យយីងបានោាំយែីម្ម្នជាង ២០០០យែីម្ យែីម្បីដងរកាប្រនពណីត្ម្ាញសូប្ត្ ដែលកាងុយនាះមានកសិករ និងប្សតី
ត្ម្ាញយប្ចីនជាង ១០០នាក់ ដែលប្ត្វូបានរណតុ ះរណ្ដត លជាំនាញរដនថម្ជាមួ្យនឹងចាំយណះែឹងដ្ាកហិរញ្ាវត្ថុ យែីម្បីពប្ងឹងជីវភាព និងឯក
រាជយភាពររស់ពួកយគ ប្ពម្ជាមួ្យនឹងកុមារជិត្ ១០០នាក់ ប្ត្វូបានចូលរមួ្កាងុសកម្មភាពកីឡា យែីម្បីពប្ងឹងស្ថម រតី្ជាប្កមុ្ ទាំនុកចិត្ត និងភាព
រកីរាយ។ កម្មវធីិយនះយៅដត្រនតរងាា ញពីការយរតជាា ចិត្តររស់ធនាគារ យម្យដរ៊ែង ចាំយ ះការ ត្ល់ការគាាំប្ទែល់ប្សតី ការអភិរកេវរបធម៌្ និងការ
យលីកកម្ពស់សហគម្ន៍យៅប្រយទសកម្ពុជា។ 

យោករត័្ា យស្ថភ័ណ នាយកប្រតិ្រត្តិ និងជានាយកប្រចាាំប្រយទស ធនាគារ យម្យដរ៊ែង បានមានប្រស្ថសន៍ថា៖ «ទិវាទាំនួលខុសប្ត្វូជាសកល
យៅប្រយទសកម្ពុជា មិ្នដម្នប្គាន់ដត្ជាកម្មវធីិសម័ប្គចិត្តរ៉ាុយណ្ដណ ះយទ រ៉ាុដនតជាការយធវីឲ្យយគាលរាំណង ននគាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្ររស់យយីងកាា យជាការពិត្។ 
ទិវាយនះ បាន ត្ល់ឲ្យរុគគលិកធនាគារ យម្យដរ៊ែង ទាំងមូ្លមានឱ្កាសឆាុះរញ្ញច ាំងអាំពីរយរៀរដែលអាជីវកម្ម និងសហគម្ន៍ររស់យយីងត្ភាជ រ់គាា
ោ៉ា ងជិត្សាិទធ យែីម្បីរយងកីត្ឥទធិពលដែលនឹងមានស្ថរៈសាំខាន់ពីមួ្យនងៃយៅមួ្យនងៃ។ ខាុាំមានយមាទនភាពចាំយ ះរុគគលិកររស់ធនាគារ យម្យយរ៊ែ
ង កាងុការចូលរមួ្ជាកមាា ាំងជាធាុងមួ្យ យោយកតីប្សឡាញ់ និងការស្ថម្គគី ដែលរងាា ញពីស្ថម រតី្កាុងការ ត្ល់យសវាកម្មហិរញ្ាវត្ថុប្រករយោយអរ ិ
យយភាព។» 

យោយដេក សមាជិកប្កមុ្ប្រឹកាភិបាល គណៈកមាម ធិការប្រតិ្រត្តិ រមួ្ជាមួ្យនឹងនិយោជិត្យៅតម្រណ្ដត ទីតាំងយ្េងៗ ក៏បានចូលរមួ្ោ៉ា ង
សកម្មជាចាំដណក ននគាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្មួ្យយនះ យោយរមួ្គាា យធវីសកម្មភាពដែលកាងុយនាះរមួ្មាន ការោាំយែីម្យឈី ការដចកជាំនួយយសបៀងអាហារ ការ
យរៀរចាំសិកាា ស្ថោអាំពីចាំយណះែឹងដ្ាកហិរញ្ាវត្ថុ ការរណតុ ះរណ្ដត លជាំនាញ និងសកម្មភាពជាយប្ចីនយ្េងយទៀត្។ 

ទិវាទាំនួលខុសប្ត្វូសងគម្សកលររស់សម្ព័នធធនាគារ យម្យដរ៊ែង ប្ត្វូបាន ត្ួចយ ត្ីម្យេីងជាយលីកែាំរូងយៅកាុងឆ្ា ាំ២០១០ យែីម្បីរឭំកខួរប្បាាំ
ទសវត្េរ ៍ ននការ ត្ល់យសវាកម្មហិរញ្ាវត្ថុររស់ធនាគារ យម្យដរ៊ែង។ កាុងប្ពឹត្តិការណ៍ែាំរូងរងអស់យនាះ មានរុគគលិកជាង ១០ ០០០នាក់ បាន
ចូលរមួ្។ ចាំនួនអាកចូលរមួ្ដែលកាន់ដត្យប្ចីនយេីងពីមួ្យឆ្ា ាំយៅមួ្យឆ្ា ាំ បានរញ្ញជ ក់ឱ្យយ ីញពីស្ថម រតី្ស្ថម្គគីភាពជាប្កមុ្ែ៏រងឹមាាំររស់
និយោជិត្យយីង ដែលមានឆនទៈកាុងការរមួ្គាា ចូលរមួ្កាងុកម្មវធីិសម័ប្គចិត្តលាំោរ់សកលែ៏មានលកាណៈពិយសសមួ្យយនះ។ 

ទិវាទាំនួលខុសប្ត្វូសងគម្សកលររស់សម្ព័នធធនាគារ យម្យដរ៊ែង មានលកាណៈពិយសសខុសដរាកពីគាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្ទាំនួលខុសប្ត្វូសងគម្ររស់
ប្កមុ្ហ៊ែុន (CSR) ទូយៅ ប្ត្ង់ថាគាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្យនះយ ត្ីម្យចញពីនិយោជិត្យោយផ្លទ ល់ និងប្រប្ពឹត្តយៅយពញមួ្យឆ្ា ាំ យហីយមានការសប្ម្រ
សប្ម្លួពីសម្ព័នធធនាគារ យម្យដរ៊ែង។ រាល់គាំនិត្ ត្ួចយ ត្ីម្នីមួ្យៗ ប្ត្វូបានយរៀរចាំយេីងយោយនិយោជិត្ររស់ធនាគារ ដែលយល់ចាស់ពីត្ប្ម្វូ
ការររស់សហគម្ន៍ររស់ពួកយគ យែីម្បីធានាឲ្យបាននូវភាពពិត្ប្បាកែ និងចីរភាព។ យោយមានការគាាំប្ទពីមូ្លនិធិធនាគារ យម្យដរ៊ែង និង
នាយកោា នធនធានម្នុសេ ននសម្ព័នធធនាគារ យម្យដរ៊ែង កម្មវធីិយនះដត្ងដត្រយងកីត្បាននូវសមិ្ទធ្ លជាក់ដសតងដែលអាចវាស់ដវងបាន ដែល
យធវីឱ្យកម្មវធីិយនះកាា យជាចលនាសម័ប្គចិត្តររស់រុគគលិកមួ្យ ដែលប្គរ់ប្ជងុយប្ជាយ និងមានការសប្ម្រសប្ម្លួលអរាំ្ុត្យៅកាងុត្ាំរន់អាស្ថ៊ែ ន។ 

******************* 



For more information, please contact:  
Maybank Group Corporate Affairs 
Izlyn Ramli +60 19 200 0248/Wan Nazdy +6012 3517561 | Irwan +6019 2787719  
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